ESKIi METIN YENi METIN
KURULUS KURULUS
MADDE 1: MADDE 1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari
yazili kurucular tarafindan kurulmus olan Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu’ nun 273488-221070 sicil
numarasinda kayith Emlak Konut A.S. Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:
VI, No:11 sayilh Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
[liskin Esaslar Tebligi’ne uygun surette paylarim halka
arz etmek iizere ve kayitli sermaye esaslarina gore
faaliyette bulunmak iizere, 04.08.1999 tarih 99/T-29
sayili Yiksek Planlama Kurulu Karari, 29.12.1999
tarih 588 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ve
02.05.2000 tarih 2000/575 sayili Bakanlar Kurulu
Karart1  hiikiimlerine  gore, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 20.06.2002 tarih ve KYD-298 sayili izni
uyarinca gayrimenkul yatirim ortakligina
doniistiiriilmiis ve unvami  “Emlak  Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S.” olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Emlak Bankas1 A.S. T.C.
Uyruklu

Kosti Ermis Mirasgilari

Frida Ermis ve Mario Kananarkopulo
Temsilcisi Defterdarligt

Uyruklu

iller Bankas,

Uyruklu

Kutlutas Endiistriyel Konut

Sanayi ve Ticaret A.S.

Uyruklu

Istanbul imar Limited Sirketi
Uyruklu

TepeAgac Metal ve ingaat

Sanayi ve Ticaret A.S.

Uyruklu

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

03.03.2006 tarihinde ticaret siciline tescil ve
09.03.2006 tarih ve 6509 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’'nde ilan edilen esas sozlesme degisikligi ile
Sirket unvan1 “Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim
Ortakhigi Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir.
30.05.2007 tarih ve 26537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren 5664 sayili “Konut
Edindirme Yardim Hak Sahiplerine  Odeme
Yapilmasina Dair Kanun”un 6. maddesinin 2.
fikrasinda “..EGYO’nun faaliyetlerine vergi muafiyet
ve istisnalar1 6ngoren hiikkiimler hari¢ sermaye piyasasi
mevzuati bes yil siire ile uygulanmaz...” hiikmiine yer
verilmesine ragmen, bu hiikiim 09.03.2010 tarih ve
27516 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren 5953 sayili “Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi
Hakkinda Kanun fle Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasmma Dair Kanun”un 6. maddesi ile
yiiriirliikten kaldirilmug ve Sirket 09.03.2010 tarihinden
itibaren sermaye piyasast mevzuat1 hiikiimlerine tabi

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklari
yazili kurucular tarafindan kurulmus olan Istanbul
Ticaret Sicili Memurlugu” nun 273488-221070 sicil
numarasinda kayitli Emlak Konut A.S. Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
gergevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:
VI, No:11 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi'ne uygun surette paylarini
halka arz etmek tlizere ve kayith sermaye esaslarina
gbre faaliyette bulunmak tizere, 04.08.1999 tarih
99/T-29 sayili Yiiksek Planlama Kurulu Karari,
29.12.1999 tarih 588 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararname ve 02.05.2000 tarih 2000/575 sayili
Bakanlar Kurulu Karar1 hiikiimlerine gére, Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 20.06.2002 tarih ve KYD-298
sayill izni uyarinca gayrimenkul yatirim ortakligina
doniistiiriilmiis ve unvani “Emlak Gayrimenkul
Yatirim Ortakligi A.S.” olarak belirlenmistir.

Tiirkiye Emlak Bankas1 A.S. T.C.
Uyruklu

Kosti Ermig Mirasgilari

Frida Ermis ve Mario Kananarkopulo
Temsilcisi Defterdarligt

Uyruklu

iller Bankasi,

Uyruklu

Kutlutas Endiistriyel Konut

Sanayi ve Ticaret A.S.

Uyruklu

Istanbul imar Limited Sirketi
Uyruklu

TepeAgag Metal ve ingaat

Sanayi ve Ticaret A.S.

Uyruklu

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

T.C.

03.03.2006 tarihinde ticaret siciline tescil ve
09.03.2006 tarih ve 6509 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilen esas sozlesme degisikligi ile
Sirket unvan1 “Emlak Konut Gayrimenkul Yatirim
Ortakhigi Anonim Sirketi” olarak degistirilmistir.
30.05.2007 tarih ve 26537 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yurirliige giren 5664 sayili “Konut

Edindirme Yardinu Hak Sahiplerine Odeme
Yapilmasma Dair Kanun”un 6. maddesinin 2.
fikrasinda “.EGYO’nun faaliyetlerine vergi

muafiyet ve istisnalar1 Ongdren hiikiimler harig
sermaye piyasast mevzuati bes yil sire ile
uygulanmaz...” hiikkmiine yer verilmesine ragmen, bu
hiikiim 09.03.2010 tarih ve 27516 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5953 sayili
“Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun
ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun 6. maddesi ile ylriirlikten kaldirilmis ve
Sirket 09.03.2010 tarihinden itibaren sermaye piyasasi
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hale gelmistir.

mevzuati hitkiimlerine tabi hale gelmistir.

SIRKETIN UNVANI SIRKETIN UNVANI
MADDE 2: MADDE 2:
Sirketin  ticaret unvam < “EMLAK  KONUT | Sirketin ticaret unvam “EMLAK KONUT
GAYRIMENKUL  YATIRIM  ORTAKLIGI | GAYRIMENKUL  YATIRIM  ORTAKLIGI

ANONIM SIRKETi”dir.
Sirketin Isletme adi “EMLAK KONUT tur.

Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

ANONIM SIRKETi”dir.
Sirketin Isletme adi “EMLAK KONUT tur.

Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
MADDE 3:

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI
MADDE 3:

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Atasehir ilgesindedir.
Adresi, Atatiirk Mahallesi, Turgut Ozal Bulvar
Gardenya Plaza 11/B Atasehir/Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'na
(“SPK”) ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na
(“Bakanlik™) bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir.

Sirket’in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasma ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis olmasi Sirket igin fesih sebebi sayilir.
Sirket, SPK ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi
vermek sartiyla, Yonetim Kurulu kararina miisteniden
sube ve temsilcilik agabilir.

Sirket’in merkezi Istanbul ili, Atasehir ilgesindedir.
Adresi, Atatiirk Mahallesi, Turgut Ozal Bulvar1
Gardenya 11/B Plaza Atasehir/istanbul’dur. Sirket’in
Bilkent Plaza A3 Blok No 14 Cankaya / Ankara
adresinde subesi bulunmaktadir. Adres degisikliginde
yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasas1t Kurulu'na (“SPK”) ve
T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na (“Bakanlik™)
bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir.

Sirket’in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig
olmasma ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil
ettirmemis olmasi Sirket i¢in fesih sebebi sayilir.
Sirket, SPK ile Bakanlika bilgi vermek sartiyla,
Yonetim Kurulu kararina miisteniden sube ve
temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI SIRKETIN SURESI
MADDE 4: MADDE 4:
Sirketin  hukuki  varligt herhangi bir siireyle | Sirketin  hukuki varligt herhangi bir siireyle
kisitlanmamugtir. kisitlanmamustir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5:

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU
MADDE 5:

Sirket, SPK’nin gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iligkin diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla
istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatirim yapmak {izere ve kayith sermayeli
olarak kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

Sirket, SPK’nin gayrimenkul yatirim ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla
istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatinm yapmak iizere ve kayitli sermayeli
olarak kurulmus halka agik ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6:

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6:

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar1
ve yonetim sinirlamalarinda SPK’nin diizenlemelerine

Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalar
ve yonetim sinirlamalarinda SPK’nin diizenlemelerine
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ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfoy sinirlamalart ve portfoy cesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususunda
SPK’nin diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni
ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve ozel
kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati geregdi izin verilen menkul
kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, rehin alabilir; bunlar iizerinde tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis
edilmis olan ipotekleri kaldirabilir; portfoyiinde
bulunan varliklar {izerinde, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen simirlar dahilinde T{¢iinci
kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sinirlar dahilinde ve
0zel haller kapsaminda SPK’ca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla {igiincii kisiler lehine
tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st
hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklar1 kaldirabilir.

ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari,
portfoy smirlamalari ve portfdy gesitlendirmesi ile
mutlak haklarin tesisi ve tapu iglemleri hususunda
SPK’nin diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni
ve sahsi her tiirli teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir.

Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul
kiymetleri, arsa, arazi, konut ve buna benzer
gayrimenkulleri  satin  alabilir ve  satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir; bunlar
lizerinde tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir,
ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir; portfoylinde bulunan varliklar {izerinde,
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen sinirlar
dahilinde Ttglincii kigiler lehine rehin ve ipotek
verebilir, sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
siirlar dahilinde ve 6zel haller kapsaminda SPK’ca
aranacak gerekli acgiklamalarin yapilmas: kaydiyla
liclincli kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaki, st hakki, insaat hakki tesis
edebilir, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar1
tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar: kaldirabilir.

Sirket, bir gayrimenkul yatirnm ortakligi olarak
gergeklestirecegi  olagan  faaliyetler kapsaminda
Kentsel doniisiim, sehir planlamaciligi, gayrimenkul
ve gayrimenkule dayali faaliyetler ve deprem
konularinda  ulusal veya uluslararasi  dlgekte
sempozyumlar, konferanslar organize edebilir,
seminerler ve kurslar diizenleyebilir. Bu faaliyetleri
bizzat gergeklestirebilecegi gibi igin niteliginin
gerektirmesi halinde yurt icinden veya yurtdisindan
teknik, hukuki, mali, idari, ticari, hizmetler,
pazarlama-satig, organizasyon hizmeti ve her tiirli
danigsmanlik hizmetleri alabilir.

Emlak yoOnetimi, portfoy yonetimi, gayrimenkul
kiralama / satis ve organizasyonu, arazi gelistirme ve
planlama, sehir planlama, zemin etiit, mimari ve
mithendislik proje hazirlayabilir, avan proje ve
uygulama projesi, her dlgekte imar planlari, master
plan programu fizibilitesi yapabilir, danigmanlik, etiit,
aragtirma, plan, proje, arazi kullanimi, arsa imar,
haritacilik, tapu yerlesim planlar1 yapabilir, veya
emlak yoOnetimi hizmeti, portfoy yonetimi hizmeti,
gayrimenkul kiralama / satis ve organizasyon hizmeti,
arazi gelistirme ve planlama hizmeti, sehir planlama,
zemin etiit, mimari ve miihendislik proje hazirlama
hizmeti, avan proje ve uygulama projesi hizmeti, her
6l¢ekte imar planlar1 hizmeti, master plan programi
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Sirket, huzur hakki, {icret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varhigindan
ortaklarina, Yonetim ve Denetim Kurulu iiyelerine,
personeline ya da tigiincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Otel veya buna benzer nitelikte olan ve faaliyete
gecebilmesi igin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrisini
temin edebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla fikri degeri olan patent,
lisans, marka, know-how ve diger smai miilkiyet
haklarin1 satin alabilir, satabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen simirlar
dahilinde sirketlere igtirak ederek ortak olabilir.

Sirket, SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde, portfoyiinden
ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
taginir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Bunlar haricinde sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen smirlar dahilinde ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla gayrimenkuller {izerinde
Sirket lehine s6zlesmeden dogan sufa, vefa ve istira
haklar1 ile gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri ve
Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diger
ayni haklar1 tesis edebilir, yola ve yesile terk, parka
terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon,
bagislama islemleri dahil yatirimlarin gerektirdigi tim
islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklar1 kaldirabilir.

Sirket, s6z konusu islemin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesinin son fikrasi ve SPK’nin
diger diizenlemelerine aykiri olmamasi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan
bagislarin da Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmast ve bu konuda bir Yonetim Kurulu karari
almmas1 kosuluyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafindan

fizibilite yapimui hizmeti, tiim bu islerle ilgili olarak
danismanlik, etlit, arastirma, plan, proje, arazi
kullanimi, arsa imar, haritacilik, tapu yerlesim planlari
hizmeti alabilir.

Mali tablolara iligkin tam tasdik ve
faaliyetlerine iliskin bagimsiz denetim yaptirir.

sirket

Sirket faaliyetleri ve isleyisi ile halka arza iliskin
olarak her tiirlii teknik, hukuki, finansal danismanlik
hizmeti alabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay1 gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi  6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, Yonetim Kurulu iiyelerine, personeline ya
da tigiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Otel veya buna benzer nitelikte olan ve faaliyete
gecebilmesi i¢in belirli asgari donanima ihtiyag duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden Once tefrigini
temin edebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci
ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri olan patent,
lisans, marka, know-how ve diger smai milkiyet
haklarini satin alabilir, satabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen smurlar
dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

Sirket, SPK diizenlemeleri gercevesinde,
portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi
miktar ve degerde tagmir ve taginmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Bunlar haricinde sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sinirlar dahilinde ve faaliyet amaci ile
baglantili olmak kaydiyla gayrimenkuller iizerinde
Sirket lehine s6zlesmeden dogan sufa, vefa ve istira
haklar1 ile gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri ve
Tiirk Medeni Kanunu hiikiimlerine uygun olarak diger
ayni haklari tesis edebilir, yola ve yesile terk, parka
terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon,
bagiglama islemleri dahil yatirimlarin gerektirdigi tim
islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve
icra edebilir, bu haklan tesis edebilir, tesis edilmis
olan haklar1 kaldirabilir.

Sirket, s6z konusu islemin Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19. maddesinin son fikrasi ve SPK’nin
diger diizenlemelerine aykirt olmamasi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi, yil iginde yapilan
bagislarin da Genel Kurul’da pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi ve bu konuda bir Yoénetim Kurulu
karar1 alinmasi kosuluyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde bagista bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile SPK tarafindan
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ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde SPK’ca getirilen giincel diizenlemelere uyulur.

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ilerde Sirket
icin faydali ve liizumlu goriilecek ve ilgili mevzuat
tarafindan izin verilen bagka islere girisilmek istendigi
takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine keyfiyet
Genel Kurul’un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra, ilgili karar tescil ve ilan edilecek ve
Sirket diledigi diger isleri yapabilecektir. Sirketin
amag ve konusunda bu sekilde bir degisiklik yapilmak
istedigi hallerde oOncelikle Gumriik ve Ticaret
Bakanlig: ile SPK'dan gerekli izinler alinir.

ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi
halinde SPK’ca getirilen giincel diizenlemelere
uyulur.

Sirket i¢in yukarida belirtilenler disinda amag ve
konusu ile ilgili faydali ve lizumlu goriilecek ve
Sirketin tabii oldugu ilgili mevzuat tarafindan izin
verilen bagka islere Yonetim Kurulunun Kkarari ile
girisilebilir. lgili mevzuat uyarinca Genel Kurul
karar1 gerektiren haller ile Sirket esas sozlesmesinin
degistirilmesini ve bu kapsamda SPK ile Bakanlik
iznini gerektiren haller saklidir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
iHRACI
MADDE 7:

BORCLANMA ARACI NiTELIGINDEKIi
SERMAYE PiYASASI ARACLARININ iHRACI
MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarini veya portfoyii ile
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye
piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. fhra¢ edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
13. maddesi ¢ergevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger bor¢lanma senetlerini ihrag¢ yetkisine sahiptir. Bu
durumda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 423. maddesi
hiikmii uygulanmaz.

Sirket, kisa stireli fon ihtiyaclarin1 veya portfoyi ile
ilgili ~ maliyetlerini  karsilayabilmek  amacryla,
sermaye  piyasasi mevzuatindaki  sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu
ve diger borglanma senetlerini ihrag¢ edebilir. Thrag
edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
31. maddesi cergevesinde her tiirlii bor¢clanma araci
niteligindeki sermaye piyasast araclarm ihrag
yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8:

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8:

Esas sozlesme tadili yoluyla gayrimenkul yatirim
ortakligina doniistiiriilen Sirket’in kayith sermaye
tavani 4.000.000.000.-TL (dortmilyarTirkLirast) olup,

her biri 1 Kr (bir kurus) itibari degerde
400.000.000.000 (dortytizmilyar) adet paya
bolinmiistiir.

SPK’ca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014
yillart (5 y1l) igin gegerlidir. 2014 yili sonunda izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha dnce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in SPK’dan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda Sirket kayitl sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.
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Sirket’in  sermayesi, kayith  sermaye  sistemi
cercevesinde 1.875.000.000 TL’den 2.500.000.000
TL’ye c¢ikartilmis ve tamamu Odenmis olan
2.500.000.000 TL krymetindeki ¢ikarilmig sermayeden
nakit olarak artirilan 625.000.000 TL’lik sermayeyi
temsil eden paylarin tamaminin halka arz edilerek
satildig1 tespit edilerek, 20.12.2010 tarih ve 1274 sayili
Sermaye Artiriminin Tamamlanmasina liskin Belge
31.12.2010 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili’nde tescil
edilmis olup 07.01.2011 tarih ve 7725 sayili Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin, 2.246.766.432,78-
TL’si nakdi sermaye, 253.233.567,22-TL’si ayni
sermaye olmak iizere tamami Odenmistir.  Ayni
sermaye karsihigi ¢ikarillacak paylarin  devrinde
TTK’nin 404.maddesi uygulanmaz.

Sirketin paylart A ve B gruplarina ayrilmig olup,
sermayenin 253.369.919.-TL karsiligi 25.336.991.900
pay adedi nama yazili olarak A grubu, 2.246.630.081.-
TL karsihigr 224.663.008.100 pay adedi ise hamiline
yazili olarak B grubu paylardan olusmaktadir.

Bu sekilde sermayenin hissedarlar arasinda dagilimi
asagidadir.

Sirket’in sermayesi 2.500.000.000 TL
(ikimilyarbesyiizmilyon) olup tamamen Odenmistir.
Bu sermaye her biri 1 (bir) Kurus (0,01 TL) itibari
bedelli 250.000.000.000 (ikiyiizellimilyar) adet paya
ayrimistir.

Sirketin paylar1 A ve B gruplarma ayrilmig olup,
sermayenin 253.369.919.-TL karsilig1 25.336.991.900
pay adedi nama yazili olarak A  grubu,
2.246.630.081.-TL karsiligi 224.663.008.100 pay
adedi ise hamiline yazili olarak B grubu paylardan
olugmaktadir.

Bu sekilde sermayenin hissedarlar arasinda dagilimi
asagidadir.

Ticaret Gr Ticaret Gr
Unvany/is ub | Tiirii Pay Adedi Pay Tutan Unvanvis | ub | Tiirii Pay Adedi Pay Tutar1
mi u mi u

T.C.Bagbak T.C.Bagbak

anlik Toplu anhk Toplu

Konut A Nama 25.336.991.9 253.369.919,0 Konut A Nama 25.336.991.9 253.369.919,0

; . 00 0 . . 00 0

Idaresi Idaresi

(TOK1I) (TOKI)

T.C.Bagbak T.C.Bagbak

anlik Toplu Hamil | 162.146.083. | 1.621.460.838, anlik Toplu Hamil | 162.146.083. | 1.621.460.838,

Konut B - Konut B .

: . ine 835 35 ; . ine 835 35

Idaresi Idaresi

(TOK1I) (TOKI)

KEY Hak | g | Hamil | 6745 539 167.332,30 | | | KEY Hak 1 g | Hamil | 2a0 559 167.332,39

Sahipleri ine Sahipleri ine

Istanbul . Istanbul .

imar insaat | B | Hamil 69.563 695,63 | | | imar insaat | B | Hamil 69.563 695,63
ine ine

AS. AS.

iller . iller .

Bankast g | Hamil 60.284 602,84 | | | Bankast g | Hamil 60.284 602,84
ine ine

AS. AS.

Kutlutasg - Kutlutas -

Holding g | Hamil 60.284 602,84 | | | Holding g | Hamil 60.284 602,84
ine ine

AS. AS.

Maliye g | Hamil 895 g5 | || Malive g | Hamil 895 8,95

Hazinesi ine Hazinesi ine

Halka Arz Hamil 62.500.000.0 Halka Arz Hamil | 62.500.000.0

Edilen B ine 00 625.000.000 Edilen B ine 00 625.000.000

Toplam 250.000.000. | 2.500.000.000. Toplam 250.000.000. | 2.500.000.000.

000 | -TL 000 | -TL

Sirket’in kayitli sermaye tavani 6.000.000.000.-TL
(altimilyarTiirkLiras1) olup, her biri 1 (bir) Kurus
(0,01 TL) itibari degerde  600.000.000.000
(altiylizmilyar) adet paya boliinmiistiir.
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Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde
cikarillacak yeni paylarin timii B Grubu olarak
¢ikarilir.

A grubu nama yazili paylarin dncelikle devir bedelleri
belirtilmek suretiyle mevcut tim ortaklara teklif
edilmesi zorunludur. Mevcut ortaklarin Sirket’e
bildirdikleri adreslere iadeli taahiitlii posta yoluyla
yapilan tekliflere on bes giin igerisinde olumlu cevap
verilerek paylarin devir alinmamasi halinde bu paylar
iiclincli kisilere belirlenen bedelin altinda olmamak
kaydiyla devredilebilir. Birden fazla hissedarin aym
bedelle on bes giinliik siirede bu paylara talip olmasi
durumunda s6z konusu paylar talep eden hissedarlara
esit oranda devredilir. Isbu usule uyulmadan yapilan
devirler ortaklik pay defterine kaydedilmez. Yapilacak
pay devirlerine iligkin sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri saklidir.

T.C. Basbakanhk Toplu Konut Idaresi lider
sermayedardir. Sermaye piyasasi mevzuatina gore
lider sermayedar olan ortak veya ortaklarim asgari
sermaye oranini temsil eden paylar ve ortaklikta
yonetim hakimiyetini saglayacak orandaki imtiyazli
paylar, asgari halka agiklik oranini temsil eden
paylarin halka arz suretiyle satig siiresinin bitimini
takip eden iki yil boyunca bir bagkasina devredilemez.
Yasaga ragmen lider sermayedarin bu siire igerisinde
gerceklestirdigi pay devirleri ortaklik pay defterine
kaydedilemez.

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast ile primli pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin
kisitlandigr durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa
fiyatiyla halka arz edilir.

Cikarilmigs sermaye miktarinin = Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

SPK’ca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-2014
yullart (5 yil) i¢in gecerlidir. 2014 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2014 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in SPK’dan
izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire
icin yetki almasit zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamast durumunda Sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sermaye artirrmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda
A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde
cikarillacak yeni paylarin timii B Grubu olarak
cikarilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayic nitelikte karar alinmast ile itibari degerinin
iizerinde veya altinda pay ihract konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin
kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar
itibari degerin altinda olmamak {iizere piyasa fiyatiyla
halka arz edilir.




ESKIi METIN

YENi METIN

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.

iIMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

iMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9:

A Grubu paylarin  Yonetim Kurulu iyelerinin
seciminde aday goOsterme imtiyazi vardir. Yonetim
Kurulu iiyelerinin bagimsizlar disindaki tiim tiyeleri A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak {izere Sirket Genel Kurulu tarafindan segilir.
Yonetim  Kurulu iiyelerinin  se¢iminde  aday
gostermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.
Halka acilma sonrasinda higbir sekilde Yonetim
Kurulu’na aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz
yaratilamaz.

Imtiyazli paylarin devri SPK iznine tabidir.

Ortaklikta yonetim hakimiyetini saglayacak orandaki
imtiyazli paylarin asgari halka agiklik oranini temsil
eden paylarin halka arz suretiyle satis siiresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider
sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir.

A Grubu paylarin Yo6netim Kurulu {iyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim
Kurulu iiyelerinden dordii A Grubu pay sahiplerinin
gosterdigi adaylar arasindan olmak {izere Sirket Genel
Kurulu tarafindan segilir. Madde 8’de belirtilen ve
sermaye artirimi neticesinde ihra¢ edilecek olan A
grubu paylara iliskin hiikiim sakli kalmak kaydiyla,
Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi da dahil
olmak {izere imtiyaz yaratilamaz veya imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.

Imtiyazl paylarin devri SPK iznine tabidir.

PORTFOYUN iDARESI, PORTFOY
SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI
MADDE 10:

PORTFOYUN iDARESI, PORTFOY
SINIRLAMALARI, PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI
MADDE 10:

Ortaklik portfoyliniin idaresinde, olusturulmasinda ve
yonetiminde SPK diizenlemelerine uyulur.

Genel amagli gayrimenkul yatirnm ortakliklarinin
portfoylerini sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda
¢esitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglari
veya bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi
mevzuatt ¢ergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi
ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz
ingaatina baglanmamig projeler ve sermaye piyasasi
araclar1 hari¢ olmak iizere tiim varliklarin olusabilecek
her tiirlii hasara kars1 rayi¢c degerleri dikkate alinarak
sigorta edilmesi zorunludur.

Sirket portfoyiiniin idaresinde, olusturulmasinda ve
yonetiminde SPK diizenlemelerine uyulur.

Genel amagli gayrimenkul yatirim ortakliklariin
portfoylerini sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi araglari
veya bunlar1 temsil eden belgeler sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi
ile IMKB Takas ve Saklama Bankast A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz ingaatina baglanmamis projeler ve sermaye
piyasast araglari hari¢ olmak tizere tiim varliklarin
olusabilecek her tiirlii hasara karsi rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN

DEGERLEMESI DEGERLEMESI
MADDE 11: MADDE 11:
Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan | Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan

durumlarda, SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet
gosteren SPK tarafindan listeye alinmis ve SPK’nin
gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen sartlar1  tasiyan  bir

durumlarda, SPK diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet
gosteren SPK tarafindan listeye alinmig ve SPK’nin
gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tasiyan  bir
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gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen siireler iginde isleme konu olan
varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢c kira
bedellerini tespit ettirmekle yikimlidar. Sirket,
portfoyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglart
ile istiraklerin degerlemesinde SPK tarafindan
belirlenen ilkelere uyar.

gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasast
mevzuatinda belirlenen siireler iginde isleme konu
olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira
bedellerini tespit ettirmekle ylikiimlidir. Sirket,
portfoyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari
ile istiraklerin degerlemesinde SPK tarafindan
belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12:

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 12:

Sirketin yonetimi, Ugiincli kigilere karst temsil ve
ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
Genel Kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlari
haiz 7 iiyeden olugan bir Yonetim Kurulu’na
aittir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda  iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi zaman
vekalet etmek tizere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu’nda icrada gorevli olan ve olmayan
tiyeler bulunur. Yoénetim Kurulu’'nda goérev alacak
liyelerin ¢ogunlugu, Yonetim Kurulu iyeligi haricinde
Sirkette bagkaca herhangi bir idari gérevi bulunmayan
ve Sirketin giinlilk is akigina ve olagan faaliyetlerine
miidahil olmayan icrada gorevli olmayan iyelerden
olusur.

fcrada gorevli olmayan iiyelerin igerisinde SPK
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde
tanimlanan anlamda toplam {iye sayisinin 1/3’{inden ve
her durumda ikiden az olmamak iizere bagimsiz iiye
bulunur. S6z konusu iiyelerin bagimsizlig1 agisindan

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
flkeleri'nde tamimlanan bagimsizlik kriterlerinin
saglanmasi  zorunludur. 1/3’in  hesaplanmasinda

kiisuratli say1 ¢iktigi takdirde izleyen tam sayr esas
alinir.  Ayrica, Sirket Yonetim Kurulu’nda son on yil
icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu dyeligi
yapmis bir kisi, bagimsiz iiye olarak atanamaz.
Bagimsiz iiyelerin se¢imi SPK tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile belirtildigi sekilde
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi tiim iiyeler i¢in 1
yildir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin aday
gosterilerek  yeniden secilmesi miimkiindir. Bir
iyeligin herhangi bir nedenle bosalmas1 halinde
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurul’un onaymna sunar. Bdylece secilen iiye eski
ilyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun ortaya
ciktig1, bagimsiz iyenin istifa ettigi veya gorevini
yerine getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum
bagimsiz iiye tarafindan kamuya duyurulmak iizere

Sirketin yoOnetimi, {iglincli kigilere karsi temsil ve
ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde
Genel Kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar
haiz 7 {iyeden olusan bir Yonetim Kurulu’na aittir.
Yonetim Kurulu her yil ilk toplantisinda iyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek tlizere en az bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu'nda icrada gorevli olan ve olmayan
tiyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak
dyelerin  ¢ogunlugu, Yonetim Kurulu yeligi
haricinde Sirkette baskaca herhangi bir idari gorevi
bulunmayan ve Sirketin giinliik is akisina ve olagan
faaliyetlerine miidahil olmayan icrada gorevli
olmayan iiyelerden olusur.

Icrada gorevli olmayan iiyelerin igerisinde SPK
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde
tanimlanan anlamda toplam iiye sayisinin 1/3’iinden
ve her durumda ikiden az olmamak iizere bagimsiz
iye bulunur. S6z konusu iiyelerin bagimsizligi
acisindan SPK tarafindan yayimlanan Kurumsal

Yonetim  ilkeleri'nde  tanimlanan  bagimsizlik
kriterlerinin saglanmasi zorunludur. 1/3’tn
hesaplanmasinda kiisuratli say1 ¢iktigi takdirde

izleyen tam say1 esas alinir. Ayrica, Sirket Yonetim
Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla
Yonetim Kurulu tiyeligi yapmis bir kisi, bagimsiz iiye
olarak atanamaz. Bagimsiz iyelerin se¢imi SPK
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
belirtildigi sekilde gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu’nun gorev siiresi tiim iiyeler igin 1
yildir. Gorev siiresi sonunda goérevi biten iyelerin
aday gosterilerek yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir
iyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel
Kurul’'un onayma sunar. Boylece secilen iiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyeleri Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun ortaya
ciktig1, bagimsiz lyenin istifa ettigi veya gorevini
yerine getiremeyecek hale geldigi hallerde, bu durum
bagimsiz liye tarafindan kamuya duyurulmak iizere
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Yonetim Kurulu'na iletilir ve iiye ilke olarak istifa
eder. Istifa eden iiyenin yerine yapilacak atama SPK
tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile
belirtildigi sekilde gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu’na iletilir ve iiye ilke olarak istifa
eder. istifa eden iiyenin yerine yapilacak atama SPK
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri ile
belirtildigi sekilde gergeklestirilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 13:

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 13:

Yonetim Kurulu iyelerinin, Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasasi mevzuatt ve ilgili diger mevzuat ile
Ongoriilen sartlar1 tagimalar1 gerekir.

Bagimsiz  Yonetim Kurulu hakkindaki

hiikiimler saklidir.

iiyeleri

Gergek veya tiizel kisi Yonetim Kurulu iyelerinin,
Tirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve
ilgili diger mevzuat ile dngdriilen sartlar1 tasimalari
gerekir. Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu iiyesi olarak
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi
admna, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yoénetim Kurulu
iiyesi olan tiizel kisi kendi admna tescil edilmis
bulunan kisiyi her zaman degistirebilir.
Bagimsiz  Yonetim Kurulu iiyeleri hakkindaki
hiikiimler saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERIi
MADDE 14:

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE
KURUMSAL YONETIM iLKELERi
MADDE 14:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrist ile
toplanir. Yonetim Kurulu iyelerinden her biri de
bagkan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan
veya baskan wvekili yine de Yonetim Kurulu'nu
toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re' sen ¢agri yetkisine
sahip olurlar.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk1
sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadik¢a, bir {iyenin yaptigi Oneriye,

diger Ttyelerin muvafakatlerini  yazili  olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu’'nun toplanti giindemi YoOnetim
Kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagrist ile toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinden her
biri de baskan veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasimi talep
edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de Ydnetim
Kurulu’nu toplantiya c¢agirmazsa iiyeler de re' sen
cagri yetkisine sahip olurlar.

Sirket sermayesinin en az %5’ine denk gelen paya
sahip pay sahipleri Yonetim Kurulu Baskanina talepte
bulunmak suretiyle Yonetim Kurulunu toplantiya
davet edebilir; Yonetim Kurulu Baskani derhal
toplantt yapilmasi gerekmedigi sonucuna vardigi
takdirde, bir sonraki Yonetim Kurulu toplantisinda
davete iliskin konuyu tartigsmaya acabilir.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk1
sahsen kullanilir.  Yo6netim Kurulu {yelerinden
hicbirinin fiziksel toplantt yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari,
Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin yaptig1 karar
seklinde yazilmig Oneriye, burada yazili nisaplara
uygun olarak yazili onay verilmesi suretiyle de
almabilir. Ayni Onerinin tim Yonetim Kurulu
iyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararlar
icin gegerlilik sartidir. Onaylarim  ayn1 kagitta
bulunmasi sart degildir. Bu sekilde alinan kararlar
onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarint igeren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi ile gegerlilik
kazanr.

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Ydnetim
Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
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Kurulu karart ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak, Yo6netim
Kurulu karar almak sartt ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim Kurulu {yelerin en az yarisindan bir fazlasi
ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o
konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit
oy alan oneri reddedilmis sayilir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve tglincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz iiyelerin
¢ogunlugunun onayr aranir. SO0z konusu onayin
saglanamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi  igerecek  sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur ve
islem Genel Kurul’un onayina sunulur. Bu esaslara
gore alinmayan Yonetim Kurulu kararlar1 gecerli
sayilmaz.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikg¢a, yazili olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Kurulu karart ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak, YOnetim
Kurulu karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine

imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden hizmet satin alabilir. Yapilacak

toplantilarda sirket sdzlesmesinin bu hiikkmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarin1 Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu liye tam sayisimin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlari1 toplantida hazir bulunan
iyelerin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve li¢iincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda bagimsiz tiyelerin
¢ogunlugunun onayi aranir. S6z konusu onayin
saglanamamasi halinde, bu durum isleme iliskin
yeterli bilgiyi igerecek sekilde kamuyu aydinlatma
diizenlemeleri c¢ercevesinde kamuya duyurulur ve
islem Genel Kurul’un onayina sunulur. Bu esaslara
gore alinmayan Yonetim Kurulu kararlart gegerli
sayilmaz.

Yonetim Kurulu’'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplanttya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 15:

OZELLIiK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 15:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yonetim
Kurulu kararlart oy birligi ile alinmadigi takdirde
kararin  gerekgeleri ile birlikte SPK’nin  6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin
giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A)  Taraflar

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yonetim
Kurulu kararlar1 oy birligi ile alinmadigi takdirde
kararin  gerekgeleri ile birlikte SPK’min  6zel
durumlarin kamuya aciklanmasina iligkin
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin
glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A)  Taraflar
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a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi
iceren pay sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar1 diger
sirketler,

d) Ortakhigin istirakleri,

e) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B)  Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmas1 veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi
isini istlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iligkin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

e) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik
hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

f) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik
hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portfdyiine alinmasina
iligkin kararlar,

h) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iligskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

a) Sirket’te sermayenin %10 veya {izerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirket’te yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi
iceren pay sahibi ortaklar,

c) Sirket’e danismanlik hizmeti veren sirket,

¢) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar1 diger
sirketler,

d) Sirket’in istirakleri,

e) Sirket’e isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B)  Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Sirket portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirket’in portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi
isini stlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

¢) Sirket’in paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iligkin kararlar,

d) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

e) Sirket’e mali, hukuki veya teknik danigmanlik
hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

f) Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik
hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

g) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin Sirket portfoyline alinmasina
iligkin kararlar,

h) Sirket’e isletmecilik hizmeti verecek gergek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY
YONETICILERIN UCRETLERI
MADDE 16:

YONETIM KURULU UYELERI VE UST
DUZEY YONETICILERIN UCRETLERI
MADDE 16:

Yonetim Kurulu {iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve Genel
Kurul toplantisinda ayr1 bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taninir. Bu amagla
hazirlanan icret politikast Sirketin internet sitesinde
yer alir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
Sirketin  performansina dayali &deme planlar

kullanilmaz ve bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
dicretlerinin - bagimsizliklarint  koruyacak diizeyde
olmasi gereklidir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin
ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve Genel
Kurul toplantisinda ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu
konuda gériis bildirme imkani taninir. Bu amagla
hazirlanan ticret politikast Sirketin internet sitesinde
yer alir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
icretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlar

kullanilmaz ve bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin
icretlerinin  bagimsizliklarint  koruyacak diizeyde
olmasi gereklidir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM
MADDE 17:

SIRKETi YONETIM VE iLZAM
MADDE 17:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
karst temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili

Yonetim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri
disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili diger
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diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev siiresini agan sdzlesmeler

akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i
ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri
tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket
unvani altina atilmig ve Sirket’i ilzama yetkili en az iki
kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu yetkilerinin tamamin1  veya bir
kismini kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu
bulunmayan miidiirlere birakabilir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bigimde yerine getirilmesini saglamak {izere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Sermaye
Piyasasi tarafindan yayinlanan Kurumsal Yo6netim
Ilkeleri ile éngoriilen komiteleri ve kendisinin gerekli
buldugu yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda goérev ve g¢alisma
alanlar1 ve hangi {iiyelerden olusacagi isbu esas
sozlesme hiikiimleri, SPK tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak Yonetim
Kurulu tarafindan  belirlenecek ve  kamuya
aciklanacaktir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin
gorev ve calisma alanlarini yeniden belirlemeye yetkili
oldugu gibi {iyeliklerinde de gerekli gordigi
degisiklikleri  yapar.Komiteler =~ bagimsiz  olarak
caligmalarini yiiriitiir ve Yonetim Kurulu’na 6nerilerde
bulunur. Komitelerin Sirket islerine iliskin olarak icrai
karar alma yetkileri yoktur; komitelerin Onerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu'na
aittir.

mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin
ylriitiilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve
yetkilidir. Yo6netim Kurulu, diizenleyecegi bir i
yonergeye goére yonetim yetkisini kismen veya
tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu iiyesine
veya l¢iincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu gorev siiresini asan sozlesmeler

akdedebilir.

Sirketi tigincii kisilere kars1 temsil ve ilzam yetkisi de
Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii
sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim evraklarin gegerli
olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmig
ve Yonetim Kurulu tarafindan derece ve sekilleri
tayin edilerek, imza yetkisi verilmig ve ne surette
imza edecekleri usuliine uygun sekilde tescil ve ilan
edilmis kigilerden en az ikisinin imzasii tagimasi
gereklidir.

Yonetim Kurulu temsil ve ilzam yetkilerinin
tamamin1 veya bir kismimi kendi iiyeleri arasindan
veya haricten tayin edecegi murahhaslara veya pay
sahibi olmalart zorunlu bulunmayan miidiirlere
birakabilir ancak en az bir Yonetim Kurulu {iyesinin
temsil yetkisini haiz olmas1 sarttir.

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarmin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesini saglamak {izere
Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Sermaye
Piyasasi tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
ilkeleri ile éngoriilen komiteleri ve kendisinin gerekli
buldugu yeterli sayida sair komiteleri olusturur.

Komitelerin olusturma kararlarinda gérev ve calisma
alanlar1 ve hangi tyelerden olusacagi isbu esas
sozlesme hiikiimleri, SPK tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili mevzuat
hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak Yonetim
Kurulu tarafindan  belirlenecek ve  kamuya
aciklanacaktir.  Yonetim  Kurulu her zaman
komitelerin gorev ve c¢aligma alanlarin1 yeniden
belirlemeye yetkili oldugu gibi iyeliklerinde de
gerekli gordigi degisiklikleri yapar. Komiteler
bagimsiz olarak calismalarimi yiriitir ve YOonetim
Kurulu’na oOnerilerde bulunur. Komitelerin Sirket
islerine iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur;
komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar alma yetkisi
Yonetim Kurulu’na aittir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 18:

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 18:

Yonetim Kurulu'nca, Sirket islerinin yonetilmesi igin
bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
miidiir olarak gdrev yapacak kisinin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 tasimast ve miinhasiran
tam zamanli olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis

Yonetim Kurulu'nca, Sirket iglerinin yonetilmesi igin
bir genel midiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel
miidiir olarak gdrev yapacak kisinin sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlari tagimast ve miinhasiran
tam zamanli olarak bu gorev igin istihdam edilmis
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olmasi zorunludur. Genel miidiir, Yonetim Kurulu
kararlart1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, SPK tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle
yiikiimlidiir.

olmasi zorunludur. Genel miidiir, Yonetim Kurulu
kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, SPK tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle
yiiktimlidiir.

YONETICIiLERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 19:

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 19:

Yonetim Kurulu {yelerinin, Yo6netim Kurulu’nun
alacagi kararlarda taraf olan kimselerden SPK
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri
anlaminda bagimsiz olmamasi durumunda, bu
durumda bulunan Yonetim Kurulu {iyesi bu hususu
gerekceeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek
ve toplant1 tutanagina isletmekle yilikiimliidiir.

Yonetim Kurulu iyeleri kisisel menfaatlerine veya
usul ve fiiruu ile es dahil tgiincii dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin
miizakeresine istirak edemez. Bu hitkme aykir1 hareket
eden tye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan
zararini tazmin etmek zorundadir.

Yonetim Kurulu iyelerinin, Yoénetim Kurulu’nun
alacagi kararlarda taraf olan kimselerden SPK
tarafindan yaymlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri
anlaminda bagimsiz olmamast durumunda, bu
durumda bulunan Yo6netim Kurulu iiyesi bu hususu
gerekgeleriyle birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek
ve toplant1 tutanagina isletmekle ylikiimlidiir.

Yonetim kurulu iiyesi, kendisinin sirket dist kisisel
menfaatiyle veya alt ve iist soyundan birinin ya da
esinin yahut {iglincli derece dahil iiciincii dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
sirket dig1 menfaatiyle sirketin menfaatinin ¢atigtigt
konulara iliskin miizakerelere katilamaz. Bu hiikme
aykir1 hareket eden yonetim kurulu iiyesi ve menfaat
catigmasi nesnel olarak varken ve biliniyorken ilgili
iiyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen iiyeler ve
s0z konusu {iyenin toplantiya katilmasi1 yoniinde karar
alan yonetim kurulu iyeleri bu sebeple sirketin
ugradigi zarar1 tazminle yiikiimlidiirler.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 20:

Sirkette gorev alacak denetgilerin; Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan bir
yil siire i¢in gdrev yapmak iizere {i¢ denetgi secer.

Denetgilerin ~ yarisindan  bir  fazlasinin ~ Tiirkiye
Cumhuriyeti vatandagt olmasi zorunludur. Siiresi biten
denetgiler tekrar secilebilir. Denetciler ayn1 zamanda
Yonetim Kurulu fyeligine secilemeyecekleri gibi,
Sirket’in memuru da olamazlar.

Denetciler, Tirk Ticaret Kanununun 353-357.
maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla
ylikiimliidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 21:

Denetgilerin iicretleri genel kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 22:

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 20:

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
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hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 23:

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 21:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesi
hiikmii g6z oniine alinarak Yo6netim Kurulu tarafindan
hazirlanan glindemdeki konular1 goriisiip karara
baglar.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlan alir. Olaganiistii
Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani usuliine gore
ilan olunur.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplar1 i¢in toplantinin
yapildig1 tarihte yiriirlikte bulunan Tirk Ticaret
Kanunu’nda ve gerektigi takdirde Sermaye Piyasasi

Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu emredici hitkiimleri
ve Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanmis ve Genel
Kurul tarafindan onaylanmis olan Sirket Genel Kurul
I¢ Yonergesi hiikiimlerine uygun olarak olagan ve
olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. maddesi
hiikmii géz oniine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan glindemdeki konular1 goriigiip karara
baglar.

Olaganiistii Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sozlesmede yazil
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina  elektronik  ortamda
katilmalarina,  goriis  aciklamalarina,  Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tanryacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hitkkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem {izerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulunun yetkisinde olmak tizere, Genel
Kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak
yapilabilir.

Genel Kurul toplantisina katilan her pay sahibinin
glindem konularinda esit sartlar altinda ve toplantinin
yiiriitiilmesine iliskin esaslar gergevesinde
diistincelerini ag¢iklama ve soru sorma imkani vardir.
Yonetim Kuruluna hitaben sorulan sorular miimkiinse
derhal ve s6zlii olarak, imkan olmamasi durumunda
Genel Kurulu’u izleyen 15 (onbes) giin iginde yazilt
veya sozlii olarak cevaplandirilir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari i¢in toplantinin
yapildig1 tarihte yiiriirliikkte bulunan Tiirk Ticaret
Kanunu’nda ve gerektigi takdirde Sermaye Piyasasi
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mevzuati ile SPK tarafindan yaymlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde dngdriilen nisaplar uygulanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun
onaylamadig, iliskili taraf islemleri ve {igiincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
Yonetim Kurulu kararlarmin onaya sunuldugu Genel
Kurul toplantilarinda, islemin taraflart ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklar1 bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin Genel Kurul’da
bu tiir kararlara katilmalari saglanir. Belirtilen bu
durumlar igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
toplant1 nisab1 aranmaz, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir. Bu esaslara gore alinmayan
Genel Kurul kararlar gegerli sayilmaz.

Isbu esas sozlesmenin 23/A maddesine gore Genel
Kurul’un onayini gerektiren iglemlere taraf olanlarin
iligkili taraf olmas1 durumunda, bu tiir islemlere iligskin
Genel Kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy
kullanamaz. Belirtilen bu durumlar igin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisab1 aranmaz, oy
hakki1 bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir.

mevzuati ile SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde 6ngdriilen nisaplar uygulanir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun
onaylamadigy, iligkili taraf islemleri ve tigiincii kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
Yonetim Kurulu kararlarinin onaya sunuldugu Genel
Kurul toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla
iligkili kisilerin oy kullanamayacaklart bir oylamada
karar alinarak diger pay sahiplerinin Genel Kurul’da
bu tiir kararlara katilmalar1 saglanir. Belirtilen bu
durumlar i¢in yapilacak Genel Kurul toplantilarinda
toplanti nisabi aranmaz, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile karar alinir. Bu esaslara gore alinmayan
Genel Kurul kararlar gegerli sayilmaz.

Isbu esas sozlesmenin 22 maddesine gore Genel
Kurul’un onayini gerektiren islemlere taraf olanlarin
iligkili taraf olmasi durumunda, bu tiir islemlere
iliskin Genel Kurul toplantilarinda iligkili taraflar oy
kullanamaz. Belirtilen bu durumlar igin yapilacak
Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz,
oy hakki1 bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir.

GENEL KURULUN iZNi VEYA ONAYI
GEREKEN iSLEMLER
MADDE 23/A:

GENEL KURULUN iZNi VEYA ONAYI
GEREKEN iSLEMLER
MADDE 22:

Sirkette yonetim hékimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu {iiyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya Sirketin bagh
ortakliklart ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
Genel Kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir.

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte
sayilan iglemlere iligkin olarak ilgili mevzuat uyarinca
Genel Kurul karar1 gerekmedikge s6z konusu islemlere
iligkin Yonetim Kurulu kararinin icra edilebilmesi igin
bagimsiz iyelerin gogunlugunun onayr aranir. Ancak
bagimsiz iiyelerin cogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin g¢ogunlugunun
mubhalefetine ragmen anilan iglemlerin icra edilmek
istenmesi halinde, islem Genel Kurul’un onayma
sunulur. Bu durumda, bagimsiz Yoénetim Kurulu
iiyelerinin muhalefet gerekgesi derhal kamuya
aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur.

Bu cercevede Onemli Nitelikte Islemler:

(a) Sirketin varliklarinin timiini veya Onemli bir
boliimiinii devretmesi veya bunlar iizerinde ayni

Sirkette yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu {yelerinin, iist diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya Sirketin baglt
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin
Genel Kurul tarafindan nceden onay verilmeli ve s6z
konusu islemler hakkinda Genel Kurul’da bilgi
verilmelidir.

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin uygulanmasi bakimidan énemli nitelikte
sayilan iglemlere iliskin olarak ilgili mevzuat uyarinca
Genel Kurul karart gerekmedikce s6z konusu
islemlere iligkin YoOnetim Kurulu kararmin icra
edilebilmesi i¢cin bagimsiz {iyelerin ¢ogunlugunun
onay1 aranir. Ancak bagimsiz iiyelerin cogunlugunun
onaymin bulunmamasit ve bagimsiz iyelerin
cogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin
icra edilmek istenmesi halinde, islem Genel Kurul’un
onayma sunulur. Bu durumda, bagimsiz Yonetim
Kurulu iiyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya
aciklanir, SPK’ya bildirilir ve yapilacak Genel Kurul
toplantisinda okunur.

Bu ¢ercevede Onemli Nitelikte Islemler:

(@) Sirketin varliklarinin tiimiinii veya onemli bir
boliimiinii devretmesi veya bunlar iizerinde ayni
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hak tesis etmesi veya bunlar1 kiraya vermesi,
(b) 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,

(c) imtiyaz Ongérmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, ve

(¢) Sirketin borsa kotundan ¢ikmasidir.

hak tesis etmesi veya bunlari kiraya vermesi,
(b) onemli bir varlig1 devir almasi veya kiralamasi,

(c) imtiyaz Ongdérmesi veya mevcut imtiyazlarin
kapsam veya konusunu degistirmesi, ve

(¢) Sirketin borsa kotundan ¢ikmasidir.

TOPLANTI YERI
MADDE 24:

TOPLANTI YERI
MADDE 23:

Genel kurul toplantilart Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminde ydnetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel
kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla Sirket
merkezi diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel kurul toplantilart Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminde ydnetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel
kurul toplantisinin yonetim kurulu karariyla Sirket
merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI

MADDE 25:

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI
MADDE 24:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi komiserinin
hazir bulunmasi: sarttir. Komiserin  yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisinin  hazir bulunmasi sarttir.
Bakanlik Temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel
Kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINi
MADDE 25:

TEMSILCI TAYINI
MADDE 26:
Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil

vasitastyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan
temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylart da kullanmaya
yetkilidirler. ~ Yetki  belgesinin  seklini ~ SPK
diizenlemeleri ¢ergevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir.  Vekaleten oy kullanilmasi
konusunda SPK’nin ilgili diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitastyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
ortaklarin sahip oldugu oylarn1 da kullanmaya
yetkilidirler. ~ Yetki  belgesinin  seklini ~ SPK
diizenlemeleri g¢er¢evesinde Yonetim Kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmast
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi
konusunda SPK’nin ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 27:

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
MADDE 26:

Genel Kurul toplantilarinda oylar, SPK diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin 1/10'una sahip olanlarin istegi tizerine gizli
oya bagvurmak gerekir.

Genel Kurul toplantilarinda oylar, SPK diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri
sermayenin 1/10'una sahip olanlarin istegi lizerine
gizli oya basvurmak gerekir.

Elektronik  genel  kurul
diizenlemeler saklidir.

toplantilarma  iliskin

ILANLAR

ILANLAR
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MADDE 28:

MADDE 27:

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete
ile Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinda Dbelirtilen siirelere uymak kaydiyla
yapilir. Genel Kurul’un toplantiya c¢agrilmasina ait
ilanlarin Tirk Ticaret Kanununun ve SPK tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkeleri de dahil olmak
iizere Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri
uygulanir. Bu hiikiimler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplant1 ilan1 mevzuat ile dngoriilen usullerin yan sira,
kurumsal yonetim ilkelerine uyum gosterecek sekilde,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi1
saglamak amaciyla, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden
asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani
ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gercken
bildirim ve agiklamalarin yan: sira SPK tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtilen
hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde,
Sirket’in internet sitesinde ve Sirket merkezinin
bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen
stirelere uymak kaydiyla yapilir. Genel Kurul’un
toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarmm Tiirk Ticaret
Kanununun ve SPK tarafindan yaymnlanan Kurumsal
Yonetim Ilkeleri de dahil olmak iizere Sermaye
Piyasast mevzuatinin ilgili hiikiimleri uygulanir. Bu
hiikkimler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplant: ilani
mevzuat ile ongoriilen usullerin yami sira, kurumsal
yonetim ilkelerine uyum gosterecek sekilde, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglamak
amaciyla, elektronik haberlesme dahil, her ftiirli
iletisim vasitas1 ile genel kurul toplant1 tarihinden
asgari ti¢ hafta 6nceden yapilir.

Sirketin internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani
ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yam sira SPK tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen
hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

BILGi VERME
MADDE 29:

BILGi VERME
MADDE 28:

Sirket, SPK diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde SPK'ya bilgi verme ve mevzuatta 6ngdriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarin1 ve
ilgili sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan tiim diger
bilgi ve belgeleri SPK’ya gonderme ve kamuya

Sirket, SPK diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde SPK'ya bilgi verme ve mevzuatta
Ongorillen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporlarimi  ve ilgili sermaye piyasast
mevzuatinda sayilan tim diger bilgi ve belgeleri

duyurma yiikiimliliiklerini yerine getirir. SPK’ya  gonderme ve  kamuya  duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.
HESAP DONEMI HESAP DONEMI
MADDE 30: MADDE 29:

Sirketin hesap yili, Ocak aymim birinci giiniinden
baslar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

Sirketin hesap yili, Ocak aymnin birinci giliniinden
baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 31:

KARIN DAGITIMI
MADDE 30:

Sirket kar dagitim1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan
karsiliklar, hesap yil1 sonunda tespit olunan gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gorlilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
diisiillmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir.

Sirket kar dagitimi hususunda Tirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile mubhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce Odenmesi ve ayrilmast zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil
zararlarinin ~ diisilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir.
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Birinci tertip kanuni yedek akce

a) Kalanin % 5'1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
Maddesi uyarinca O6denmis sermayenin %20’sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Birinci temettii

b) Kalandan, SPK'ca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

ikinci temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
diigiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olaganiistii yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

iKinci tertip kanuni yedek akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'mun 466.maddesinin 2.
fikrasinin 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis
olan kisimdan, ¢ikarilmis sermayesinin %35’1 oraninda
kar pay1 diistildiikten sonra bulunan tutarn onda biri
ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
bu esas so6zlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu tiyeleri
ile memur, mistahdem ve iggilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettii dagitilmadik¢a bu kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki
diizenlemeler c¢ergevesinde ortaklara temettii avansi
dagitabilir.

Birinci tertip kanuni yedek akce

a) Kalanin % 5'i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.
Maddesinin 1. fikras1 uyarinca 6denmis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Birinci temettii

b) Kalandan, SPK'ca saptanan oran ve miktarda
birinci temettii ayrilir.

ikinci temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
disiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya,
donem sonu kar olarak bilangcoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya
olagantistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2.
fikrasinin c. bendi geregince; kardan pay alacak
kisilere  dagitilacak olan kisimdan, &denmis
sermayesinin %5’1 oraninda kar payr diisiildiikten
sonra bulunan tutarin %10’u ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
bu esas sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettli ayrilmadik¢a, baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim
Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere
kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
belirlenen birinci temettii dagitilmadik¢a bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki
diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara temettii avansi
dagitabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 32:

KAR DAGITIMI ZAMANI
MADDE 31:

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi SPK’nin konuya iligkin diizenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi {izerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtirllir. Bu esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinmaz.

Yillik karmn pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde
verilecegi SPK’nin konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine
Genel Kurul tarafindan kararlagtirillir. Bu  esas
sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinmaz.

SIRKETIN FESiH VE TASFIYESI
MADDE 33:

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
MADDE 32:

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni zamanda

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin
nasil yapilacagt hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni zamanda




ESKIi METIN

YENi METIN

tasfiyeyle gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca
ii¢ tasfiye memuru segilir.

tasfiyeyle gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca
ii¢ tasfiye memuru secilir.

KENDILiGINDEN SONA ERME
MADDE 34:

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 33:

Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmast SPK’nin yiirtirliikteki ilgili mevzuatina
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Sirket’in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih
addolunmas1 SPK’nin yiirtirliikteki ilgili mevzuatina
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 35:

KANUNI HUKUMLER
MADDE 34:

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa,
tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, SPK
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SPK tarafindan uygulamast zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim  Ilkeleri’ne  uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim
Kurulu kararlar1 gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkeleri'nin  uygulanmasi
bakimindan Onemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve {iglincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa,
tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir1 olan
maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, SPK
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

SPK tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim  Ilkeleri'ne uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sézlesmeye aykirt
sayilir.

Kurumsal  Yénetim  llkeleri’nin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve ti¢iincii
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin iglemlerinde SPK’nin kurumsal yoOnetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri SPK’nin kurumsal yonetime
iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.




