AKi$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A .
ANA SOZLESMES]

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi;
Miralay  Sefikbey  Sokak  No:ll 34437,
Giimiigsuyu/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Giimriik ve Ticaret Bakanhigi’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmig adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir.
Sirket' in tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis olmasi
fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Giimriik ve Ticaret Bakanhg@i’na bilgi vermek sartiyla sube
ve temsilcilik agabilir.

'FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6: Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim
politikalari, yonetim simirlamalars, faaliyet kapsam, faaliyet
| yasaklari, yatirnm faaliyetleri, yatirim yasaklar, portfoy
smurlamalar ve portfSy gesitlendirmesi ile mutlak haklarm
tesisi ve fapu iglemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarnin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tiirlii teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairclerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
portfoyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tagir satin alabilir veya
kiralayabilir.

ve tagmmaz mal

Sirket Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri gergevesinde
yatinm faaliyetleri veya  portfSyiiniin reklamini veya
| promasyonunu yapabilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati gerefi izin verilen,
menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, alisveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna

satabilir, ]

AKIS$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESMESI

SIRKET'IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi;
Miralay Sefikbey Sokak, No:11 34437, Giimiigsuyu’dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve T.C. Giimrilk ve Ticaret
Bakanhigi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Sirket, Sermaye Piyasas
Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi
vermek ve sermayc piyasasi mevzuati hiikiimleri
gercevesinde  gerekli  Ozel durum  agiklamalarmi
yapmak sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI,
YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6: Sirket’in faaliyet esaslari, portfoy yatirim
politikalari, yonetim sinirlamalari, faaliyet kapsami, (aaliyet
yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatinm vyasaklari, portfoy
smirlamalari ve portfoy gesitlendirmesi ilec mutlak haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur,

Sirket, hak ve alacaklarimin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairclerinde ve benzeri kamu ve ozel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
portfdyiinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve

degerde taginir 16‘“M‘"‘“ IJII slu alabilir  veya
kiralayabilir. FERA 9
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mcrkezi, hastane, otel, ticart depolar, ticari parklar ve buna

Sirket,

benzer gayrimenkulleri satin  alabilic  ve benzer gayrimenkulleri  satin - alabiliv  ve  satabilir.
kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlart tekvar kiroya | kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlart tchiw I\u.sy’n
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kaldirabilir, portféyiinde bulunan varhklar iizerinde,
sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde
iiciincii kigiler lehine rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
agiklamalar yapilmasi kaydiyla, iigiincii kisiler lehine
tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifak, iist hakki,
ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar
haricinde,  gayrimenkuller  iizerinde  Sirket  lehine
sozlcsmeden dogan sufa, vefa ve istira haklari ile
gayrimenkul satig vaadi sOzlesmeleri ve Medeni Kanun
hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir,
yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas, birlestirme
(tevhit), parselasyon, bagiglama iglemleri dahil yatirimlarin
gerektirdigi tiim iglemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir
ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim iglemleri ifa
ve icra cdebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis cdilmis olan
haklari kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagl
kalmak kaydiyla gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara
ve benzer nitelikteki kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gegebilmesi igin belirli
asgari donamima ihtiyag duyan gayrimenkullerin kiraya
verilmeden 6nce tefrigini temin edebilir.

Sirket yatirnm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci

| ile baglantih olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans,

marka, know-how, ve diger sinai miilkiyet haklarmi satin
alabilir veya satabilir.

Sirket, huzur hakki, iicret, kar payi gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi odemeler diginda mal varhgindan ortaklarina,
yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
ligtincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan  ileride yapilacak diizenlemelerin  farklilik
tagimas1 halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.
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| Sirket. huzor hakki, teret, kar pay gibi_ laaliy

kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldwrabilir, portfoyiinde bulunan varliklar iizerinde,
sermaye piyasas1 mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde
ligiincii kigiler lehine rehin ve ipotek verebilir; dzel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerckli
agiklamalar yapilmasi kaydiyla, iigiincii kigiler lehine
tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaks, iist hakki,
ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar
haricinde,  gayrimenkuller  iizerinde  Sirket lchine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklan ile
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri ve Medeni Kanun
hiiktimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir,
yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas, birlestirme
(tevhit), parselasyon, bagislama iglemleri dahil yatirimlarin
gerektirdigi tiim islemleri yapabilir, bu haklari tescil, devir
ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim iglemleri ifa
ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklar1 kaldirabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh
kalmak kaydiyla genel biitgeye dahil dairelere, katma
biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve
afet bolgelerine, kamu menfaatlerine yararli derneklere,
sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kuliiplerine, bilimsel
arasiirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, iiniversitelere, diger 6gretim kurumlarma ve bu
gibi toplumsal fayda gozeten kiiltiir, sanat, gevre, egitim,
insani yardim ve benzeri sosyal konularda faaliyet gisteren
kurumlara ve projelere bagis ve yardimda bulunabilir.

Yapilacak bagiglarin sininn Sirket Genel Kurul’u tarafindan
onaylanarak yiiriirlige girecek olan Bagis ve Yardimlar
Politikasina gore belirlenir.Yapilan bagislar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Bagislarin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirthk teskil
ctmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarmm yapilmast ve
yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Otel veya buna benzer
faaliyete gecebilmesi igin belirli asgari donammma ihtiyag
duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden @nce tefrigini |
temin edcbilir.

Sirket yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci
ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri, patent, lisans,
marka, know-how, ve diger smai miilkiyet haklarini sgtin
alabilir veya satabilir.

{lerinin

! l \a\.\hmwm AL




BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarii veya
portfdyiiyle ilgili maliyctlerini kargilayabilmek amaciyla,
sermaye piyasasi mevzuatindaki smirlamalar dahilinde
kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali
menkul  kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Ihrag edilecek borglanma senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13.
maddesi gergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hiikmii uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: §irket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore 200.000.000,00-TL (ikiyiiz milyon Tiirk Liras1) kaysth
sermayc tavamna sahip olup, sermaycsi, her biri 1,00-TL
itibari degerde 200.000.000- (iki yiiz milyon) adet paya
boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani
izni, 2012-2016 yillart (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim kurulunun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan i¢in Sermaye Piyasasi
Rurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin
alimmamasi durumunda Sirket kayith sermaye tavanindan
¢tknmg sayilir.

SirkeC’in  ¢ikarilinig  ve tamamen 6denmis

128.200.841,36-T1.
ikiytizbinsekizyiizkirkbir Tiirk Lirasi otuzalukurug) olup,

SCINJayesi

(vilzyirmisekizmilyan

__ggréktiraifgi ddemeler disinda iﬁéi_varl'l_gmaan ortaklarina,

yonetim ve denetim kurulu iiyelerine, personeline ya da
tigtincii kigilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin  farklilik
tagimast halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri ger¢evesinde yurt iginde ve gerekli izni
almak suretiyle yurt diginda her nevi borglanma araci ihrag
edebilir. Bu menkul kiymetlerin ihracina karar vermeye ve
ihracin tabi olacag gartlari ve verecegi haklari mevzuat
déhilinde tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak Genel
Kurul, bu konularda Yonetim Kurulu’na yetki verebilir,

Borglanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin tabi
olacagi sartlari ve verecegi haklari sermaye piyasasi
mevzuati déhilinde tespite Yonetim Kurulu yetkilidir._Bu
durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 506. madde hiikmii
uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore 200.000.000,00-TL (ikiyiiz milyon Tiirk Lirast) kayith
sermaye tavanina sahip olup, sermayesi, her biri 1,00-TL
itibari degerde 200.000.000- (iki yiiz Imlﬁnm adet paya
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Sermaye Piyasasi Kurulunca_verilcii I\.L\Uh sermaye tavani
izni, 2012-2016 yillari (5 yil), idin geedidir. 2016 yil
sonunda izin verilen kayili sermaye tavanind ulagilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan senfa y6nefin kurulunun sermaye
artinnm karan aldbllmu\ :q,,m daha_dnee izin verilen tavan
ya da yeni bir tav nh._ Illlul
Kurulundan izin almak ~m‘umlt Lul-.l kuruldan yeni bir
S6z konusu yetkinin

béHinmiistiir,

g Sermaye  Piyasas
siire igin yetki almasi zorunludur.
almmamast durumunda Sirket kayith sermaye tavanindan

¢ikmus sayihr.

Sirket’in - gikarilnis  ve tamamen &denmis  scrmayesi
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: tutar

12.450.000,00-TL’lik  kismi  nama (A) Grul;u,_
115.750.841,36-TL’lik kismi ise hamiline (B) Grubu
paylardir. Bu sermaye, 1,00-TL itibari degerde

128.200.841,36 -adet paya ayrilmistir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 83.000.004,00-TL
tamamen 6denmistir. Bu defa artirilan 45.200.837,36-TL,
AK-AL GAYRIMENKUL GELISTIRME VE TEKSTIL
SANAYIii ANONIM SIRKETI’ nin 30.06.2012 tarihindeki
aktif ve pasifinin bir kiil halinde 6102 sayili Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 136. maddesi ve birlesme ile ilgili diger
maddeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 18., 19. ve 20.
madde hiikiimleri, Sermaye Piyasasit Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: 1 No: 31 sayili Teblig hiikiimleri
uyarinca devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve T.C. Istanbul 46. Asliye Ticarct
Mahkemesi’nin 2012/263 Esas sayili dosyasi kapsaminda
diizenlenen 09.11.2012 tarihli Bilirkisi Raporu ve Denet
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi tarafindan hazirlanan 25.09.2012 tarihli Uzman
Kurulus Raporu ve Sermayc Piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanan Birlesme Sozlesmesi ¢ergevesinde
devir alinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda
kargtlanmistir,

Birlesme nedeni ilc ihrag olunacak beheri 1,00-TL nominal
degerde 45.200.837,36-adet B Grubu hamiline pay birlesme
orami csas alinarak birlesme ile infisah eden AK-AL
GAYRIMENKUL GELISTIRME VE TEKSTIL SANAYIi
ANONIM SIRKETI"nin hissedarlarina dagitilmaktadr.

(A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir.
Nama yazih paylarin devri kisitlanamaz.

A grubu paylarin y6netim kurulu iiyelerinin segiminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yoénctim kurulu iiyelerinin 5
adedi (A) grubu pay sahiplerinin oygokluguyla gosterccegi

adaylar arasindan olmak iizere Lwdzo"ls“l tarafindan
segilir. 4 o MAY
Sirket  ortaklarindan ~ Ali Rail' . DINCKOK  lider

sermaycdardir. Lider -scrnfay edara ait 16,600.001 - TLlik |
temsil 16.600.00] pay ile lider |
sermayedara ait Sirket'té yonetim hakifiveti saglayacak
orandaki imtiyazh payla: asgari hitka ag) r}\lul\ orammni temsil |

edent sadet

| eden paylarin halka arz surctiyle sags” siicesinin bitimini ‘

izleyen iki yil boyunca bir bagkasing deviedilemes. Siy ‘

12.450.000,00-1L° ik~ kismi nama  (A)  Grubu,
115.750.841,36-TL’lik  kism1 ise hamiline (B) Grubu
paylardir. Bu sermaye, 1,00-TL itibari degerdc
128.200.841,36 -adet paya ayrilmistir.

Sirketin eski sermayesini teskil eden 83.000.004,00-TL
tamamen ddenmistir. Bu defa artirilan 45.200.837,36-T1L,
AK-AL GAYRIMENKUL GELISTIRME VE TEKSTIL
SANAYIi ANONIM SIRKETI’ nin 30.06.2012 tarihindeki
aktif ve pasifinin bir kiil halinde 6102 sayih Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 136. maddesi ve birlesme ile ilgili diger
maddeleri, Kurumlar Vergisi Kanunu'nun 18., 19. ve 20.
madde hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Seri: | No: 31 sayili Teblig hiikiimleri
uyarinca devralinmasi sureti ile gergeklestirilen birlesme
sonucunda intikal eden ve T.C. Istanbul 46. Asliye Ticarct
Mahkemesi’nin 2012/263 Esas sayili dosyasi kapsaminda
diizenlenen 09.11.2012 tarihli Bilirkisi Raporu ve Denet
Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik Anonim
Sirketi tarafindan hazirlanan 25.09.2012 tarihli Uzman
Kurulus Raporu ve Sermaye Piyasast mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak hazirlanan Birlesme Sozlesmesi ¢ergevesinde
devir alinmas: sureti ile gergeklestirilen birlesme sonucunda
kargtlanmagtir.

Birlesme nedeni ile ihrag olunacak beheri 1,00-TL nominal
degerde 45.200.837,36-adet B Grubu hamiline pay birlesme
orant esas almarak birlesme ile infisah eden AK-AL
GAYRIMENKUL GELISTIRME VE TEKSTIL SANAYIi
ANONIM SIRKETI’nin hissedarlarma dagitiimaktadir.

(A) grubu paylar nama, (B) grubu paylar hamiline yazilidir.
Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gbsterme imtiyazi vardir.

Sirket  ortaklanndan  Ali  Raif DINCKOK lider
sermayedardir. Lider sermayedara ait 16.600.001 - I'L’lik
tutar1  temsil eden 16.600.001 -adet pay ile lider

sermayedara ait Sirket’te yonetim hakimiyeti saglayacak
orandaki imtiyazli paylar, asgari halka agiklik oranmni temsil
eden paylarm halka arz surctiyle satig siiresinin bitimini
izleyen iki yil boyunca bir bagkasina devredilemez. Soz
konusu devir yasagina ragmen, lider sermayedar tarafindan
bu siire igerisinde gerceklestirilen pay devirleri ortaklik pay |
defierine kaydedilmez.

Halka arzdan Once Sirket paylatimin devri herhangi




konusu devir jﬁ?ag:ua ragméli,"lid'er sermayedar tarafindan
bu siire icerisinde gergeklestirilen pay devirleri ortaklik pay
defterine kaydedilmez.

Halka arzdan 6nce Sirket paylarinin devri herhangi bir
orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, Sirket’te
pay edinecek yeni pay sahipleri igin de kurucularda aranan
sartlar aranr.

(A) Grubu nama yazih imtiyazh paylarin devri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hilkiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanma kadar
yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermaycyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ile
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar kargiliginda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar kargiligmda (B) Grubu yeni paylar
¢tkarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkm kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarm tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandig
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak iizere piyasa fiyat ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarmin Sirket unvaninin kullanildigs
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirmu karari sadece genel kurulda

alinabilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 13: Sirket’in idarcsi, iigiincii kigilere karst temsil
ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati hitkiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan 1
(bir) yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar haiz 7 (yedi) iiyeden

olugan bir yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulunda

icrada gorevli olan ve olmayan iiycler bulunur ve ty clerinin

¢ogunlugu icrada gorevli olmayan iiyclerden olugui | tyeler bulunur ve diyelerinin gogunlugu icrada /g?‘»rv\[i
i - 7 4

orana bakilmaksizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine

tabidir. Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, Sirket’te
pay cdinecek yeni pay sahipleri igin de kurucularda aranan
sartlar aranir,

(A) Grubu nama yazili imtiyazli paylarin devri Sermayc
Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillart arasinda Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya,
pay  sahiplerinin  yeni pay alma  haklarinin
sinirlandirilmasina, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlayic1 nitelikte karar almaya ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu paylar karsilifinda (A)
Grubu, (B) Grubu paylar karsiliginda (B) Grubu yeni paylar
¢cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladign takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazil olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirnmlarinda riighan hakkr kullanildiktan sonra
kalan paylar ile riighan hakki kullaniminin kisitlandig
durumlarda yeni ihrag cdilen tiim paylar piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar

gercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artiruim Karart sadece genel kurulda
alinabilir. .
{ 6.MAYIS 2013
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YONETIM KURULU, VEGOREY SURES

MADDE 13: Sirket’in h‘h;f’csif iigtineti kisilere kars: temsil
ve ilzami, Tirk Ticaret Khaunu.ve Sermaye Piyasasi |
Mevzuati hitkiimleri ¢er¢evesinde, genel kurul tarafindan en
gok ¢ (3) (iig) yil siircyle gorev yapmak ig¢in segilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen
surtlan haiz 8 (sekiz) ityeden olugan bir y6netim I\umhy"
dittie. YOncetim kurulunda icrada gérevli olan ve nlnyy;m
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Yonetim kurulu ilk toplm;mda ﬁyclﬁarasmdz_m 1 (_bir)
bagkan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere 1
(bir) bagkan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigma iligkin
esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu
liyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin ydnetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonctim kurulu iiyelerinin 5
adedi A grubu pay sahiplerinin oy ¢okluguyla gosterdigi
adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan
segilir.

Gorev siiresi  sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
segilmesi miimkiindiir. Bir tiyelifin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlart haiz bir
kimseyi gegici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun
onayma sunar. Bu gekilde segilen {iye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

olmayﬁn i_iyelerderi-ausur. Yonetim kurulu ilk toplantisinda
iiyeleri arasindan 1 (bir) baskan ve bagkan olmadig zaman
vekalet etmek iizere | (bir) bagkan vekili seger.

Yénetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigina iligkin
esaslar gergevesinde yeterli sayrda bagimsiz yonetim kurulu
tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Ydnetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal |
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin y6netim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu iiyelerinin 5
adedi A grubu pay sahiplerinin oy ¢okluguyla gésterdigi
adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan
segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iyelerin yeniden
segilmesi miimkiindiir. Bir #iyeligin herhangi bir nedenle
bosalmas: halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlar haiz bir
kimseyi gecici olarak iiye seger ve ilk genel kurulun
onayma sunar. Bu sekilde segilen iiye eski tiyenin siiresini
tamamlar.

Tiizel kisi ya da kigiler, yonetim kurulu iiyesi se¢ilebilirler.
Tiizel kiginin yonetim kurulu ilyesi segilmesi durumunda,
ilgili tiizel kisi ile birlikte ve o tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in
internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina
katilip oy kullanabilir. Y6netim kurulu iiyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir.

| 'Y6netim kurulu diyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gergek kiginin tam ehliyetli olmalart sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast
| Kanunu, girket e¢sas sdzlesmesi, genel kurul kararlar ve
| ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevieri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
almmasma bagh tutulan hususlann diginda kalan Afim |
konutarda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Ydénetim kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman |
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gorevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
cagnsiyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de
baskan veya bagkan vekiline yazil olarak bagvurup kurulun
toplantrya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Y®onetim kurulunu toplantiya c¢agirmazsa
liyeler dc re'sen gagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki gahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadikga, bir iiyenin yaptigi dneriye, diger iiyclerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karan ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant: yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 5 kisi ile toplanir ve kararlarim
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda egitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

katilmayan dyeler, mesru bir marerete

| dayanmadik¢a, yazili olarak veya baska bir surettc oy

kullanamazlar.
{ § MAYIS 2013

Toplantiya

_ g,

SIRKET’i YONETIM VE iLZAM

MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu taralindan _\t‘m_vlilu'

]: Yonetim kurulu tiyeleri, gcn'el kurul tarafindan her zaman

gorevden alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 15: Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin
¢agristyla toplanir. Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de
bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Yonelim kurulunu toplantiya ¢agirmazsa
liyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden higbiri toplanti yaptlmasi talebinde
bulunmadigr takdirde, Yonetim Kurulu iiyelerinden
herhangi birinin karar seklinde yazilmig Gnerisine,igbu
Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakh kalmak
kaydi ile en az iiye tam sayisinin gogunlugunun yazili onay1
alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari alinabilir. Ayni
dnerinin tiim ydnetim kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym
kagitta bulunmasi gart degildir; ancak onay imzalarmmn
bulundugu kagitlarin tiimiiniin Yo6netim Kurulu karar
defterine yapistirilmast veya kabul edenlerin imzalarini
igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi igin gereklidir.  Ydnctim kuorulunun
toplant! giindemi yo6netim kurulu baskan tarafindan tespit
edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim kurulu,
karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.
Yénetim kurulu iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve
kararlarimi  toplantiya katlanlarin - ¢ogunlugu ile alir.
Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis
saytlir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altma red gerekgesini yazarak
| imzalar.

surette oy kullanamazlar.

' SIRKET*IN YONETIM VE TEMSILI
| A
| MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan _\(‘U‘i’:\:liiil'
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| Toplantiya katilmayan iyeler, yazili olarak veya baska bir |
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ve d1$ar|ya__kar$| temsil ve ilzam olunur. Yonetim kugjlu,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.

Yonetim  kurulu siiresini sozlesmeler

akdedebilir,

gorev agan

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam
edecck her tiirlii sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
cvrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarn; $irket unvam
altina atulmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasini tagimas: gercklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismim
kendi iiyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan
miidiirlere birakabilir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 19:Y6netim kurulunun gérev ve sorumlulukiarini
saghiklt bir bigimde yerine getirmesini teminen, sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak yeterli sayida komite

olusturulur. .
QN0
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YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR - /

| MADDE 21: Yonetim kurulu iiycléri yiduetirl kuralunun _MA'D.D'E i,‘-l: Yonetim Kurulu tiyeleri, yonetim huglilunun |

ve disariya kargi temsil olunur. Yénetim kurulu, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri ifa

eder.

Yonetim Kurulu bir i¢ yonerge diizenleyerek yonetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim Kurulu
liyesine.veya_iigiincii Kisiye devredebilir. Yanetim Kurulu
ticari mnincs‘;il"'v:\ticari vekiller atayabilir.

“Yaonetiny Kurnhy, i}:l\ Ilul{;y(mum"nun ili maddesine
gore $|l1\dm 1L|I1STJ“\’C\’.I idare yetkisinin ¢ “Jc

.‘.JC {uht,lml kurulu tiyesi tsl.:z*lﬁru\ ya birkag

mumhlnk liycye veya en az bir yonetyy kugnlr dyesi ile

birfikte pay sahibi olma mnmlullu..u bulfiihaysh midiirlere

birakabilir.

Gin
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Murahhas azalarin ve miidiirlerin gorev ve yetkileri ydnetim
kurulu tarafindan tayin olunur.

Sirket iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim kurulu
lizum ve ihtiyag gordiigli takdirde idarc islerinin ve
gorevlerinin kendi iiyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim cdilecegini tespit eder.

stiresini

Yonetim  kurulu

akdedebilir.

gorev asan  sdzlesmeler

Sirket tarafindan verilecck biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam
edecek her tirlii sozlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
evrakm pgegerli olabilmesi igin, bunlarm; Sirket unvan
altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az 2 (iki) kisinin
imzasim tasimasi gereklidir.

YONETIM KURULU KOMITELERI

MADDE 19:Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim
kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin  olusturulmasi, komitelerin gorev  alanlar,
caligma esaslari Tiirk Ticaret Kanunu, Scrmaye Piyasasi
| Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gére
| gerceklestirilir.

‘ YONETICILERE LISKIN YASAKLAR
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alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen |

kriterlere gore bagimsiz olmamast durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve
toplanti tutanagina igletmekle yiikiimlidiir. Bu hususta
TTK’nin "Miizakerelere istirak edilmemesi" baglikli 332 nci
maddesi hitkmii sakhidir. Yoneticilere iligskin yasaklarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda sermaye piyasasi
kurulunun kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanmasi
zorunlu ilkelerine uygun hareket edilir.

DENETCILER VE GOREYV SURESI

MADDE 22: Sirket’te gorcv alacak denetgilerin Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur.

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya digaridan 1 yil
siire igin gorev yapmak iizere 1 denetgi seger.

Tirkiye Cumbhuriyeti vatandast  olmasi
zorunludur.  Siiresi biten denctgiler tekrar segilebilir.
Denetgiler aynm zamanda Yonetim Kurulu iiyeligine

segilemcyccekleri gibi Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetginin

Denetgiler, Tirk  Ticaret  Kanunu'nun  353-357.

maddelerinde sayilan gérevleri yapmakla yiikiimliidiirler.

DENETCILERIN UCRETLERI

MADDE 23: Denctgilerin iicretleri genel kurulca karara

baglanr.
| 6 wanss B0

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 24: Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz
denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur. e

alaé_agfkarha-riarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve
toplant: tutanagina igletmckle yiikiimliidiir. Bu hususta Tiirk
Ticaret Kanunu’nun"Miizakereye Katilma Yasag1" baglikli
393. maddesi hitkmii sakhidir. Yoneticilere iliskin
yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin
uygulanmast  zorunlu ilkelerine Tirk  Ticaret
Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

ve

ESAS SOZLESME DEGISIKLIiGI

MADDE 22: Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasast Kurulw’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Giimrilk ve Ticaret Bakanligi’'ndan izin
alindiktan sonra, Kanun ve esas sozlesmede belirtilen
hiikiimler gergevesinde esas soézlesime degisikligine karar
verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan degisiklikler
Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden
baglayarak gegerli olur.

DENETCI

MADDE 23:Her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul
tarafindan denet¢i segilir. Se¢imden sonra, Yénetim Kurulu

gecikmeksizin  denctleme gorevinin  hangi  denetgiye

- verildigini Ticaret Sicili’ne tescil ettirir ve Tiirkiyc Ticaret

onay lanan ilgili sdzlegme ile belirlenir.

Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan eder.

Sirketin hesap ve iglemleri ile mevzuatta éngoriilen diger
hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nin, ilgili hiikkiimleri uygulanir,

DENETCININ UCRETI

MADDE 24: Denet¢inin ticreti yonetim kurulu tarafindgh




GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 25: Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir. Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren 3 ay iginde ve yilda en az 1 defa toplanir
ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmii goz
oniine almarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiisti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde
kanun ve bu Ana Sozlesme’de yazili hiikiimlere goére
toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarmnda her pay sahibinin 1 oy hakki
vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar
nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

GENEL KURUL TOPLANTTLARI

MADDE 25: Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimleri ve Genel Kurul ¢alisma esas ve usuliine iliskin ig
Yonerge hiikiimleri uyarincatoplanir ve karar alr. Olagan
genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren 3
ay iginde ve yilda en az 1 defa toplamr ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 409. maddesi hitkkmiinde yer alan konulara
iligkin miizakere yapilir, karar alinir.Olaganiistii genel
kurul, gerektigi takdirde kanun ve bu KsasSézlesme’de
yazalt hiikiimlere gére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zaman usuliine
gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilari Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.
maddesinde belirtilen esaslar ¢ergevesinde yapilir.

Genel kurula ¢agrmin sekli ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414 iincii
maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili
olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415 inci maddesi
uygulanur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay igin
bir (1) oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplanti ve karar
nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul, sitiresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya

¢agmrabilirler.  Yonetim  kwrulunun, devamli  olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin  olusmasina imkan
- bulunmamasi veya meveut olmamasi  durumlarinda,

mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya gagrabilir. Yonetim kurulu hazie bulunanlar
listesini, kayden izlenen paylarm sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasast Kanunu Merkezi  Kayit
Kurulugu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi”ne
gore hazirlar.

uyarimca

Kayden izlenen paylar agismdan genel kurul toplantisi tarihi
ile simirh olarak pay devrinin yasaklanmasina iligkin
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu Madde

419 uyarinca Genel Kurul galigma esas ve usuliing iliskin
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TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

MADDE 27: Olagan ve olaganiistii genel Kkurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik komiserinin hazir bulunmasi
sarttir.  Komiserin  yoklugunda yapilacak Genel Kurul
| toplantisinda ahinacak kararlar gecersizdir.

4 6 MAVS o
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MADDE 28: Genel Kurul top '..mlp.{.kd A “abipler
kendi aralarindan veya harigief 1ajin dud\lm yekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. § Ket' te pay. -t.sluh: ‘olan
temsilciler kendi oylarndan baskatemsil ci(i fi pay
sahiplerinin sahip oldugu oylart da kull: mn’t‘u x \ukxhdlrler
Yetki belgesinin Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler, etk
belgesinin yazili olmasi sarttir. x4

TEMSILCI TAYINi

seklini  Sermaye Piyasasi

| mevzuatinin ilgili hiikiimlerine gore diger pay sahipleri

Ohluklar oylan da kullanmaya yetkilidirler.

bir_ii:' yiinerg_éiamrlamr ve Genel KuruTonay:ylai yiiriirliiée
konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan ettirilir.

Murahhas iiyelerle en az bir Y6netim Kurulu iiyesi, denetgi,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve giindemde Ozellik arz eden
konularda agiklamalarda bulunmak itizere konuya vakif en
az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir,
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara lligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarma imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilccegi gibi bu amag igin olusturulmug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas stzlesmenin bu hitkmii uyarinca,
kurulmug olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarimi kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNDURULMASI
MADDE 27:Olagan ve Olaganiisti genel kurul

toplanularinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gore
Bakanhk temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur.
Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 28:Genel Kurul toplanularinda pay sahipleri
kendilerini Ttirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi

veya harigten tayin edecckleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
Bir
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda sz konusu pay,
l}nplnl ancak bir temsilci marifetiyle oy Iml\lu/‘
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Temsilci, yetki devreden pay sahibinin yetki b_eﬁesiﬁde
belirtilmis  olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi
dogrultusunda  kullanmak zorundadir. Vekileten oy
kullanifmasi konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29: Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemeleri g¢er¢evesinde vekéleten
kullamlanlari da belirleycn belgeler gosterilerek el
kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarm istegi iizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

ILANLAR

MADDE 30: Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve $irket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan
bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatmda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant: ilani, mevzuat ile ongdriilen usullerin
yani sira, miimkiin olan cn fazla pay sahibine ulagmayi
saglayacak, clektronik haberlesme dahil, her tiitlii iletisim
vasitasi ile genel kurul toplant tarihinden asgari ii¢ hafta
onceden yapilir,

i, N
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MADDE 33: Sirket, Kpi 'llil_!._.'.i_lIflll.l:f}llLfﬁlﬂlltiil Tiirk Ticaret

Kanunu ve sermaye’ piyesis n'u‘\/‘lgyﬂ‘lu yer alan

diizenlemelere uyar. o .
7

S
Sirket'in genel masraflar, muhtehl amortisman bedellen

kullanabilirler.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine
karar olmadik¢a, isbu belgeler hukuken bunlarin devami
sayilan toplanti igin de gegerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis
olmasi kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren Kisinin belgede
belirtmis oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadur.

Yetki belgesinin  gekli Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya igiincii bir kigi temsilci olarak
atanabilir. Katilma haklarin temsilci olarak kullanan kisi,
temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykiriik oyu
gecersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29:Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim
kurulu tarafindan T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlig
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye
gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylarimi  elektronik  ortamda  yaptlan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 30: Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket’in internet sitesinde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla yapilir.Genel kurul toplanti ilani, mevzuat
ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay
sahibine ulasmayr saglayacak  sckilde, clektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile genel kurul
toplant: tarihinden asgari ti¢ hafta Snceden yapilir.

Kanunu'ndan ve
kaynaklanan diger

Sermayc  Piyasasi
ilan yiikiimliilikleri

Tiirk  Ticaret
mevzuatindan
saklidir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 33: Sirket, kar dagitimi konusunda Tiirk Ticaret
ve sermaye piyasast mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar

Kanunu

,/.'/
4
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gibi gem muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce ddenmesi ve
ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya
kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan
bagislarm ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermayc Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dafitim politikasi
esaslarini da dikkate alarak genel kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrihr,

ikinci Temettii

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kism genel kurul kismen
veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, dénem
sonu kar olarak bildngoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2,
fikrast 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmas: kararlagtirilmig olan kistmdan

¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar pay: diigiildiikten |

sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip '\ill]llmdek

akge olarak ayrilir, 4 6 M AY ) )

e) Yasa hiikmii ile ayrilmas EI:{:;l(Lfﬂ‘St'(Iub akgeler
| ile bu esas sozlesmede pay s;llliwc-ri icih |;L‘.filit‘llL‘I}I\,!“lil'inCll
temettii ayrilmadikea, bagka yedek akge agnlmdsima, ertesi
yila kér aktariimasina ve yonetith kurulu diyelcri e memur.
miistahdem ve isgilere kardan pay  dagitilmasima, Karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinei temettii ud-f_w'c-.lilu,'v
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

i S

[) Sermaye piyasasi mevzuati  gergeyesinde

gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmas: zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan Gdenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilingoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinn  diigiilmesinden  sonra  swasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.
maddesi uyarmca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya
kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yih iginde yapilan
bagiglarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasast Kurulu’nca saptanan oran ve miktarm
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagiim politikasi
esaslarini da dikkate alarak genel kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrilir.

¢) Kalandan genel kurul en fazla %5'c kadar bir
meblagr bagimsiz ydnetim kurulu iiyeleri hari¢ ydnetim
kurulu tiyelerine dagitilmak iizere ayirabilir.

ikinci Temettii

d) Safi kardan (a), (b) ve (c) bentlerinde yer alan
hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen
veya tamamcn ikinci temettii payi olarak dagitmaya veya
olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas:  kararlagtirtdlmig  olan  kisimdan, Gdenmis
sermayenin % 5’i oraninda kar pay: disiildiikkten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin
2’nci fikrasmin ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye
eklenir. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gercken yedek akgeler ve bu
esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kér
aktarilmasina ve yonetim kurulu diyeleri ile memur,
miistahdem ve isgilere kdrdan pay dagitilmasma karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettli ddenmedikge
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Dagithnasina karar verilen karmn dagitim sckli ve mm)'f}l(
yonetim huralunun bu konudaki teklifi iizcring ginel |

T \\ ('hwwmn Q:Q

I/



ortaklara temettii avanst daglillabilir_._ o

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 34: Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun konuya
iliskin diizenlemeleri dikkate almarak yonetim kurulunun
teklifi tizerine genel kurul tarafindan kararlagtirthr. Bu Ana
Sozlegme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

SIRKET’IN FESIH VE TASFiYESi

MADDE 36: Sirket’in feshi ve tasfiyesi ve buna bagh
muamelelerin  nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasast mevzuat: ve diger ilgili mevzuat
hitkiimleri uygulanir. Yénetim kurulu ayni zamanda tasfiye
ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca 3 tasfiye
memuru segilir.

=

kurulca kararlastll'lllf. -

Scrmaye  Piyasasi Kanunu'nun  20. maddesindeki
diizenlemeler cergevesinde ortaklara kar payt avansi
dagulabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 34: Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecegi, Sermayc Piyasasi Kurulu'nun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun
teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirthr. Bu
EsasSozlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar
geri almmaz.Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. Maddesi
hitkmii saklidir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESi

MADDE 36: Sirket’in sona ermesi ve tasfiyesi ve buna
bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir. Yénetim kurulu aym zamanda tasfiye
ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca 3 tasfiyc
memury segilir.

Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurul’ca karsit bir karar
alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederck tasfiyc
halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana
sozlesme, TTK ve Scrmaye Piyasasi mevzuatinin bu
konudaki hiikiimlerine tabidir.
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