GSD DENIZCIiLIiK GAYRIMENKUL INSAAT
SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESi
TADIL METINLERI

ESKi SEKLIi

YENI SEKLI

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4. Sirketin merkezi Istanbul 1li, Maltepe Tlgesi’ndedir.
Adresi; Istanbul, Aydinevler Mahallesi Kaptan Rifat Sokak No:
1 Kiictikyali/Maltepe’dir. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan
ettirilir, ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanlig ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmuis sayilir.Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izni almak kaydiyla
yurt icinde yurt disinda, sube ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETiIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 4. Sirketin merkezi istanbul ili, Maltepe
Ilgesi’ndedir. Adresi; Istanbul, Aydimevler Mahallesi Kaptan
Rifat Sokak No: 3 Kiiciikyali/Maltepe’dir.  Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir, ve ayrica Giimriik ve
Ticaret Bakanlif1 ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izni almak kaydiyla yurt
icinde yurt disinda, sube ve temsilcilikler acabilir.

YONETIM KURULU’NUN TESKILI

Madde 8. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca segilecek 6 liyeden ibarettir.

Yonetim Kurulunun 3 iiyesi (A) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan, 2 iiyesi (B) grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilecek Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz iiye kistaslarim tasiyan
adaylar arasindan, 1 iiyesi (D) grubu pay sahipleri tarafindan
gosterilecek adaylar arasindan, genel kurulca secilir.

Yonetim Kurulu, se¢imini miiteakip ilk toplantisinda bir baskan
ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek iizere bir baskan
vekili seger. Siiresi dolmus bulunan bagkan ve bagkan vekilinin
tekrar se¢ilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya ic
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu iiyelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Komitelerin
gorev alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacagi
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim flkeleri uyarinca
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU’NUN TESKILI

Madde 8. Sirket Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca se¢ilecek 6 liyeden
ibarettir.

Yonetim Kurulunun 3 iiyesi (A) grubu pay sahipleri
tarafindan gosterilecek adaylar arasindan, 2 iiyesi (B) grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilecek Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen bagimsiz
tiye kistaslarini tagiyan adaylar arasindan, 1 tiyesi (D) grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar arasindan,
genel kurulca segilir.

Yonetim Kurulu, secimini miiteakip ilk toplantisinda bir
baskan ve bulunmadigi zaman ona vekalet etmek iizere bir
bagkan vekili seger. Siiresi dolmus bulunan baskan ve
baskan vekilinin tekrar secilmeleri miimkiindiir.

Yonetim kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine
sunulacak  konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak, i¢ denetim, kurumsal yonetim ve riskin erken
saptanmasi amaciyla iclerinde yonetim kurulu tiyelerinin de
bulunabilecegi  komiteler ve komisyonlar kurabilir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslar1 ve hangi
iyelerden olusacagi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yonetim Ilkeleri uyarinca yonetim kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.




SIRKETI TEMSIL VE iLZAM

Madde 11. Sirketin Yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim
Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin Sirketin
tinvant altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili iki kisinin
imzasim tagimasi gereklidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 319'uncu
maddesi hiikiimleri saklidir. Sirketin temsil ve ilzamu ile ilgili
esaslar usulii dairesince tescil ve ilan olunacak bir sirkiilerle
belirlenir.

SIRKETi TEMSIL VE iLZAM

Madde 11. Sirketin Yonetim ve disariya karsi temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biitiin
belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in
bunlarin Sirketin iinvam altina konmus ve Sirketi ilzama
yetkili iki kisinin imzasin tagimasi gereklidir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 367’inci ve 370’inci madde hiikiimleri saklidir.
Sirketin temsil ve ilzamm ile ilgili esaslar usulii dairesince
tescil ve ilan olunacak bir sirkiilerle belirlenir.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
YONETIM KURULU RAPORUNUN DUZENLENMESI

Madde 12. Genel Kurulun goérev ve yetkileri disinda kalan,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve sair mevzuat
hiikiimleri ile belirlenen tiim islerin yiiriitilmesinde Yonetim
Kurulu gorevli ve yetkilidir. Sirketin yillik yonetim kurulu
raporu Sermaye Piyasast Kurulu’nca tesbit olunacak sekil ve
esaslar dahilinde diizenlenir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI -
YONETIM KURULU RAPORUNUN
DUZENLENMES]

Madde 12. Genel Kurul gorev ve yetkileri disinda kalan,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve diger
mevzuat hiikiimleri ile belirlenen tiim islerin yiiriitiilmesinde
Yonetim Kurulu gorevli ve yetkilidir.

Sirket’in yillik Yonetim Kurulu raporu Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca saptanacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu'nun 367. ve 370.
maddeleri hiikiimleri geregince yetki ve gorevlerinin bir
bolimiinii ve Sirket’i temsil yetkisini iiyeleri arasindan
kurabilecegi bir icra komitesine veya murahhas iiye veya
tiyelere yahut miidiir veya miidiirlere devredebilir.

DENETCILER GOREVLERI VE UCRETLERI

Madde 14. Genel Kurul, ortaklar arasindan veya disaridan en
cok 3 yil icin iki denetg¢i seger. Denetgilerden biri (A) grubu
hissedarlar tarafindan gosterilen adaylar arasindan, digeri (B)
grubu hissedarlar tarafindan gosterilen adaylar arasindan secilir.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore sirket faaliyetlerini degerlendirecek
teklifleriyle birlikte raporlarini Genel Kurul'a sunacaklardir.
Denetciler Kanunlar ve Ana Sozlesme ile kendilerine verilen
gorevleri  geregince yapmamaktan dolayr miiteselsilen
sorumludurlar.

Denetciler, raporunun Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit
olunacak sekil ve esaslar dahilinde diizenlenmesi zorunludur.
Denetcilere  0denecek iicret Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir.

BAGIMSIZ DENETIM VE OZEL DENETIM

Madde 14. Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuatta tammlanan
niteliklere sahip Sirket denetcisini her faaliyet donemi ve her
halde gorevini yerine getirecegi faaliyet donemi bitmeden
seger.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen kapsamda ve Kamu Gozetimi
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu'nca saptanacak
sekil ve esaslar dahilinde denetci tarafindan hazirlanan
denetim raporlart Yonetim Kurulu’na sunulur.

Ozel denetim, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.




GENEL KURUL

Madde 16. Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak olagan ve
olaganiistii toplanir.

a)Davet Sekli :

Bu toplantilara ¢agrida Tiirk Ticaret Kanunu'nun 355, 356, 366
maddeleri ve 368 maddesinin ilan siiresi digindaki hiikiimleri
uygulanir. Ancak ilan siiresi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri hiikiimleri uygulanir.

b)Toplant1 Zamam :

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan itibaren 3
ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak lizere, Olaganiistii
Genel Kurul ise Sirketin islerinin gerektirdigi, Kanun'un
ongordiigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢)Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul Toplantilarinda pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay i¢in bir oy hakki vardir.
Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri gercevesinde pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Vekaletnameler Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nca
belirlenen sekillerde diizenlenir. Vekaleten oy kullanma ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

d)Miizakerelerin yapilmasi toplant: ve karar nisaba :

Sirketin Genel Kurul toplantilarinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
369.Maddesinde yazili hususlar miizakere edilerek gerekli
kararlar alinir.Genel Kurul Toplantilari ve bu toplantilardaki
karar nisaplar1 konusunda Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimleri
oncelikli olarak uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e)Toplant1 Yeri:

Genel Kurul, Sirketin yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverigli bir yerinde toplanir.

GENEL KURUL

Madde 16. Genel Kurul Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak olagan ve
olaganiistii toplanir.

a) Davet Sekli :

Bu toplantilara ¢agrida Tiirk Ticaret Kanunu'nun 410., 411.
maddeleri ve 414’iincii maddesinin ilan siiresi disindaki
hiikiimleri uygulanir. Ancak ilan siiresi konusunda Sermaye
Piyasast Kanunu hiikiimleri uygulanir.

b) Toplant1 Zamam :

Olagan Genel Kurul Sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa olmak {izere,
Olaganiistii Genel Kurul ise Sirketin islerinin gerektirdigi,
Kanun'un 6ngordiigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

¢) Oy Verme ve Vekil Tayini:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilarinda pay
sahiplerinin veya vekillerinin bir pay igin bir oy hakki
vardir. Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cer¢evesinde pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaletnameler Sermaye
Piyasast Kurulu’'nca belirlenen sekillerde diizenlenir.
Vekaleten oy kullanma ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin yapilmasi toplant1 ve karar nisaba :

Sirketin Genel Kurul toplantilarinda, giindem Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 413’ncti maddesi uyarinca belirlenerek Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 409’uncu maddesinde yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul
Toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisaplar1 konusunda
Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
yaymladigi Kurumsal Yonetim Tlkeleri hiikiimleri 6ncelikli
olarak uygulanir. Bu kanunda diizenlenmeyen hususlarda
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Toplant1 Yeri:

Genel Kurul, Sirket'in yonetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.




GENEL KURUL
Madde 16. (devam)

GENEL KURUL
Madde 16. (devanm)

f) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirket’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527°nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
“Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara liskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu ama¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca,
kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan YoOnetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

g) Toplant1 Bagkam:

Toplant1 bagskan1 ve gerektiginde bagkan yardimcisi Yonetim
Kurulu’nca 6nerilen adaylar arasindan Genel Kurul’ca secilir.

h) i¢ Yonerge:

Genel Kurul’un ¢alisma esas ve usullerine iliskin kurallar, Tiirk
Ticaret Kanununun 419. maddesi uyarmnca YoOnetim
Kurulu’nca hazirlanan ve Genel Kurul’ca onaylandiktan sonra
yiiriirliige konan i¢ yonerge ile belirlenir.

TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNDURULMASI

Madde 17. Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel
Kurul toplantilarimda Sanayi ve ticaret Bakanhig
temsilcisinin bulunmasi zorunludur.

TOPLANTILARDA TEMSILCISININ

BULUNDURULMASI

BAKANLIK

Madde 17. Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul
toplantilarinda Gilimriik ve Ticaret Bakanligl temsilcisinin
bulundurulmasi zorunludur.

DiGER iLANLAR

Madde 18. Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun
37'inci maddesinin 4'iincii fikras1 ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hiikiimleri
saklt kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu yerde
cikan bir gazete ile en az 15 giin dnce yapilir.

Ancak Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin,
Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tlkeleri
geregince ilan ve toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az ii¢
hafta once yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasmna ve infisaha ait ilanlar icin Tiirk
Ticaret Kanun'nun 397'inci ve 438'inci maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

iLANLAR

Madde 18. Sirket’e ait ilanlarin nerede, nasil ve ne siirede
yapilacag, oncelikli olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve alt
diizenlemeleri ve daha sonra da Tiirk Ticaret Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina ait ilanlarn, ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak iizere en az ii¢ hafta Once
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasina ve sona ermeye ait ilanlar i¢in Tiirk
Ticaret Kanun'nun 473., 474., 532. ve 541’inci maddeleri
hiikiimleri uygulanir.




KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 20. Sirketin gelirlerinden faaliyetin devamu icin yapilan
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore kabulii miimkiin biitiin
o0zel ve genel giderler (amortismanlar, karsiliklar dahil)
indirildikten sonra kalan tutar safi kari teskil eder. Bu kar
asagidaki sekilde dagitilir;

a) % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Odenmesi gereken her tiirlii vergi ve kanuni yiikiimliiliikler
disiiliir.

¢) Bakiye kardan ortaklifin 6denmis sermayesine gore, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca tesbit edilecek oran ve miktarlarda birinci
kar pay1 ayrilir.

d) Birinci kar payma halel gelmeksizin sirketin safi karinin
%10’una kadar1 Yonetim Kurulu iiyelerine ve/veya sirket
idarecilerine ve personeline tahsis edilir.

Dagitim sekil ve zamani1 Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466/3. Maddesi hiikmii saklidir.

e) Yilik dagitilabilir karin Sermaye Piyasast kurulu’nca
saptanan miktarda birinci kar payr dagitilmasina yetecek
miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapatildig:
hallerde Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466’nc1 ve 468’inci
maddelerindeki diizenlemeler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan miktar1 asmamak iizere
kar pay1 dagitilmasina Genel Kurul tarafindan ¢ogunlukla karar
verilebilir.

f) Kalan bakiyenin kismen veya tamamen 2. Kar pay1 olarak
dagitilmasina, kanun ve ana sozlesme ile ayrilan yedek akgelere
ilavesine veya ne kadarnin olaganiisti yedek akce olarak
ayrilacagina ya da bilancoda ge¢mis yil kar1 olarak
birakilacagina Genel kurul karar verir. Kanun hiikmii uyarinca
ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile ana sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikca Genel
Kurul, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yilla Kkar
aktarilmasina, Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar veremez.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 20. Sirket’in net donem kér1, uyulmas: gereken Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu, Vergi Usul
Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca saptanir.

a) Bu kardan, varsa gecmis yil zararlar1 indirildikten sonra
kalandan %5 oraninda genel kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalan kirdan, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanacak
oranda ve yonteme gore birinci kar pay1 ayrilir.

¢) Birinci kér payina halel gelmeksizin net dénem karinin
%10'una kadart Yonetim Kurulu iiyelerine ve/veya Sirket
yoneticilerine ve personeline dagitilabilir.

d) Hesap doneminin zararla kapatildig: hallerde Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 519. ve 520. maddelerindeki diizenlemeler
disindaki  ihtiyatlar ~ kullanilarak ~ Sermaye  Piyasasi
Kurulu'nca saptanan miktar1 agmamak {iizere kar pay:
dagitilmasina Genel Kurul tarafindan c¢ogunlukla karar
verilebilir.

e) Kalan karin kismen veya tamamen ikinci kir pay: olarak
dagitilmasina, kanun ve ana sozlesme ile ayrilan yedek
akcelere eklenmesine veya ne kadarinin olaganiistii yedek
akce olarak ayrilacagina ya da bilancoda gegmis yil kér
olarak  birakilacagina, dagitilmamis ge¢mis yillarin
karlarindan serbest¢ce kullanilabilen kismun kér payr olarak
dagitilmasina Genel Kurul karar verir. Kanun hiikmii
uyarinca ayrilmasi gereken yedek akceler ile Ana
Sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci kar pay:
ayrilmadikca, Genel Kurul bagka yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina; birinci kar pay1 dagitilmadikca,
Yonetim Kurulu iiyeleri ile ¢alisanlar ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar veremez.

f) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519/2-¢c ve 519/3. Maddesi
hitkkmii saklidir.

g) Kar dagitiminin zamani ve (c) bendinde belirtilen kar
dagitiminin  nasil yapilacagi Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.




SANAYI VE TICARET BAKANLIGI'NA

GONDERILECEK BELGELER

Madde 22. Sirket Ana Sozlesmesinin yayinlandigi Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinden iki niishast Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ma gonderilir. Bir niishast da Sermaye Piyasasi
Kurulu’na gonderilir.

GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI iLE SERMAYE
PiYASASI KURULU VE BORSA’YA ILETILECEK
BELGELER

Madde 22. Sirket Ana Sozlesmesinin yaymlandig Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinin niishalar1, genel kurul belgeleri ve
ilgili mevzuat uyarinca istenen diger belgeler, mevzuatta
belirlenen siire icerisinde, Glimriik ve Ticaret Bakanligi'na
iletilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi ongoriilen mali
tablo, rapor ve diger belgeler ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu, Kurul'ca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde, Kurula ve Borsa’ya
iletilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 24. Ortakligin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve tebligleri gercevesinde arttirilip
azaltilabilir.

Ortakligin sermaye arttinmlarinda, sermaye arttirimm ile ilgili
pay bedelleri paylar verilerek nakden ve pesin olarak alinir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VE AZALTILMASI

Madde 24. Sirketin sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve tebligleri cercevesinde
arttirilip azaltilabilir.

Genel kurul, yeni ¢ikarilan tahviller veya benzeri bor¢lanma
araclart nedeniyle, Sirket’ten alacakli olanlara veya
calisanlara, esas sozlesmede degistirme veya alim haklarini
kullanmak yoluyla yeni paylar1 edinmek hakki saglamak
suretiyle, sermayenin sarta bagl artirilmasina karar verebilir.
Sermayenin sarta bagli artirilmasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine tabidir.

TAHVIL VE DiGER MENKUL KIYMETIN iHRACI

Madde 25. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin hiikiimlerine gore
tahvil, finansman bonosu, pay ile degistirilebilir tahvil ve diger
Sermaye Piyasas1 Araglari’m ihrag edebilir.

Sermaye Piyasasit Araglari’nin ihracinda Sirket, Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nun 13. Maddesi hiikmii cercevesinde
Yonetim Kurulu Karar ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin ongordiigii yasal sinirlar
icerisinde yurt icinde ve yurt disinda pazarlanmak {izere
teminatlh veya teminatsiz tahvil, finansman bonosu ve
bor¢lulugu ifade eden diger sermaye piyasasi araglarini ihrag
edebilir.

Bu tiir sermaye piyasasit araglarinin ihracinda yiiriirliikteki
mevzuat cercevesinde Genel Kurul kararimin arandigy
durumlarda Genel Kurul karar1 alinir.

TAHVIL VE DIGER MENKUL KIYMETIN iHRACI

Madde 25. Sirket Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili kanun ve tebliglerin hiikiimlerine gore
her c¢esidi ile tahviller, finansman bonolari, varlifa dayali
senetler, iskonto esasi {lizerine diizenlenenler de dahil diger
bor¢lanma senetleri, alma ve degistirme hakkina haiz
senetler ile her ¢esit menkul kiymetler ve diger Sermaye
Piyasast Aracglari’ni ihrac edebilir.

Sirket, Sermaye Piyasast1 Kanunu'nun 31’inci Maddesi
hiikmii ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Karar ile Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatin
ongordiigi yasal smirlar igerisinde yurt iginde ve yurt
disinda pazarlanmak iizere teminatli veya teminatsiz tahvil,
finansman bonosu ve bor¢lulugu ifade eden diger sermaye
piyasasi araglarini ihra¢ edebilir. Bu konudaki ihrag¢ yetkisi
Yonetim Kurulu’na siiresiz olarak devredilmistir.




Yeni Madde

SIRKETIN INTERNET SIiTESI

Madde 27. Sirket’in internet sitesinde yayimlanacak
icerikler, bu igeriklerin Sirket’in internet sitesinde
yayimlanacagl en ge¢ tarih ve en az siire ile Sirket’in
internet sitesine iliskin tescil ve diger hususlar, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kanunu ile alt diizenlemelerine
tabidir.

Yeni Madde

SIRKET’IN KENDi PAYLARINI SATIN VEYA
REHIN ALMASI

Madde 28. Sirket’in kendi paylarim satin veya rehin almasi,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu ile alt
diizenlemelerine tabidir.




