SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, 2012 faaliyet yili ¢galismalarini incelemek ve asagida yazih glindemi
gOrusup karara baglamak uzere 26 Haziran 2013 Carsamba glini saat 11.00'de Sinpas Plaza Dikilitas Mah.
Yenidogan Sk. No:36 Besiktas Istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 415. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca genel kurula katilima ve oy
kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.
Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin kimlik gostermeleri gerekmektedir. Bununla birlikte,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle s6z
konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundudu araci kuruluslara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir glin énce saat :16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisittamanin kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kigiler lehine noterden dizenlettirecekleri asagida érnegi
bulunan vekaletnameyi, toplanti glininden énce Sirket Merkezi'ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplanti giininden 1 (bir) giin éncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS
Uzerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS lzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse EGKS Uzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik
g6stermesi zorunludur.

TTK’nin 1527. Maddesinin 4. Fikrasi uyarinca, isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantis'na sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katilmak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden (1) bir glin 6ncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) lzerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS Uzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS uzerinden Genel Kurula dogrudan katiim veya vekil
atamak igin givenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica EGKS uzerinden toplantiya katilacak
vekillerin de glvenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK'nin 1526. Maddesi uyarinca tuzel kisi
ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
Uretilen glvenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

2012 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim
Raporu, Esas Sozlesme tadili, Kar Dagitimina iligkin teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri
Uyum Raporu ve giindem maddelerine iligkin isbu ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan ¢ hafta 6nce kanuni
suresi icinde Sirket Merkezi’'nde, www.servetgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.
Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve
yukdmlulikleri sakh olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida ve internet sitemizde ilan edilen érnege uygun
olarak duzenlemeleri ve imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz etmeleri gerekmektedir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

Sayin Pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

YONETIM KURULU


http://www.servetgyo.com.tr/

No ok

10.
11.

12.

13.

14.
15.

GUNDEM

Acilis ve Toplanti Baskanligrnin secilmesi ve tutanaklarin imzalanmasi igin Toplanti Bagkanhgr'na yetki
verilmesi,

2012 yih mali tablolarinin, Yonetim Kurulu faaliyet raporunun, denet¢i raporunun ve bagimsiz denetim
raporunun okunmasi ve mizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 111-48.1 numarali Gayrimenkul Yatirm Ortakliklarina lligkin Esaslar
Tebligi'nin 37. maddesi uyarinca Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2012 yil mali tablolarinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Gyelerinin ve denetginin Sirketin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra edilmesi,
Ydnetim Kurulu’nun, 2012 yili karinin dagitiimamasi énerisinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,
Yénetim Kurulu'nun, Genel Kurul galisma, esas ve usullerine iligkin kurallar igeren “Genel Kurul Ig
Yénergesi” teklifinin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gumriuk ve Ticaret Bakanhgr'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi
ile Sirketin Ana Soézlesmesi'nin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 33,
35. maddelerine iligkin tadillerin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,

Yoénetim Kurulu Gyelerinin secimi ve goérev surelerinin tespiti,

Yoénetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

YoOnetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Sirketi'nin Genel Kurul'un onayina
sunulmasi,

Sirketimizin Bagis Politikasinin, Etik Kurallarinin ve Ucret Politikasinin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi,
Dilek ve temenniler,

Kapanis.



VEKALETNAME
SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

Servet Gayrimenkul Yatirm Ortakligi A.S.’nin 26/06/2013 tarihinde saat 11:00’da Sinpas Plaza Dikilitas Mah.
Yenidogan Sk. No:36 Besiktas Istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, asagida belirttigim
gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
UZEIE .o i vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim gindem maddeleri igin kendi gérusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agsagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil agagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

(Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

Tertip ve Serisi

Numarasi

Adet - Nominal Degeri

Oyda imtiyazi Olup Olmadig
Nama Yazili Oldugu

agprwOdDE

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI
IMZASI:
ADRESI:
NOT:
1. (A)bdéliminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki igin agiklama yapilir.

2. Vekaletname vermek isteyen oy hakki sahibi, vekaletname formunu doldurarak imzasini notere onaylattirir
veya noterce onayll imza sirkilerini kendi imzasini tagiyan vekaletname formuna ekler.



SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A S.

ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi METIN

YENi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkezi, Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 31349
Besiktas, Istanbul'dur. Adres, Istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan efttirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve
Glmrik ve Ticaret Bakanhigr'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu ile Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek sartiyla bagkaca sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkezi, Dikilitas Mahallesi Yenidogan Sokak
No:36 34349 Besiktas, Istanbul'dur. Adres, Istanbul ili, Besiktas
ilcesindedir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu'na ve Glimrik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na
bilgi vermek sartiyla baskaca sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 3. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir sire ile kisitlanmamigtir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir sure ile kisitianmamistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iligkin dlizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal
etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye
piyasas! araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatirm yapmak Uzere ve kayitll sermayeli olarak kurulmus
halka agik anonim ortakliktir

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal
etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye
piyasas! araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali
haklara yatinm yapmak Uzere ve kayitl sermayeli olarak kurulmus
halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

MADDE 5. Sirketin faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalari ve
yonetim  sinirlamalarinda, ~ Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri, yatirm
yasaklari, ybnetim sinilamalari, portfdy sinirlamalari ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlli
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve dzel kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin
islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi
hallerle sinirli olmak (izere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa,
arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmisg
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portféyiinde bulunan varliklar (izerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde tglincl kisiler lehine rehin ve
ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalar yapilmasi kaydiyla tgiincli kisiler lehine

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirketin faaliyet esaslari, portfdy yatirm politikalar ve
ybénetim  siniflamalarinda, ~ Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
duzenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirnm faaliyetleri, yatirm
yasaklari, ydnetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu iglemleri hususlarinda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun dlizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tirli
teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butin
islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi
hallerle sinirli olmak tizere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verehilir.

Sermaye piyasasi mevzuatl geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa,
arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis
olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri
kaldirabilir, portfdylinde bulunan varliklar Uzerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuatr'nda belirlenen sinirlar dahilinde (giincu kisiler lehine rehin ve
ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
aranacak gerekli aciklamalar yapiimasi kaydiyla dgiincii kisiler lehine




tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, ingaat hakki
tesis edebilir, devir ve fera§ edebilir, hukukun cevaz verdigi tim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

Yatirim araci nitelijinde olmamak ve faaliyet amaci ile badlantili olmak
kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
mlkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri gergevesinde
portfoyinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
ddemeler disinda mal varliindan ortaklarina, yonetim ve denetim
kurulu Uyelerine, personeline ya da (giincu kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ileride yapilacak dlzenlemelerin farkllik tagimasi halinde Sermaye
Piyasas| Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, insaat hakki
tesis edebilir, devir ve fera§ edebilir, hukukun cevaz verdigi tim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile badlantili olmak
kaydiyla fikri dederi, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemeleri cercevesinde
portfoyinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde
tasinir ve taginmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Yapilacak bagiglarin ist siniri, Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenecek sinir dahilinde kalmak sartiyla, Sirket genel kurul
tarafindan onaylanarak yiiriirliige girecek olan Bagis ve Yardimlar
Politikasina gore belirlenir. Yapilan bagiglar dagitilabilir kar
matrahina eklenir. Bagiglarin SPK’nin ortiilii kazang¢ aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagiglarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir.

Sirket, huzur hakki, tcret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
Odemeler disinda mal varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim
kurulu (yelerine, personeline ya da Uglinci kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farklilk tagimasi halinde Sermaye
Piyasas! Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORGCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 6. Sirket, kisa sireli fon ihtiyaclarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu,
varliga dayali menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. ihrac edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi
cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini
ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 423.
maddesi hikmi uygulanmaz.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 7. Sirket, kisa sireli fon ihtiyaglarini veya portfoytyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki
sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde varlik
teminatli menkul kiymet ve diger borclanma senetlerini ihrag edebilir.
ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiktimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi
gergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini
ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 506.
maddesi hiikmi uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gére
1.000.000.000 TL kayitli sermaye tavani ile kurulmus olup, her biri 1 TL
itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bélinmastr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2011-
2015 yillar (5 yil) icin gegerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2015 yilindan sonra yénetim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 50.000.000 TL olup bu
¢ikarilmig sermayesi 1 TL itibari degerde 50.000.000 adet paya ayriimis
ve tamami agagida belirtlen hissedarlar tarafindan taahhiit edilip

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore
1.000.000.000 TL kayitli sermaye tavani ile kurulmug olup, her biri 1 TL
itibari degerde 1.000.000.000 adet paya bélunmasgtr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2013-
2017 yillan (5 yil) icin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2017 yilindan sonra y6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin; daha énce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli
sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirket'in ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 52.000.000 TL olup bu
cikarilmig sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000 adet paya ayrilmis
ve tamami agagida belirtilen hissedarlar tarafindan taahht edilip




odenmistir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi agagidaki gibidir:

Odenmistir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagimi agagidaki gibidir:

Halka arzdan oOnce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu madde
kapsamindaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar icin de
kurucularda aranan sartlar aranir.

Yénetim kurulu, 2011-2015 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun
olarak, kayitll sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
cikarlmig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timi B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile richan hakki kullaniminin kisitandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen
tim paylar nominal degerin altinda olmamak lzere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikariimig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sirket kurucu ortaklarindan Avni CELIK Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
duzenlemeleri gergevesinde lider sermayedardir. Ortaklikta yonetim
hakimiyeti saglayacak orandaki imtiyazli paylarin, kurulus/dénisim
asamasinda ve sirket paylarinin halka arz suretiyle satig siresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan
iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazli paylarin devri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde

HISSEDARIN ADI HISSEDARIN ADI
SOYADI/ GRU TURD PAY TOPLAM SOYADI / GRU TURU PAY TOPLAM
TICARET BU ADEDI (TL) TICARET BU ADEDI (TL)
UNVANI UNVANI
A | Hamiline | 1.010.276 | 1.010.276 Avni Celik A | Hamiline | 1.010.276 | 1.010.276
Avni Celik B | Hamiline | 22.612.533 | 22.612.533 B | Hamiline | 18.489.724 | 18.489.724
B | Hamiline | 3.099.088| 3.099.088 Ayse Sibel Celik B | Hamiline | 7.800.000 | 7.800.000
Sinpas Yapi B |Hamiline | 1.279.065| 1.279.065 Omer Faruk Celik B Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
Endustrisi ve Tic. B | Hamiline Ahmet Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
AS. 797.829 797.829 Nuran Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
Ayse Sibel Gelik B | Hamiline | 8.351.491| 8.351.491 Senay Celik B | Hamiline | 1.950.000 | 1.950.000
Omer Faruk Celik | B | Hamiline | 2.509.386 | 2.509.386 Berrin Celik B | Hamiline
Ahmet Celik B | Hamiline | 2.408.358 | 2.408.358 Ercivelek 3.900.000 | 3.900.000
Nuran Celik B | Hamiline | 1.957.741| 1.957.741 Halka Agik B | Hamiline | 13.000.000 | 13.000.000
Senay Celik B | Hamiline | 2.058.769| 2.058.769 TOPLAM 52.000.000 | 52.000.000
Berrin Celik B | Hamiline
Ercivelek 3.915.464 | 3.915.464
TOPLAM 50.000.000 | 50.000.000

Halka arzdan oOnce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana
bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu madde
kapsamindaki pay devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar icin de
kurucularda aranan sartlar aranir.

Paylarin tamami hamiline yazihidir. Pay devirlerinde ve pay
devralacak pay sahiplerinde aranacak niteliklere iligkin hususlarda
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uyulur.

Yénetim kurulu, 2013-2017 yillar arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun
olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni paylar ihra¢ ederek
clkariimig sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi ile imtiyazli veya nominal degerinin
lizerinde veya altinda pay cikariimasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz. Bu husustaki
ilanlar esas s6zlegmenin ilan maddesi uyarinca yapilir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir Ancak, Yonetim
Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde
cikarilacak yeni paylarin timi B Grubu olarak ¢ikarilir.

Sermaye artinmlarinda richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ile rlichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen
tim paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya
satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sirket kurucu ortaklarindan Avni GELIK Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemeleri cercevesinde lider sermayedardir. Ortaklikta y6netim
hakimiyeti saglayacak orandaki imtiyazli paylarin, kurulug/dénlisiim




kayden izlenir.
Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

asamasinda ve sirket paylarinin halka arz suretiyle satis slresinin
bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan
iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazli paylarin devri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cergevesinde
kayden izlenir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yonetim kurulu Uyelerinin seciminde aday gdstermede
imtiyaz hakki taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet c¢ikarilamaz. Halka agllma sonrasi highir sekilde y6netim
kuruluna aday gésterme imtiyazi da dahil yeni imtiyaz yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9. Yénetim Kurulu dyelerinin segiminde aday gdstermede
imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda,
Sermaye Piyasas! Kurulu dlizenlemeleri gergevesinde faaliyet gosteren
Sermaye Piyasas! Kurulu'nca listeye alinmis ve Kurul'un gayrimenkul
yatirm ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan
bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen siireler iginde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle ylkimlGUdar.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde
faaliyet gosteren, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan listeye alinmig
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari tasiyan bir
gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen siireler iginde isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yikimlldir. Sirket,
portfoyiinde bulunan diger varliklara iligkin degerlemelerde ise
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, tgtinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tlrk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
genel kurul tarafindan bir yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 6 Gyeden olusan
bir y6netim kuruluna aittir. Y6netim kurulu ilk toplantisinda dyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadi§i zaman vekélet etmek lzere
bir bagkan vekili seger.

Bir tiizel kigi yénetim kuruluna liye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapiimig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmis kigi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gergek
kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket
esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikiimleri ile
verilen gérevleri yerine getirir. Kanunla veya esas s6zlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulunun  kurumsal  ydnetime iligkin
diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
Uyelerinin bagimsizigina iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu dyesi genel kurul tarafindan segilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, tigtinci kisilere kargi temsil ve ilzami, Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde
genel kurul tarafindan bir yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz 6 Gyeden olusan
bir y6énetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda dyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadi§i zaman vekélet etmek Uzere
bir bagkan vekili seger.

Tiizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu iiyesi secilebilirler. Tiizel
kisinin yonetim kurulu liyesi segilmesi durumunda, ilgili tiizel kisi
ile birlikte ve o tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi tescil ve ilan olunur. Ayrica tescil ve ilanin
yapiimig oldugu Sirket’in internet sitesinde agiklanir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis gergek kisi yonetim kurulu
toplantilarina katiip oy kullanabilir. Yonetim kurulu lyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir.

Tiizel kigi adina tescil edilecek kiginin tam ehliyetli olmasi sarttir.
Yénetim kurulu Oyelerinin ve tlizel kisi adina tescil edilecek gercek
kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler
secilmeye de engeldir.

Yénetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket
esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri ile
verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel
Kuruldan karar alinmasina bagdli tutulan hususlarin diginda kalan tiim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal  yonetime iligkin




A grubu paylarin ydnetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. Yoénetim kurulu Uyelerinin 4 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gogunlukla gdsterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Uyeleri en gok Ug yil igin segilebilir. Gorev siresi
sonunda gorevi biten lyelerin yeniden segilmesi mimkundir. Yénetim
Kurulunda gorevli tyelerin cogunlugu icrada gérev alamaz. Bir Gyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere Uye secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Béylece segilen (ye eski tiyenin slresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden
alinabilir. Ik yonetim kuruluna secilen Uyeler gegici madde 1'de
gosterilmistir.

dlzenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim kuruluna 2'den az olmamak U(zere, Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkelerinde belirtilen yénetim kurulu
Uyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu dyesi genel kurul tarafindan segilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gdsterme
imtiyazi vardir. Yoénetim kurulu dyelerinin 4 adedi A Grubu pay
sahiplerinin gogunlukla gdsterdigi adaylar arasindan olmak (izere, genel
kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulu Uyeleri en ¢ok Ug yil igin segilebilir. Gorev siiresi
sonunda gorevi biten (yelerin yeniden segilmesi mimkiindir. Y6netim
Kurulunda gérevli yelerin gogunlugu icrada gorev alamaz. Bir Uyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere Uye seger ve ilk genel kurulun onayina
sunar. Béylece segilen iye eski tyenin siresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden
alinabilir. ik yénetim kuruluna segilen Uyeler gegici madde 1'de
gosterilmistir.

konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu {yelerinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu
biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
¢alisma esaslan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydénetime iligkin
diizenlemeleri ve diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Ydnetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yénetim
kurulu dyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak
bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢adirmazsa Uyeler de re'sen
cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her (yenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikga, bir iiyenin
yaptigi oneriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yénetim kurulunun toplanti gtindemi yénetim kurulu baskani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak
sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yénetim Kurulu toplantilart TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir.

Yonetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan &neri
reddedilmis sayilrr.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin ¢adrisiyla toplanir. Yonetim
kurulu tyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazil olarak
bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya gcagirmazsa Uyeler de re'sen
cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her (iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden higbiri toplanti yapiimas! talebinde bulunmadigi takdirde,
Yénetim Kurulu lyelerinden herhangi birinin karar seklinde
yazilmig dnerisine, isbu Esas So6zlegsme’nin 17. maddesi hiikiimleri
sakli kalmak kaydi ile en az dort Yonetim Kurulu lyesinin yazil
onayi alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu karari alinabilir. Ayni
onerinin tiim yénetim kurulu tiyelerine yapilmig olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi
veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dondstiiriiliip
karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi i¢in gereklidir.
Yénetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu bagkani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak liyelerin tamamina dnceden
yazili olarak haber verilmek suretiyle toplanti girket merkezinden
bagka bir yerde de yapilabilir.




Toplantiya katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili
olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar..

Yénetim Kurulu toplantilari Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda da yapilabilir.

Yonetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan &neri
reddedilmis sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Gyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili
olarak veya bagska bir surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 17.

I. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B)
bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadi§i takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ézel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
gercevesinde kamuya aclklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya (izerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

(B) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar

(C) Ortakliga danismanlik hizmeti veren girket,

(D) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya
bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

(E) Ortakhigin istirakleri,

(F) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfdyiinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakigin portfdylindeki varliklarin  pazarlanmasi
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Krediiligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhldiinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f)  Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tlzel kisilerin belilenmesine iligkin
kararlar,

g) Ortaklia proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tlzel kisilerin belilenmesine iliskin
kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlizel kisilerin ihra¢ ettii menkul
kiymetlerin ortaklik portfdytine alinmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

j)  Ortakhga igletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel

isini

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 17.

Il. Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B)
bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile
alinmadi§i takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ézel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya (zerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

(B) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklar

(C) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

(D) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya
bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

(E) Ortakhigin istirakleri,

(F) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfdyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi
veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakigin  portfdylindeki varliklarin  pazarlanmasi
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Krediiliskisi kuruimasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhtidiinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f)  Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

g) Ortaklia proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gergek veya tlizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tlizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfdytine alinmasina iligkin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan

isini




kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki
kararlar.

1. Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tlrlu iliskili taraf islemlerinde
ve (giinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin
dlzenlemelerine uyulur.

M. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan  Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayllir.

taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki
kararlar.

Il. Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde
ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin
duzenlemelerine uyulur.

M. Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 21. Yo6netim kurulu (yeleri ile ydnetim kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimseler arasinda son iki yil igerisinde
istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir
iliski kurulmug olmasi veya es dahil ligiincii dereceye kadar kan
veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda bulunan
yonetim kurulu iiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim
kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ylkimludiir.

Yonetim kurulu liyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile
es dahil iiglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu
hilkme aykir hareket eden liye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu
dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 21. Yénetim kurulu (yeleri, yénetim kurulunun alacagi
kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan Kurulca belirlenen kriterlere gére bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yikimlidir. Bu hususta
Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Miizakereye katilma yasagi” bashkh 393.
maddesi hikkmii saklidir. Yoneticilere iligkin yasaklarin
belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

DENETGILER

MADDE 22. Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetgi
segilir. Segimden sonra, yoénetim kurulu, gecikmeksizin denetleme
gérevini hangi denetciye verdidini ticaret siciline tescil ettirir ve Trkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tlrk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 inci maddesi
hikumleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanr.

DENETGILER
MADDE 22. Bu madde yiiriirliikten kaldinimigtir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 23. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat
hiktmlerine uyulur

DENETIM

MADDE 23. Sirketin ve mevzuatta dngortlen diger hususlarin denetimi
hakkinda Trk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hikdmleri uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 24. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dider mevzuat
hikimlerine uyulur.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 24. Bu madde yiriirliikten kaldinmigtir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL TOPLANTISINA
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MADDE 25. Genel kurullar olagan ve olagantsti toplanir. Olagan
toplanti her faaliyet dénemi sonundan itibaren (¢ ay icinde yapilir. Bu
toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara, yonetim kurulunun
yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang
paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tyelerinin ibralari
ile faaliyet ddnemini ilgilendiren ve gerekli gortilen diger konulara iliskin
mzakere yapllir, karar alinir.

Genel kurul, slresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan
toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari da, gérevleri ile ilgili konular
icin, genel kurulu toplantiya gagirabilirler. Yénetim kurulunun, devamli
olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin  olugmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin
izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hikumleri saklidir.
Anonim sirket ydnetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine
iliskin kurallari igeren, Glimriik ve Ticaret Bakanli§i tarafindan, asgari

unsurlari belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yrirllige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistii toplantiya gagrilir.

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu mlki idare biriminde yonetim kurulunun uygun gérecegi
yerlerde yapilir.

ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM, GENEL KURULA GAGRI
MADDE 25. Genel kurul, olagan ve olaganustt olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddeleri gbz 6nline alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan
glndemdeki konulari gorlsup karara baglar.

Olagantstu genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
esas sOzlesmede yazili hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olagantstu genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan
olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket'in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarina, goriis
aciklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkén
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik ve Teblig hiikiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanr.

Olagan ve olaganiistii tiim genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir.
Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddelerinde yer alan toplanti nisaplarinda degisiklik yapan
hiikiimleri sakhdir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilan etmis oldugu Kurumsal Y6netim
likelerine uygun olarak diizenlenir.

Sirket yonetim kurulu, genel kurulun ¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallari igeren, Giimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan ilan
edilen bicime ve igerige uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yénerge
tescil ve ilan edilir.

TOPLANTIDA ILGILIi BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI
MADDE 27. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin
katilimi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu’nun 407 inci maddesinin 3
tincii fikrasi hitkkmii uygulanir

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIS| BULUNDURULMASI

MADDE 27: Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Tirk Ticaret
Kanunun 407 nci maddesine gére Bakanlik temsilcileri yetkililerinin
bulunmasi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi
uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYINI

MADDE 28. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 28. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarindan
dogan haklar kullanmak icin genel kurula kendisi katilabilecegi gibi
kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
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Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki
belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemeleri cergevesinde
yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci,
yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, oyu,
devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten oy

ilgili hiikiimlerine gore diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri
pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir
payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri

kullanilimasi  konusunda Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun ilgili | ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

duzenlemelerine uyulur.
Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakli
kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden
fazla sahibi varsa iglerinden biri veya iglinci bir kisi temsilci olarak
atanabilir.
Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina
uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29. Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
dlzenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini TTK ve Sermaye
Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda
kullanabilirler.

MADDE 29. Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan
Gumrik ve Ticaret Bakanligi dizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katiimayan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilarina iliskin mevzuat hiikimlerine gére kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 30. Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat'nda belirtilen stirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira,
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil her tirll iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari U¢ hafta énceden yapilir. Turk Ticaret
Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan yakamldltkleri sakhdir.

ILANLAR

MADDE 30. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirketin
internet sitesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira,
mimkiin olan en fazla pay sahibine ulasmay! sadlayacak sekilde,
elektronik haberlesme danhil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul
toplanti tarihinden asgari (¢ hafta onceden yapilir. Tirk Ticaret
Kanunu’ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan diger
ilan ykamldltkleri saklidir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin
yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
llkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin yiiriirliikteki
Tebligi’nde yer alan hususlar da pay sahiplerine duyurulur.

HESAP DONEMi

MADDE 32. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci glininden baglar ve
Aralik ayinin sonuncu gini sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin
Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baglar ve o yilin Aralik ayinin
sonuncu giinii sona erer.

HESAP DONEMI

MADDE 32. Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve
Aralik ayinin sonuncu giinli sona erer.

KARIN DAGITIMI
MADDE 33. Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve

KARIN DAGITIMI
MADDE 33. Sirket, kar dagitimi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve
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Sermaye Piyasasl Mevzuatinda yer alan dlizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gortilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
duglimesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalann % 5%, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettl ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
duglldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettli olarak dagitmaya, dénem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akeelere ilave etmeye veya olaganlsti yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi
geregince; pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitiimasi  kararlastirilmis  olan ~ kisimdan  ¢ikariimig
sermayenin  %5’'i oraninda kar payl distldiikten sonra
bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir,

e) Yasa hiukmi ile ayrimasi gereken vyedek akgeler
ayriimadikga, esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettl nakden ve/veya hisse senedi bigiminde
dagitiimadik¢a; baska yedek akge ayrilimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katiima, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu dyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere,
cesiti amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
velveya kurumlara kér payi dagitimasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15, maddesindeki
dlzenlemeler cercevesinde ortaklara temettli avansi
dagitilabilir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirketin hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel
giderleri ile muhtelif amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetier igin ayrilan karsiliklar,
dusuldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin dlisilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % &', Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave
edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
daditim politikasi esaslarini da dikkate alarak genel kurulca belirlenen
tutarda birinci temetti ayrilir.

ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar distldikten
sonra kalan kismi, genel kurul kismen veya tamamen ikinci temetti
payi olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bildngoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olagansti
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Trk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikrasi uyarinca olugan
mebladlar genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve esas sézlesmede pay
sahipleri igin belirlenen kar payi ayrimadik¢a, baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu lyelerine ve
ortaklik calisanlarina kardan pay dagitimasina karar verilemeyecedgi
gibi, belirlenen kar payl 6denmedikce bu Kisilere kardan pay
dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi Kanunu'nun 20. Maddesi cergevesinde ortaklara
temettli avansi dagitilabilir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 35. Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat
ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Y6netim Kurulu ayni
zamanda tasfiye ile gérevlendirilmedigi takdirde genel kurulca (g tasfiye
memuru segilir.

SIRKET’IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 35. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagl
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu ayni zamanda tasfiye ile gérevlendiriimedigi takdirde genel
kurulca Ug tasfiye memuru segilir.
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Tasfiye memurlari  kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini
yur(tirler. Genel kurulca kargit bir karar alinmadikga bu memurlar
birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.

GENEL KURULUNUN GALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amaci; Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirketi genel kurulunun galisma
esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri gercevesinde belirlenmesidir. Bu ¢ Yénerge,
Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketinin tim olagan ve olaganustu genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Gumrik Ve Ticaret Bakanliyi Temsilcileri Hakkinda Yo&netmelik hikimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir guinlik toplantisini,

b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayil Turk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplanti: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti baskanhgi: Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiyi
yonetmek Uzere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan yardimcisindan,
toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu, ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 -
(1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 -

(1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, yonetim kurulu Uyeleri, var ise denetgi, gérevlendiriimis ise Bakanlk temsilcisi ve toplanti baskanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gergek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil
belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tuzel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri
ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gdsterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z konusu kontrol
islemleri, yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca goérevlendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu Uyesince
yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yénetim
kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi
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MADDE 6 -

(1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sézlesmede aksine bir hiikiim varsa bu durum belirtilecektir.),
6nceden ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtilen ¢agrisiz toplanti hikimleri saklidir)yénetim
kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya yonetim kurulu Gyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421
inci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti izerine agilr.

Toplanti bagkanhginin olugturulmasi

MADDE 7-

(1) Bu g Yénergenin 6 nci maddesi hilkkmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yénetiminde éncelikle énerilen adaylar
arasindan genel kurulun yénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir bagkan ve
gerek gorulirse bagkan yardimcisi segilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sdzlesmeye ve bu i¢ Yoénerge hikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 -
(1) Toplanti baskanligi, bagskanin yénetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:
a) Toplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapilmadidini ve esas stzlesmede belirtiimigse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas stzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla yUkimll olan
sirketlerininternet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla c¢agriip ¢agriimadigini, bu
gagrinin, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giini ile giindem ve ilanin ¢iktigi veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhutli mektupla
bildirilip bildiriimedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina gegirmek.

] c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak
bu I¢ Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikim altina alinan gorevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi uyarinca g¢agrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin timdnin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igceren esas stzlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas sézlesme degisikligi varsa
yonetim kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas s6zlesme degisikligi Guimrik ve Ticaret Bakanlhiginin iznine
tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yénetim kurulu tarafindan
dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya cagriimigsa bir énceki toplantiya iligkin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontrollnu itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas uUyeler ile en az bir yénetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetgcinin toplantida
hazir olup olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem gergevesinde genel kurul galismalarini yonetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem
disina ¢ikilmasini énlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.
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1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin Kanun ve esas s6zlesmede dngdrulen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her turlt
sinirlamayi gdézetmek.

I) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi tizerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagh
konularin gérusulmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida
gOrusulmek Uzere ertelemek.

m) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari higbir tereddide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagdini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, 6nergeleri, varsa segimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu yelerinden birine teslim
etmek.
Giindemin goriisiilmesine ge¢ilmeden 6nce yapilacak iglemler

MADDE 9 -
(1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem maddelerinin
goristlme sirasina iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun
onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gorisilme sirasi
degistirilebilir.
Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi
MADDE 10 -

(1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acllis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yoénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal
tablolarin gérisilmesi.

¢) Yonetim Kurulu Uyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.
¢) Suresi dolan yonetim kurulu tyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin segimi.
d) Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.
e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.
f) Varsa esas s6zlesme degisikliklerinin gortistilmesi.
g) Gerekli gorilen diger konular.
(2) Olaganustu genel kurul toplantisinin gindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goérisilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirlidi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
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c) Yonetim Kurulu Gyelerinin goérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
muzakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve gundemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goérusulerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglilik yikimuanun ihlali, birgok sirkette Gyelik
sebebiyle gbrevin ifasinda guglik, gegimsizlik, nufuzun kétiye kullaniimasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin
oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorusulip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlik¢a, sirket genel kurulunda goérisiimesi istenen
konular gindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 11 —

(1) Gorisllmekte olan glindem maddesi lzerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti
baskanhgina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki
verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konugsmalar, bunun igin
ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konugma siralarini degistirebilirler. Konusma
suresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip konusmasini yapan bir kigi, konusma suresi doldugu zaman, ancak
kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kiginin konusma suresi iginde
tamamlamak kosuluyla surdirebilir. Diger bir bicimde konusma slresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisllen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Uyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konusmalarin suresi, bagkanin veya pay sahiplerinin 6nerisi Gzerine, glindemin yogunlugu, gérisilimesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda,
genel kurul, 6nce konusma suresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da surenin ne olacagi
konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
gbrus ve Onerilerini iletmelerine iligskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 -

(1) Oylamaya baslamadan Once, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegcilir. Oylamaya gecilecegi
aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis
pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Bagkanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten
sonra s0z verilmez.

(2) Toplantida gorisulen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayada kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti bagkanhidinca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci
olmak Uzere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayagda kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
oy kullanmalarina iligkin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 -

(1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari, sayilari ve itibari
degerlerini gbésteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin 6zet
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olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde
gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh sekilde mirekkepli
kalem kullaniimak suretiyle el yazisiyla duzenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti yerinde giktilarin
alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi garttir.

(3) Tutanak en az iki nusha halinde duzenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti bagkanligi ile katiimis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak tUzere temsil edilen toplam pay adedi, katiimigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve
soyadi ile gbrevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildidi, ilansiz
yapiliyorsa bunun belirtiimesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hicbir teredditte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanada gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten
ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet
yazisi toplanti baskanligi ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak iglemler

MADDE 14-

(1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagdinin bir nishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki toplantida hazir
bulunan yonetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum
tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gtin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini
ticaret sicili midurligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar tescil ve ilan ettirmekle
yukdmltdur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimli olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en ge¢ bes glin igerisinde
internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanadinin bir nishasini
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15-

(1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani tanindigi durumda
yonetim kurulunca ve toplanti baskanlhidinca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat
dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hikumler

Bakanlik Temsilcisinin Katilimi Ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler

MADDE 16 —

(1) Bakanhk temsilcisinin katimi zorunlu olan toplantilar i¢in temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve
yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanlidi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hukimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil

belgeleri ile toplanti tutanadinin dizenlenmesinde birinci fikrada belirtlen Y&netmelik hikimlerine uyulmasi
zorunludur.

18



ic Yonergede Ongériilmemis Durumlar

MADDE 17 -

(1) Toplantilarda, bu ic Yoénergede éngoriilmemis bir durumla karsilasimasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin Kabulii Ve Degisiklikler

MADDE 18 -

(1) Bu ¢ Yénerge, Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu
tarafindan yirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. i¢ Yénergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin Yiiriirliigii

MADDE 19 -

(1) Bu lg Yénerge, Servet Gayrimenkul Yatirnm Ortakhigi Anonim Sirketi nin __ / /2013 tarihli genel kurul
toplantisinda kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yururlige girer.
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