ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI
ESAS MUKAVELESI

MADDE 1. KURULUS

Asagida adlari , soyadlari , tabiiyetleri ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda , Turk
Ticaret Kanunu’nun ANI KURULUS hikimlerine gére bir ANONIM SIRKET kurulmustur.

a. - ALARKO HOLDING ANONIM SIRKETI _
Karakody , Necatibey Caddesi, No. 84 , Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

b. - ANMAK YATIRIM FINANSMAN VE TiCARET ANONIM S!RKETi
Barbaros Bulvari , Kiglaéni , No . 44 , Kat . 4 , Daire 14 , Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

c. - ISMAIL HAKKI SUNGUR _
Naima Sokak , Bahar Apartmani , No. 6/8 , Yesilkdy / Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

d. - AHMET ZEKi ONDUN _
Bahceler Sokak , No. 13/11 , Sisli / Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

e. - MIiDAT BENHAYIiM _
Cumhuriyet Caddesi, No . 103/3 , Taksim / Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

f. - GUNER KOCEL _
Dutan Sokak , No . 16 Daire 13, Sisli / Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

g. - DOGAN ZAFER GUCLUTURK _
Devriye Sokak , No . 15/10 , Kadikdy / Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

h. - BEDRiI UNER TELLIKURSUN _
Necatibey Caddesi, No . 84 , Karakdy / Istanbul
T . C. Tabiiyetinde .

MADDE 2.  SIRKETIN UNVANI

Sirketin Gnvani “ ALARKO GAYRIMENKUL YATIRIM OR'_I'AKLIGI ANONIM SIRKETI ”
dir . (Bundan bdyle , isbu mukavele metninde kisaca  “ SIRKET ” diye anilacaktir . )



MADDE 3. MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi istanbul / Beyoglu ’ ndadir . Adresi Necatibey Cad. No . 84 Karakdy /
ISTANBUL °’ dur. Adres degisikliginde yeni adres , Ticaret Siciline tescil ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi 'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanhgi ve Sermaye
Piyasas! Kurulu ’na bildirilir . Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirket ’e
yapilmis sayilir . Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen , yeni
adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir . Sirket ,
Turk Ticaret Kanunu Hikumleri dairesinde Sanayi ve Ticaret Bakanlgi ile Sermaye
Piyasas! Kurulu 'na bilgi vermek sarti ile idare Meclisi Kararina musteniden , yurt iginde
ve yurt disinda subeler ve birolar agabilir , mimessillikler ve irtibat burolari kurabilir .

MADDE 4. SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu ’nun gayrimenkul yatirm ortakliklarina iligkin
dizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek Uzere kurulmus olup , Sirketin
faaliyet esaslari , portféy yatirrm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda , Sermaye
Piyasas! Kurulu 'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur .

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirlG teminat almak,
bunlarla ilgili olarak tapuda , vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 06zel kuruluslar
nezdinde tescil , terkin ve diger buttn iglemleri yapabilir.

Sirket portféyinden ayri , kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerden tasinir ve
tagsinmaz mal satin alabilir , satabilir veya kiralayabilir .

Sirket huzur hakki , Ucret , kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal
varligindan ortaklarina , yonetim ve denetim kurulu Gyelerine , personeline ya da ag¢uncu
kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz .

Sirket yukarida sayilan amaglarina ulasabilmek igin Sermaye Piyasasi mevzuatinca izin
verilen menkul ve gayrimenkul mallari ve bu mallara muteallik ayni ve sahsi haklari
kismen veya tamamen satin alabilir , satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir , kira
sozlesmelerini tapuya serh ettirebilir , gayrimenkuller Gizerinde irtifak , intifa , siikna , kat
irtifaki , kat miulkiyeti tesis ve fekkedebilir , kat karsiligi yapilan projelerde projenin
gerceklestiriliecedi arazilerin sahiplerince ortaklia bedelsiz veya dusuk bedel karsilgi
ortaklik lehine Ust hakki tesis edilmesi halinde projenin teminati olarak arazi sahibi lehine
ipotek veya sinirli ayni haklar tesisi edilmesi ve yapilacak yatirimlar igin kredi temini
amaciyla portfdydeki varliklari rehin ve ipotek edebilir , baskasina ait gayrimenkuller
Uzerinde ipotek kabul edebilir , fekkedebilir , mukellefiyetli ya da mukellefiyetsiz
tasarruflarda bulunabilir , gayrimenkulleri ifraz ve tevhid ettirebilir , parselasyon
yaptirabilir , Medeni Kanun geregince ayni ve sahsi haklarla ilgili her turlu iltizami ve
tasarrufi islemleri yaptirabilir .



MADDE 5. SIRKETIN MUDDETI

Sirketin hukuki varligi muayyen bir slre ile takyit olunmamistir. Bununla beraber ,
Umumi Heyet , Tark Ticaret Kanununda gosterilen toplanti ve karar nisaplarina riayet
sartl ile ana sozlesmeyi tadil ederek Sirketin siresini sinirlayabilir . Bu sekilde takyit
olunan sure , gene kanuni sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi, uzatilabilir ve
hatta gene suresiz hale dénasturilebilir .

Esas Mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararlarin tatbikinden 6nce Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlhgi 'ndan miusade alinmasi gereklidir .

MADDE 6- ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 30.5.1996 tarih ve 744 sayih izni ile bu
sisteme gec¢mistir.

Sirketin kayith sermayesi 20.000.000,-(Yirmimilyon)TL olup herbiri 1(Bir) Kr itibari
degerde 2.000.000.000 paya bolunmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 10.650.794,-(Onmilyonaltiylzellibinyedi-
yuzdoksandort) TL’dir.

10.650.794,-TL'lik ¢ikarilmis sermaye beherinin nominal degeri 1(Bir) Kr itibari degerde
1.065.079.400 paya bolinmusgtar.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavan izni, 2012/2016 yillar
(5 yil) icin gegerlidir. 2016 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yo6netim Kurulu’nun sermaye artirrm karari alabilmesi igin;
daha oOnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel kuruldan yeni bir slre igin yetki almasi
zorunludur. Sdézkonusu yetkinin alinmamasi durumunda, Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Yonetim kurulu, 2012/2016 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hakimlerine uygun olarak gerek gordugu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
cikariimig sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Hisselerin ~ nominal degeri 1.000,-TL iken Once 5274 sayilli TTK'da degisiklik
yapllmasina dair kanun kapsaminda 1 Ykr, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurusta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldirimasi sebebiyle 1 Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 1.000,-TL’lik
10 adet pay karsiliginda 1 Kurusluk 1 pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir. Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslari ¢ergevesinde kayden izlenir.

isbu esas sézlesmede yer alan “Tiirk Liras!” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu
Karari uyarinca degistirilmis ibarelerdir.



Cikarilmig sermayenin 235.000,-TL’s1 ayni, 1.000.000,-TL’s1 emisyon priminden,
500.000,-TL’s1 1998 yili kar payindan, 519.000,-TL’s1 hisse senetleri ihra¢ primleri
fonundan, 106.000,-TL’si maddi duran varliklar yeniden degerleme deger artis
fonundan, 65.000,-TL’si birlesme nedeniyle Konut insaat ve Ticaret A.S.nin
6zvarhigindan, 375.000,-TL’s1 2000 yih kar payindan, 1.925.100,-TL’s1 2005 yili kar
payindan, 5.160.694,-TL’'s1 2008 yili kar payindan sermayeye ilave edilerek, 765.000,-
TL’s1 da nakden karsilanmigtir.

Fondan ve kar payindan karsilanan kisim girket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz
olarak dagitiimistir.

MADDE 7- PAYLARIN NEV ' DEVRI VE HALKA ARZ

Sirketin 10.650.794,-TL’lik gikariimig sermayesini olusturan 1.065.079.400 adet payin
40.000.000 adedi nama 1.025.079.400 adedi hamiline yazilidir.

16.500.000 adet A grubu nama, 23.500.000 adedi B grubu nama ve 1.025.079.400
adedi C grubu hamilinedir.

Nama yazili paylarin devri herhangi bir kisittamaya tabi degildir.

Sermaye arttinmi yoluyla ihrag edilecek paylar C grubu ve hamiline yazil olacaktir.

A grubu paylar Yonetim Kurulu tyelerinin segiminde 4 aday; B grubu paylar ise Yénetim
Kurulu dyelerinin segiminde 3 aday gdésterme hakkina sahiptirler. Yénetim Kuruluna

aday gosterme imtiyazi diginda imtiyaz taglyan pay ihrag edilemez.

Yapilacak sermaye arttirrminda ihra¢ olunacak paylarin hamiline olmasi esastir. Yénetim
Kurulu gesitli gruplarda pay ihrag¢ edebilir.

Ayrica Yonetim Kurulu, itibari degerinin Uzerinde pay cikarilmasi, pay sahiplerinin yeni
pay almak haklarinin sinirlandiriimasi konularinda kararlar alabilir.

Sermaye arttinminda righan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki
kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tum paylar nominal degerlerinin
altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket Unvaninin kullanildigi belgelerde gdsterilmesi
zorunludur.

MADDE 8. BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket , kisa sureli fon ihtiyaglarini karsilayabilmek igin , kredi kuruluglarindan Sermaye
Piyasasi mevzuatinda éngdrilen oran , sekil ve sartlarda kredi alabilir veya sinira bagl
kalmaksizin Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak suretiyle bor¢clanma senedi ihrag
edebilir.



MADDE 9. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket portfoéyliine alinan menkul kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile Takas ve Saklama
Bankasi A.S. veya Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri uyarinca saklama hizmeti
vermek Uzere kurulabilecek kuruluslarda muhafaza edilir .

Sirket portfdylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve henlz ingaatina baslanmamis projeler

haric olmak (zere tum varliklarin olusabilecek her turli hasara karsi rayi¢ degerleri
Uzerinden sigorta edilmesi zorunludur.

MADDE 10. PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLENMESI

Portféydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca uygun goérulecek ilke ve esaslara
uyularak degerlendirilir .

MADDE 11. YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanununun 312 ve devami maddeleri ile
isbu Esas Mukavele Hukumleri dairesinde en c¢ok 3 yil icin secilecek ve gogunlugu
icrada gorevli olmayan 7 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan Idare ve temsil olunur .

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak Uzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iligkin esaslar
cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinden 4 Uye A grubu, 3 Uye B grubu pay sahiplerinin gbsterecegi
adaylar arasindan ve genel kurulca tayin olunur.

Muddetleri dolan Uyelerin tekrar secgilmeleri mimkuinddr .

Hukmi sahis hissedarlari temsilen Yoénetim Kuruluna secilebilecek olan gercek Kkigi
uyeler, temsil ettikleri hukmi sahislarla olan temsil minasebeti sona erdigi takdirde
uyelik sifatlarini kendiliklerinden kaybederler .

Azil, istifa, 6lum veya Turk Ticaret Kanunu ‘nun 315. maddesinde yazil sair herhangi bir
sebepten dolay! Uyeliklerden herhangi birinin agilmasi halinde, yerine Yonetim Kurulu
T.T.K. ve SPK diizenlemelerinde belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak
secer. Yeni Uye tayini hususunda yukaridaki sartlara riayet esastir.

Bu sekilde secilen yeni Uye ilk adi veya fevkalade genel kurul toplantisina kadar vazife
g6rar. Uyenin asaleten tayini genel kurulun tasvibine baghdir .



Yonetim Kuruluna muvakkaten segilen yeni Uyenin gorev suresi , genel kuruldan tasvip
g6rilmesi halinde yerini aldi§1 Gyenin gorev slresi kadardir .

Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugunun T.C. vatandagi olmalari ve Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngdérulen sartlari tagsimalari gerekir

MADDE 12. IDARE MECLISININ TOPLANTILARI

idare Meclisi , Sirket isleri agisindan gerekli gériillen zamanlarda toplanir. Ancak ayda bir
kez toplanmasi mecburidir . Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir .

idare Meclisi 'nin toplanti giindemi idare Meclisi bagkani tarafindan tespit edilir . idare
Meclisi karari ile gindemde degisiklik yapilabilir .

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazili istegdi tizerine baskan , idare Meclisini
toplantiya ¢cagirmazsa , Gyelerde res 'en ¢agri yetkisine haiz olurlar .

Toplanti yeri Sirket merkezidir . Ancak idare Meclisi , karar almak sartiyla baska bir
yerde toplanabilir . idare Meclisi Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi gogunlukla
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir . Oylarda esitlik olmasi
halinde teklif red edilmis sayilir . idare Meclisi ‘'nde oylar kabul ve red olarak kullanilir .
Red oyu veren, kararin altina red gerekcgesini yazarak imzalar . Toplantiya katiimayan
uyeler yazih olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kulllanamazlar .

SPK tebliginde belirtilen 6zellik arz eden kararlarda teblig hikimlerine uyulur.

MADDE 13. IDARE MECLISI UYELERININ UCRETI

idare Meclisi azalari ile murahhas aza veya azalara aylik maktu Ucret ve / veya her
toplanti icin huzur hakki verilip veriimeyecegini ve verilecegi takdirde miktarlarint Umumi
Heyet tesbit eder .

MADDE 14. SIRKETIN IDARESI VE IDARE MECLISINDE GOREV BOLUMU

Sirketin idaresi ve harice karsi temsili , idare Meclisine aittir . idare Meclisi , idare
Islerinin Idare Meclisi Azalari arasinda ne sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim
edilecegini tesbit eder .

idare Meclisi , temsil selahiyetinin ve idare islerinin hepsini veya bir kismini idare Meclisi
Azasi olan murahhas azaya ve / veya pay sahiplerinden veya harigten bir Midure , Turk
Ticaret Kanunu ‘nun 319. cu maddesi uyarinca birakabilir , verdigi yetkileri kisitlayabilir ,
kaldirabilir, her sahsa her turli vekaletnameler verebilir , verdigi vekaletnamelerde
sinirlamalar yapabilir .

Miidirrler , idare Meclisi azalarinin vazife middetlerini agsan bir zaman igin tayin
olunabilirler .

Miidiir ve sair bilciimle mistahdem ve isgilerin Ucretlerinin tesbitine idare Meclisi veya
bu konuda yetki verecegi naipleri yetkilidir .



idare Meclisi TTK , SPK ve ilgili sair mevzuatla genel kurulca kendisine verilen gérevleri
ifa eder . Sirket tarafindan verilecek butin belgelerin ve yapilacak s6zlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin sirket Gnvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili en az ikKi
kisinin imzasini tagimasi gereklidir .

MADDE 15. SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

idare Meclisi , Sirketi temsile mezun selahiyetli kimseleri , bunlarin imza yetkilerini ne
sekilde istimal edeceklerini tespit ve keyfiyeti usulen tescil ve ilan eder .

idare Meclisi tarafindan aksine bir karar verilmedikge , Sirket namina tanzim edilip
Sirketi bor¢ ve taahh(t altina sokacak her nevi muamele ile her gesit evrak ve vesaikin
muteber olmasi icin , bunlarin , Sirket Unvani tahtinda idare Meclisi Azalarindan
herhangi ikisi tarafindan mistereken imzalanmasi lazimdir .

MADDE 16. MURAKIPLAR

Genel Kurul , gerek hissedarlar arasindan veya gerekse harigten , en ¢ok ( 3 ) sene igin
3 murakip seger . Murakiplarin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda
ongorilen sartlari tagimalari gerekir.

MADDE 17. MURAKIPLARIN GOREV VE UCRETLERI

Murakiplarin gérev , yetki ve sorumluluklari ile murakiplarla ilgili diger hususlarda Turk
Ticaret Kanunu 'nun 347 ila 359. cu maddeleri uygulanir .

Murakiplara 6denecek Ucret , aylik veya yillik olarak idare Meclisinin teklifi (izerine
Umumi Heyetcge kararlastirihr .

MADDE 18. GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yUrdttilmesi igin bir genel mudir ve yeterli sayida
mudur atanir. Genel midur olarak goérev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme,
hukuk, ingaat, mimarlik veya benzeri alanlarda egitim veren dort yillik yliksek 6grenim
kurumlarindan mezun olmus olmasi ve gayrimenkul yatinmlari ile yakindan ilgili olan
hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en az bes vyillik tecribeye sahip olmasi sarti
aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugragsmak bu alanda edinilmis tecribe
sayllmaz.

Genel mudur, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukUmlerine goére Sirketi yonetmekle
yukumladdar.



MADDE 19. YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yoénetim kurulu Gyeleri, T.T.K.’nun 334. maddesi ile getirilen sirketle muamele yapma
yasagindan ve 335. madde ile getirilen rekabet yasagindan muaf tutulmak igin ortakhk
genel kurulundan izin alamazlar.

MADDE 20. UMUMIi HEYET TOPLANTILARININ CESITLERI , TOPLANTILARDA
KOMISER BULUNMASI

Umumi Heyetler , ya adi veya fevkalade olarak toplanir . Adi Umumi Heyet , Sirketin
hesap senesinin sonundan itibaren g ay iginde ve senede en az bir defa toplanir . Bu
toplantida , Turk Ticaret Kanunu’nun 369.cu maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar alinir .

Fevkalade Umumi Heyetler , Sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda , kanun
ve isbu Esas Mukavelede yazili hikumlere gore toplanir ve gereken kararlar alinir .

Hissedarlar Umumi Heyetin gerek adi ve gerekse fevkalade toplantilarinin tarih ve yeri,
en az yirmi gun evvel Ticaret Bakanlgina bildirilecektir. Bu bildirme ile birlikte , gindem
ve sair gerekli evrakin suretleri de gdnderilecektir. Bu toplantilarin kaffesinde Ticaret
Bakanhginin bir mimessili hazir bulunacaktir. Boyle bir temsilcinin hazir bulunmadigi
Umumi Heyet toplantilarinda alinan kararlar hiikimsuzdur .

MADDE 21. NISAP

Gerek adi ve gerekse fevkalade Umumi Heyet toplantilarinda toplanti nisaplari ve rey
ekseriyetleri , Turk Ticaret Kanunu 'nun hikimlerine tabidir .

MADDE 22. REY HAKKI

Hissedarlar veya vekilleri hissedarlar genel kurulunun gerek adi ve gerekse fevkalade
toplantilarinda sahip olduklari veya temsil ettikleri hisselerin her biri igin bir rey hakkina
sahiptirler.

Bir hisse senedinin birden ¢ok maliki bulundudu takdirde, bunlar ancak bir temsilcisi
vasitasi ile rey haklarini kullanabilirler .

MADDE 23. REY KULLANMA SEKLI

Umumi Heyet Toplantilarinda reyler el kaldirmak sureti ile verilir . Ancak , sermayenin
%10 'unu temsil edenlerin talebi Gzerine gizli oya basvurmak lazimdir .



MADDE 24. VEKALETEN TEMSIL

Umumi Heyet toplantilarinda hissedarlar , hisse sahibi olan veya olmayan kimseler
tarafindan vekaleten temsil edilebilirler .

Sirkette hissedar olan vekiller , kendi oy haklarindan baska , vekaleten temsil ettikleri
hissedarlarin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler .

Vekaletnamenin sekli , idare Meclisi tarafindan tanzim ve ilan edilecektir .
Sermaye Piyasas! Kurulu ’nun vekaleten oy kullaniimasina iliskin dizenlemelerine

uyulacaktir .

MADDE 25. SIRKETIN HESAP SENESI

Sirketin hesap senesi , Ocak ayinin birinci ginu baslayarak Aralik ayinin sonuncu guni
biter. Fakat ilk hesap senesi, istisnai olarak , Sirketi kat’i surette kuruldugu tarih olan
isbu Esas Mukavelenin Ticaret Siciline tescil edildidi gun ile , o senenin Aralik ayinin
sonuncu gunu arasindaki middeti ihtiva eder .

MADDE 26. SAFIi KARIN TESBITI VE DAGITILMASI

Sirket’in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler icin ayrilan
kargiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda gérilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin disiimesinden
sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilr :

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 6denmis
sermayenin % 20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettu
ayrihr.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusuldikten sonra kalan kismi
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettlu hissesi olarak dagitmaya, donem
sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganistl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.



ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Turk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; ikinci tertip
kanuni yedek akgenin hesaplanmasinda; safi kardan % 5 oraninda kar payi
disuldikten sonra pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi
kararlastirilmis olan kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

e) Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu esas s6zlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilimasina,
ertesi ylla kar aktariimasina ve yodnetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

MADDE 27. KARIN DAGITILMA TARIHI

Senelik karin hissedarlara hangi tarinte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri nazara alinarak , Idare Meclisinin teklifi Gzerine Umumi Heyet tarafindan
kararlastirihr . Bu esas mukavele hukumlerine uygun olarak dagitiimis olan karlar geri
alinmaz.

MADDE 28. YEDEK AKCELER

Safi kardan % 5 nisbeti ile tefrik olunan kanuni ihtiyat akgesi , Sirket sermayesinin %
20 ‘sine varincaya kadar ayrilir . Bu miktar herhangi bir sebeple azalacak olursa ,
yeniden % 20 ’ye balig oluncaya kadar |htiyat Akgesi ayriimasina devam olunur .

MADDE 29. SIRKETE AIT ILANLAR

Sirkete ait olup , ilan edilmesi gereken hususlar T.T.Kanunun 37/4 fikrasi hikmu sakli
kalmak sartiyla , sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile yapilir . Sirket
faaliyetleri ile ilgili ilanlar T.T.K., SPK. ve ilgili tebligdeki usul ve esaslar ¢ergevesinde

yapllir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hikumleri
sakhdir .

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngérulen usullerin yani sira, mimkin olan en

fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirlG
iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari t¢ hafta 6nceden yapilir.

MADDE 30. ESAS MUKAVELE DEGISIKLIKLERI

Esas Mukavelede yapilacak bilumum degisikliklerin tekemmull ve tatbiki , Sermaye
Piyasasi Kurulunun ve Ticaret Bakanliginin iznine baglidir . Bu husustaki degisiklikler ,
usulline gore tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra , ilanlari tarihinden itibaren
muteber olur .
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MADDE 31. YILLIK RAPORLAR

idare Meclisi ve Murakip Raporlari ile Senelik Bilangodan, Umumi Heyet
Zabitnamesinden ve Hazirun Cetvelinden birer nisha, Umumi Heyetin son toplanti
glndnden en geg bir ay zarfinda Ticaret Bakanligina génderilecek veya toplantida hazir
bulunan Komisere verilecektir.

Kurulca dizenlenmesi ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi

olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurula gonderilir ve kamuya duyurulur.

MADDE 32. KANUN HUKUMLERI

isbu Esas Mukavelede mevcut olmayan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile vesair mevzuat hikimleri tatbik olunur.

isbu esas mukavelenin Tiurk Ticaret Kanunu'na, Sermaye Piyasasi Kanunu’na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine aykiri hikimleri uygulanmaz.

MADDE 33. ESAS MUKAVELE NUSHALARI

Sirket, isbu Esas Mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi, 1 niishasini Ticaret
Bakanligina bir nushasini da Sermaye Piyasasi Kuruluna génderecektir.

MADDE 34. BILGI VERME

Sirket, Faaliyet esaslari gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta
ongorulen rapor ve belgeleri gondermekle yudkimlidar. Sirket kamuyu aydinlatma
amaciyla gereken Onlemleri alir, bu c¢ercevede Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur.

MADDE 35. SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagdli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

MADDE 36. KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirketin  kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yurarlukteki mevzuatina gore yuratular.

11



MADDE 37. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her turll iligkili taraf islemlerinde ve Uglincu kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim

ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlari gecersiz olup esas stzlesmeye aykiri sayilir.

isbu sézlesmenin yapilan degisiklikler sonucu almis oldugu en son seklinin aslina uygun
oldugunu onaylariz
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