ASLAN GIMENTO ANONIM SiBKETi
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

Sirketimizin Olaganustu Genel Kurul Toplantisi 22 Haziran 2012 Cuma gund saat 11:30' da Cami
Mahallesi Kaplan Cad. No: 149 41700 Darica / Kocaeli adresinde yapilacak ve asagidaki gundem
maddeleri gorugulecektir.

Pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) dizenlemeleri g¢ergevesinde kaydilestiriimis olan
ortaklarimiz, kendilerini MKK duzenlemelerine gore Genel Kurul Blokaj Listesine kayit ettirerek
alacaklar giris kartlari ile Genel Kurul Toplantisina katilabileceklerdir. MKK nezdinde kendilerini
Blokaj listesine kaydettirmeyen pay sahiplerimizin toplantiya katiimalarina kanunen imkéan
bulunmamaktadir.

Pay senetlerini fiziki olarak elinde bulunduran ve henuz kaydilestirmeyen pay sahiplerimiz de pay
senetlerinin kaydilestiriimesi sartl aranmaksizin Turk Ticaret Kanunu hukumleri ¢gergevesinde pay
senetlerini bloke ettirmek suretiyle kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi’'ne kayit ettirerek
alacaklar giris kartlari ile Genel Kurul toplantisina katilabileceklerdir. Bu ¢ergevede Genel Kurul
Blokaj islemleri igin Sirketimiz adina blokaj ve kaydi islemleri yuraten, OYAK Yatirnm Menkul
Degerler A.$’ne bagvurarak blokaj islemlerini yaptirabileceklerdir.

21.07.2011 tarihinden itibaren Sirketimiz internet adresinde duyurdugumuz tzere; 25 Subat 2011
tarihli ve 27857 sayili Resmi Gazete’'de yayinlanarak yurirlige giren 6111 sayili Kanun’un 157’nci
maddesi ile degistirilen Sermaye Piyasasi Kanunu’nun Gegici 6. maddesi ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun 28.04.2011 tarihli ve 551 sayili Genel Mektubu cergevesinde; pay senetlerini halen
fiziki olarak ellerinde bulunduran pay sahiplerimizin 31 Aralik 2012 tarihine kadar
kaydilestiriimeyen tim pay senetleri, bu tarihte kanunen Sirketimize intikal edecek ve pay
sahiplerinin s6z konusu pay senetleri Gzerindeki tum haklari da anilan tarihte kendiliginden sona
ermis sayilacaktir. Bu dogrultuda, henuz pay senetlerini kaydilestirmemis olan pay sahiplerimizin
haklarinin kaybolmamasi igin, en kisa surede hisselerini Merkezi Kayit Kurulugsu A.S. nezdinde
kaydilestirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri icin vekaletnamelerini, ilisikteki drnege uygun olarak duzenlemeleri veya vekalet
formu oOrnegini Sirket Merkezimiz ile www.aslancimento.com.tr adresindeki Sirket internet
sitesinden temin etmeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayilh Resmi Gazete’ de yayimlanan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:lV, No:8 tebliginde éngdrilen hususlari yerine getirerek, imzasi
noterce onaylanmis veya noterce onayli imza sirkulerini kendi imzasini tasiyan vekalethame
formuna ekleyerek verilen vekaletnamelerini Sirket Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri ve SPK Tebligleri geregince Olaganisti Genel Kurul
toplantisinda gorusulecek konularla ilgili olarak Genel Kurul Toplanti giindemi, esas s6zlesme tadil
metni ve bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin 6zgecmiglerinin Olagantsti Genel Kurul toplanti
tarininden 21 gun o6ncesinden, bagimsiz ydnetim kurulu Uye adaylari digindaki adaylarin
6zgegmislerinin 15 gln Oncesinden itibaren Sirketimiz Merkezinde ve www.aslancimento.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
Saygilarimizla,

YONETIM KURULU BASKANLIGI



OLAGANUSTU GENEL KURUL GUNDEMI

1. Baskanlik divaninin olusturulmasi

2. Divanin imzaya yetkili kilinmasi

3. Esas s6zlesmenin 2,6,7,9,10,12,14,15,17,18,19,22,26,27,28,31,37,38 ve 39'uncu maddelerinin

degistirilmesi hususunun gorusulerek karara baglanmasi

4. Yoénetim Kurulu Uye adedinin ve gérev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen iye adedine gore

secim yapilmasi, Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerinin belirlenmesi

5. Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin tespiti,

6. Dilek, temenniler ve kapanis.

EK: Esas Soézlesme Tadili

ESKi SEKLI

YENIi SEKLI

Madde 2

Sirketin amag ve konusu
sunlardir :

a) Her c¢esit yerli ve yabanci standartlarda
¢imento ve kire¢, kimyevi kireg, kireg kaymagi,
kirmatag, kum, hazir harg, hazir beton, hafif agrega
ve benzeri hafif yap1 elemanlar ile bunlardan veya
kilden mamul yer karosu, tugla, briket, kiink, biiz
cati kaplamasi ve her mahiyette prefabrik yapi
malzemesinin {iretimini, ticaretini, disalim ve
digsatimmi  yapmak, ayrica kagittan veya diger

maddelerden  mamul torba ve  ambalaj
malzemesinin  Uiretimini, yapimini, ticaretini,
disalim ve digsatimini yapmak,

b) Konumu dolayisiyla, deniz iistiinde veya

kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri tesisler ile otel,
motel, kamping, tatilkdyii ve benzeri her tiirlii tesis
kurmak, isletmek ve islettirmek,

C) Her tiirlii ¢imento ve ¢imento sanayiini
dolayl1 veya dolaysiz olarak ilgilendiren yardime1
ve tamamlayici sanayi ile konu ve amacina uygun
diger sanayii ve tesisleri kurmak; bunlarin
gelismesi ve ilerlemesi igin gereken tedbirleri
almak, bunlar1 igletmek. Bu amagla yeni yatirnmlar
yapmak, ihtiyacina uygun olarak yurt iginde ve
disinda laboratuar, magaza, depo, biiro, temsilcilik,
sergi ve benzerlerini agmak, bayilik vermek,

d) Kurulmus ve kurulacak herhangi bir
konuda calisan yerli veya yabanci her tiirlii siai ve

Madde 2

Sirketin amag ve konusu
sunlardir :

a) Her c¢esit yerli ve yabanci standartlarda
¢imento ve kireg, kimyevi kireg, kireg kaymagi,
kirmatas, kum, hazir harg,hazir beton, hafif agrega
ve benzeri hafif yap1 elemanlari ile bunlardan veya
kilden mamul yer karosu, tugla, briket, kiink, biiz
cati kaplamasi ve her mabhiyette prefabrik yapi
malzemesinin {iretimini, ticaretini, digalim ve
digsatimin1  yapmak, ayrica kagittan veya diger

maddelerden  mamul torba ve  ambalaj
malzemesinin  {liretimini, yapimini, ticaretini,
disalim ve digsatimini yapmak,

b) Konumu dolayistyla, deniz iistiinde veya

kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri tesisler ile otel,
motel, kamping, tatilkdyii ve benzeri her tiirlii tesis
kurmak, isletmek ve islettirmek,

C) Her tiirlii ¢imento ve ¢imento sanayiini
dolayl1 veya dolaysiz olarak ilgilendiren yardimei
ve tamamlayici sanayi ile konu ve amacina uygun
diger sanayii ve tesisleri kurmak; bunlarin
gelismesi ve ilerlemesi i¢in gereken tedbirleri
almak, bunlar1 isletmek. Bu amagla yeni yatirimlar
yapmak, ihtiyacina uygun olarak yurt iginde ve
disinda laboratuar, magaza, depo, biiro, temsilcilik,
sergi ve benzerlerini agmak, bayilik vermek,

d) Kurulmus ve kurulacak herhangi bir
konuda calisan yerli veya yabanci her tiirlii sinai ve




ticari  sirketlerin
katilmak,

e) Sigorta mevzuati ¢ergevesinde, yurt i¢i ve
yurt dis1 sigorta sirketlerinin acenteligini yapmak,
f) Her tirli insaat taahhiit ve teknik
danigmanlik yapmak,

0) Uretimde kullanacagi maden ve
tagocaklarinin imtiyaz izinlerini alarak isletmek;
madenlerin depolanmasi, dagitimi ve ticaretini
yapmak.

h) Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacinm1  karsilamak iizere otoprodiiktor lisansi
gercevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1
enerjisi tiretmek, liretim fazlasi olmasi halinde s6z
konusu mevzuat ¢er¢evesinde, liretilen elektrik ve
181 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tlizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili
tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak.

sermaye ve yoOnetimlerine

Sirket yukarida yazili iglemlerle ilgili olarak,

- Her tiirli kara ve deniz araglarimi satin
alabilir, kiralayabilir ve bunlar1 kendi isletebilir.
Ayrica sahibi oldugu nakil vasitalar1 (gemi dahil)
ile nakliyecilik yapabilir veya yaptirabilir. Deniz
tizerinde veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri
tesisler ile otel, motel, kamping, tatilkdyii ve
benzeri her tiirlii tesisi kismen veya tamamen
kiralayabilir, sahibi oldugu aym tip tesisleri kendi
isletebilir veya gerekli goriirse islettirebilir.

- 2499 sayili kanunun 31. Maddesine gore
portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak kaydi ile her tiirli tahvil, belge ve
sertifika gibi menkul kiymetler satin alabilir,
satabilir, bunlar1 rehnedebilir.

- Yatinmcilarin  aydinlatilmasini  teminen
6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca  aranacak  gerekli  agiklamalarin
yapilmast ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla,
sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin
tahvil ihraci hallerinde bu tahvillerine iliskin
kefalet verebilir.

- Sermayesine ve ydnetimine katildig
sirketlerin veya bunlarin istiraklerinin satiglarindan
dogan her c¢esit alacaklarin1 devir alabilir,
gerektiginde devir veya ciro edebilir.

- Sirket amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her
tirli  gayrimenkulii (gemi dahil) alip, satabilir.
Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve
sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulmasi kaydiyla kendisinin veya ti¢lincii
kisilerin dogmus ve dogacak borglar i¢in ipotek

ticari sirketlerin sermaye ve yOnetimlerine
katilmak,

e) Her tirlii ingaat taahhiit ve teknik
danismanlik yapmak,

f) Uretimde kullanacag1 maden ve

tasocaklarmin imtiyaz izinlerini alarak isletmek;
madenlerin depolanmasi, dagitimi ve ticaretini
yapmak.

g) Elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun
olarak esas itibariyle kendi elektrik ve 1s1 enerjisi
ihtiyacinm1 karsilamak iizere otoprodiiktor lisansi
gercevesinde iiretim tesisi kurmak, elektrik ve 1s1
enerjisi tiretmek, liretim fazlasi olmasi halinde sz
konusu mevzuat cercevesinde, iiretilen elektrik ve
151 enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger
tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik iiretim tesisiyle ilgili
tiim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iligkin
faaliyette bulunmak.

Sirket yukarida yazili iglemlerle ilgili olarak,

- Her tiirlii kara ve deniz araglarini satin
alabilir, kiralayabilir ve bunlar1 kendi isletebilir.
Ayrica sahibi oldugu nakil vasitalar1 (gemi dahil)
ile nakliyecilik yapabilir veya yaptirabilir. Deniz
iizerinde veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri
tesisler ile otel, motel, kamping, tatilkdyii ve
benzeri her tirlii tesisi kismen veya tamamen
kiralayabilir, sahibi oldugu ayni tip tesisleri kendi
isletebilir veya gerekli goriirse islettirebilir.

- 2499 sayili kanunun 31. Maddesine gore
portfoy isletmeciligi ve aracilik faaliyeti niteliginde
olmamak kaydi ile her tirli tahvil, belge ve
sertifika gibi menkul kiymetler satin alabilir,
satabilir, bunlar1 rehnedebilir.

- Yatirimeilarin - aydinlatilmasini  teminen
0zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca  aranacak  gerekli  agiklamalarin
yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla,
sermayesine ve yoOnetimine katildigi sirketlerin
tahvil ihraci hallerinde bu tahvillerine iliskin
kefalet verebilir.

- Sermayesine ve ydnetimine katildig
sirketlerin veya bunlarin istiraklerinin satigslarindan
dogan her c¢esit alacaklarini devir alabilir,
gerektiginde devir veya ciro edebilir.

- Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak her
tiurlit gayrimenkulii (gemi dahil) alip, satabilir.
Sirket, yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve
sermaye piyasast mevzuati ¢ergevesinde belirlenen
esaslara uyulmasi kaydiyla kendisinin veya ti¢lincii
kisilerin dogmus ve dogacak bor¢lar1 i¢in ipotek




dahil her tiirlii ayni ve/veya nakdi teminat verebilir,
Oornegin kendisinin ve/veya {igiincii kisilerin
dogmus ve dogacak borglarin1 teminen kendi
gayrimenkulleri iizerinde rehin, menkul rehni,
emtia rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari
senetleri ara ciranta olarak imzalayabilir, policeleri
kabul edebilir ve/veya aval verebilir. Sirket hak ve
alacaklarmin tahsili veya temini igin ipotek dahil
her tiirlii ayni ve/veya sahsi her c¢esit teminat
alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda ve sair resmi
dairelerde tescil, terkin ve fek islemlerinde
bulunabilir.

- Tirk Ticaret Kanununa ve sair kanunlara
uygun olarak, katildigi sirketlerin ve kendisinin
memur, miisdahdem ve iscileri icin sosyal yardim
kuruluslar1 kurabilir.

Bunlarin yonetimini ve isletmesini iistlenebilir.
Mevcutlarint  en iyi sekilde verimlendirecek
yatinmlara girisebilir, tahsilat ve tediyelerinde
aracilik yapabilir.

- Sirket dolayli ve dolaysiz olarak
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin
ilgili mevzuat ¢ergevesinde tahsilat ve tediyelerine
aracilik, mali danigmanlik, ulastirma, depolama,
denetim, fizibilite ¢aligmalari, proje hazirlamasi,
kimyasal ve fiziksel analizler, bilgi islem, ithalat,
ihracat, pazarlama, egitim ve planlama,
organizasyon ve bunlar gibi hizmetleri yapabilir.

Bunlar disinda sirket tiizel kisi olarak yasalarin
tanidig biitlin hak ve olanaklar1 kullanir.

Sirket yukarida yazili olanlarin diginda islere
Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul’un
onay1 ile girebilir.

Ana sozlesmede degisiklik ve ekleme anlamina
gelen bu hususlar i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu,
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin
ahnir.

Madde 6

Karsiligt tamamen Odenmemis hisselere ait
sermaye borglarimi 6denme zaman ve kosullar
Yonetim Kurulunca saptanir ve Tiirk Ticaret
Kanununun 37. Maddesinde yazili gazete ile Sirket
merkezinin bulundugu yerde en az onbesgiin siire
verilerek hisse sahiplerine ilan eder.

Madde 7

Sirketin paylar1 nama yazili olacaktir.

dahil her tiirlii ayni ve/veya nakdi teminat verebilir,
Oornegin  kendisinin ve/veya {igiincii kisilerin
dogmus ve dogacak borglarin1 teminen kendi
gayrimenkulleri iizerinde rehin, menkul rehni,
emtia rehni tesis edebilir, kefil olabilir, ticari
senetleri ara ciranta olarak imzalayabilir, policeleri
kabul edebilir ve/veya aval verebilir. Sirket hak ve
alacaklarmin tahsili veya temini igin ipotek dahil
her tiirlii ayni ve/veya sahsi her cesit teminat
alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda ve sair resmi
dairelerde tescil, terkin ve fek islemlerinde
bulunabilir.

- Tiirk Ticaret Kanununa ve sair kanunlara
uygun olarak, katildigi sirketlerin ve kendisinin
memur, miisdahdem ve iscileri i¢in sosyal yardim
kuruluslar1 kurabilir.

Bunlarin yo6netimini ve isletmesini iistlenebilir.
Mevcutlarint  en iyi sekilde verimlendirecek
yatirimlara girisebilir, tahsilat ve tediyelerinde
aracilik yapabilir.

- Sirket dolayli ve dolaysiz olarak
sermayesine ve yonetimine katildigi sirketlerin
ilgili mevzuat c¢ergevesinde tahsilat ve tediyelerine
aracilik, mali danigmanlik, ulastirma, depolama,
denetim, fizibilite caligmalari, proje hazirlamasi,
kimyasal ve fiziksel analizler, bilgi islem, ithalat,
ihracat, pazarlama, egitim ve planlama,
organizasyon ve bunlar gibi hizmetleri yapabilir.

Bunlar disinda sirket tiizel kisi olarak yasalarin
tanidig1 biitlin hak ve olanaklar1 kullanir.

Sirket yukarida yazili olanlarin disinda islere
Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurul’un
onay1 ile girebilir.

Ana sozlesmede degisiklik ve ekleme anlamina
gelen bu hususlar icin Sermaye Piyasasi Kurulu,
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan gerekli izin
almir.

Madde 6

KALDIRILMISTIR

Madde 7

KALDIRILMISTIR




Madde 9

6nc1 maddede yazili duyurudan sonra verilen siire
icinde sermaye borcuna Odemeyen hisse senedi
sahipleri, bagka ihtar gerekmeden sirkete temerriit
faizi 6demekle yiikiimliidiirler.

Madde 10

Yonetim Kurulu 9 ncu maddeye gore, miitemerrit
olan hisse sahibini, katilma taahhiidinden ve
yaptig1 Odemelerden dogan haklardan yoksun
etmeye, verilmis hisse senedi veya gegici ortaklik
belgesini gegersiz saymaya, yerine bagka ortak
almaya yetkilidir. Sirket Yonetim Kurulu, bu
konudaki kararmi, Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinde yazili gazete ile Sirket Merkezinin
bulundugu yerdeki bir gazetede yayinlayarak, ilgili
ortag1 bir ay i¢inde O6demeye cagirir. Bu siire
sonunda sermaye borcu 6denmez, hisse senedi veya
gecici ortaklik belgesi de geri alinamaz ise,
Yonetim Kurulu bunlarin gegersizligine karar
vererek yine Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci
maddesinde yazili gazete ile Sirket merkezinin
bulundugu yerdeki bir gazetede yaynlar.

Yonetim Kurulu, gegersiz sayilan Gegici Ortaklik
belgesi veya hisse senedine karsilik olan hisseyi,
artirma ile veya kayith ise borsada sattirir ve
alicisina yeni hisse senedi veya gegici ortaklik
belgesi verir. Satis bedeli ortagm borcunu
karsilamazsa, farkin Odenmesini istemek hakki
saklidir.

Madde 12

Sirketin  kurulusunda; bu sézlesmenin 39/C
maddesine gore yillik safi kardan % 5 olarak
ayrilacak kismindan pay almak ve 13 ncii maddeye
gore, riichan hakkindan yararlanmak iizere bedelsiz
olarak 6000 kurucu hisse senedi ¢ikarilmustir.
Kurucu hisse senetleri sirketin  yonetim ve
isleyisine karigsmak hakki vermez. Kurucu hisselere
anasozlesme ile taninmig haklar Sirketin siiresince
degistirilemez. Ancak, kurucu hisselerinin herhangi
bir sekil ve suretle, Sirketce geri alinmis
bulunmasi, veya gecersiz kalmasi halinde isbu ana
s6zlesmenin 38 ncu maddesi mucibince, 6000
kurucu senedine ayrilmig olan kar payindan ve 13
ncii madde mucibince taninan sermaye artiminda
riichan hakkindan gecersiz kalan miktara isabet
eden kisim 6000 paya oranlanarak, Sirket
ortaklarinin aynmi yila ait kar paylarma veya
sermaye artimindan riichan haklarina aktarilir ve
eklenir.

Madde 9

KALDIRILMISTIR

Madde 10

KALDIRILMISTIR

Madde 12

Sirketin kurulusunda ; Bu so6zlesmenin 39/C
maddesine gore yillik safi kardan % 5 olarak
ayrilacak kismindan pay almak ve 13 ncli maddeye
gore, riichan hakkindan yararlanmak tizere bedelsiz
olarak 6000 kurucu hisse senedi ¢ikarilmigtir.
Kurucu hisse senetleri Sirketin Yonetim ve
isleyisine karismak hakki vermez. Kurucu hisselere
anasozlesme ile taninmig haklar Sirketin siiresince
degistirilemez. Ancak, kurucu hisselerin herhangi
bir sekil ve suretle, Sirketge geri alinmis
bulunmasi, veya gecersiz kalmasi halinde isbu ana
s6zlesmenin 39 uncu maddesi mucibince, 6000
kurucu senedine ayrilmis olan kar paymdan 13
iincli madde mucibince taninan sermaye artiminda
riichan hakkindan gecersiz kalan miktara isabet
eden kisitm 6000 paya oranlanarak, Sirket
ortaklarinin aynm1 yila ait kar paylarina veya
sermaye artimindan riichan haklarina aktarilir ve
eklenir.




Kurulus aninda ¢ikarilmis bulunan 6000 kurucu
hisse senedinden halen 4650 adedi yukarda yazili
uygulamalarla gegersiz duruma girmis, yalniz 1350
adet nama kurucu hisse senedi kalmistir.

Sirket herhangi bir suretle degisen veya geri alinan
kurucu hisselerini bir daha satisa ¢ikaramaz ve
sirket veya 3 ncii sahislar yararina kullandiramaz.

Madde 14

Sirketin yonetim ve temsili genel kurulca secilen en
az U¢ ve en cok oniki iiyeden olusan yonetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu iyelik siiresi ii¢
yildir. Siiresi dolan iyeler yeniden segilebilirler.

Madde 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikce
toplanir. Tiirk Ticaret Kanununun 330/2 maddesi
hiikiimleri saklidir. Kararlar hazir bulunan tiyelerin
cogunluk oylari ile almir. Oylar esit ¢ikarsa konu
gelecek toplantiya ertelenir.

Madde 17

Yo6netim Kurulu tiyelerinden herbiri goreve
baglarken, 1 (Bir) Yeni Kurus itibari degerde
pay1 Sirkete teminat olarak tevdi eder. Bu pay
tiyenin genel kurulca ibra edilisine kadar
gorevinden dogan sorumluluga karsilik rehin
hiikiimiindedir. Baskalarina devredilemez ve
Sirketten geri alinamaz. Yo6netim Kurulunun
uygun gormesi sartiyle bu paylar Yonetim
Kurulu iiyesi yerine {iciincii kisiler tarafindan
tevdi edilebilir.

Kurulus aninda ¢ikarilmis bulunan 6000 kurucu
hisse senedinden halen 4650 adedi yukarda yazili
uygulamalarla gegersiz duruma girmis, yalniz 1350
adet nama kurucu hisse senedi kalmustir.

Sirket herhangi bir suretle degisen veya geri alinan
kurucu hisselerini bir daha satisa ¢ikaramaz ve
sirket veya 3 lincii sahislar yararina kullandiramaz.

Madde 14

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
hiikiimleri dairesinde; hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 en ¢ok 9 iiyeden olusur.
Yonetim kurulu tyelik siiresi bir yildir. Siiresi
dolan iiyeler yeniden segilebilirler.

Yonetim Kkurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun  Kkurumsal  yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Madde 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikce

toplanir. Tirk Ticaret Kanununun 330/2 maddesi
hiikiimleri saklidir. Kararlar hazir bulunan iiyelerin
cogunluk oylar1 ile almir. Oylar esit ¢ikarsa konu
gelecek toplantiya ertelenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve aliman yonetim Kkurulu
kararlar gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yoénetim flkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiciincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin  islemlerinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Madde 17

Yo6netim Kurulu iiyelerinden herbiri goreve
baglarken, 1 (Bir) Kurus itibari degerde pay1
Sirkete teminat olarak tevdi eder. Bu pay
iyenin genel kurulca ibra edilisine kadar
gorevinden dogan sorumluluga karsilik rehin
hiikiimiindedir. Bagkalarina devredilemez ve
Sirketten geri alinamaz. Yo6netim Kurulunun
uygun gérmesi sartiyle bu paylar Yonetim
Kurulu iiyesi yerine li¢iincii kisiler tarafindan
tevdi edilebilir.




Madde 18

Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin
O0limi veya istifas1 halinde veya baskaca bir
sebepten dolay1, bir veya birka¢ yonetim kurulu
tyeligi acik kalir ise, Yonetim Kurulu bu iiyeliklere
gecici liye secer ve toplanacak ilk genel kurulun
onayina sunar.

Madde 19

Yonetim Kurulu iiyeleri her yil kendi aralarinda
gorev boliimil yapar, baskan ve baskan vekili secer.

Madde 22

Yonetim Kurulu bu yetkilerinin tamamini veya bir
kismini, yalmz veya birlikte kullanmak {izere,
tiyelerinden bir veya birkagina birakabilir. Bunlara
Murahhas iiye denilir.

Yonetim Kurulu Sirket islemlerinin uygulamaya
iligkin kismini, kismen veya tamamen, YOnetim
Kurulu ve ortaklar disinda da olabilen, miidiir veya
miidiirlere birakabilir. Midiirler, kendilerini tayin
eden Yonetim Kurulunun gorev siiresini asan bir
stire i¢in de tayin edilebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzam
yetkilerinin kullanma sart ve sekillerini ve
yetkililerin kimler oldugunu, tayin eder ve tescil ve
ilan ettirir.

Madde 26

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
her hisse bir oy hakki verir. Genel Kurul kanunun
Oongordigi  sartlar dahilinde imtiyazli hisseler
¢ikarabilir. Ortaklar oylarmi, ortak olan veya
olmayan vekilleri araciligiyla kullanabilirler.

Madde 18

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda, Sermaye Piyasas1 Mevzuati
Kurumsal Yonetim Ilkelerinde ve is bu Esas
Sozlesmede belirtilen sartlar1 haiz bir Kkisiyi
gecici olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel
Kurulun onayina sunar. Boylece secilen iiye eski
iiyenin siiresini tamamlar.

Madde 19

Yonetim Kurulu iiyeleri her yil kendi aralarinda
gorev boliimii yapar, baskan ve baskan vekili seger.

Yonetim Kurulu’nun ilgili mevzuat kapsaminda
kurmakla  yiikiimli = oldugu komitelerin
olusumu, gorev ve calisma esaslar1 ile Yonetim
Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Madde 22

Yonetim Kurulu bu yetkilerinin tamamim veya bir
kismini, yalmiz veya birlikte kullanmak iizere,
bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri disinda kalan
tiyelerinden bir veya birkagina birakabilir. Bunlara
Murahhas iiye denilir.

Yonetim Kurulu Sirket islemlerinin uygulamaya
iligkin kismini, kismen veya tamamen, YOnetim
Kurulu ve ortaklar disinda da olabilen, miidiir veya
miidiirlere birakabilir. Midiirler, kendilerini tayin
eden Yonetim Kurulunun gorev siiresini asan bir
siire i¢in de tayin edilebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzam
yetkilerinin  kullanma sart ve sekillerini ve
yetkililerin kimler oldugunu, tayin eder ve tescil ve
ilan ettirir.

Madde 26

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda
her hisse bir oy hakki verir. Ortaklar oylarini, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri ¢ercevesinde ortak olan veya olmayan
vekilleri araciligryla kullanabilirler.




Madde 27

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilarina ait
giindem ve davetler, Sirket merkezinin bulundugu
sehirde yayinlanan bir gazetede ve Tiirk Ticaret
Kanununun 37.maddesinde yazili gazetede, ilan ve
toplantt gilinleri hari¢ olmak {izere toplanti
giiniinden en az iki hafta evvel ilan edilir.

Madde 28

Sirketin yillik olagan ve olaganiistii Genel
Kurullari, sermayenin en az '4’linii temsil eden
ortaklarin asaleten veya vekaleten katilmasiyla
toplanir. Ilk toplantida nisap saglanmazsa, ortaklar
27nci maddede yazili usul ve siireye uyularak
tekrar toplantiya cagrilir. Bu ikinci toplantida
asaleten ve vekaleten katilan ortaklarin temsil ettigi
sermaye miktar1 ne olursa olsun, toplanti ve
goriigmeler yapilir, kararlar alimir. Tiirk Ticaret
Kanununun 388. Maddesinin Birinci fikrasi
hiikiimleri saklidir.

Kararlar hazir bulunan paylarin ¢ogunlugunun
oylariyla alinir.Olagan Genel Kurul toplanti
ilanlarinda, yillik mali tablolarmin ve Yonetim
Kurulu ve Denet¢i Raporlarinin Sirket Merkezinde
incelenmesine hazir bulunduruldugu belirtilir.

Madde 27

Sirkete ait ilanlar TTK’nun hiikiimleri sakh
kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarma iliskin olarak,
yiiriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde ongériilen ilan
siire ve esaslarimna uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti
ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yam
sira, Sermaye Piyasas1 Kurulunun Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde 6ngoriilen hususlara da yer
verilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin TTK ile sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Madde 28

Sirketin yillik olagan ve olaganiistii Genel
Kurullar, sermayenin en az '4’iinii temsil eden
ortaklarin asaleten veya vekaleten katilmasiyla
toplanir. Ilk toplantida nisap saglanmazsa, ortaklar
27nci maddede yazili usul ve silireye uyularak
tekrar toplantiya cagrilir. Bu ikinci toplantida
asaleten ve vekaleten katilan ortaklarin temsil ettigi
sermaye miktari ne olursa olsun, toplanti ve
goriigmeler yapilir, kararlar alimir. Tiirk Ticaret
Kanununun 388. Maddesinin Birinci fikrasi
hiikiimleri saklidir.

Kararlar hazir bulunan paylarin ¢ogunlugunun
oylartyla alinir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim ilkeleri cercevesinde; Sirketin her
tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiciincii Kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin bagimsiz iiyelerin ¢ogunlugunun olumlu
oyu olmadan alman yo6netim Kkurulu
kararlarimin onaya sunuldugu genel kurul
toplantilarinda, islemin taraflar1 ve bunlarla
iliskili Kisiler oy kullanamaz. Bu yiikiimliiliigiin
yerine getirilmesi icin yapilacak genel kurul
toplantilarinda karar, oy hakki bulunanlarin
adi cogunlugu ile alinir.




Madde 31

- Idare Meclisi ve denet¢i raporlarimi tetkik ile,
sirketin bilango ve kar-zarar hesabini, kar dagitimi
hakkindaki onerileri inceler ve karara baglar.

- Yonetim Kurulu iiyelerine ana sdzlesmenin 24 cii
maddesine gore, verilecek licret ile denetgilere
verilecek ticretleri karara baglar.

- Yonetim Kurulu tiyeleri ile denetgilerden siireleri
dolanlarin yerine yenilerini seger.

- Glindemindeki diger konular1 goriisiir ve gerekli
kararlar verir.

Madde 37

Yonetim Kurulu {iyelerinin ve Sirket Genel Miidiir
ve Muhasebe Miidiiriiniin, usul ve fiirun ve esleri
ile 3 cii dereceye kadar (3 derece dahil) kan ve sihri
hisimlar1 denetgilige secilemezler, secilmislerse
cekilmek zorundadirlar.

Madde 38

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giinii baslar,
Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Yonetim Kurulu
Sirketin bir yillik envanter hesaplarini, bilangosunu
ve kar-zarar hesabini diizenler ve bu hesaplari
Yonetim Kurulu raporu ve safi karin dagitimi
hakkindaki Onerileriyle birlikte, Genel Kurul
toplantisindan en az onbes giin Once Sirket
Merkezinde ve varsa subelerde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurur ve bu hususta
toplant1 davetiyle birlikte ilan eder.

Madde 39

Sirketin bir bilango devresi i¢indeki iglemlerinden
elde ettigi gelirlerden indirildikten sonra kalan
miktar safi kar teskil eder.

Bu suretle meydana gelmis olan safi kar asagida
yazil1 sekil ve oranlarda sira ile ayrilir ve dagitilir.
A- % 5 kanuni yedek ak¢e ayrildiktan ve gereken
her tirlii yasal mali yiikiimlilikler karsilig
diisiildiikten sonra kalandan,

B- 2499 sayili kanun ¢ercevesinde Sermaye
Piyasas1t Kurulunca yayinlanarak temettii tesbit
tarihinde yiiriirlikte bulunan tebliglere uygun
olarak tesbit edilen miktarda birinci temettii
pay1 ayrilir ve ddenir.

Madde 31

- Idare Meclisi ve denetgi raporlarmi tetkik ile,
Sirketin bilango ve kar-zarar hesabini, kar dagitimi
hakkindaki onerileri inceler ve karara baglar.

- Yonetim Kurulu iiyelerine ana s6zlesmenin 23
tincii maddesine gore, verilecek ticret ile denetcilere
verilecek iicretleri karara baglar.

- Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetcilerden siireleri
dolanlarin yerine yenilerini seger.

- Glindemindeki diger konular1 goriisiir ve gerekli
kararlar verir.

Madde 37

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve sirket Genel Miidiir
ve Muhasebe Miidiiriiniin, usul ve fiirug ve esleri
ile 3 ncii dereceye kadar (3 ncii derece dahil) kan
ve sihri hisimlar1  Denetcilige secilemezler,
se¢ilmislerse ¢ekilmek zorundadirlar.

Madde 38

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giinii baslar,
Aralik ayinin sonuncu giinii biter. Yonetim Kurulu
Sirketin bir yillik envanter hesaplarini, bilangosunu
ve kar-zarar hesabii diizenler ve bu hesaplari
Yonetim Kurulu raporu ve safi karin dagitim
hakkindaki Onerileriyle birlikte, Genel Kurul
toplantisindan en az {i¢ hafta Once Sirket
Merkezinde ve varsa subelerde pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurur ve bu hususta
toplant1 davetiyle birlikte ilan eder.

Madde 39

Sirketin bir bilango devresi i¢indeki islemlerinden
elde ettigi gelirlerden bilciimle giderler,
amortismanlar ve liizumlu goriilen karsihiklar
indirildikten sonra kalan miktar safi kar1 teskil
eder.Bu suretle meydana gelmis olan safi kar
asagida yazili sekil ve oranlarda sira ile ayrilir ve
dagitilir.

A- % 5 kanuni yedek ak¢e ayrildiktan ve gereken
her tirlii yasal mali yiikiimlilikler karsilig
diisiildiikten sonra kalandan,

B- 2499 sayili kanun gercevesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulunca yayinlanarak temettii tesbit
tarihinde yiiriirliilkte bulunan tebliglere uygun
olarak tesbit edilen miktarda birinci temettii
pay1 ayrilir ve 6denir.




C- Kalanin % 5’1 kurucu hisse senedlerine
Odenir.

D- Geri kalan karin kismen veya tamamen
hissedarlara ikinci temettli hissesi olarak
dagitilacagina veya olaganiistii yedek akceye
ayrilacagina Genel Kurul karar verir. Tiirk
Ticaret Kanununun 466. Maddesinin 3 ncii
fikras1 hiikkmii saklidir

E- Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek
akceler ile esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska
yedek akce ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

C- Kalanin % 5’i kurucu hisse senedlerine
Odenir.

D- Geri kalan karmm kismen veya tamamen
hissedarlara ikinci temettii hissesi olarak
dagitilacagina veya olaganiistii yedek akgeye
ayrilacagina Genel Kurul karar verir. Tiirk
Ticaret Kanununun 466. Maddesinin 3 ncii
fikras1 hilkkmii saklidir

E- Yasa hiikmii ile ayrilmast gereken yedek
akceler ile esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska
yedek akce ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasma ve Yonetim Kurulu iyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.
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VEKALETNAME

_ ASLANCIMENTO AS.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NA

Aslan Cimento A.S. 'nin Cami Mahallesi Kaplan Cad. No: 149 41700 Darica / Kocaeli adresinde
22 Haziran 2012 Cuma gunu saat 11.30°'da yapilacak Olaganusti Genel Kurul Toplantisinda
asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya vyetkili olmak Uzere vekil tayin
ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil, tim giindem maddeleri igin kendi gorist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil, agagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri igin oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilr)

c) Vekil, Sirket Yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy
kullanmaya yetkilidir.
(Talimatlar yoksa vekil oyunu serbestge kullanir.)
Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi P

b) Numarasi e

c) Adet Nominal degeri e
d) Oyda Imtiyazi olup olmadigi e,
e) Hamiline-Nama yazili oldugu e
ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI PP
ADRESI PP

NOT : (A) Boéliminde (a),(b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segcilir. (b) ve (d) sikki igin
aciklamalar yapilir.
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