REYSAS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLI Gl ANONIM SIRKETI
ANA SOZLE SMESI

KURULUS

MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri cercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu' nun Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina
lliskin Esaslar Tebligi' ne uygun surette paylarini halka arz etmek iizere ve kayith sermaye esaslarina gére, Tiirk
Ticaret Kanunu' nun anonim sirketlerin ani usulde kurulmalari hakkindaki hikiimleri cergevesinde bir Gayrimenkul

Yatirim Ortakhdi Anonim Sirketi kurulmustur.

ADISOYADI/TICARET UYRUGU | TC.KIMLIK NO |IKAMETGAHI/MERKEZ ADRES I
UNVANI

REYSAS TASIMACILIK VE| T.C. Abdurrahman Gazi Mahallesi
LOJISTIK TICARET ANONIM Giileryiiz Caddesi No:6, 34087
SIRKETI Samandira-Kartal/ISTANBUL
DURMUS DOVEN T.C. 11668115470 Atatiirk Mah. Atasehir 40. Ada

Mercan l\_lo:7 D:18
Kadikdy/ISTANBUL

ALI ERGIN SAHIN T.C. 55552269818 Atatiirk Mah. Atasehir 44. Ada
Gardenya No:3/10 D:1
Kadikéy/ISTANBUL

YUSUF ZiYA GUNDUZ T.C. 19214270680 Canan Sok. Halilbey Apt. No:8 D:10
Besiktas / ISTANBUL

KAYIHAN OZDEMIR TURAN T.C. 30439056774 Tepedren Mah. Akfirat KGyu Istanbul
Bulvari Tuzla/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2
Sirketin ticaret unvani REYSAS Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi’ dir. Bu ana s6zlesmede kisaca

"Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3

Sirket'in merkezi Abdurrahmangazi Mahallesi, Gileryliz Caddesi No:6 Samandira-Kartal, 34087, istanbul ‘dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi' nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu' na ve Guimrik ve Ticaret Bakanligl' na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket' e yapilmis sayilr. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini suresi

icinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilr.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumrik ve Ticaret Bakanhgi' na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik

acabilir.



SIRKETIN SURESI
MADDE 4

Sirket'in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamigtir.

SIRKETIN AMACI VE FAAL IYET KONUSU

MADDE 5

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gayrimenkul yatirrm ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araclarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatinm yapmak lzere ve kayith sermayeli olarak
kurulmus halka agik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAAL IYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
MADDE 6
Sirket’ in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasas! Kurulu’ nun

dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portféy
sinirlamalari ve portfdy ¢esitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu' nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur ve Sirket bu mevzuata uygun olarak her tirli faaliyeti
yapabilir.

Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tirl teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda,
vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger butln islemleri yapabilir ve

Sermaye Piyasasi Mevzuati’ nin izin verdigi hallerle sinirli olmak tizere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, alisveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir ve bunlar tekrar kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir,
ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portféyiinde bulunan varliklar tizerinde, Sermaye Piyasasi
Mevzuat’ nda belirlenen sinirlar dahilinde tgulnci kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir; 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu' nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, Gigiinci kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, tst hakki, ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir, bunlar haricinde,
gayrimenkuller Gzerinde Sirket lehine s6zlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklari ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni haklar tesis edebilir, yola veya yesile terk,
parka terk, taksim, takas, birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil yatirnmlarin gerektirdigi tim
islemleri yapabilir, bu haklar tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tum islemleri ifa ve icra edebilir,

bu haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi

miktar ve degerde tasinir ve tagsinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar pay! gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan ortaklarina,

y6netim ve denetim kurulu tyelerine, personeline ya da Uglncu kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.



Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara

ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik

tasimasi halinde Sermaye Piyasas! Kurulu' nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET [HRACI

MADDE 7

Sirket, kisa sireli fon ihtiyaclarini veya portféytyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, Sermaye Piyasasi
Mevzuatl’ ndaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve
diger borclanma senetlerini ihra¢ edebilir. Ihrag edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye

Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu' nun 13. maddesi ¢ercevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger borclanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Turk Ticaret Kanunu' nun 423. maddesi hikm

uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemiyle kurulmustur.

Sirket'in kayith sermaye tavani 500.000.000 -TL olup, beheri 1 -TL itibari dederde 500.000.000 adet paya

bolinmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulu' nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) i¢in gegerlidir. 2014 yih
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamami édenmig 170.000.000 TL olup, beheri 1-TL itibari degerde 170.000.000 adet
paya bélinmugtir.
Cikariimig sermayenin 74.016.421,91 TL' lik kismi nakit olarak 6denmistir.

Kalan 95.983.578,09 TL;

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 19/b-3 ve 20. maddeleri ile 16.09.2003 tarih ve 25231 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Anonim ve Limited Sirketlerin Kismi Béliinme islemlerinin Usul ve Esaslarinin
Duzenlenmesi Hakkinda Teblig”
tarihli 2010/49 E. ve 2010/65 Sayili karari uyarinca tayin edilen Bilirkisi Heyeti tarafindan verilen 01.02.2010 tarihli

Bilirkisi Heyeti Raporuna istinaden gerceklestirilen kismi béliinme islemleri sonucunda Istanbul Ticaret Sicil

hikimlerine uygun olarak, Kadikdy 5. Asliye Ticaret Mahkemesinin 01.02.2010

Memurlugu' nun 629760 sicil numarasinda kayith Reysas Tasimacilik ve Lojistik Ticaret A.S.” ye ait toplam
95.983.578,09 -TL net mukayyet degerli;



1-) Adana li, Seyhan ilcesi, Sari Hamzali kéyii 533 parsel sayili 29.048,00 metrekare yuizélcimli,

2-) Bursa ili Nilufer iicesi, Minareli Cavus Mahallesi 1489 ada 23 parsel sayili 25.961,23 metrekare

yuzolgumly,

3-) istanbul ili, Sancaktepe llgesi, Samandira Mahallesi, Ekmekgcioglu Mevkii F22D25c4B pafta, 6650

ada, 17 parsel sayil 18.316,57 metrekare yuzoélcimld,

4-) istanbul ili, Catalca ilcesi, Omerli Mahallesi, Kurtini Mevkii, F15013B4B pafta, 111 ada, 6 parsel sayili

7.352,00 metrekare yizolcuimlu,

5-) istanbul ili, Tuzla ilcesi, Orhanli kdyii, Eskikdy Mevkii 4 pafta, 1512 parsel sayili 14.134,00 metrekare

yuzdlgumly,

6-) istanbul ili, Tuzla ilgesi, Orhanli Mahallesi, Kavakpinari Mevkii 4 pafta, 1850 parsel sayili 25.053,36

metrekare yizolgumly,

7-) Kocaeli ili, Gebze ilgesi, Akse kdyl, G22b19alb-1c-2a-2d pafta, 2079 ada, 1 parsel sayili 15.170,00

metrekare yizolgumly,

8-) Kocaeli ili, Gebze ilcesi, Akse kdyil, G22B19A1c-2D pafta, 2086 ada, 1 parsel sayili 18.441,00

metrekare yizolgumly,

9-) Diizce ili, Merkez ilgesi, Arapciftligi kdyl, 1 pafta, 669 parsel sayili 20.760,00 metrekare yiizolgtimli,

10-) Diizce Ili, Akgakoca ilcesi, Cigekpinar kdyil, Garipler Mevkii, F26-D-19-C-3 pafta, 130 ada, 4 parsel
sayili 18.077,53 metrekare yuzolguimld,

11-) Giresun ili, Tirebolu ilcesi, istiklal Mahallesi, Takirli Mevkii, 18 pafta, 482 parsel sayili 15.860,00
metrekare yizdlgimlu,

12-) Giresun i, Bulancak ilgesi, Pazarsuyu kdyii, Dere Kenari Mevkii, 1 pafta, 31 parsel sayili 15.699,38
metrekare yizélgimlu,

13-) Ordu Ili, Merkez ilgesi, Uzunisa kdyii, 369 parsel sayili 16.369,00 metrekare yiizélguiml,

14-) Ordu Ili, Unye ilcesi, Yiiceler kdyi, Yali Mevkii, P.58 pafta, 1328 parsel sayili 21.497,70 metrekare

yuzdlgumly,

15-) Sakarya lli, Arifiye ilgesi, Yukarikirezce koyi, G24C0O8A3A pafta, 2586 ada, 70 parsel sayil
10.326,55 metrekare yuzolcimla,



16-) Sakarya lli, Karasu ilcesi, Kuyumculu kéyi, Arimici Mevkii, 8 pafta, 270 parsel sayili 14.040,00

metrekare yizolgumly,

17-) Samsun ili, Terme ilcesi, Asagi S6gutlii kdyii, Yeniyol Mevkii, F37C03C pafta, 283 parsel sayill
16.390,00 metrekare yuzolcimla,

18-) Samsun ili, Carsamba ilgesi, Epceli kdyii, Kdycivarl Mevkii, F37a23d pafta, 730 parsel sayil
21.097,23 metrekare yuzolgumly,

19-) Trabzon ili, Arsin ilgesi, Fatih Mahallesi, Meydan Mevkii, G43b09a2b pafta, 112 ada, 59 parsel sayili

9.650,35 metrekare yizol¢iimlu,

20-) Adana ili, Saricam iilgesi, Dagci kdyii, Dager Mevkii, 152b3 pafta, 156 ada, 2 parsel sayili 23.095,00

metrekare yizolgumly,

21-) Ankara ili, Kazan llgesi, Orhaniye Mahallesi, 2733 ada, 11 parsel sayil 16.939,00 metrekare

yuzdlgumli tasinmazlar Sirkete ayni sermaye olarak eklenmigtir.

Ayni sermaye karsihdi ¢cikarilacak paylarin devrinde Tirk Ticaret Kanunu’ nun 404. Maddesi uygulanmaz.

Toplam ¢ikariimis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu nama yazili 400.000 adet pay karsiligi 400.000
TL’ den; B grubu hamiline yazilh 169.600.000 adet pay karsihdi 169.600.000 TL’ den olusmaktadir.

A grubu paylar nama ve B grubu paylar hamiline yazilidir.

Halka arzdan once Sirket paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu madde

kapsamindaki pay devirlerinde, Sirkette pay edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan sartlar aranir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni paylar
ihrac ederek c¢ikariimis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Ancak Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ercevesinde yapilacak ayni
sermaye artinmi i¢cin Genel Kurul' da karar alinmasi zorunludur. Ayni sermaye artirmi islemlerinde Sermaye

Piyasasi Kurulu’ nun ilgili dizenlemelerine ve Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine uyulur.
Sermaye artirnmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde c¢ikarilacak yeni

paylarin timi B Grubu olarak cikarilir.

Sermaye artirmlarinda ri¢ghan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin kisitlandigi

durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmisg sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.



IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9

Yonetim Kurulu Gyelerinin seciminde aday goéstermede imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi hicbir sekilde Yodnetim Kuruluna aday gosterme

imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10

Sirket portfdyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Portféylin sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda cesitlendiriimesi ve uzun vadeli ydnetilmesi esastir.

PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 11
Sirket portféylinin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde yer alan

sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE S IGORTALANMASI
MADDE 12
Sirket portfdyline alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi Mevzuati

cercevesinde yapilacak saklama sézlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portféyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamis projeler ve sermaye piyasasi
araclarn hari¢ olmak tzere tum varliklarin olusabilecek her turli hasara karsi rayic degerleri dikkate alinarak

sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DE GERLEMESI

MADDE 13

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
faaliyet gosteren Sermaye Piyasasi Kurulu'nca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul
yatinm ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sireler icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve
rayic kira bedellerini tespit ettirmekle yukumltdir. Sirket, portféyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi aracglari

ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14

Sirketin idaresi, Uguincu kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul
tarafindan en ¢ok 3 (ig) yil icin secilen Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatl' nda belirtilen sartlari
haiz ve c¢ogunlugu icrada gorevli olmayan 6 Uyeden olusan bir Y6netim Kuruluna aittir. Yénetim Kurulu ilk
toplantisinda uyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekéalet etmek Uzere bir baskan vekili

seger.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yénetim kurulu tyelerinin 4
adedi A Grubu pay sahiplerinin gogunlukla gosterdigi adaylar arasindan olmak (zere, genel kurul tarafindan

segilir.



Yoénetim kuruluna 2’ den az olmamak (zere, Sermaye Piyasasi Kurulu' nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu dyelerinin bagimsizhigina iliskin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yoénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten her iki tip yonetim kurulu Gyesinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuatta belirtilen kriterler dahilinde yeniden secilmesi mimkunduir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatl' nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere lye secer ve ilk Genel Kurulun onayina

sunar. Boylece secilen lye eski Uiyenin suresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir. ik Yénetim Kuruluna segcilen

Uyeler gecici madde 1' de gosterilmistir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 15
Yonetim Kurulu tyelerinin Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat ile éngdrulen

sartlari tagimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda baskan veya baskan vekilinin ¢agrsiyla
toplanir. Yénetim Kurulu Gyelerinden her biri de, baskan veya baskan vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is giin
once yazil olarak basvurup Kurulun toplantiya ¢agriimasini talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢cagirmazsa lyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde
bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi 6neriye, diger iyelerin muvafakatlarini yazih olarak bildirmeleri suretiyle de karar

alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
guindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik

olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak

imzalar.



Toplantiya katilmayan (yeler, mesru bir mazerete dayanmadik¢a, yazilh olarak veya baska bir surette oy

kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17

Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yoénetim Kurulu
kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurul’ un 6zel durumlarin kamuya

aciklanmasina iliskin dizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul

toplantisinin glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirket'te sermayenin %10 veya lzerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b)  Sirket'te Yonetim Kuruluna aday gdsterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

c) Sirket'e danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin

%210’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

e)

f)

Sirket'in istirakleri,
Sirkete igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a)

Sirket'in portféytinden varhk

alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b)

Sirket'in portfdylindeki varliklarin

pazarlanmasi igini Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

c)
kararlar,
d)

Kredi iligkisi kurulmasina iligkin

Sirket'in paylarinin halka arzinda,

satin alma taahhidinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

e)
kararlar,

f)

Ortak yatirim yapilmasina iligkin

Sirket'e mali, hukuki veya teknik

danigsmanlik hizmeti verecek gercek veya tizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

9)

Sirket'e proje gelistirme, kontrol

veya muteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tuzel kigilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h)

(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin

ihrag ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfdyiine alinmasina iliskin kararlar,

i)

Sirkete igletmecilik hizmeti verecek

gercek veya tuzel kigilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

)

(A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlarda, Kurumsal Yonetim

ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde

Bunlar disinda kalmakla birlikte,



ve Ucuncl kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas! Kurulu’ nun

kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari gecersiz olup esas stzlesmeye aykiri

sayilir.

YONETIM KURULU UYELERIiNIN UCRETLERI

MADDE 18

Yonetim Kurulu baskan, lyeleri ve Ust yonetimin Ucretlendirme esaslari, Sermaye Piyasasi Mevzuat’ na uygun
olarak, genel kurul toplantisinda ayri bir madde halinde ortaklarin bilgisine sunulur ve ortaklara bu konuda gériis

bildirme imkani taninir. Sirketin Gcret politikasi sirketin internet sitesinde yayimlanir.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM
MADDE 19
Sirket, Yoénetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret

Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu gorev siresini asan soézlegsmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tirli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evraklarin gegerli olabilmesi icin, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya kigilerin

imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi Uyeleri arasindan veya haricten tayin edecedi
murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan midirlere birakabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMi
MADDE 20
Yonetim Kurulu, Yonetim ve temsil islerinin Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi esaslar cercevesinde taksim

edilecegini tespit eder.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 21

Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yaratilmesi icin bir genel midir ve yeterli sayida midur atanir. Genel madur
olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel

mudurin minhasiran tam zamanli olarak bu gorev icin istihdam edilmis olmasi zorunludur.

Genel mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére Sirketi yénetmekle yukimladur.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 22
Yonetim kurulu Gyelerinin, yénetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi

Mevzuatl’ nda yer alan kurumsal yonetim ilkelerinde tanimlanan kapsamda bagimsiz olmamasi durumunda bu



durumda bulunan yénetim kurulu Uyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle yukimludir. Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu’nun "Muzakerelere istirak edilmemesi baglikl
332. maddesi hukmui saklidir.

Yonetim Kurulu dyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve furuu ile es dahil tG¢inct dereceye kadar kan ve sihrt
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine igtirak edemez. Bu hikme aykiri hareket eden lye,
Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 23
Sirkette gorev alacak denetcilerin Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz

olmasi zorunludur.

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya digsaridan en fazla 3 yil sire ile gorev yapmak Uzere en fazla 2 denetgi

seger.

Denetcilerin yarisindan bir fazlasinin Turkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siresi biten denetgiler
tekrar secilebilir. Denetgiler ayni zamanda Yo6netim Kurulu Uyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in memuru da

olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353 — 357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimlidirler. ilk bir yil

icin secilen denetciler gecici madde 2'de gdsterilmigtir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 24

Denetcilerin ticretleri Genel Kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 25
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat

hikiamlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 26

Genel Kurul, olagan ve olaganisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket' in hesap devresinin sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve
Tark Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hiikmi g6z ©6niune alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan
gundemdeki konulari gérustp karara baglar.

Olaganistl genel kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu ana sézlesmede yazili hiikiimlere gére

toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganustt genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.
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Olagan ve olaganistu genel kurul toplanti ve karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve

ilgili mevzuat hikimlerine tabiidir.

TOPLANTI YERI

MADDE 27

Genel Kurul toplantilar, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu milki idare biriminde Yo6netim
Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel Kurul toplantisinin Yonetim Kurulu karariyla Sirket merkezi

diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtiimesi zorunludur.

TOPLANTIDA KOM ISER BULUNMASI
MADDE 28
Olagan ve olaganistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili bakanlik komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin

yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 29

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde
belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi

konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 30

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde vekaleten kullanilanlari
da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirlmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi Gzerine gizli oya bagvurmak gerekir.

ILANLAR
MADDE 31
Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi' nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati' nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilr.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdrulen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmay! saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden

asgari l¢ hafta dnceden yapilir.

BILGI VERME
MADDE 32
Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi

Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngdrilen raporlar ve belgeleri gdndermekle yukimladur.
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Kurulca duzenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir ve

kamuya duyurulur.

HESAP DONEMI
MADDE 33
Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gtiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giini sona erer. Birinci hesap

yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 34

Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler
ve mali mukellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goérilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin distlmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce
a) Kalan'in % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca dédenmis sermayenin %20'sini

buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Birinci Temett
b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temetti ayrilir.
ikinci Temettil
c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disuldikten sonra kalan kismi Genel Kurul

kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak bilancoda birakmaya, kanuni

veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganusti yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tlrk Ticaret Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan c¢ikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
dusildikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

e) Yasa hukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu ana s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettl ayrilmadik¢ca, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kér aktariimasina ve Yoénetim Kurulu
Uyeleri ile memur, mustahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci
temettl 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler ¢ercevesinde ortaklara temettll avansi

dagitilabilir.

KAR DA GITIMI ZAMANI

MADDE 35

Yilhik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligskin
dizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana

s6zlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri alinmaz.
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ANA SOZLE SME DEGISIKLIGI

MADDE 36

Ana sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul' da goérisulebilmesi icin, ydnetim Kurulunun bu konuda
Sermaye Piyasasi Kurulu’ ndan ve Gimrik ve Ticaret Bakanhdi’ ndan izin almasi sarttir.

Ana s6zlesmedeki degisiklikleri usuliine uygun olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettirildikten sonra ilan olunur
ve bir nisha da Sermaye Piyasasi Kurulu’ na génderilir.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 37

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendiriimedigi takdirde Genel Kurulca g tasfiye memuru segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 38
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve muinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yirdrlikteki ilgili

mevzuatina ve Turk Ticaret Kanunu hiukiumlerine gére yurataldr.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 39

Bu ana s6zlesmenin ileride yirirlige girecek yasa, tiizik, yonetmelik ve teblig hikimlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu ana s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikkimleri uygulanir.

ILK YONETIM KURULU UYELERI

GECICI MADDE 1

ilk Yénetim Kurulu olarak; Durmus Déven, Yénetim Kurulu Bagskani sifatiyla, Ali Ergin Sahin Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve Genel Mudir sifatiyla ve Afife Vardar, Yusuf Ziya Gundiiz, Namik Bahri Ugras ve Abdullah
Leven Kesen Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla, bir yil sireyle ve her haliikarda sirketin ilk olagan Genel Kurul
toplanti tarihine kadar Yénetim Kurulu tyesi olarak secilmiglerdir.

Ad-Soyad Uyru gu Temsil Etti gi Tuzel Ki si T.C. Kimlik No
Durmusg Doven T.C. - 11668115470
Ali Ergin Sahin T.C. - 55552269818
Afife Vardar T.C. - 13387074564
Yusuf Ziya Gunduz T.C. - 19214270680
Namik Bahri Ugras T.C. - 31063903656
Abdullah Levent Kesen T.C. - 35200536240
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ILK DENETCILER
GECICI MADDE 2

ilk denetci olarak;

Ad-Soyad

Uyru gu

ikametgah Adresi

Kayihan Ozdemir Turan

T.C.

Tepebren Mah. Akfirat Kéyu Tuzla

istanbul

belirlenmigtir.

ILK BA GIMSIZ DENETIM KURULU SU

GECIcCIi MADDE 3

ilk bagimsiz denetim kurulusu Yénetim Kurulu tarafindan segilir. Yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulur.

iIMZA YETKILISI
GECICi MADDE 4

Sirket Yonetim Kurulu Gyelerinden, Turkiye Cumhuriyeti vatandagi ve Atatirk Mah. Atasehir 40. Ada Mercan No:7
D:18 Kadikdy/ISTANBUL adresinde mukim Durmus Déven (T.C. Kimlik No: 11668115470) Sirket unvani veya
kasesi altina atacagi munferit imzasi ile Sirketi en genis sekilde ve tam yetki ile is ve faaliyetleri ile ilgili olarak

(ahzu kabz dabhil) her turli konuda, bankalar da dahil olmak tzere, her tirli 6zel veya kamu kurumlari, idari

organlar, resmi veya yari resmi devlet daireleri nezdinde temsil ve ilzam etmeye bir yil sure ile ve her haliikarda ilk

olagan genel kurul tarihine kadar yetkili kilinmigtir.

KURUCULAR

Reysas Tasimacilik ve Lojistik Ticaret Anonim Sirketi;

Durmus Déven
Yusuf Ziya Gundiuz
Ali Ergin Sahin

Kayihan Ozdemir Turan

tarafindan kurulmustur.
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