MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
DENETIMDEN SORUMLU KOMITE GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. Amag¢ ve Kapsam:

Bu diizenlemenin amaci, MARTI Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. ("GYO") Yo6netim Kurulu
blinyesinde kurulan Denetimden Sorumlu Komitenin ("Komite") gorev ve calisma esaslarini
belirlemektir.

Sermaye piyasast mevzuatinda ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak GYO’nun, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetiminin gergeklestirilmesi, GYO’nun i¢ kontrol
sisteminin etkin bir sekilde isletilmesi, bagimsiz denetim kurulusunun secilmesi, bagimsiz denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baslatilmast ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki g¢aligmalarinin izlenmesi denetimden sorumlu komitenin gézetiminde
gerceklestirilir.

2.Dayanak:

Komite, Sermaye Piyasas1i Kurulunun Seri:X, No:22 sayil1 "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlar1 Hakkinda Tebligi"nin "Denetimden Sorumlu Komiteler" baslikli 25. maddesi ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Seri: IV No:56 sayih "Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina iliskin Tebligi" ve diger sermaye piyasas: mevzuatinda yer alan diizenleme, hiikiim ve
prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

3. Komitenin Yapisi ve Gorevleri:

Komite, GYO’'nun Yo&netim Kurulu tarafindan olugturulur ve yetkilendirilir. Komite, her yil olagan
Genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda olusturulur. Komite en
az iki iiyeden olusur ve iiyelerinin taman bagimsiz Y&netim Kurulu iiyeleri arasindan segilir. icra
bagkani, genel miidiir, bagimsiz liye olmayan Yonetim Kurulu iiyeleri veya sair {giincli kisiler
Komite'de iiyelik yapamaz. Sermaye Piyasasi mevzuati ve tebliglerde yapilacak degisikliklere uyulur.

Komite, en az ii¢ ayda bir toplanir ve bu toplant1 sonuglarini Yonetim Kuruluma sunar. Komite
toplantilarinin zamanlamasi miimkiin oldugunca, Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olur. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi davet eder ve goriislerini alir.

Gerekli gorlilmesi halinde bagimsiz denetim kurulusu, Komite'nin yapti§i mali tablolara iliskin
degerlendirme toplantilarina istirak eder ve calismasi hakkinda bilgi verir. Komite faaliyetleriyle ilgili
olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanabilir. Komite'nin ihtiyag
duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti GYO tarafindan karsilanacak olup, Komite goérevini
yerine getirirken gerekli olabilecek diger her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir.

Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastig1 tespit ve onerileri hazirladig1 yazil
bir rapor ile Yonetim Kurulu'na sunar. Komite baskani, Komite toplantisinin 6zetini Yonetim Kurulu
iiyelerine yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

GYO’nun muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve i¢ kontrol
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gozetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim
sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki ¢aligmalari bu Komitenin gozetiminde gerceklestirilir.



Kamuya agiklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarimin mevcut mevzuat ve uluslararasi
muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim kurulusunun goriisiinii de alarak
Y 6netim Kuruluna yazili olarak bildirir.

GYO muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili olarak GYO’ya ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca baglanmasi ile GYO c¢alisanlarinin bu konulardaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde incelenmesi Denetimden Sorumlu Komite tarafindan yerine getirilir.

Onemli muhasebe ve raporlama konular1 ile hukuki sorunlar1 gdzden gegirir ve bunlarin mali tablolar
iizerindeki etkisini arastirir. Gerekli gordiigii takdirde belirli hususlari, Yonetim Kuruluna yapilacak
raporlama vasitasiyla, GYO Genel Kurul toplanti giindemine aldirabilir; ayrica, Yonetim Kurulu
tarafindan talep edilen diger gdzetim ve izleme faaliyetlerini yerine getirir.

Gerekli gordiigli takdirde 6zel denetimler yaptirabilir ve denetim sonuglarini Yonetim Kurulu'na
raporlar. Bu tiir denetimlerde kendisine yardimci olmak iizere konusunda uzman kisileri danigman
olarak atayabilir.

4. Yiiriirlik:

Denetim Komitesinin gérev ve ¢aligma esaslar1, Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.

MARTI GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

1. Amag ve Kapsam:

Bu diizenleme, Kurumsal Y&netim ilkeleri cercevesinde olusturulan “Kurumsal Yonetim
Komitesi”nin gorevlerini ve ¢alisma esaslarini diizenlemek amaciyla hazirlanmigtir.

2. Komitenin Yapusi:
Kurumsal Yonetim Komitesi, dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak faaliyette bulunur.
Komitenin olusturulmasinda, Kurumsal Y®6netim ilkelerine uyulur. Bu kapsamda;

Komite, biri komite bagkan1 olmak iizere asgari iki iiyeden olusur. Komite Bagkani bagimsiz yonetim
kurulu tiyeleri arasindan seg¢ilir.

Icra bagkani/genel miidiir komitede gérev yapamaz.

Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyenin olmasi halinde {iyelerin
¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusur.

Ihtiya¢ duyulmasi halinde, yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere Komite’de gorev
verilebilir.

Komite baskani ve iiyeler, genel kurul toplantisindan sonra Yonetim Kurulu tarafindan tekrar
belirlenir.

3. Komitenin Gorevleri:
Kurumsal Yonetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine uygun olarak, Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmek amaciyla kurulmustur.



Bu kapsamda, Kurumsal Yo6netim Komitesinin temel gorevi;
Ortakligin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek,

Kurumsal Yonetim Ilkelerine tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit
etmek ve Yonetim Kurulu’na kurumsal ydnetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunmak,

Pay sahipleri ile iligkiler biriminin c¢alismalarin1 gézetmek ve Yonetim Kurulu ile pay sahipleri
arasinda etkin iletisimin kurulmgsm1 saglamaktir. Kurumsal Yonetim Komitesi, temel gorevlerinin
yan1 sira Kurumsal Yonetim Ilkelerinde belirtilen diger komitelerin kurulamamasi durumunda

asagidaki gorevleri de yerine getirir.

Yonetim kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konusunda ¢aligmalar yapmak,

Yonetim kurulunun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda
yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunmak,

Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin performans degerlendirmesi ve kariyer planlanmasi
konusundaki ilke ve uygulamalarin belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

Yonetim kurulu iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslarina iligkin Onerilerde
bulunmak,

Ucretlendirmede kullanilabilecek 6lgciitleri belirlemek ve bu olgiitler cercevesinde iicretlere iliskin
Onerilerini yonetim kuruluna sunmak.

4. Calisma Esaslari:

Komite, toplant1 esasiyla ¢alisir.

Komite, ¢aligmalarin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanir.

Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari’nda degisiklik yapilmasi Y&netim Kurulu’nun onayiyla
miimkiindiir.

5. Yiiriirliik:
Isbu gorev ve calisma esaslar1 Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige girer.



