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BOLUM I:

Kurulus:

Madde 1- Asagida adlari yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) Anonim sirketlerin
(ani) surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlere goére bir Anonim Sirket kurulmustur.

Kurucular:
Madde 2- Sirketin kuruculari:
KURUCU ORTAKLAR :

T. Cimento Sanayii T.A.S.  400.000.
Ordu Yardimlasma Kurumu 400.000.

Ordu il Ozel idaresi 10.000.
Unye Belediyesi 10.000.
Unye Ticaret Odasi 10.000.
Talip Bayrak 20.000.
Murat Topgu 10.000.
Yasar Yilmaz (Gazi) 20.000.
Urer Koli. Sti. 20.000.
Muhsin Simsek 10.000.
Remzi Yilmaz 10.000.
Nazmi Kara 10.000.
Mehmet Ali Durak 10.000.
Yusuf Karaosmanoglu 10.000.
Mahmut Us 10.000.
Mevlit Kabayel 10.000.
Mustafa Vidinli 10.000.
Hilmi Alver 10.000.
Yazicilar Koli. Sti. 10.000.

1.000.000.
Unvan:

Madde 3- Sirketin unvani “Unye Cimento Sanayii ve Ticaret Anonim Sirketi"dir. Bu Esas Sézlesmede
kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Amag ve Konusu: ( 25.06.2012 Tarihli Olaganusti Genel Kurul ile M bendi ilave edildi. )

Madde 4 — Sirketin amaci ve faaliyet konulari sunlardir:

A - Turkiye'de Cimento ve Hazir Beton Uretimi icin gerekli tesis ve fabrikalari kurmak.

B - Uretilen gimento ve hazir betonlari satmak ve bunun igin gerekli teskilati kurmak ve sattirmak.

C — Cimento ve hazir beton lretimi ve satisiyla ilgili her ¢esit ticari islemi yapmak ve gerektiginde yerli
ve yabanci fabrikalarin ¢imentolarini alip satmak veya satisina aracilik etmek veya bunlarin temsilcilik
veya acenteliklerini almak.

D - Kuracag tesis ve fabrikalarla, isletmeye idare teskilati igin gerekli arazi, tas ocagi, arsa ve binalari
satin almak veya ihya etmek ve insa ettirmek ve yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen, 6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendi
veya baskalari lehine (izerinde irtifak haklari tesis ve tescil ettirmek.



E - Her gesit maden ocaklari i¢in arama ve igletme ruhsatnameleri ve imtiyaznameleri almak, ocak
acmak ve igletmek.

F - Demir, sa¢ ve her cins ingsaat malzemesi imalati, ithalati, ihracati ve ticaretiyle ugrasmak.

G - Yapi isleriyle ugrasmak, yapi sirketleri kurmak veya bu amaglar i¢in kurulmus olanlara istirak
etmek.

H- Sirketin amaglariyla ilgili olarak tesis, fabrika ve her tlrlli sosyal binalarla ilgili taginir ve taginmazlar
satin almak, satmak ve her gesit tasarrufta bulunmak.

I - Yukarida yazih amaglarin gergeklesmesi igin sirketler kurmak veya bu amaglarla gergek ve tizel
kisilerle ticari iligkiler kurmak, kurulan sirketlere istirak etmek, petrol bayili§i yapmak, amaciyla ilgili
mesleki ve sosyal tesekklller kurmak veya kurulmus olan bu tesekkillere Uye olmak gerektiginde
temsilci géndermek.

J- Sirketin elindeki atil fonlari, aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfdy isletmeciligi niteliginde
olmamak kaydiyla Menkul Kiymetlere yatirmak suretiyle dederlendirmek, bu degerlendirmede sirketin
menfaatlerini gézetmek ve basiretli bir tacir gibi hareket etmek.

K- Liman isletmeciligi yapmak, liman ile ilgili her tirlG hizmetleri vermek.
L- Sirketin amag ve faaliyet konusu ile dogrudan veya dolayl ilgili her turli faaliyette bulunmak.

M- Elektrik piyasasina iligkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi elektrik ve isi enerjisi
ihtiyacini karsilamak Uzere otoprodiktor lisansi gergevesinde Uretim tesisi kurmak, elektrik ve 1si
enerjisi Uretmek, uretim fazlasi olmasi halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde, uretilen elektrik ve
IsI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tizel kisilere ve serbest tlketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydiyla elektrik Uretim tesisiyle ilgili tim techizat ve yakitin temin edilebilmesine iliskin
faaliyette bulunmak,

Yukaridaki fikralarda belirtilen konulardan bagska ileride Sirket i¢in faydal ve lizumlu goérilecek bagka
islere girisilmek istenildigi takdirde Yoénetim Kurulunun teklifi Gzerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan ve Esas Sézlesme degisikligi ticaret siciline tescil edildikten
sonra Sirket bu isleri de yapabilecektir. Esas S6zlesme degisikligi mahiyetinde olan isbu kararin tatbiki
icin mevzuatin dngoérdugdi ilgili kurum ve merciilerden gerekli izinler alinacaktir.

Sirketin Merkezi:

Madde 5- Sirketin merkezi Unye'dedir. Adresi; Devlet Sahil Yolu, Cevizdere Mevkii 52301 Unye /
ORDU’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir
ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi igerisinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret Bakanhdrna bilgi vermek sartiyla, Yénetim
Kurulu kararina dayanarak uygun gorecegi diger yerlerde de subeler veya burolar acgabilir.

Siire :

Madde 6 — Sirketin slresi sinirsizdir.



BOLUM Il :
Sermaye:

Madde 7-Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hiikkiimlerine
goére kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.01.1993 tarih ve 40
sayili izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000,00 TL (Ugylizmilyon) olup, her biri 1 Kr itibari degerde
30.000.000.000 (Otuzmilyar) paya bélunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2009-2013 yillari (5 yil) i¢in gecerlidir.
2013 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha dnce verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden
cikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami ddenmis 95.151.117,28 TL
(DoksanbegmilyonyuzellibirbinylizonyediTLyirmisekizKr)'dur. Bu sermayenin 8.714.134,46 TL
(Sekizmilyonyediylizondoértbinytizotuz-dortTLkirkaltiKr)luk ~ bélimi  nakden  6denmigtir.  Kalan
86.436.982,82.TL (SeksenaltimilyondortylizotuzaltibindokuzyizseksenikiTLseksenikiKr)'luk kisminin
34.694.267,39 TL (Otuzdortmilyonaltiylzdoksandoértbin-ikiylizaltmisyediTLotuzdokuzKr)luk kismi
sermayeye ilave edilen ve hissedarlara paylari nispetinde dagitilan 1995, 1996, 1998, 1999, 2000 ve
2001 yili kar paylarindan karsilanmis; 51.742.715,43 TL
(EllibirmilyonyediyUzkirkikibinyediyizonbesTLkirkligKr)luk kismi Vergi Usul Kanununun mikerrer 298.
maddesinin getirdigi yeniden degerleme hiikiimleri geregince olusan deger artis fonunun sermayeye
ilavesi ile kargilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsihiginda ¢ikarilan paylar sirket ortaklarina
hisseleri nispetinde bedelsiz olarak dagitilmistir.

Sirketin - gikarlmis  sermayesini temsil eden paylart 1 Kr itibari degerde, 9.515.111.728
(Dokuzmilyarbegytzonbesmilyonylzonbirbinyediylz-yirmisekiz) paya bolinmustur.

Paylar hamiline yazilidir.

Yoénetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli goérdigld zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

YOnetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustinde
paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

“ Qirket sermayesi 17.12.2009 Tarih, 7460 No’lu T.T.S.Gazetesi ile 95.151.117,28 TL’den
123.586.410,73 TL’ye ¢ikarilarak Sermaye metni asagidaki gibi olmustur.”

Sermaye: ( Yeni Metin )

Madde 7-Sirket 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPK) hikimlerine
gore kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14.01.1993 tarih ve 40
sayil izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitl sermaye tavani 300.000.000,00 TL (Ugyiizmilyon) olup, her biri 1 Kr itibari degerde
30.000.000.000 (Otuzmilyar) paya bélunmustar.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2013 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2013 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi i¢in; daha énce verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire igin yetki
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almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket kayitl sermaye sisteminden
cikmisg sayilir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 123.586.410,73 TL (Yuzyirmitigmilyonbesylzseksen-
altibindortylizonTLyetmistigKr)'dur. Bu sermayenin 8.714.134,46 TL (Sekizmilyonyediylizondort-
binylizotuzdoértTLkirkaltiKr)'luk bélimi nakden 6denmistir. Kalan 114.872.276,27.TL
(Yuzondoértmilyonsekizylzyetmisikibinikiylzyetmisalti TLyirmiyediKr)'luk kisminin  34.694.267,39 TL
(Otuzdoértmilyon-altiylizdoksandértbinikiylizaltmisyediTLotuzdokuzKr)‘luk kismi sermayeye ilave edilen
ve hissedarlara paylari nispetinde dagitilan 1995, 1996, 1998, 1999, 2000 ve 2001 yili kar paylarindan
karsilanmig; 51.742.715,43 TL (EllibirmilyonyediylizkirkikibinyediylizonbesTLkirkli¢gKr)'luk kismi Vergi
Usul Kanununun mukerrer 298. maddesinin getirdigi yeniden degerleme hikUmleri geregince olusan
deger artis fonunun, 16.697.381,90 TL
(OnaltimilyonaltiylizdoksanyedibinlgytizseksenbirTLDoksanKr)'luk kismi Stati yedeklerinin,
11.737.911,55 TL(OnbirmilyonyediytzotuzyedibindokuzylzonbirTL-EllibesKR)'luk kismi Olaganustu
yedeklerin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu tutar karsiliginda ¢ikarilan
paylar sirket ortaklarina hisseleri nispetinde bedelsiz olarak dagitiimistir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesini temsil eden paylari 1 Kr itibari degerde, 12.358.641.073 (Onikimilyar-
Ugyuzellisekizmilyonaltiylzkirkbirbinyetmis) paya bolinmustir.

Paylar hamiline yazilidir.

Yoénetim Kurulu, 2009-2013 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak
gerekli gordigli zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihra¢ ederek
citkarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

YOnetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya ve itibari degerinin Ustiinde
paylar ihrag etmeye yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir.

Sermayenin Artirilmasi:

Madde 8- Sirketin kayith sermaye tavani Genel Kurul karariyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni
alinarak artirilabilir. Cikarilmis sermaye ise kanuni formaliteler yerine getiriimek sarti ile Yonetim
Kurulu karariyla arttirihir. Sirket sermayesinin arttiriimasi karari her tirli kosulda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun yeni paylari kayda almasina baglhdir. Nakit sermaye artinmlarinda arttirilan tutar nakden ve
def’aten ddenecektir.

Ozsermaye kalemlerinin gikariimis sermayeye ilavesi suretiyle artirima karar veriimesi halinde artirm
tarihindeki ortaklara Sirketteki paylari oraninda bedelsiz pay verilir.

Borglanma Senedi ihraci:

Madde 9 - Sirketin, Turk Ticaret Kanunu (TTK) ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar
dahilinde; gerek yurt igcinde gerekse yurt diginda, tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, finansman
bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi vb. sermaye piyasasi araglari ihracinda Yonetim Kurulu yetkilidir.
Bu durumda TTK’nin 423. maddesi hikmu uygulanmaz. .

BOLUM IiI:

Ydénetim Kurulu: ( 25.06.2012 Tarihli Olagantsti Genel Kurul ile dedisen madde. )
Madde 10 — Sirketin isleri ve idaresi Yénetim Kurulu tarafindan yuraGtalir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan TTK ve SPK hikUmleri dairesinde; hissedarlar arasindan
segilecek en az 5 en ¢ok 9 Uyeden olusur.

YoOnetim kurulunda gérev alacak badimsiz uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
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kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Genel Kurul, segecedi Yonetim Kurulu lGye sayisini, Yonetim Kurulu Uyelerinin verimli ve yapici
calismalar yapmalarina, hizli ve rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu ve c¢alismalarini
etkin bir sekilde organize etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu Gyelerinin tamamini veya bir kismini, Sirket ortagr ayni tuzel kiginin
gOsterdigi adaylar arasindan segebileceginden, Sirket ortagdi tiizel kisiler Yonetim Kurulu'nda birden
fazla Gye ile temsil edilebilirler.

Yonetim Kurulu’'nun Siiresi: ( 25.06.2012 Tarihli Olaganistu Genel Kurul ile degisen madde. )

Madde 11- Yénetim Kurulu Gyeleri bir yil i¢in segilirler, segim siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri
tekrar segilebilirler.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, TTK'da, sermaye piyasasi
mevzuatinda ve ishu Esas s6zlesmede belirtilen sartlari haiz bir kisiyi gegici olarak bu yere Uye seger
ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Boylece segilen Uye eski Gyenin siresini tamamlar.

Genel Kurul lizum goérdigu takdirde Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Toplantilar : ( 25.06.2012 Tarihli Olaganisti Genel Kurul ile degisen madde. )

Madde 12- Yonetim Kurulu yilda en az alti kez veya Sirket isleri gerektirdiginde Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu karari ile baska bir yerde toplanir. Konu hakkinda muizakere talep edilmedigi
takdirde, kararlar toplanti yapilmadan Uyelerin yazili onayi ile alinabilir. Yénetim Kurulu her yil ilk
toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek lUzere bir
baskan vekili secer. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanti ve karar yeter sayisi, oy verilmesi,
Yoénetim Kurulunun goérev, hak ve yetkileri, TTK ve ilgili mevzuat hikimlerine tabidir. Yénetim Kurulu,
Uye sayisinin 5 oldugu durumda, 3 Kisi ile; 7 oldugu durumda 4 kisi ile; 9 oldugu durumda 5 kisi ile
toplanir. Diger hallerde toplanti yeter sayisi Uye tam sayisinin yarisinin bir fazlasidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her turll iligkili taraf iglemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine uyulur.

Yo6netim Kurulu Kararlari, karar defterine gegirilir. Baskan ve Uyeler tarafindan imzalanir.

Yoénetim Kurulu Sirketi temsil ve idare yetkisinin hepsini veya bazilarini bagimsiz yénetim kurulu
Uyeleri disinda kalan Yoénetim Kurulu Gyelerinden bir veya birkag murahhas tyeye birakabilir.

Yonetim Kurulu’nun Yetkileri:

Madde 13- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu’'na aittir.

Esas Sozlesmenin 12. maddesinin son climlesi uyarinca murahhas aza veya azalar atanmasina dair
YoOnetim Kurulu Karari ile belirlenen idare ve temsil yetkileri haric olmak Uzere sirket tarafindan
verilecek butin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin Sirket unvani
altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kiginin imzasini tagimasi sarttir.

Sirket adina imzaya yetkili olacak sahislar ile Sirket adina ne sekilde imza edecekleri Yonetim Kurulu
tarafindan tespit, tescil ve ilan olunur.



Yonetim Kurulu’nun Gorevleri :

Madde 14 — Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Kanun ve Esas Soézlesme hukimleri dairesinde
Genel Kurul'u toplantiya davet etmek, Sirket namina gerekli ve faydali gordigi her tarli tasarruflarin
ifasi, Sirket namina mal varliginda bulunan tasinmazlar ve sair ayni haklar satin almak ve iktisap
etmek; Sirket tagsinmazlarini bir ayni hakla kisitlamak veya satis islemi ifasi, Sirket igin gerekli gorecegi
her tirli tasinir ve tasinmaz mallari kiraya vermek ve kiralamak, Sirket nam ve hesabina borg vermek
ve borglanmak, gerekli hallerde Sirket tasinmaz mallari Gzerinde ipotek tesis etmek, sirket lehine
gercek ya da tuzel kisilerden ipotekleri kabul ve takrirlerini vermek, isbu ipotekleri ve her tirlt tahdit ve
takyitleri fek etmek, gerekli fek takrirlerini vermek Yonetim Kurulunun baslica gérevleridir.

Sirket'in kendi adina ve Gglincu kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yoénetim Kurulu, Yasada ve Esas Sézlesmede minhasiran Genel Kurulun kararina birakilan hususlar
disinda kalan bitin islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri :

Madde 15 — Yénetim Kurulu Gyelerinin tcretleri Genel Kurulca karara baglanir.

Genel Miidiiriin Tayini ve Gorevleri:

Madde 16 - Sirket Genel Mudird Yonetim Kurulu tarafindan atanir. Genel Mudur, Sirket islerini
Yoénetim Kurulunun kararlari gergevesinde ve mevzuatta belirlenen esaslar dahilinde yuratar.

Yetkilerin Genel Miidiire Devri :

Madde 17 — Genel Mudir, Yénetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve TTK, SPK, Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gére Sirketi yonetmekle yikimludur.

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler, meclisler, mahkemeler, adli ve idari biitiin makamlar nezdinde,
sirketi temsil, ihtilaflarda sulh, ibra ve tahkim yetkileri Yénetim Kuruluna ait olup, Kurul bu yetkilerden
bir kismini isin geregine ve zorunluluguna gére sirket Genel Mudurine birakabilir.

BOLUM IV:
Denetgiler, Gorevleri ve Ucretleri:

Madde 18- Sirket, gerek hissedarlar arasindan gerekse disaridan 1 yil igin Genel Kurul tarafindan
secilecek en az 1 en ¢ok 3 denetci tarafindan denetlenir.

Denetgiler TTK’'nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla ylikimltdurler.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Denetgiler
ayni zamanda YoOnetim Kurulu Uyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in personeli de olamazlar.

Secim slresi sona eren denetgiler tekrar segilebilirler.
Denetgilerin Gcretleri Genel Kurul’ca karara baglanir.

Komiteler ( 25.06.2012 Tarihli Olaganustiu Genel Kurul ile dedisen madde. )

Madde 19 — Yoénetim Kurulu’nun ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yukimli oldugu komitelerin
olusumu, goérev ve ¢alisma esaslari ile Yonetim Kurulu ile iligskileri hakkinda, ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.



BOLUM V:
Genel Kurul Toplantilan :

Madde 20 — Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren g ay i¢inde ve yilda en
az bir defa toplanarak giindemindeki konulari gériiserek karara baglar. Olaganisti Genel Kurul, Sirket
islerinin gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas Soézlesmede yazili hikimlere gore toplanarak
gerekli kararlari alir.

Oy Hakki ve Temsil Sekli:

Madde 21 — Olagan ve Olaganlstu Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her pay icin bir oyu olacaktir. Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini, diger
hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da kullanmaya
yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekaleten oy vermeye iligkin diizenlemeleri sakhdir.

Nisap:

Madde 22 — Sirket Genel Kurulu toplantilarinda TTK'nin 369. maddesinde yazili hususlar miizakere
edilerek gerekli kararlar alinir.

Genel Kurul toplanti ve karar nisabi hakkinda SPK hikimleri, SPK'da hikim bulunmayan hallerde
TTK hidkdmleri uygulanir.

Toplanti Yeri:

Madde 23 — Genel Kurullar Sirketin merkezinin bulundugu ilde veya Unye’de Yénetim Kurulu'nca
uygun gorilen yerde toplanir.

Oy Verme $Sekli:

Madde 24 — Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin istedi Uzerine gizli oya
bagvurulur.

Baskan, Katip ve Oy Toplayanlarin Se¢imi :

Madde 25 — Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani bagkanlik eder. Baskanin bulunmadigi
zamanda bu goérevi baskan vekili yapar. Baskan vekili de yoksa baskanlik edecek kisi Genel Kurul

tarafindan segilir.

Baskanin goérevi, gérismelerin usuliine uygun olarak diizenli bir sekilde yuritilmesini ve zaptin kanun
ve bu Esas S6zlesme hikimlerine uygun bir surette tutulmasini saglamaktir.

Oy toplama memuru Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul katibi, Bagkan tarafindan gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan belirlenir ve
segilir.

Hissedarlar Cetveli :

Madde 26 — Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya vekil ve temsilcilerinin

isimleri, pay ve oy miktarlarini gésteren bir cetvel dizenlenerek mevcut olanlar tarafindan tasdik
edildikten sonra zapta baglanarak saklanir ve istenildiginde ilgililere gdsterilir.



Tutanagin imzasi, Tescil ve ilani :

Madde 27 - Genel Kurul toplantilarinda verilen kararlarin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin igerik ve
sonuglariyla muhalif kalanlarin muhalefet sebeplerini gosteren bir tutanak tutulmasi gereklidir. Bu
tutanak toplantida hazir bulunan hissedarlar ve komiser tarafindan imza olunur. Baskan ve oy
toplamakla goérevli olanlar, hissedarlar tarafindan tutanad imzalamaya yetkili kilinirlarsa tutanagin
yalniz bunlar tarafindan imzalanmasi uygundur. Toplantiya davetin usuli dairesinde cereyan ettigini
gOsteren belgelerin yazilmasi gereklidir. Yonetim Kurulu bu tutanagin tasdikli bir suretini derhal Ticaret
Sicil’e tescil ve hilasasini ilan ettirmekle mukelleftir

Genel Kurulun Yetkileri:
Madde 28 — Genel Kurul'un Yetkileri,

a) Yonetim Kurulunun yetkileri disinda bulunan konulari goriiserek karara baglamak,

b) Yonetim Kuruluna 6zel izinler vermek ve bunlarin sartlarini tayin ve Sirket iglerinin yonetim seklini
belirlemek,

¢) Yonetim Kurulu ve denetgilerin, Sirket isleri hakkinda dizenleyecekleri raporlarla, bilango, kar ve
zarar hesaplari hakkinda kabul veya red karari vermek veya gOrisme yaparak yeniden
dizenlenmelerini kararlastirmak, Yoénetim Kurulunun zimmetini ibra ve mesuliyetine karar vermek,
tayin edilecek karlarin dagitma seklini tespit etmek, Yonetim Kurulu Gyeleriyle denetgileri segmek ve
gerekli gordigl takdirde bunlari azletmek ve yerlerine baskalarini tayin etmek, Yonetim Kurulu
Uyelerine ve denetgilere verilecek Ucret miktarini tespit etmek,

Diger Yetkiler:

Madde 29 - Yukaridaki maddede sayilan yetkiler sinirl degildir. Sirketin iglerinin yénetimi, Esas
Sozlesmenin degistiriimesi gibi gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak Sirketi ilgilendiren
bitin konular hakkinda karar alinmasi, TTK ve SPK hikimleri ¢gergcevesinde Genel Kurul'un yetkileri
icindedir.

ibra:

Madde 30 — Bilangonun tasdikine dair olan Genel Kurul karari Yénetim Kurulu Gyeleri ve denetgilerin
ibrasini da gerektirir. Ancak, bildngoda bazi cihetler gdsteriimemis veya bilanco yanlis olarak
dlzenlenmis ise bildngonun tasdiki ile Yonetim Kurulu tyeleri ve denetciler ibra edilmis olmazlar.
Denetgilerin vermis olduklari raporun okunmasindan 6nce bilancgo ile hesaplarin kabull hakkinda
verilen kararlar gecerli degildir.

Bakanlik Komiseri:

Madde 31 — Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinin, toplanti gininden énce Sanayi ve
Ticaret Bakanhgrna bildiriimesi ve gindem ile buna ait belgelerin birer suretlerinin Bakanhga
gonderilmesi gereklidir. Bitln toplantilarda Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiserinin bulunmasi sarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar ve komiserin imzasini
tagimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.



ilan: (25.06.2012 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul ile degisen madde. )

Madde 32- Sirkete ait ilanlar TTK'nun hidkimleri sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan gunlik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yirirlikteki TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yoénetim llkelerinde éngdrulen ilan sure ve esaslarina uyulur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi
gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetim
likelerinde dngdrilen hususlara da yer verilir.

Yapilacak duyurulara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri saklidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢cin TTK ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
uygulanir.

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi:

Madde 33- Bu Esas Sozlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul'da gorisulebilmesi igin Yonetim
Kurulu'nun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan uygun goéris ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligr'ndan izin almasi sarttir. Yapilacak olan degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilani tarihinden itibaren gegerli olur.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na Goénderilecek Evrak:

Madde 34 — Yonetim Kurulu ve Denetci raporlari ile yillik bilango, Genel Kurul toplanti tutanagi Genel
Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve pay miktarlarini gosteren cetvelden ikiser érnek, Genel
Kurulun toplanti tarihinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Sanayi ve Ticaret Bakanligr'na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunacak komisere verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi 6ngorilen mali tablo ve raporlar ile bagdimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Kurul’a ve IMKB’ye gonderilir ve kamuya duyurulur.

BOLUM VI:
Hesap Yili:

Madde 35 - Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gininden baslar, Aralik ayinin sonuncu ginu sona
erer.

Karin Tespiti ve Dagitimi:

Madde 36 - Sirketin yillik bilangcosundaki “Vergi Sonrasi Net Dénem Kari’ndan varsa gec¢mis vyil
zararlarinin distlmesinden sonra kalan “kar”, Sirketin kar dagitim politikasi da dikkate alinarak, sirasi
ile asagida gosterilen sekilde dagitilir. Karin hesaplanmasinda ve dagitiminda Sermaye Piyasasi
mevzuati hikdmleri saklidir.

a) TTK’nin 466. maddesinin birinci fikrasi hUkmine gore “kar‘in  %%'i, 6denmig/gikariimis sermayenin
%20’sini buluncaya kadar . tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) “Kar’dan a bendinde belirtilen tutar dusuldikten sonra kalan tutardan pay sahipleri i¢in |. kar payi
ayrilir. Dagitilacak 1. kar payl orani Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan orandir.

“‘Kar"dan a ve b bentlerinde belirtilen tutarlar dislldikten sonra kalan bakiyenin kismen veya
tamamen olaganisti yedek akge olarak ayriimasina veya dagitiimasina karar vermeye Sirket kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurul yetkilidir. Kar dagitiminda, pay sahiplerinin
menfaatleri ile Sirket menfaatleri ve Sirketin yatirim ihtiyaglari arasinda tutarl bir politika izlenir.

Kalan kardan, TTK’'nun 466. maddesinin 2. fikrasinin 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kéra igtirak
eden diger kisilere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan c¢ikarilmig/6denmis sermayenin %5’i
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oraninda kar pay! duslldikten sonra bulunan tutarin onda biri Il. tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Karin sermayeye ilave edilmesi halinde Il. tertip kanuni yedek akge ayriimaz.

Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu Esas So6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayriimadik¢a, baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kér aktariimasina karar
verilemez.

Bu Esas S6zlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cergevesinde kar payl avansi dagitimi konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Genel Kurul, “Kar’in diginda Sirket bilangosunda yer alan; ge¢cmis yil karlari, olaganustu, statd, diger
vb. yedekleri kismen veya tamamen dagitmaya yetkilidir.

Sirket, SPK'nin 15. Maddesinin 2. fikrasina aykiri olmamak ve son fikrasi kapsamina girmemek
kosuluyla, yil icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi ve gerektiginde
6zel durum aciklamalarinin yapilmasi kaydiyla, tniversitelere, 6gretim kurumlarina, vakiflara, kamuya
yararl derneklere veya bu gibi kisi veya kurumlara bagis yapabilir.

Kar Dagitim Tarihi:

Madde 37 — Dagitilacak karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak Yénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir.

BOLUM VII:
Cesitli Hukumler:
Yetkili Mahkeme:

Madde 38 — Sirketin gerek ortaklari ile arasinda gikabilecek her turlii uyusmazliklarla, gerek faaliyet ve
tasfiyesi zamaninda meydana gelebilecek butin anlagsmazliklara Sirket merkezinin bulundugu
mahallin yetkili mahkemesi tarafindan bakilir ve sonuca baglanir.

Sirketin Fesih ve Tasfiyesi:

Madde 39 — Yoénetim Kurulu herhangi bir sebeple sirketin fesih ve tasfiyesi islemini veyahut devamini
gérusmek tzere Genel Kurulu toplantiya ¢agirabilir. Sirket, TTK’da sayilan sebeplerle veya mahkeme
karariyla fesholur. Bundan baska kanuni hukimler cercevesinde Genel Kurul karariyla da
fesholunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK'nin
ilgili htkdmleri uygulanir.

Madde 40- Bu Esas S6zlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, SPK ve ilgili mevzuat
hikdmleri uygulanir.

Madde 41 - Sirket ve organlarinca Sermaye Piyasasl Kurulu'nca duzenlenen Kurumsal Yonetim
llkelerine azami 6l¢glide uyulmaya gayret edilir.
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