ATAC INSAAT VE SANAY I ANONIM SIRKETI
ANASOZLE SMESI

KURULU S

Madde 1- Antalya Ticaret Sicili Memurlgunun 2536/3328 Sicil Sayisinda
Hikmet Ataman ve Orta Insaat ve Ticaret KolektiSirketi unvani ile kayitli olarak faaliyet gosteren
sirket ortaklari Hikmet Ataman ve Hiuseyin Calik,11.1991 tarihinde toplanarak;

a) Nev'i kollektif olansirketin, Turk Ticaret Kanununun 152.maddesi
Uyarinca nev'i dgistirme suretiyle Anoningirkete ¢evrilmesine,

b) Yeni nev’e ilgkin merasimin, anoningirketin ani kurulyg hukim-
lerine goére yurutilmesine,

c) Bu suretle anonirgirkete cevrilersirketin, TUrk Ticaret Kanunu-
nun 152. maddesine gore eskisinin devami olmasrfaaliyetini araliksiz surdirmesine,

d) 27.06.1980 glin ve 17030 sayill Resmi Gazetagianfanan Ticaret Bakag Icticaret
1980/5 sayih sirkiler dgultusunda, kollektifsirket ortaklari Hikmet Ataman ile Huseyin Calik'in,
kollektif sirketin muamelelerinden gan butin muikellefiyet ve borc¢larindan dolay! olanirsiz
sorumluluklarinin, anonimirket binyesinde de devam edgice,
oy birligi ile karar vermglerdir.

Bunun sonucu, sagida ad ve soyadlari, ikametgah adresleri ve uyrukdazili kurucular
arasinda, Turk Ticaret Kanununun anonimketlerin ani kuruly hakumleri ile Hikmet Ataman ve
Ortagl Insaat ve Ticaret KollektifSirketi unvanl sirketin anonimsirkete cevrilmesi suretiyle bir
anonimsirket kurulmutur:

T.C. uyruklu Hikmet ATAMAN, Kukondu Sokak No0:18/12 Kavaklidere ANKARA
T.C. uyruklu Hiseyin CALIK, Fevzi cakmak Cad. No/69 ANTALYA

T.C. uyruklu Halil ATAMAN, Fevzi cakmak Cad.No:69ANTALYA

T.C. uyruklu Fatma KIZILIRMAK, Fevzi gakmak Cad.N&Y/3 ANTALYA

T.C. uyruklu Seving ATAMAN, Kgkondu Sokak N0:18/12 Kavaklidere ANKARA
T.C. uyruklulnci ATAMAN, Kuskondu Sokak No:18/12 Kavaklidere ANKARA
T.C. uyruklu Naciyesule SOZEN, Fevzi cakmak cad. N0:67/19 ANTALYA

T.C. uyruklu Emine Jale BALABAN, Fevzi cakmak cad:89/14 ANTALYA

T.C. uyruklu Lale CALIK, Fevzi cakmak cad. No:69/AWNTALYA

CoNoOoO~wWNE

SIRKET iN UNVANI

Madde 2-Sirketin unvani, ATACINSAAT ve SANAYI ANONIM SIRKETTI dir.

AMAC VE KONU

Madde 3-Sirketin amag ve konusu kleca sunlardir:

a) Yurt icinde ve yurt dinda her tirli resmi ve 6zelsamat, imalat, tesisat ve montaleiri
ile taahhatleri,




b) Muhendislik, proje ve myavirlik hizmetleri,

c) Sinai degerlendiriimesi yapilny veya yapiimangi her turli malzeme, demir,
cimento,kereste, mermer ve benzegast gerecleri ile makine, techizat,yedek parganmis veya
islenmems maden cevheri ve UrUnlerinin ihracat ve ithalatdiahili ticareti,

¢) Her tarla tarim dGrdnlerinin ve tarima dayali ggintirinlerinin dretimi; seracilik, gicek
yetistiricili gi ihracat ve ithalati ile dahili ticareti,

d) Otel ve turistik tesis igasi ve sletmeciligi,
e) Nakliye taahhutleri ve uluslar arasi nakliyecilik;
f) Pamuk alim-satimi, ¢ircirlanmasi, ithalat ve ihtaiba dahili ticareti,

g) Basta pamuk iplgi olmak tzere her tarll iplik Gretimi, ithalat varacati ile dabhili
ticareti,

h) Orme ve dokumacilik; boya, apre ve terbiglernleri,

1) Konfeksiyon uretimi, ithalat ve ihracati ile dahitareti,

j) Tabii ve suni elyaftan el ve makine halisi imdhaiat ve ihracati ile dahili ticareti,
k) Gida maddeleri Uretimi, ihracat ve ithalati ile digicareti,

[) Elektrik enerjisi tGretimi, datim ve saul,

m) Milli E gitim Bakanlginin kurulwuna izin verdgi her tir ve derecedegs®im ve Gsretim
tesisleri kurmak vesletmek,

n) internet Servis S#ayici hizmetlerini vermek ve kullanicilara bu higtinsatmak,

o) Dogalgaz ile ilgili fizibilite, ettit proje, mgavirlik, kontrol ve denetleme,yapim, servis,
bakim ve onarim konularinda faaliyette bulunmak,

p) Elektrik piyasasina gkin ilgili mevzuata uygun olarak esas itibari ileridi elektrik ve
IS1 enerjisi ihtiyacini karlamak Gzere otoproduktor lisansi ¢ercevesindarnirgsisi kurmak, elektrik
ve ISl enerjisi Uretmek, Uretim fazlasi olmasi fddi s6z konusu mevzuat cercevesinde, uretilen
elektrik ve 1sI enerjisi ve/veya kapasiteyi lisgafibi dger tlizel ksilere ve serbest tiketicilere satmak
ve ticari olmamak kaydiyla elektrik tretim tesigiylgili tim techizat ve yakitin temin edilebilnmes
ili skin faaliyette bulunmak.

r)  Yurtici ve yurtgh islerinde irsaat, makine, elektrik, jeoloji, harita gibi konudar

etud,fizibilite, proje, planlama, muhendislik, gairirlik, kontrolluk, sletme, bakim, test,
Olctim, teknik uygulama sorumlu ve aratirma gelstirme hizmetleri vermek

Sirket, maksat ve mevzuunu gerceftienek amaciyla,




I. Yurt icinde ve yurt dinda atblye, imalathane, fabrika, elektrik sangealerji Gretim ve
dagitim tesisleri kurabilir yahut mevcut olanlari dakabilir veya kiralayabilir, satabilir, devredabil
ya da kiraya verebilir, internet kafeler acabilgtetebilir.

ii. Amagc ve konusu ile ilgili ve ona yardimceya kolaylatirici gayrimenkullerin satin
alinmasi, gayrimenkul cins tashihi yaptirilmasrakinmasi, kiraya verilmesi, her tirlUsitamaz
iktisabi, satilmasi, tevhidi, ifrazi veyasasi, tainmaz tzerindeki muhtesatin tapuyah ettiriimesi,
imar plani gergince parselasyon ve kamu yararina bedelli veya Ibedeerk ve hibe slemleri
yapilmasi, t@nmazlarla ilgili her tarli hukuki tasarruflarda lboulmasi, 6zel hal bildirimi
yukomlalggh kapsaminda gerekli aciklamalarin  yapilmasi ve m@ge Piyasasi Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasulkgla sirketin amag ve konusunun gerceitielmesi
icin yurt icinden ve yurt dindan ipotek veya Bka bir teminat kanligl bor¢laniimasi, tam
konsolidasyon kapsamina dahil olan ortakliklarnehieminat, rehin ve ipotek tesis ve fek edilmesi
islemlerini yapabilir.

iii. Ozel hal bildirimi yukiamliligi kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi vengge
Piyasasi Mevzuatl cercevesinde belirlenen esaslgudmasi kouluyla gercek ve tlzel Gclnci
kisilere misterek borclu-muteselsil kefil sifatiyla kefil oléih kontrgaranti ve teminat verebilir,
kamu ttzel lileriyle istigal konusuna giren hususlarda imtiyaz sg§izeleri yapabilir.

iv. Ozel Kanunlarla kurulmuSerbest Bolgelerde her tlrlii imalat, ithalat-ilataticari & ve
islemler yapabilir.

v. Yurt ici ve Yurt g1 finans kurumlarindan kredi alabilir, kredi agrtaalari imzalayabilir;
vi. SPKn Md. 15/son hikmunun saktubonasi kguluyla yerli ve yabanci uyruklu gercek ve
tuzel kkilerle istigal konusuna girenslerde sbirligi yapabilir, ortakhklar kurabilir, mevcugirketlere

payda olarak girebilir ve bunlarin yénetimine katilabili

vii. Yurt icinde ve yurt ginda acilan ihalelere, yerli ve yabanci uyrugihketlerle, “tesebbiis
ortakligi=joint venture”seklinde katilabilir;

viii. Mal ve Hizmet Uretiminde gerekinakine ve ekipmanlar, ham madde, yari mamul ve
mamul trtnler ile her tir standart ve hybrid tohitimal edebilir;

ix. Urtinlerin ambalajlama, depolamadegitimini yapabilir;

x. Istigal konusu ile ilgili olarak her turli teknik ydum, teknik bilgi, patent, lisans, ihtira
berati, marka, bréve, karne, imtiyaz ve telif hakige sair maddi ve fikri haklari alabilir ve burda
tasarruf edebilir, ticaret unvanlarini iktisap eitiekknow-how anlamalari yapabilir.

xi. Mumessillik, distribttorlik, bayilik alallyr, acentelik ve komisyonculuk yapabilir.

xii. Yurt icinde ve yurt dunda sergi, panayir ve fuarlara katilabilir.
xiii. Tahvil ve her turlt bor¢glanma araci ihragebilir.
Yukarida sayilan konular g@nda, ileridesirket icin yararl gorilecek B&a maksat ve mevzularla

istigal edilmek istenirse, anastghee usuline uygursekilde deistirildikten sonra bu gler de
yapilabilir.




SIRKET iIN MERKEZ i

Madde 4 — Sirketin merkezi Antalya’dadir. Adresi, Organize &gn Bolgesi, 1. Kisim Atatirk
Bulvari No : 19 D&emealti / ANTALYA'dIr.

Adres dgisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiyearet Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica Gumruk ve Ticaret Bakaglile Sermaye Piyasasi Kuruluna bildirilir. Tesed ilan
edilmis adrese yapilan tebligatrkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilngiadresinden ayrilngi
olmasina rgmen yeni adresini suresi igcinde tescil ettirmggmiket icin bu durum fesih sebebi sayilir.
Adres dgisikli gi durumunda yeni adres Gumruk ve Ticaret Balgarnle Sermaye Piyasasi Kuruluna
bildirilir.

Sirket Gumrik ve Ticaret Bakagliile Sermaye Piyasasi Kuruluna haber vermek vieigatilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsamindan@ge Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalari yapmak kaydiyla ve gerekirse izin dgatiyla yurt icinde ve dindasubeler acabilir

SURE

Madde 5 —Sirketin suresi kesin kurufla bglar. Sirket stresiz olarak kurulmuolup, Genel Kurul
karariyla sureli hale getirilebilir. Bu halde SewmymaPiyasasi Kurulu'ndan ve Sanayi ve Ticaret
Bakanlgindan izin alinir.

CIKARILMI S SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6:

Sirket 2499 sayili Sermaye PiyasaslI Kanunu uyarvec&ermaye Piyasasi Kurulu'nun 21.12.2010
tarih ve 37/1091 sayili izni ile Kayith Sermayesteémini kabul etmistir. Sirketin Kayith Sermaye
tavani 150.000.000,00 (yuz ellimilyon) Turk Lirar. Bu sermaye her biri 1.-Kr (bir Kurus) nominal
deserde 15.000.000.000,00 (onbalyar) adet paya boélunmustar.

Sermaye Piyasas! Kurulunca verilen kayith sermggeani izni, 2012-2016 yillart (5 yil) icin
gecerlidir 2016 yih sonunda izin verilen kayitll sermaye tawa ulasilamamiolsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirimakaalabilmesi icin; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasaguli’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir sitre icin yetki almasi zorunludur. S6z konusetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden cikmis sayilir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 100.000.000,00 TLfmilyon Turk Lirast) dir.

Bu sermaye, her biri 1,- (Bir) Kr nominal gkrde 4.166.221.241(Do6rtmilyar
yuzaltmgaltimilyonikiytzyirmibirbinikiytzkirkbir) adet(A)gubu nama, 1.388.740.413(Birmilyar
ugyuzseksensekizmilyon  yediyuzkirkbin  dortyiizontugladet (B) grubu nama ve
4.445.038.346(Dortmilyardortytzkirkimailyonotuzsekizbintgyizkirkaltl) adet (C) grubu hime
olmak uzere toplam 10.000.000.000 (onmilyar) adetyap bolunmustur. Sirketin cikariimis
sermayesini teskil eden 100.000.000,00 TL'sI (yigom Turk Lirasi) muvazaadan ari olarak tam ve
nakden odenmistir.

Sirketin sermayesi Sermaye Piyasasi Kurulu ve GimelTicaret Bakangi’'ndan izin alinarak, Turk
Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Kanununagomigu sartlarda artirilabilir veya
azaltilabilir.




Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Serm&yasasi Kurulu ile ilgili tebfiler cercevesinde
Kayitl Sermaye sinirina varincaya kadar pay crakraikarilmis Sermayeyi artirmaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu keza imtiyazl veya itibari gerin ustunde pay ihracina yetkilidir. Yonetim Kluru
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin siniriahahas| hususunda yetkilidir.

Sermaye Piyasasi Kanununun 13. maddesi ¢ergeveSirkdt, Yonetim Kurulu karari ile tahvil ve
sermaye piyasasi araci nigghideki diger bor¢clanma Senetlerini ihrag edebilir.

PAYLAR

Madde 7 —Sermayeyi temsil eden paylar kaydileme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
Hisse senetleri, muhafazayi kolagtlanak amaciyla farkl kupirler halinde bastirilabi

PAYLARIN DEVR i

Madde 8- Paylarin devri Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyadésvzuati ve gbu ana sdzkgne
hikumlerinin sakh tutulmasi kaydi ile serbesttitama yazili pay sahiplerinden payini devretmek
isteyen paydaYonetim Kuruluna bgvurur. Yonetim Kurulu dnce devre konu pay (A) gruba (A)
grubu paysahiplerine, (B) grubu ise (B) grubu phisarine teklif eder. Tekliften itibaren lc¢ ay
icinde paydglar arasindan talip ¢cikmagitakdirde, Yonetim Kurulu karariyla paydpayini Sermaye
Piyasasi mevzuati cercevesinde Borsanin uygun gbtmaéinde Borsada satmak suretiylelzsina
devredebilir. (A) veya (B) grubu paylarin Borsasidda devri halinde Yodnetim Kurulu karari
olmadikca pay sahibi hic bir surettegdenis olmaz ve hissenin gklyacd! tim hak ve yetkiler ancak
eski malik tarafindan kullanilabilir. Tark Ticarkanununun 404. maddesi hukmu saklidir.

A veya B Grubu paysahipleri hicbir payigdr A veya B Grubu paysahiplerinin énceden onayi
olmadan, borca kautik rehin veremez, bu paylari teminata konu yapamaya bsgka sekilde bu
paylari takyid edemez.

Halka acik paylar yonetim kurulunun kabulli gereksigk Tirk Ticaret kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Merkezi Kayit Kurukw dizenlemeleri uyarinca devredilebilir.

YENI PAY ALMADA RUCHAN HAKKI

Madde 9- YoOnetim kurulunun esas sermayenin arttiriimasingkin kararinda aksine sarahat
olmadik¢ca payddardan her biri yeni paylardagijrket sermayesindeki payi ile mitenasip miktar
alabilir. Bu hususta sermaye piyasasi mevzuatl mmigine uyulur. Bu hususta yapilacak ilanda,
paydalarin yeni hisse alma haklarini kullanabilmelerini¢gayin edilecek sire on pegiinden az
olamaz.

YONETIM KURULU

Madde 10- Sirket isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk Tidak@anunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uyulmasi zorunlu olarak nitelegliKurumsal Yonetimilkeleri cercevesinde paygar
arasindan secilecek 5 veya 7 tyedegasiuy 6netim Kurulu tarafindan yaratuldr.

YONETIM KURULUNUN YAPISI VE SURES I
Madde 11-Y6netim Kurulu , genel kurul tarafindan Turk TieaKanunu , Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore ; pay sahipleri arasirskcilecek 5 veya 7 liyedensoilu




Yonetim Kurulu 5 ksiden oluytugu takdirde 3 Gye ve 7 §den olwtugu takdirde 4 Gye A Grubu hisse
senedi sahiplerinin gostergc@adaylar arasindan ve yine Sikien olgtugu takdirde 2 tye ve 7
kisiden olwtugu takdirde 3 Uye B Grubu hisse senedi sahiplegisterecg adaylar arasindan Genel
Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu bgimsiz tye kriterleri, se¢imi, gorev sureleri, gala esaslari, gorev alanlari ve
benzeri konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Pigakanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime gkin diizenlemeleri ve ilgili gger mevzuat hukimlerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin gorev suresi 3 yilladkadir.Gorev stresi biten yénetim kurulu
dyelerinin tekrar aday gosterilmeleri halinde yamdecilmeleri mumkandur.

Yo6netim Kurulunda bir Gyelik acda, Yonetim Kurulu bgalan Gyelge mevzuat

cercevesinde ayni gruptan kangaitlari haiz bir payda atar ve ilk toplanacak genel kurulun
tasvibine arz eder. Bu suretle secilen lye, yesewldii Uyenin kalan sresini tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 12-Yonetim Kurulu,sirketin is ve slemleri [lzum goésterdikce, bieanin ¢grisi Uzerine
ve lUye tam sayisiyla toplanir ve mevcudupugougu ile karar verir.

Sirketin; varliklarinin timand veya onemli bir bolimi devretmesi veya Uzerinde ayni hak tesis
etmesi veya kiraya vermesi, 6nemli bir varidevir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérme=sya/
mevcut imtiyazlarin kapsam veya konusungigtemesi, borsa kotundan ¢ikmasi Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan onemli niteliktéem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli
nitelikteki islemlere ilskin genel kurul karari gerekmedikce, s6z konugeanilere ilskin yonetim
kurulu kararinin icra edilebilmesi igin ansiz tyelerin ¢gunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, onemli nitelikteki slemlerde b#@imsiz dyelerin ¢gunlugunun onayinin bulunmamasi ve
bagimsiz Uyelerin ¢gunlugunun muhalefetine gmen anilan glemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, glem genel kurul onayina sunulur. Bu durumdagibmsiz yonetim kurulu Gyelerinin
muhalefet gerekcesi derhal kamuya aciklanir, SPKiidirilir ve yapilacak genel kurul toplantisinda
okunur. Onemli nitelikteki demlere taraf olanlarin ikili taraf olmasi durumunda, genel kurul
toplantilarinda igkili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtitgiaktimlGligiin yerine getirilmesi
icin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplam8abl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

Sirketin her tarlt ilgkili taraf islemlerinde ve Ucunclu $ler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ilgkin yonetim kurulu kararlarinda pemsiz dyelerin ¢gunlugunun onayi aranir.
Bagimsiz uyelerin ¢gunlugunun s6z konususlemi onaylamamasi halinde, bu durugteme iliskin
yeterli bilgiyi icereceksekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri ¢cerceveskadeuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur. S6z konusu geaellkoplantilarinda,siemin taraflari ve bunlarla
iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada kararnaiek dger pay sahiplerinin genel
kurulda bu tir kararlara katilmalarigéanir. Bu maddede belirtilen durumlar icin yapilacgenel
kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. @gk bulunanlarin adi gunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayéanetim kurulu ile genel kurul kararlari gecerli
sayllmaz.

Yo6netim Kurulunun ayda en azdsfa toplanmasi zorunludur.




HalihazirdaSirkette yonetim kurulu Gyesi olmayip, daha dnadinemlerde Yonetim Kurulu
Baskanligi ve Bakan Vekilligi yapmg olan kgiler ile Kurucu tyeler Onursal Yénetim Kurulu
Uyesi sifati ile yonetim kurulu toplantilarina Kahilirler, s6z alabilirler ancak , yonetim Kurutisap
hesabinda dikkate alinmazlar.Oy kullanamazlar.

YONETIM KURULU UYELER ININ HUZUR HAKLARI

Madde 13-Yo6netim Kurulu Gyelerine verilecek huzur hakki vaétler Genel Kurulca tayin ve tespit
olunur.

SIRKET iN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 14-Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve tetnsliunur. Yoénetim kurulu; Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgilgedi mevzuat ile genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek belgelerin ve akdolukac®zlegmelerin gecerli
olabilmesi i¢in, bunlaringirketin resmi unvani altina konmuwe sirketi ilzama yetkili iki kisinin
imzasini taamasi lazimdir. Bu iki kiden birinin (A) grubu ve g@erinin (B) grubu payddar arasindan
secilmg olmasisarttir.

Murahhas Uyelegirketi tek balarina temsil ve ilzam edebilirler ve tekskainasirket adina
imza koyabilirler.

Genel kurul,sirketi temsil yetkisinin ve yonetimslerinin timint yonetim kurulu Gyesi iki
murahhasa birakabilir. Murahhaslardan birinin (Ajlp pay sahibi ve gerinin de (B) grubu pay
sahibi ortak olmasi zorunludur.

Murahhaslargirketin amac ve konusuna giren her nelern ve hukuki glemlerde tek imza ile
sirketi temsil ve ilzam edebilirler.

DENETCILER

Madde 15-Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veygddan, en ¢ok tg¢ yil i¢in bir veya birden ¢ok
denetci secer. Bunlarin sayisi Uicli gecemez.

Ik denetciler olarak, T.C. uyruklu;

MEVLUT TAAN
ERB. GULEN

Bir yil igin secilmglerdir.
Denetcilere verilecek tcret Gafetulca kararlgtirilir.

DENETCILERIN GOREVLERi

Madde 16-Denetciler, Turk Ticaret Kanununun 353. maddessadglan gorevlerin ifasiyla yakimlia
olmaktan begka, sirketin iyi bir sekilde idaresinin sganmasi veirket menfaatlerinin korunmasi
hususunda luzumlu gdrecekleri buttiin dnlemlerinnaaa igin Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya
ve gerekince Genel Kurulu toplantiyggganaya ve toplanti gindemini tayine,

Turk Ticaret Kanununun 354.maddesinde yazili rapiizenlemeye yetkili ve gorevlidirler. Onemli
ve acele sebepler ortaya c¢gktiakdirde denetciler bu yetkilerini derhal kullaaknzorundadirlar.




Denetciler kanun ve anasogiee ile kendilerine verilen gorevleri iyi yapmamaki@olay!
miteselsilen sorumludurlar.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 17-Genel Kurul adi ve olganusti olarak toplanir. Adi Genel Kurul Toplantisketin hesap
donemi sonundan itibaren Ug¢ ay icinde ve yildazhiadefa yapilir. Bu toplantida Turk Ticaret
Kanununun 369. maddesinde yazili hususlar ile Gindeeyazil sair hususlar mizakere edilerek
karara balanir.

Olganustu Genel Kurullagjrket islerinin gerektirdgi hal ve zamanlarda Kanun ve bu
anasozlgmede yazili hilkimlere gore yapilir ve gindemi gagsimde karar verir. Og@nusti Genel
Kurul gindemini, daveti yapanlar dizenler.

Gerekli gordgii hallerde Sanayi ve Ticaret Bakangirket genel kurulunu toplantiya
cagirabilir.

TOPLANTI YER i

Madde 18-Genel Kurullarsirketin idare merkezinde veya idare merkezinin bdlugu sehrin elvergli
bir yerinde toplanir.

Toplanti yeri ve zamani, toplgatiliskin ilanlarda ve davet mektuplarinda belirtilir.

TOPLANTININ YAPILI S SEKL i

Madde 19-Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu gani bgkanlik eder. Genel Kurulu Katibi
ile Oy toplama memurlari Genel Kurulca secilir. @eldurul toplantilarinda hazir bulunan
paydalarin veya vekillerinin adlari, adresleri, hissele oylarinin miktarini gosteren bir cetvel
dizenlenerek hazir bulunanlarca imzalanir.

TOPLANTIDA KOM ISER BULUNMASI

Madde 20 Gerek olgan ve gerekse dianistl genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticare
Bakanlgl Komiserinin bulunmasi ve toplanti tutanaklaritgililerle birlikte imza etmesisarttir.
Komiserin giyabinda yapilacak genel kurul toplamtida alinacak kararlar ve Komiserin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gecerligidir. Toplantilara Sermaye Piyasasi Kurulu gozldemcde
katilabilir.

TOPLANTI VE KARAR N _ISABI

Madde 21-Genel Kurul, olgan ve olganustl olarak Turk Ticaret Kanunu hiktumlerine gomanir
ve karar alirSu kadar ki; toplantinin yapilabilmesi ve alinanddsarin gecerli olabilmesi igin , (A) ve
(B) grubu paylar toplaminin en azsbeed6rdiine malik olan hisse sahiplerinin veya téaihesiinin
toplantida hazir bulunmalari ve karara olumlu oymig olmalari gerekir. Turk Ticaret Kanununun
388/1. maddesi hikmu sakhdir.

OY HAKKI
Madde 22-Adi ve Olagzanusti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunasédarlarin veya
vekillerinin, her pay icin bir oy hakki vardir.




VEKIL TAY iINi

Madde 23- Genel Kurul Toplantilarinda pay sahiplerinin Tturlcdret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca kendilerinighr pay sahipleri arasindan veyaadidan tevkil edecekleri bir vekil
aracilgl ile temsil ettirmeleri mimkinduSirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindaasha,
temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olglu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Paylairkete kasi
bolinmez bir buttindur. Bir payin birden fazla sabidundigu takdirde bunlagirkete haklarini ancak
misterek bir vekil vasitasi ile kullanabilirler. Migrek bir vekil tayin etmedikleri takdirdgrket
tarafindan bunlardan birisine yapilacak tebliggpdiéhakkinda muteber olur. Uzerinde intifa hakki
bulunan bir paydan @g@an oy hakki intifa hakki sahibi tarafindan, intifakki sahipleri birden fazla ise
tayin edilecek vekil tarafindan kullanihintifa hakki sahipleri vekil tayin etmedikleri takde
yukaridaki hukiim uygulanir.

Vekaletnamelerigekli sermaye piyasasi mevzuatina gore belirlenir.

OYLARIN KULLANMA _SEKL i

Madde 24- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak giyle verilir. Ancak, toplantida hazir
olan ve sermayenin yirmide birine sahip bulunan galyiplerinin talebi tGzerine gizli oya gvarmak
gerekir.

ILANLAR

Madde 25- Sirkete ait ilanlar Tudrk Ticaret Kanununun hikimleme Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemeleri sakl kalmajartiyla, Turkiye capinda daimi yapilan herhangi bir gazetede gieket
merkezinin bulundgu yerde ¢ikan en yuksek tirajli iki mahalli gazetedirinde yapilir. Genel kurul
toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yamra, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi s@layacak, elektronik habegme dahil, her tarll ilegim vasitasi ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ¢ hafta dnceden yapllir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilargar TUrk Ticaret Kanununun hikimleri uygulanir.

ANASOZLE SME DE GIiSIiKL iGi

Madde 26- Isbu anastzkemede yapilacak ggsikliklerin tekemmul ve tatbiki Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Ticaret Bakanginin iznine tabidir. Anasdzgenede yapilacak gesiklikler usuliine uygun
olarak tasdik ve ticaret siciline tescil ettiriltia sonra, ilanlari tarihinden itibaren gecerlir@du

Sermaye artiriimasi ve anas@nhe deisikli gine iliskin genel kurul toplanti ve karar nisaplart,
isbu anasdzkgmenin 21. maddesinde yazil ofgugibidir.

YILLIK RAPORLAR

Madde 27-Yo6netim Kurulu faaliyet raporu, denetci raporuabi¢o, kurumsal yonetim uyum raporu,
genel kurul tutang@, katillanlar cetveli ve sermaye piyasasi mevzaeatigerekli gorilen der
dokiimanlar mevzuata gore zorunlu olan adet kadaeldeairul toplantisindan itibaren derhal Sanayi
ve Ticaret Bakangina gonderilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlermneercevesinde kamuya
duyurulur vesirketin internet sitesinde ilan edilir.

HESAP DONEMI

Madde 28-Sirketin hesap donemi Ocak ayinin birinci giininbdegtar, ayni yilin Aralik ayinin son
guna biter. Ancak birinci hesap yili, istisnaginketin kesin surette kurulguw tarih ile o yihin Aralik
ayinin son guni arasindaki streden ibarettir.




MENKUL KIYMET _1HRACI

Madde 29

Sirket ayrica aracilik faaliyeti ve menkul kiymetrifdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile
Yonetim Kurulu Karari ile Turk Ticaret Kanunu, Sexye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine
gore hisse senedi, tahvil, finansman bonosu, geeiklig senedi ve benzeri her tirli menkul kiymeti ihrag
edebilir, bunlarla ilgili her turli 6nalim, geriiad, alim, intifa ve righan haklarini satin alapsiatar ve
baskalari ile dgistirebilir.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

Madde 30<Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman ledldri gibi sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meldtr ile sirket tizel kiiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirdegittiiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancodaigén (net)
kar, varsa gecmaiyil zararlarinin dgiilmesinden sonra sirasi ilgaaida gosterilegekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:
a. Turk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi hikiimlegiee % 5 nispetinde yasal yedek akce ayrilir.

Birinci Temettu:
b. Kalandan Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerin&emeaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oramiktarlarda birinci temettt ayrilir.

Ikinci Temettu:
c. Yukarida (a) ve (b) fikralarinda yazili olantiistildikten sonra kalanin; %5’i nama yazili pay
sahiplerine ayrilir.

Yukarida (a),(b) ve (c) fikralarinda yazih mik&arldaitilabilir net kardan dgiildikten sonra kalan
kisimdan sirket personeline yodnetim kurulunun O©nerisi gddtusunda genel kurul karari ile
belirlenecek nisbette kar pay! 6denebilir. Kalan, kgenel kurul kararina gore kismen veya tamamen
ikinci temettl olarak tim pay sahiplerinegddabilecesi gibi, dagitilmayarak fevkalade yedek akge
olarak da muhafaza edilebilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

d. Pay sahipleriyle, karastirak eden dier kimselere datiimasi kararlgtiriimis olan kisimdan
0denmg sermayenin %5’i oraninda kar payisdlilikten sonra bulunan tutarin onda biri Turk Tetar
Kanunu’'nun 466. maddesinin 2. fikrasi 3. bendi e ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir

e. Yasa hukmu ile ayrilmasi gereken yedek akceledragdik¢a, ana s0zlmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetti nakden velveya pay bigoke da&itilmadikca, bgka yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve t&@imégitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetinruku Gyeleri ile memur, mistahdem wgilere,
¢esitli amaclarla kurulmsg olan vakiflara ve bu gibi ki ve/veya kurumlara kar payi gi@éilmasina
karar verilemez. Bu ddemeler Sermaye Piyasasi Kanun 15. maddesi son fikrasi kapsamina
girebilecek sonucu gmirmaz vesirketce Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesindkigézel durum
actklamalari yapilir.

f. Temettl hesap doénemi itibariyle mevcut paylarintiiembunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin gt olarak daitilr.
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g. Ortaklara daitilmasina karar verilen birinci ve ikinci temefpayinin hangi tarihte ve ngkilde
O0denecgi yonetim kurulunun ©nerisi Uzerine Sermaye Piyasisirulu'nun konu ile ilgili
dizenlemeleri dikkate alinarak genel kurul taradmtespit olunur.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki dizenleme gespede ortaklarina temettl avansgitkbilir.

KARIN DA GITIM TAR iHi

Madde 31-Yillik karin pay sahiplerine hangi tarinte gekilde d&itilacasl Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya ilgkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulariaklifi Gzerine genel
kurul tarafindan kararairilir. isbu anasozkene hikimlerine uygun olarak glalan karlar geri
alinamaz. Karin; tamamen nakit veya tamamen hgseds veya kismen nakit kismen hisse senedi
olarak dgitilarak kalanini ortaklik blinyesinde birakma veg&it yahut hisse senedi olarak
dagitmadan ortaklik bunyesinde birakiimasklinde pay sahiplerine teklif vermeye yénetim Kuru
yetkilidir.

YEDEK AKCE

Madde 32Kanuni yedek akgce sermayenin yarisini gecmedik¢mhasiran ziyanlarin kapatilmasina,
islerin iyi gitmedigi zamanlarda sietmeyi idameye, sbizligin 6nline gecmeye veya sonuclarini
hafifletmeye elvesli tedbirlerin alinmasina sarf olunabilir.

Yedek akce ayrilmasi hakkinda Sermaye Piyasasir{ahukimlerine uyulur.

FESIH VE INFiSAH

Madde 33 Sirket, Turk Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle dga ana sdzienede belirtilen
sebeplerden genel kurul karari ile fesih edileb#yrica, sirket pay sahiplerinin karari ile de fesih
olunabilir. Sirketin fesih ve tasfiyesi, Turk Ticaret Kanunu kigkleri ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiakumleri uyarinca yarataldr.

BAKANLI GA GONDERILECEK SOZLE SME

Madde 34- Sirket, bu anasozkeeyi bastirarak pay sahiplerine verebilgcgibi, sirketin resmi
internet sitesinde yayinlayacak ve Sermaye Piydsasilu ile Sanayi ve Ticaret Bakagilina talep
edilen adette gbnderecektir.

KANUN I HUKUMLER

Madde 35-Isbu anas6zlenede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ti¢éaeunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri uygutan

KURUMSAL YONET iM ILKELER i

Madde 36- rmaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zartutblan Kurumsal Yonetim
IIkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yiam islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sGateeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yonetimlkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelig@yilan lemlerde vesirketin

her tarla iligkili taraf islemlerinde ve Gglnci &ler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesingkin

islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsakyame iliskin diizenlemelerine uyulur
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Yonetim kurulunda goérev alacak pmsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Pigadéurulu’nun

kurumsal yonetime gkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

DAMGA VERG iSi

Isbu anastzkamenin damga vergisjirketin tescil ve ilanindan itibaren (g ay icindgili
vergi dairesine 6denecektir.

KURUCULAR
HKMET ATAMAN HUSEYIN CALIK HALIL ATAMAN
FATMA KIZILIRMAK SEVING ATAMAN INCI ATAMAN
NACIYE SULE SOZEN EMNE JALE BALABAN LALE CALIK
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