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SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3
Sirket'in merkezi Abdurrahmangazi Mahallesi,

SIRKET IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3

Guleryliz Caddesi-Ne:6 Samandira-Kartal, 34087,Glleryliz Caddesio:23 Samandira-Kartal,

Istanbul 'dur. Adres dssikli ginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi' nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu' na ve Gumrik ve Ticaret
Bakanlgi' na bildirilir.

Tescil ve ilan edilny adrese yapilan teblig8irket'

e yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilngiadresinden
ayrilmis olmasina rgmen yeni adresini siresi iging
tescil ettirmemy sirket icin bu durum-fesih sebebi
sayllir.

irket. : o Giirmeik ve
SirketSermaye Piyasast Kurulu-le Gamruk
I|ea|_e| E_Bl_lalsangl .'l."'& bilghvermelsartiylasdbe-ve

34087 istanbul 'dur. Adres ggsikli ginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticare
Sicili Gazetesi' nde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasas! Kurulu' na ve Gumrik ve
Ticaret Bakan§i' na bildirilir.

Tescil ve ilan edilny adrese yapilan tebligat
Sirkete yapilmg sayilir. Tescil ve ilan edilrgi
adresinden ayrilrgiolmasina rgmen yeni
adresini suresi igcinde tescil ettirmeygrket
icin bu durumsona ermesebebi sayilir.

Sirket, Gumruk ve Ticaret Bakanl gi ile
Sermaye Piyasas! Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla ve diger kanuni yakumlulUkler
yerine getirilmek sartiyla yonetim kurulu
kararina musteniden yurticinde ve

yurtdi sinda temsilcilik acabilir.

Sirket'in merkezi Abdurrahmangazi Mahalles|

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 7

Sirket, kisa streli fon ihtiyaclarini veya portféyéy
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla,
Sermaye-Piyasast-Mevzuati-ndaki-sinrlamalar
dahilinde-kredi-kullanabiir—tahvil—finansman
boneosu—varfia-dayat-menkul-kiymet-ve ghv
beorglanma-senetlerinihrac-edebilir.

fhrac edilecek borclanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu gerdligili
mevzuat hikimlerine uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET 1HRACI

MADDE 7

Sirket kisa streli fon ihtiyaclarini veya
portféya ile ilgili maliyetlerini kagilayabilmek
amaciylakredi kurulu slarindan Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda 6ngérilen oramsekil
ve sartlarda kredi alabilir veya Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uymak suretiyléahvil,
finansman bonosu, vagh dayali menkul
kiymet ve dger borclanma senetleri ile alma
ve desistirme hakkini iceren menkul
kiymetler ihra¢ edebilir.

fhrag edilecek borclanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu gerdi
ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
I Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiakumlerine gore; Yonetim Kurulunun

bonesu-ve-dierborclanma-senetlerini-hrac yetkisinde olmak Uzere; finansman bonosu,
yetkisine sahiptir. kar ve zarar ortakh g1 belgesi, kara stirakli
tahvil, paya donisturulebilir tahvil ve
Bu-durumdaTFork-TFearet Kanunu-nun-423 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul
maddesi hukmu uygulanmaz. edilecek her turlii sermaye piyasasl aracl ile




borglanma araci ve mevzuat hiktmlerince
Yonetim Kurulu karari ile ihra¢ edilmesine
engel bulunmayan dger menkul kiymetleri
ihrac edebilir. Katilma intifa senedinin
ihracina genel kurul yetkilidir. Yapilacak
ihraclarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer alan dizenlemelere
uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiumlerine g
kayith

sermaye sistemiyle kurulngiur.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000 -TL
olup, beheri 1 -TL itibari deerde 500.000.000 ade
paya boélunmgtar.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2010-2014 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2014 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina gliéamams olsa dahi, 2014
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirin
karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tava
ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ ndan izin almak suretiyle genel kuruldan
yeni bir sdre icin yetki almasi zorunluder—S6z

konusu-yetkinin-alnmamast-durdmungidket
I I . il I e
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Kalan 95.983.578,09 TL;

5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun

19/b-3 ve 20. maddeleri ile 16.09.2003 tarih ve

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8

b Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu huaktmleri
gore kayith

sermaye sistemiyle kurulngiur.

TL olup, beheri 1 -TL itibari dgerde
500.000.000 adet paya bollngtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’ nca verilen kayitl
sermaye tavani izni, 2010-

2014 yillan (5 yil) icin gecerlidir. 2014 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavaning
nulasilamams olsa dahi, 2014 yilindan sonra
yonetim

kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin; daha once izin verilen tavan ya da yeni
tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu'nd
izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur.

Sirketin cikarilmi s sermayesi tamami
6denmis 190.000.000 TL olup, beheri 1-TL
itibari de gerde 190.000.000 adet paya
bolinmustar.

Sirketin artirilan 20.000.000 TL (yirmi
milyon Turk Lirasi) sermayenin tamamini
temettiden karsilamistir. Sermayeye ilave
edilen paylar bedelsiz pay olarak
dagitiimistir.

I Sirket’in 6nceki 170.000.000 TL (yUzyetng
milyon Turk lirasi) sermayesinin
74.016.421,91 TL' lik kismi nakit olarak
6denmitir.

Kalan 95.983.578,09 TL;

5520 sayili Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 19/b-3 ve 20. maddeleri ile

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000 t
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“Anonim ve LimitedSirketlerin Kismi B6linme
Islemlerinin Usul ve Esaslarinin Diizenlenmesi
Hakkinda Tebg” hukimlerine uygun olarak,
Kadikoy 5. Asliye Ticaret Mahkemesinin
01.02.2010 tarihli 2010/49 E. ve 2010/65 Sayili
karari uyarinca tayin edilen BiliiiHeyeti
tarafindan verilen 01.02.2010 tarihli BiligkHeyeti
Raporuna istinaden gercegtieilen kismi bolinme
islemleri sonucundéstanbul Ticaret Sicil
Memurlugu' nun 629760 sicil numarasinda kayitli
Reysa Tasimacilik ve Lojistik Ticaret A3.” ye ait
toplam 95.983.578,09 -TL net mukayyegdHi;

1-) Adanalili, Seyhan ilgesi, Sari Hamzali
koyl 533 parsel sayili 29.048,00 metrekare
yluzolcumli,

2-) Bursalli Nilufer Ilcesi, Minareli Cavsl
Mahallesi 1489 ada 23 parsel sayili 25.961,23
metrekare yuzolcimld,

3-) istanbulili, Sancaktepd{cesi,
Samandira Mahallesi, Ekmekgla MevKii
F22D25c4B pafta, 6650 ada, 17 parsel sayili
18.316,57 metrekare yuzolcuml,

4-) istanbulili, Catalcailgesi, Omerli
Mahallesi, Kurtini Mevkii, F15013B4B pafta, 111

ada, 6 parsel sayil 7.352,00 metrekare yuzdlgtiml111 ada, 6 parsel sayili 7.352,00 metrekare

5-)Yistanbulili, Tuzla ilcesi, Orhanli koy,
Eskikdy Mevkii 4 pafta, 1512 parsel sayil
14.134,00
metrekare yizolciml,

6-) istanbulili, Tuzla ilgesi, Orhanli
Mahallesi, Kavakpinari Mevkii 4 pafta, 1850 pars
sayil 25.053,36 metrekare yuzolguml,

7-) Kocaeliili, Gebze ilgesi, Akse koyil,
G22b19alb-1c-2a-2d pafta, 2079 ada, 1 parsel §
15.170,00 metrekare yuzolguml,

8-) Kocaelilli, Gebze ilgesi, Akse koyii,
G22B19A1c-2D pafta, 2086 ada, 1 parsel sayih
18.441,00 metrekare yuzolgciml,

9-) Duzcelli, Merkez ilgesi, Arapgiftlgi
koyu, 1 pafta, 669 parsel sayili 20.760,00 meteeK
yuzolcumli,

de yayimlanan

“Anonim ve LimitedSirketlerin Kismi
Boliinmeislemlerinin Usul ve

Esaslarinin Diizenlenmesi Hakkinda Tgbli
hiakimlerine uygun olarak, Kadikdy 5. Asliye
Ticaret Mahkemesinin 01.02.2010 tarihli
2010/49 E. ve 2010/65 Sayil karari uyarincs
tayin edilen Bilirksi Heyeti tarafindan verilen
01.02.2010 tarihli Bilirksi Heyeti Raporuna
istinaden gercekdgrilen kismi bélinme
islemleri sonucundéstanbul Ticaret Sicil
Memurlugu' nun 629760 sicil numarasinda
kayith Reysa Tasimacilik ve Lojistik Ticaret
A.S." ye ait toplam 95.983.578,09 -TL net
mukayyet dgerli;

1-) Adanalili, Seyhan ilgesi, Sari
Hamzali kdyu 533 parsel sayili 29.048,00
metrekare yuzolcimld,

2-) Bursalli Nilufer Ilcesi, Minareli
Cavu; Mahallesi 1489 ada 23 parsel sayilh
25.961,23 metrekare yluzolcuml,

3-) istanbulili, Sancaktepdicesi,
Samandira Mahallesi, Ekmekgla MevKii
F22D25c4B pafta, 6650 ada, 17 parsel sayil
18.316,57 metrekare yuzolcuml,

4-) istanbulili, Catalcailgesi, Omerli
Mahallesi, Kurtini Mevkii, F15013B4B patfta,

yluzolcumli,

5-)Yistanbulili, Tuzla ilcesi, Orhanli
koyu, Eskikdy Mevkii 4 pafta, 1512 parsel
saylili 14.134,00 metrekare yuzolctimld,

6-) istanbulili, Tuzla ilgesi, Orhanli
eMahallesi, Kavakpinari Mevkii 4 pafta, 1850
parsel sayili 25.053,36 metrekare yuzolguml

7-) Kocaeliili, Gebze ilgesi, Akse
ekoyl, G22b19alb-1c-2a-2d pafta, 2079 ada
parsel sayili 15.170,00 metrekare yuzol¢iml

8-) Kocaelilli, Gebze ilgesi, Akse
koyu, G22B19A1c-2D pafta, 2086 ada, 1 pa
saylill 18.441,00 metrekare yuzolctimld,

9-) Duizcelli, Merkez ilgesi,
¢ Arapciftligi kdyu, 1 pafta, 669 parsel sayil
20.760,00 metrekare yluzolcuml,
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10-) Duizcdli, Akcakoca ilcesi, Cicekpinar
koyu, Garipler Mevkii, F26-D-19-C-3 pafta, 130
ada, 4 parsel
saylili 18.077,53 metrekare yuzolgimld,

11-) Giresurli, Tirebolu ilgesi,istiklal
Mahallesi, Takirli Mevkii, 18 pafta, 482 parsel
sayili 15.860,00 metrekare yuzolgimld,

12-) Giresurli, Bulancak ilgesi, Pazarsuyu
koyu, Dere Kenari Mevkii,
1 pafta, 31 parsel sayili 15.699,38 metrekare
yluzolcumli,

13-) Orduili, Merkez ilgesi, Uzunisa koyu,
369 parsel sayili 16.369,00 metrekare ytzol¢timl

14-) Orduili, Unye ilgesi, Yiiceler kdyii,
Yali Mevkii, P.58 pafta, 1328 parsel sayili
21.497,70
metrekare yuzolciml,

15-) Sakarydli, Arifiye ilgesi,
Yukarikirezce koyl, G24CO8A3A pafta, 2586 adg
70 parsel sayili 10.326,55 metrekare ytzolgcimll

16-) Sakarydli, Karasu ilgesi, Kuyumculu
koyu, Arimici Mevkii, 8 pafta, 270 parsel sayili
14.040,00 metrekare yuzolguml,

17-) Samsuiili, Terme ilcesi, Aagl
Sdsutlt koyu, Yeniyol Mevkii, F37C03C pafta, 28
parsel sayili 16.390,00 metrekare yuzolgumla,

18-) Samsuiili, Carsamba ilgesi, Epgeli
koyu, Kdycivari Mevkii, F37a23d pafta, 730 parss
saylill 21.097,23 metrekare yuzolctimld,

19-) Trabzorili, Arsin Ilgesi, Fatih
Mahallesi, Meydan Mevkii, G43b09a2b pafta, 11
ada, 59 parsel sayili 9.650,35 metrekare
yluzolcumli,

20-) Adandili, Saricamilcesi, Daci koyu,
Dagc1 Mevkii, 152b3 pafta, 156 ada, 2 parsel say
23.095,00 metrekare yluzolcumlu,

21-) Ankaralli, Kazanilgesi, Orhaniye
Mahallesi, 2733 ada, 11 parsel sayili 16.939,00
metrekare yuzolcimlu

10-) Duizcdli, Akcakoca ilgesi,
Cicekpinar koyu, Garipler Mevkii, F26-D-19-
C-3 pafta, 130 ada, 4 parsel sayili 18.077,53
metrekare yuzolcumlu,

11-) Giresurli, Tirebolu ilgesi,istiklal
Mahallesi, Takirli Mevkii, 18 pafta, 482 parse
sayili 15.860,00 metrekare yuzolgimld,

12-) Giresurli, Bulancak ilgesi,
Pazarsuyu koyu, Dere Kenari Mevkii, 1 pafta
31 parsel sayili 15.699,38 metrekare
yluzolcumli,

13-) Orduili, Merkez ilgesi, Uzunisa
Ukoyu, 369 parsel sayili 16.369,00 metrekare
yluzolcimli,

14-) Orduili, Unye ilgesi, Yiiceler
koyu, Yal Mevkii, P.58 pafta, 1328 parsel
saylili 21.497,70 metrekare yuzolgimld,

15-) Sakarydli, Arifiye ilgesi,

ada, 70 parsel sayili 10.326,55 metrekare
yuzolcumli,

16-) Sakarydli, Karasu ilgesi,
Kuyumculu kéyi, Arimici Mevkii, 8 pafta, 27(
parsel sayili 14.040,00 metrekare yuzol¢iiml

17-) Samsuiili, Terme ilcesi, Aag
ESasutll koyu, Yeniyol Mevkii, F37C03C patftg
283 parsel sayili 16.390,00 metrekare
yuzolcumli,

18-) Samsuiili, Carsamba ilgesi,
> Epceli kdyl, Koycivarl Mevkii, F37a23d pafta
730 parsel sayili 21.097,23 metrekare
yuzolcumli,

19-) Trabzorili, Arsin Ilgesi, Fatih
P Mahallesi, Meydan Mevkii, G43b09a2b paftg
112 ada, 59 parsel sayili 9.650,35 metrekarg
yluzolcumli,

20-) Adandili, Saricamilgesi, Daci
|koyu, Dagci Mevkii, 152b3 pafta, 156 ada, 2
parsel sayili 23.095,00 metrekare yuzolgiml

21-) Ankaralli, Kazanilgesi, Orhaniye
Mahallesi, 2733 ada, 11 parsel sayil 16.939
metrekare yuzolcimlu

1 Yukarikirezce koyi, G24C08A3A pafta, 2586
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tasinmazlarSirkete ayni sermaye olarak
eklenmitir.

. kagls cikarlacak paviann devrind
TFirkTFearet Kanuny-nun-404-Maddesi

A grubu paylar nama ve B grubu paylar hamiline
yazilidir.

Halka arzdan 6ncgirket paylarinin devri herhangi
bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
madde kapsamindaki pay devirlerin§ekette pay
edinecek yeni ortaklar icin de kurucularda aranar
sartlar aranir.

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiakimlerine uygun olarak, kayitl sermaye tavan
kadar yeni paylar ihra¢ ederek ¢ikargraermayeyi
arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi ile-primli-pay-hraci
konusunda-karar-almaya-yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde
yapilacak ayni sermaye artirimi icin Genel Kurul’
da karar alinmasi zorunludur. Ayni sermaye artir
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun ilgili
duzenlemelerine ve Turk Ticaret Kanunu
hiakimlerine uyulur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylarghginda
A Grubu, B Grubu paylar kaitiginda B Grubu yeni
paylar ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitlgdi
takdirde cikarilacak yeni paylarin timi B Grubu
olarak cikarilir.

tasinmazlarSirkete ayni sermaye olarak
eklenmitir.

Toplam c¢ikarilmg sermayeyi temsil eden pay
gruplari, A grubu nama yazih 447.058,824 a
pay kaslligl 447.058,824 TL' den; B grubu
hamiline yazili 189.552.941,176 adet pay
karsihgl 189.552.941,176 TL’ den
olugsmaktadir.

A grubu paylar nama ve B grubu paylar
hamiline yazihdir.

A grubu paylarin, yonetim kurulu Gye
seciminde aday gostermede imtiyazlari
vardir.

Halka arzdan 6ncgirket paylarinin devri
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznin
tabidir. Bu madde kapsamindaki pay
devirlerinde Sirkette pay edinecek yeni
ortaklar icin de kurucularda arangartlar
aranir.

Yo6netim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
thikldmlerine uygun olarak, kayitl sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek
cikarilmg sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ileémtiyazli veya nominal
degerinin Gzerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasinda gitsizli ge yol
acacaksekilde kullanilamaz.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde
yapilacak ayni sermaye artirimi igin Genel
rKurul’ da karar alinmasi zorunludur. Ayni
sermaye artirrmsliemlerinde Sermaye Piyasa
Kurulu’'nun ilgili dizenlemelerine ve Turk
Ticaret Kanunu hukimlerine uyulur.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar
kargihiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu yeni paylar cikarilacakti
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitlagi takdirde
cikarilacak yeni paylarin tima B Grubu olarg
cikarihr.
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Sermaye artirnmlarinda riigchan hakki kullanildikta
sonra kalan paylar ile richan hakki kullaniminin
kisitlandgl durumlarda yeni ihrag edilen tim payl
nominal dgerin altinda olmamak tzere piyasa fiy
ile halka arz edilir.

Cikarilms sermaye miktarinigirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaygilame esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

uSermaye artirimlarinda richan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan
a hakki kullaniminin kisitlangi durumlarda
ayeni ihrag edilen tim paylar nominalggsin
altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile halka
arz edilir.

Cikarilms sermaye miktarinigirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gdsterilmesi zorunludur.

=

Sermayeyi temsil eden paylar kaygilame
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9

Yonetim Kurulu tyelerinin se¢ciminde aday
gOstermede imtiyaz hakki taniyan paylanmia
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet
cikarllamaz. Halka acilma sonrasi higiakilde
Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazi da dat
imtiyaz yaratilamaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9

Yonetim Kurulu tyelerinin se¢ciminde aday
gOstermede imtiyaz hakki taniyan paylar
disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet cikarilamaz. Halka acilma sonrasi
1 hicbir sekilde Yonetim Kuruluna aday
gOsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine tabidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16

Yonetim Kurulu,Sirket isleri acisindan gerekili
gorilen zamanlarda fean veya bgkan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinden hg
biri de, bgkan veya bgkan vekiline, toplanti
tarihinden en az 2 igiint 6nce yazil olarak
basvurup Kurulun toplantiya gaillmasini talep
edebilir.

Baskan veya bgkan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢@iirmazsa Uyeler de re'sengga
yetkisine sahip olurlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16

Yonetim Kurulu,Sirket isleri acisindan gerekili
gorilen zamanlarda fean veya bgkan

o vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yénetim Kurulu
tyelerinden her biri de, bigan veya bgkan
vekiline, toplanti tarihinden en az 2gunu
once yazil olarak aurup Kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edebilir.

Baskan veya bgkan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢irmazsa Uyeler de re'sengga
yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapiimasi
isteminde bulunmadgi takdirde, yénetim
kurulu kararlari, kurul yelerinden birinin
belirli bir konuda yapti g1, karar seklinde
yazilmis 6nerisine, en az Uye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim
kurulu Uyelerine yapiimis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundu gu
kagitlarin timundn yonetim kurulu karar

defterine yapsstiriimasi veya kabul edenlerin




Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakkisahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir Gyenin
yaptgl 6neriye, dger Uyelerin muvafakatlarini
yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Yo6netim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim
Kurulu bakani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karari ile gindemde giiklik yapilabilir.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak Yénetim
Kurulu, karar almalarti ile bgka bir yerde de
toplanabilir.

A Jiile-toplansr ve

kararlarini toplantiya katilanlarin @anlugu ile alir.

Oylarda gitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida daiteoy alan
Oneri reddedilny sayilir.

Yo6netim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler, gre bir mazerete
dayanmadikca, yazili olarak veyagka bir surette
oy kullanamazlar.

imzalarini iceren bir karara donusturultp
karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir.

Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir.
Oy hakkisahsen kullanilir. Uyelerden biri
toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikca, &
Uyenin yaptgl oneriye, dger tyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yo6netim Kurulunun toplanti giindemi Ydnetin
Kurulu baskani tarafindan tespit edilir.
Yonetim Kurulu karari ile gindemde ggiklik
yapilabilir.

Toplanti yeriSirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almakarti ile bgka bir
yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Oye tam sayisiningmlugu
ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlar
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her Gyenin bi
oy hakki vardirYoénetim kurulu tyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri

gibi, toplantilara vekil aracili giyla da
katilamazlar.

Oylarda gitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida daiteoy
alan 6neri reddedilmisayilir.

Kararlarin gecerlili gi yazilip imza edilmis
olmalarina baglidir.

Yo6netim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altin
red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Gyeler, gre bir
mazerete dayanmadikca, yazil olarak veya
baska bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatiimak
suretiyle alinan Yonetim Kurulu
Kararlarinda toplantinin yapildi gi tarih,
toplantiya katilan yénetim kurulu tyelerinin
isimleri ve toplantida alinan her kararin
metni yer alir. Bu sekilde tamamlanan
Yonetim Kurulu Kararlari  Sirketin Y6netim
Kurulu Karar Defterine yapi stirilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu

r
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toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527




nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Di sinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecesi gibi bu amag igin
olusturulmu s sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sOzlgmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli g
hiakumlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda
yapildigi hallerde bu esas sozéenede
ongorilen toplanti ile karar nisaplarina
ili skin hiikiimler aynen uygulanir.

SIRKET1 YONETIM VE ILZAM

MADDE 19

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya kagi temsil ve ilzam olunur. Yonetim

Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili dger mevzuatla ve Genel Kurulca

kendisine verilen gorevleri ifa eder.

SIRKET1 YONETIM, TEMSIL VE iLZAM
MADDE 19

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
disariya kagl temsil ve ilzam olunur. Yonetim
Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili ger mevzuatla ve
Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa
eder.

Y6netim Kurulu, dizenleyecei bir i¢
yonergeye gore, yonetimi kismen veya
tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
Uyesine veya ugunci lsiye devretmeye
yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yénetimini
duzenler; bunun icin gerekli olan goérevleri
tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yikimlu
oldugunu belirler. Yénetim kurulu, istem
Uzerine pay sahiplerini ve korunmaya dger
menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya
koyan alacaklilar, bu i¢c yonerge hakkinda,
yazili olarak bilgilendirir.

Yo6netim kurulu, temsil yetkisini bir veya
daha fazla murahhas Uyeye veya mudur
olarak Gc¢lnctu kisilere devredebilir. En az
bir yénetim kurulu tyesinin temsil yetkisini
haiz olmasisarttir.




Yonetim Kurulu gorev stresingan sozlgmeler
akdedehilir.

Sirket tarafindan verilecek bittin belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tirlli sdzhae, bono, ¢ek
ve benzeri tim evraklarin gecerli olabilmesi icin,
bunlarin;Sirket unvani altina atilrgive Sirket'i
ilzama yetkili kii veya kiilerin imzasini taamasi
gerekKlidir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim
kurulunun tim Gyelerine aittir.

Yonetim Kurulu gorev siresingan
sOzlemeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin v
Sirket'i ilzam edecek her tlrll s6ztae, bono,
¢cek ve benzeri tim evraklarin gecerli
olabilmesi icin, bunlarinSirket unvani altina
atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili kii veya
kisilerin imzasini taamasi gereklidir.

[¢)

YONETIM KURULU UYELER INiN GOREV
o
MADDE 20

YONETIM KURULU UYELER ININ
GOREV DAGILIMI

MADDE 20

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Gyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadigi
zaman vekalet etmek Ulzere en az bir han
vekili secer.

Ydnetim kurulu baskani ile icra kurulu
baskani/genel mudurin gorev alanlari
ayrdir.

Ancak ydnetim kurulu baskani ile icra
kurulu baskani/genel madurin ayni Kii
olmasina karar verilmesi durumunda, s6z
konusu husus gerekcesiyle birlikte genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulur ve
faaliyet raporunda gerekceli agiklamaya yer
verilir.

Yo6netim kurulunda icrada goérevli olan ve
olmayan Uyeler bulunur. Y&netim kurulu
dyelerinin cogunlugu icrada goérevli olmayan
Uyelerden olusur.

Icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyeleri icerisinde, Uye sayisinin lcte
birinden az olmamak tzere gérevlerini
hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteli gine sahip bagimsiz Gyeler bulunur.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gorev
suresi azami 3 (U¢) yil olup tekrar aday
gOsterilerek secilmeleri mimkundur.




Ancak Sirketin yénetim kurulunda son on
yil icerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu Gyeli gi yapmis bir ki si, yonetim
kuruluna bagimsiz Uye olarak atanamaz.

Y6netim Kurulu tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve ilgili
mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu'nun
gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde yerine getirilmesi icin yonetim
kurulu binyesinde gerekli komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 21

cin b | pedic i (2 riidiie atan

Genel mudur olarak gorev yapacakikin Sermaye
Piyasasi Mevzuatr’'nda belirtilesartlari haiz olmasi
zorunludur. Genel midurdn minhasiran tam
zamanl olarak bu gérev icin istihdam edgmi
olmasi zorunludur.

Genel maddur, Yonetim Kurulu kararlar
dogrultusunda ve Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiuktumlerine gore
Sirketi yonetmekle yukamluduir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
MADDE 21

I
Genel Mudur olarak gorev yapacakikin
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen

istihdam edilmg olmasi zorunludur.

Genel miudir, Yonetim Kurulu kararlari
dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu,

Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiakimlerine gorsirketi yonetmekle

yukumludur

sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midur
munhasiran tam zamanli olarak bu gorev igif

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasa
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YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 22

Yonetim kurulu tyelerinin, yonetim kurulunun
alaca kararlarda taraf olan kimselerder-Sermay

Piyasas+-Mevzuati-nda-yeralan-kurumsalydneti
Hkelerinde-tantimlanan-kapsamdasbasiz

olmamasi durumunda bu durumda bulunan yone
kurulu Uyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutamaa
|sletmekle yukumludur—Bu—hasusta—'Furl@earet
baghkh-332-maddesi-hitkmi-sakhdir.

. . I . =
' enletunﬁ_l_ ;H'H.IIH oy eIAIeI l'II |"§1IS"E| |_|_|elnlaatle|n||e ’P K
ve-sthii-hisimlannm-menfaatlerine-olan-hususlari
i Lo . g i
'II'HZEIEIEE'ET"'&i..i"al.éled.e',“.el Z.I.BHI II'HVIE“.'GI ayk
sonucu-dgan-zararn-tazmin-etmekzorundadir.

YONETICILERE iLiSKiN YASAKLAR
MADDE 22

palaca&l kararlarda taraf olan kimselerden
mKurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi durumunda, bu durumda bulunan

tutan&ina sletmekle yukumltudurBu hususta
TTK’nin 393 Unci maddesi hilkmi sakhdir.

Yo6neticilere iliskin yasaklarin

abelirlenmesinde ve uygulanmasinda

rSermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yo6netim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

Yonetim kurulu dyelerinin, yonetim kurulunuf

N

tigdnetim kurulu Gyesi bu hususu gerekceleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplant

DENETCILER VE GOREV SURESI

MADDE 23

Sirkette gorev alacak denetcilerin Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur.

fazla 3 il siire il s i 2,
denelci-secer.

DENETCI VE GOREV SURES

MADDE 23

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca
bir denetgi secilir. Segimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme gdrevini
hangi denetciye verdgini ticaret siciline
tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili
aGazetesi ileSirketin internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin denetiminde Trk Ticaret
Kanunu’'nun 397 ila 406 inci maddesi
hiakumleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili mevzuat hikamleri uygulanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 24

Denetcilerin-ticretler-Genel Kurdleakarara
baglanir.

DENETCILERIN UCRETLERI
MADDE 24

Denetci Ucreti her yil denetgi ile yapilan
sOzleame neticesinde belirlenir ve Genel
Kurul onayina sunulur.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 26

Genel Kurul, olgan ve

olaganustu olarak toplanir. Gan genel kurul,
Sirket' in hesap devresinin sonundan itibaren g ¢
icinde ve yilda en az bir defa toplanire-Turk
ahnarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
gundemdeki konulari gogiip karara bglar.

Olaganustt genel kurufirket iglerinin gerektirdgi
hallerde kanun ve bu ana sGrtede yazili
hiakimlere gore toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganustu genel kurulun toplanma yeri ve zama
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin kyr
hakki vardir.

Olagan ve olganusti genel kurul toplanti ve karal
nisaplari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu ve ilgili mevzuat hikumlerine tabiidir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI VE
GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRON iK ORTAMDA KATILIM
MADDE 26

n Genel Kurul, olgan ve olganustl olarak
toplanir. Olgan genel kurulSirket' in hesap
lidevresinin sonundan itibaren Ug¢ ay icinde ve
yilda en az bir defa toplanir V&irk Ticaret
Kanunu'nun ilgili madde hukumleri g6z
Onlne alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak gindemdeki konular ggind
karara bglar.

Olaganustt genel kuru§irket iglerinin
gerektirdgi hallerde kanun ve bu ana
sOzlemede yazili hikimlere gore toplanir ve
rgerekli kararlari alir. Olganudsti genel kurulur
toplanma yeri ve zamani usuliine goére ilan
olunur.

D Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir.

Olagan ve olganustu genel kurul toplanti ve
karar nisaplari Turk Ticaret Kanunu, Sermay
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikumleri
tabiidir.

Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu
Baskani baskanlik eder. Onun yoklugunda
bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili
yapar. Baskan vekili de yoksa Y&netim
Kurulundan mevcut olan Gye toplantiya
baskanlik eder.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini,
kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye PiyasasiI Kanunu uyarinca
Merkezi Kayit Kurulu su tarafindan
sgglanacak “pay sahipleri cizelgesi’ne gore
hazirlar.

Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas
ve usullerine iliskin kurallari iceren, asgari
unsurlart Gumrik ve Ticaret Bakanli gl
tarafindan belirlenecek olan bir i¢ yonerge
hazirlar ve genel kurulun onayindan sonra
yarurli ge koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir.

Genel kurul toplantilari, “Genel kurul i¢
yonergesi” hikimlerine gore yonetilir.
Varsa murahhas uyelerle en az bir yonetim

kurulu Gyesinin ve bagimsiz denetc¢inin gene
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kurul toplantisinda hazir bulunmalari
sarttir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin
Y6netmelik hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, gorts
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmu s sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sdzlgmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik
hikumlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi sgglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ggrilir. Bu
¢agri, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak
Uizere, toplanti tarihinden en az l¢ hafta
once yapilir. Pay defterinde yazili pay
sahipleriyle 6ncedersirkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayici belge vererek
adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
gunu ile giindem ve ilanin ¢iktgl veya
cikacag gazeteler, iadeli taahhttli mektupla
bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret
Kanunu’'nun 414 iinci maddesi; genel
kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili

olarak ise Turk Ticaret Kanunu’'nun 415

inci maddesi uygulanir.

TOPLANTIDA KOM—ISER BULUNMASI
MADDE 28

Olagan-ve-olganisti-Genel KuruHteplantdarnda
il bakanhk komiserinin bul .

Komiserin-yokhgunda-yapHacak-Genelkurul
toplantsinda-ahnacak-karardargegersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK
TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 28

Genel kurul toplantilarinda Bakanlik
temsilcisinin bulunmasi hususu Tirk
Ticaret Kanununun 407. maddesi ve ilgili
mevzuata tabidir.
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TEMSILCI TAYINi
MADDE 29

TEMSILCI TAYINI

MADDE 29

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda
Tark Ticaret Kanununun 427-431. madde
hukamlerine gore temsil ettirebilirler.
Sermaye Piyasas! Kanunu’nun 30. Maddesi
hikmU saklidir. Sermaye Piyasasi
Mevzuati’'nin halka acgik anonim
ortakliklarda vekaleten oy kullanmaya

ili skin hilkimlerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA
SEKL I

MADDE 30

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyas
Kurulu dizenlemeleri cercevesinde vekaleten
kullanilanlari da belirleyen belgeler gosterileetk
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda
birine sahip olanlarin isg¢ iizerine gizli oya
basvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA
SEKL I
MADDE 30

e Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde
vekaleten kullanilanlari da belirleyen belgele
gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanla
istegi Uzerine gizli oya bgvurmak gerekir.

Oylar Turk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da
kullanilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara liskin Yonetmelik hikimleri
uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmu s
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

=

ILANLAR
MADDE 31
i it llanlar. Torkive Ti Sicili.C psi

ILANLAR

MADDE 31

Sirkete ait tescil edilen hususlara ilgkin
ilanlar, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye

5 Piyasasi Mevzuatinda belirtilen strelere

uymak kaydiyla Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde, ayrica Tirk Ticaret Kanunun
1524. maddesi gergince Sirketce yapiimasi
gereken ilanlar, Sirket'in internet sitesinde

yapilr.
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Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngorilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida
sahibine ulgmayi sglayacak, elektronik
haberlgme dahil, her turll ilegim vasitasi ile gene
kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta dnceden

yapilir.

Genel kurul toplanti ilant, ilgili mevzuat ile
[6ngorulen usullerin yani sira, mimkin olan ¢
fazla sayida pay sahibine gitaay1 sg@layacak,
elektronik haberlgne dabhil, her tirli ilegim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden

asgari U¢ hafta 6nceden yapilir.

KARIN DA GITIMI
MADDE 34

Sirket, kar dgitimi konusunda Turk Ticaret Kanurj
ve Sermaye Piyasas| Mevzuatinda yer alan
dizenlemelere uyar.

KARIN DA GITIMI VE YEDEK AKCE
MADDE 34

(Sirket, kar dgitimi konusunda Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasl Mevzuatinda \
alan diizenlemelere uyar.

Karin taksiminde Sermaye Piyasasi Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebglerine
uyulur ve asagidaki sira ve esaslar
uygulanir.

a) Sirketce 6denmesi gereken
Kurumlar Vergisi ile di ger vergiler
ve mali mukellefiyetler igin karsilik
ayrilir.

b) Kalandan gecm yil zararlari
dusutldukten sonra varsa mali yil
icerisinde yapilan bagislar eklenir ve
—06denmg sermayenin %20’'sine
ulasilincaya kadar- % 5 nispetinde
genel kanuni yedek akge ayrilir ve
kanunt sinira ulasildiktan sonra da
TTK’nin 519. maddenin 2. fikrasinin
a ve b bentleri uyarinca 6éngérilen
tutarlar genel kanuni yedek akceye
eklenir.

an c)
ul

Kalandan pay sahiplerine Sermaye
Piyasasi Kurulunca tespit edilen
oranda I. temettl verilmesine
yetecek miktar ayrilir. d) Sirket
kendi paylarini iktisap etmisse Turk
Ticaret Kanununun 520. maddesi
uyarinca iktisap degerlerini
karsilayacak tutarda yedek akce
ayrilir.

d) Yukarida belirtilen hikimlerde
yazili dagitim yapildiktan sonra
kalan kér, genel kurul karari
dogrultusunda ikinci temettl olarak
6denmis sermayeleri oraninda
hissedarlara dgitilir veya gelecek
yillara devredilir.

er

e) Turk Ticaret Kanununun m.519/2(c)
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; hukm uyarinca kardan pay alacak
kisilere dagitilacak toplam tutarin
%210'u genel kanuni yedek akceye
eklenir.

ara f)  Yasa hiukmda ile ayrilmasi gereken
yedek akceler ile bu ana stzfenede
istege basli yedek akceler
ayrilmadikca pay sahiplerine
dagitilacak kar payi belirlenemez.

Tirk Ticaret Kanununun 519.
maddesinin 3. fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’'nun 19.
maddesinin 1. fikrasi htktmleri
mahfuzdur.

9)

KAR DA GITIMI ZAMANI

MADDE 35

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte gekilde
verilecesi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
ili skin diizenlemeleri dikkate alinarak Yodnetim
Kurulunun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan
kararlgtirilr.

Bu ana s6zlgne hiukimlerine uygun olarak
dagitilan kérlar geri alinmaz.

KAR DA GITIMI ZAMANI

MADDE 35

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecgi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya ikkin dizenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulunun tekilifi
Uzerine Genel Kurul tarafindan karatlalir.

Bu ana s6zlgne hiukimlerine uygun olarak
dagitilan kérlar geri alinmaz.

Tiurk Ticaret Kanunu’ nun 512. maddesi
hikma sakhdir.

SIRKET IN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 37

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve bunagia
muamelelerin nasil yapilagahakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
diger ilgili mevzuat hukiimleri uygulanir.

SIRKET IN SONA ERMESI VE

TASFIYESI

MADDE 37

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve bunglba
muamelelerin nasil yapilagehakkinda Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat
diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir.

Tasfiye islemleri ¢ kisilik bir tasfiye heyeti
tarafindan yuratdltr. Bu memurlari Genel
Kurul secer ve atar.

Tasfiye memurlari kanun hikimleri
uyarinca tasfiye slemlerini yarattrler.
Genel kurulca karsit bir karar alinmadikca
bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye
halindeki Sirket namina imza etmeye
yetkilidir.
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KENDILiGINDEN SONA ERME
MADDE 38

KENDILiGINDEN SONA ERME
MADDE 38

sirket'in kendilieinden sona ermesi ve minfesih | iptal

addolunmast Sermaye Piyasast Kurulumun

et
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