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ESKI SEKIL
MADDE 2- SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvani TAV Havalimanlar1 Holding Anonim
Sirketi’dir. Bu unvan Ana Sézlesme’de kisaca “Sirket”
olarak anilacaktir.

MADDE 3- MERKEZ VE SUBELER

Sirketin Merkezi Istanbul ili Bakirkdy Ilgesindedir.
Adresi, "Atatlirk Havaliman1 Di1g Hatlar Terminali 34149
Yesilkdy Istanbul”dur.

Adres degisikligi halinde yeni adres, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir,
ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilmis tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket Yonetim Kurulu'nun alacagi karara dayanarak
T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlii’na Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve gerektiginde sair ilgili resmi mercilere
bildirmek sartiyla ve yiiriirliikte bulunan mevzuata gore,
yurt i¢inde ve yurt diginda sube biiro ve miimessillikler
acabilir.

MADDE 4- AMAC VE KONU
Sirketin baslica amag¢ ve konusu sunlardir:

Yurt i¢inde ve yurt disinda havalimanlari, terminalleri,
hangar ve tesisleri, alisveris merkezleri, turizm tesisleri,
spor tesisleri, eglence merkezleri, isyerleri, sanayi
tesisleri, konutlar ve toplu konutlar, yol, tiinel, metro,
koprii, baraj, telefon hatlar ve sair mithendislik yapilan,
altyapi tesisleri kiiltiir ve sosyal igerikli yapilar taahhiit
etmek sureti ile dogrudan veya yap-islet-devret modeli
cer¢evesinde veya karma model kapsaminda veya kat
karsiligi insa eden sirketlerin sermaye ve yoOnetimine
katilmak istirak eden sirketler adina pazarlamak, satmak
veya kiralamak her tiirlii ingaat ve taahhiit, proje isleri
istigal konusu ile ilgili olarak proje danismanlik ve
kontrolliik hizmetleri vermek.

Holdingin amac1 herhangi bir konuda faaliyet gdstermek
iizere kurulmus veya kurulacak yerli veya yabanci
sermayeli anonim ve limited sirketlere veya ortakliklara
kurulus veya sermaye artirimlari sirasinda ayni ve nakdi
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sermaye koyarak kurucu ortak veya ortak olarak katilmak
suretiyle; bu sirketlerin faaliyetlerini planlamak, yonetim
ve denetimlerini yapmak, kurdugu ve sermayesine
katildig1 sirketlerin yiiksek verim saglamalari igin
Oonlemler almak, bu amagla gerekli prensipleri
belirlemek, bu amaglart gergeklestirmek igin gerekli
organizasyonlar1 kurmaktir.

Holding yukaridaki amaglarim1 ve faaliyet konusunu
gerceklestirirken ticlincii kisiler lehine olanlar da dahil
yapacagl ve yaptiracagl islerde Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuata uygun olarak yatirimcilarin
bilgilendirilmesi ~ amaciyla ~ kamuyu  aydinlatma
ylikiimliiliikklerini yerine getirecektir. Sirket amacini
gergeklestirmek igin agagidaki isleri yapabilir veya
yaptirabilir:

1.  Imtiyaz, yatinm, yapim ve isletim sozlesmeleri
akdedebilir ve ifa edebilir.

2.  Arsa veya arazi satin alabilir, kiralayabilir, bunlar
tizerinde, imar plam aplikasyon plani, mimari
proje, mithendislik projeleri, altyapi projeleri ve
benzeri tiim plan ve projeleri yapabilir ve
yaptirabilir.

3. Yurt i¢inde ve disinda uzun, orta ve kisa vadeli
kredi anlasmalar1 akdedebilir, kefalet kredileri
temin edebilir.

4, Sirket ama¢ ve mevzuu ile ilgili faaliyetleri i¢in
faydali veya liizumlu olan yurt i¢i ve yurt dis1 izin,
ruhsatname, ihtira berati, alameti farika, lisans,
imtiyaz ve telif haklar1 marka, model, resim ve
ticaret unvanlarina know-how teknik bilgi gibi
gayri maddi haklar1 kismen ya da tamamen satin
alabilir, kiralayabilir, kullanabilir, satabilir, Kiraya
verebilir, lizerlerinde intifa ve Ana So6zlesmenin
4.27 madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla rehin
haklar1 taniyabilir ve benzeri hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

5. Yerli ve/veya yabanci sirketlerle anlagsmalar
yaparak yurt i¢i ve yurt diginda ihalelere girebilir
ve istirak ettigi ve istirak edecegi sirketler adina
taahhiitte bulunabilir.

6. Kurucu ortak olarak katildigni ve istirak ettigi
mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglayabilir.

7. Faaliyet alanina giren konularla ilgili olarak
danigsmanlik ve kontrolliik hizmetleri verebilir,
fizibilite etiidleri, proje tanzimi teknik ve
ekonomik etiidleri yapabilir, yaptirabilir, yerli ve
yabanci kisi ve kuruluglarla ticari faaliyetlere
girebilir.

8.  Istirak ettigi sirketler admna; toplu ve miinferit
konut, isyeri, konut v.s. alanlari planlayabilir.
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10.

Istirak ettigi sirketler adina; ama¢ ve konusu ile
ilgili mallarin toptan ve perakende alimi ve satimu,
nakliyesi, pazarlanmasi, ithalati, ihracatini
mutemetligi ve transit ticareti ile istigal edebilir,
ihale, artirma, ve eksiltmelere girebilir, ingaat,
taahhiit, miisavirlik, etiid, proje servis, ardiyecilik,
giimriik komisyonculugu yapmamak iizere glimriik
islemleri ve muameleleri yapabilir. Istirak edilen
sirketin s6zlesme bagiti devam eden bir Yap-islet-
Devret sirketi olmas1 halinde, bu Yap-islet-Devret
sirketinin sdzlesme siiresi ve bagiti bittikten sonra
s6z konusu Yap-islet-Devret sirketi adina ihalelere
katilabilir.

Sirket amag ve faaliyet konusunu
gerceklestirebilmek, ihtiyacin1 karsilamak veya
kaynaklarini  degerlendirmek i¢in her ftiirli
gayrimenkul ve menkul mal ve haklar1 satin
alabilir, satabilir, gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri akdedebilir, kismen veya tamamen
kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlarin tapuya
tescillerini ve serhlerini yaptirabilir. Sirket adina
kayith gayrimenkuller ile ilgili olarak tapu daireleri
nezdinde cins tashihi, ifraz, tevhid, taksim,
parselasyon ile ilgili her nevi muamele ve
tasarruflar1  gergeklestirebilir, sirket amac¢ ve
faaliyetlerini  gerceklestirmeye yonelik kamu
kurum ve kuruluslar ile belediyelere bild bedelle
terk ve hibe edebilir, yesil alana, yola terk iglemleri
yapabilir, ayrica feraglarin1  verebilir. Ana
Sozlesmenin 4.27 madde hikmii sakli kalmak
kaydiyla, bor¢ ve alacaklarindan dolayr maliki
bulundugu veya bagkalarma ait gayrimenkuller
tizerinde leh ve aleyhte her tiirlii ipotek, sair
gayrimenkullerini ve diger ayni ve sahsi haklari
tesis edebilir, fek edebilir, ipka, istira, alt ve iist
hakki tesis edebilir, fek edebilir, almis oldugu iist
haklar1 tizerinde her tiirli ayni ve sahsi haklar tesis
edebilir, iist hakki siiresi ¢ergevesinde tist hakkini
kismen veya tamamen satabilir, yerli ve yabanci
gercek kisi ve kuruluslara kiraya verebilir, sirketin
bor¢larmin  temini  veya  girket amacina
gerceklestirmek icin sirketin Ana So6zlesmenin
4.27 madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla, menkul
veya gayrimenkul mallar1 iizerinde ipotek, rehin,
gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa,
irtifak, siikna hakki ve her tiirlii ayni ve sahsi hak
tesis edebilir, Ugiincii kisilerden olan alacaklar
veya sirket amacii gergeklestirmek ig¢in Ug¢iincii
kisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri tizerinde
tesis edilen sozii gecen haklari kabul edebilir. Aval
ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirli hak ve
alacaklar i¢in ayni ve sahsi teminatlar alabilir, Ana
Sozlesmenin 4.27 madde hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, yiikiimliiliikk ve borglari i¢in ayni ve sahsi
teminatlar verebilir, {iglincli sahislarin borglarina
karsihlk  gayrimenkullerini  ipotek  verebilir,
menkullerini rehnedebilir, ticlincii sahislar lehine
garanti ve kefalet verebilir, garanti ve kefalet
anlagmalar1 imzalayabilir. Sirketin bor¢larimin ve
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alacaklarinin temini i¢in Medeni Kanun hiikiimleri
geregince Ana Sozlesmenin 4.27 madde hitkmil
sakli kalmak kaydiyla, ayni ve gayri maddi
haklarla ilgili her g¢esit iltizami ve tasarrufl iglemler
yapabilir, gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetli
ve miikellefiyetsiz her tiirli tasarrufta bulunabilir,
bu hususlarda gerekli her tiirli devir ve feragi
yapilabilir, yapilan devir ve feragi kabul edebilir,
tapuya serh verebilir, verilen serhi kabul edebilir
ve sair tapu muamelelerini ifa ve intac edebilir.

Mahkemelerdeki izale-i siiyu davalarini izleyerek
belirli  vericideki potansiyel gayrimenkullerin
ihalelerinde istirak edebilir ve pey siirebilir.

Hazine ve belediyelerle irtibata gecerek toplu
konut ve ticaret ve sanayi alani ya da isletmeye
uygun olan arazi ya da arsalar1 dogrudan satin
alabilir.

Toplu imar alanlar1 agarak ya da imara agilmasi
muhtemel arazileri Onceden tespit ederek satin
almak sureti ile daha sonra arazi, arsa veya insa
edilmis ya da edilmek iizere, bagimsiz bdliimler
seklinde satabilir.

Istirak ettigi sirketler adina; gayrimenkul Yatirim
Ortakliklar1 tarafindan iiretilecek arsalar iizerinde
insaat yaptirarak bu konutlarin satilmasina aracilik
yapabilir. istirak edilen sirketin sdzlesme bagiti
devam eden bir Yap-islet-Devret sirketi olmasi
halinde, bu Yap-Islet-Devret sirketinin sdzlesme
siiresi ve bagiti bittikten sonra s6z konusu Yap-
Islet-Devret sirketi adina sayilan islemleri
yapabilir.

Arsa sahipleri tarafindan yaptirilacak kat karsilig:
ingaat sdzlesmelerinin yiiriitiilmesi ve ihalesi proje
kontrol ve miisavirlik islerine aracilik edebilir.

Istirak ettigi sirketler adina; gayrimenkuller satmn
alarak parsellere boliip satabilir. Istirak edilen
sirketin sdzlesme bagiti devam eden bir Yap-islet-
Devret sirketi olmas1 halinde, bu Yap-Islet-Devret
sirketinin s6zlesme siiresi ve bagiti bittikten sonra
s6z konusu Yap-islet-Devret sirketi adina sayilan
islemleri yapabilir.

Istirak ettigi sirketler adina; konut, isyeri, devlet
binalari, sanayi, turizm, saglik, egitim, spor ve
kiiltiirel tesislerin arsalarin ve diger
gayrimenkullerin alim ve satimi, imar1 ve insast,
kiralanmasi ile istigal edebilir ve bunlarin iizerinde
Ana So6zlesmenin 4.27 madde hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir.
Istirak edilen sirketin s6zlesme bagit1 devam eden
bir Yap-islet-Devret sirketi olmasi halinde, bu
Yap-Islet-Devret sirketinin sozlesme siiresi ve
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ve kefalet anlagsmalari imzalayabilir. Sirketin
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ingaat soOzlesmelerinin yiiriitiilmesi ve ihalesi

proje kontrol ve miisavirlik islerine aracilik
edebilir.

Istirak ettigi sirketler adia; gayrimenkuller satin
alarak parsellere boliip satabilir. Istirak edilen
sirketin sozlesme bagit1 devam eden bir Yap-islet-
Devret sirketi olmasi halinde, bu Yap-Islet-
Devret sirketinin sozlesme siiresi ve bagiti
bittikten sonra séz konusu Yap-Islet-Devret
sirketi adina sayilan iglemleri yapabilir.

Istirak ettigi sirketler adina; konut, isyeri, devlet
binalari, sanayi, turizm, saglik, egitim, spor ve
kiiltiirel tesislerin arsalarin ~ ve diger
gayrimenkullerin alim ve satimi, imar1 ve ingasi,
kiralanmas1 ile istigal edebilir ve bunlarin
iizerinde Esas Sozlesmenin 4.27. madde hiikmii
sakli kalmak kaydiyla, ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunabilir. Istirak edilen sirketin sdzlesme bagiti
devam eden bir Yap-islet-Devret sirketi olmasi
halinde, bu Yap-islet-Devret sirketinin sdzlesme




18.

19.

20.

21.

22.

23.

bagit1 bittikten sonra s6z konusu Yap-Islet-Devret
sirketi adina sayilan islemleri yapabilir.

634 sayilh Kat Miilkiyeti Kanununa gore tanzim
edilmis ve tapuya tescil edilmis kat irtifaklarini
bagimsiz boliimlerin tamamin1 veya bir kismini
satin alabilir, satin alma vaadinde bulunabilir.
Gayrimenkulleri tiizerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis edebilir.

Imarsiz arazilerin imar planlarmin hazirlanmasi ve
uygulanmasi, halihazir harita ifraz ve tevhid
islemlerini, her tiirli kadastro ¢alismalarini, arazi
tapulastirma projelerinin  hazirlanmasini, tiim
jeolezik ve fotogrametrik haritacilik islerini
yapabilir.

Sirket igleri i¢in gerekli her tiir kara, deniz, hava,
tasit araclar1 satin alabilir, kiralayabilir, satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir, bunlar {izerinde Ana
Sozlesmenin 4.27 madde hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, ayni ve sahsi tasarruflarda bulunabilir,
finansal kiralama sdzlesmeleri akdedebilir.

Sirket amagclarinin tahakkuku igin gerekli olan
bilumum arag, gere¢ ve tesisleri satin alabilir,
satabilir, kiralayabilir, ithal edebilir, finansal
kiralama sozlesmeleri akdedebilir.

Yapimini Ustlenmek sureti ile islettigi havalimani,
otel-motel, konut, her tiirli ticari tesis, sosyal,
sportif ve kiiltiirel alanlarmin, eglence tesislerinin
ihtiya¢g duyulan her tiirlii servis, yonetim, bakim,
onarim, isletmecilik hizmetlerini yapabilir, veya
yaptirabilir, havalimanlar ile ilgili yer hizmetleri,
ucaklara yiyecek icecek saglanmasi, kargo, otopark
isletmeciligi hizmetlerini verebilir veya istirak
ettigi sirketlere yaptirabilir.

Faaliyet konulann ile ilgili olarak veya sair
konularda yurt i¢inde ve yurt disinda yeni sirketler
kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir veya
hisse satin alabilir; sahip oldugu hisseleri aracilik
ve menkul kiymet portfdy yoneticiligi yapmamak
sart1 ile satabilir, satin alabilir, bagka hisse ile
degistirebilir, Ana S6zlesmenin 4.27 madde hiikmii
sakl1 kalmak kaydiyla, rehin edebilir, rehin alabilir;
yerli ve yabanci ger¢ek ve tiizel kisilerle ortaklik
kurabilir, kurulu ortakliklara katilabilir, mevcut
isletmelere istirak edebilir, birlesebilir, devir
alabilir, aracilik ve portfoy yoneticiligi yapmamak
kaydi ile bunlarin hisselerini, tahvillerini, diger
menkul kiymetlerini alabilir, satabilir, miibadele
edebilir, Ana Sozlesmenin 4.27 madde hiikmii
sakli kalmak kaydiyla, rehin ve teminat olarak
gosterebilir. Yurt iginde ve disinda sube, irtibat
biirosu, temsilcilik, acentelik, bayilik, miimessillik
acabilir.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

siiresi ve bagit1 bittikten sonra sd6z konusu Yap-
Islet-Devret sirketi adma sayilan islemleri
yapabilir.

634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununa gore tanzim
edilmis ve tapuya tescil edilmis kat irtifaklarini
bagimsiz boliimlerin tamamin1 veya bir kismini
satin alabilir, satin alma vaadinde bulunabilir.
Gayrimenkulleri {izerinde kat irtifaki ve kat
miilkiyeti tesis edebilir.

Imarsiz arazilerin imar planlarinin hazirlanmasi
ve uygulanmasi, halihazir harita ifraz ve tevhid
islemlerini, her tiirlii kadastro calismalarini, arazi
tapulastirma projelerinin  hazirlanmasimi, tiim
jeolezik ve fotogrametrik haritacilik iglerini
yapabilir.

Sirket isleri igin gerekli her tiir kara, deniz, hava,
tasit araglart satin alabilir, kiralayabilir, satabilir,
devredebilir, kiraya verebilir, bunlar iizerinde
Esas Sozlesmenin 4.27. madde hiikkmii sakl
kalmak kaydiyla, ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunabilir, finansal kiralama sozlesmeleri
akdedebilir.

Sirket amaclarinin tahakkuku icin gerekli olan
bilumum arag, gere¢ ve tesisleri satin alabilir,
satabilir, Kkiralayabilir, ithal edebilir, finansal
kiralama s6zlesmeleri akdedebilir.

Yapimini iistlenmek sureti ile islettigi havalimant,
otel-motel, konut, her tiirlii ticari tesis, sosyal,
sportif ve kiiltiirel alanlarinin, eglence tesislerinin
ihtiyag duyulan her tiirlii servis, yonetim, bakim,
onarim, isletmecilik hizmetlerini yapabilir, veya
yaptirabilir, havalimanlar ile ilgili yer hizmetleri,
ucaklara yiyecek icecek saglanmasi, kargo,
otopark isletmeciligi hizmetlerini verebilir veya
istirak ettigi sirketlere yaptirabilir.

Faaliyet konular ile ilgili olarak veya sair
konularda, Sermaye Piyasas1 Kanunu geregince
ortiillii. kazan¢ dagitimi yasagina uymak
kaydiyla, yurt iginde ve yurt diginda yeni sirketler
kurabilir, kurulmus sirketlere ortak olabilir veya
pay satin alabilir; sahip oldugu paylar1 6362
sayili Sermaye Piyasas1 Kanunun 37 inci
maddesinde tanimlanan yatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliZinde olmamak sart1 ile
satabilir, satin alabilir, bagka paylar ile
degistirebilir, Esas Sozlesmenin 4.27. madde
hiikmii sakli kalmak kaydiyla, rehin edebilir, rehin
alabilir; yerli ve yabanci gercek ve tiizel kisilerle
ortaklik kurabilir, kurulu ortakliklara katilabilir,
mevcut isletmelere istirak edebilir, birlesebilir,
devir alabilir, 6362 sayih Sermaye Piyasasi
Kanunun 37 inci maddesinde tammmlanan
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydi ile bunlarin paylarim,




24. Sirket biinyesinde istigal konusu ile ilgili olarak

AR-GE merkezi olusturabilir.
25. Sirketin amag ve konusun icap ettirdigi biitiin ticari
isleri ve muameleleri icra ve ifa edebilir ve biitiin
bu ama¢ ve konularin1 gergeklestirmek igin
yukarida belirtilen isletme ama¢ ve konulari
cercevesinde kalmak sartiyla biitiin haklar1 iktisap
ve borglari iltizam edebilir.
26.  Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun izni ile, yurt icinde
ve yurt disinda mevzuatin miisaade ettigi her tiirlii
menkul kiymet ve/veya diger sermaye piyasasi
araclart ihrag edebilir, ihra¢ ettigi sermaye
piyasasi araclarini halka arz edebilir. Bu menkul
kiymetlerin ve/veya diger sermaye piyasasi
araclarmin ihraci ile ilgili sartlar Genel Kurul
tarafindan tespit edilir veya ilgili mevzuatin
miisaadesi nispetinde Genel Kurul bu hususta
Yonetim Kurulunu yetkili kilabilir.
27. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket yukarida yazili olanlar disinda yararli ve gerekli
goriilebilecek is ve islemlere Yonetim Kurulunun teklifi
ve Genel Kurulun verecegi karar ile girebilir, ana
sozlesme degistirilmesi mahiyetinde olan bu kararin
uygulanmast i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi ile gerekebilecek sair mercilerden
gereken izinler alinacak ve gerekli tescil ve ilan
yapilacaktir.

MADDE 7- SERMAYENIN ARTIRILMASI

Sirketin sermayesi gerekli yasal izinler alinmak kaydiyla
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore artirilabilir.

tahvillerini, diger menkul kiymetlerini alabilir,
satabilir, miibadele edebilir, Esas So6zlesmenin
4.27. madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla, rehin
ve teminat olarak gosterebilir. Yurt icinde ve
disinda sube, irtibat biirosu, temsilcilik, acentelik,
bayilik, miimessillik acabilir.
24, Sirket biinyesinde istigal konusu ile ilgili olarak
AR-GE merkezi olusturabilir.
25. Sirketin ama¢ ve konusun icap ettirdigi biitiin
ticari igleri ve muameleleri icra ve ifa edebilir ve
biitiin bu ama¢ ve konularin1 gerceklestirmek i¢in
yukarida belirtilen isletme amac¢ ve konulari
cercevesinde kalmak sartiyla biitiin haklar iktisap
ve borglari iltizam edebilir.
26. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun izni ile,
yurt icinde ve yurt disinda mevzuatin miisaade
ettigi her tlirli menkul kiymet ve/veya diger
Sermaye piyasasi araglari ihrag¢ edebilir, ihrag
ettigi sermaye piyasast araclarini halka arz
edebilir. Bu menkul kiymetlerin ve/veya diger
sermaye piyasasi araclarinin ihraci ile ilgili sartlar
Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

27. Sirketin kendi adina ve iiglincii kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasast Mevzuat1 cergevesinde  belirlenen

esaslara uyulur.

28. Sirketin is, islem ve faaliyetleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun o6rtiilii kazang
aktarim yasagina iliskin hiikiimler sakhdir.

MADDE 7- SERMAYENIN ARTIRILMASI VE
RUCHAN HAKLARI

Sirketin sermayesi gerekli yasal izinler alinmak kaydiyla
Tilirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
hiikiimlerine gore artirilabilir.

Sermaye artirnmlarinda, her pay sahibi, yeni ¢ikarilan
paylari, mevcut paylarimin sermayeye oranimna gore,
alma hakkim haizdir. Ancak, Yonetim Kurulu yeni
pay alma haklarim smrlandirmak hususunda
yetkilidir. Sermaye artislarinda pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmin Kkullamilmas: ile ilgili sekil
sartlarinm Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu Esas Sozlesme hiikiimlerine uygun
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MADDE 8- SERMAYENIN AZALTILMASI

Sirketin sermayesi gerekli yasal izinler alinmak kaydiyla
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gére azaltilabilir.

MADDE 9- USUL

Sermaye artislarinda hissedarlarin riichan haklarinin
kullanilmas1 ile ilgili sekil sartlarim1 Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Ana S6zlesme
hiikiimlerine uygun olarak Yo6netim Kurulu tayin eder.

MADDE 10- PAY SENETLERINIiN SEKLIi

Pay senetlerinin sekli hususunda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uygulanir. Sirketin halka arz edilmesinden
sonra, Sirketin ihra¢ edecegi paylara iliskin pay
senetlerinin sekli hususunda Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimlerine ve hisse senetlerinin kaydilestirilmesine dair
esaslara uyulacaktir.

MADDE 11- SERMAYE PiYASALARI ARACLARI

Sirket, genel kurul karari ile, yurtiginde veya yurtdiginda
teminathi veya teminatsiz, aracilik faaliyeti ve menkul
kiymet portfoy yonetim sirketlerinin faaliyet konusuna
girmemek kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Bakanlar Kurulu'nun ilgili
kararnameleri ve diger mevzuatin 6ngoérdiigli esaslar
dahilinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore, genel
kurul karar ile, yurt iginde ve yurt disinda her tiirlii
tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortaklig1 belgesi,
kara istirakli tahvil, hisse senedi ile degistirilebilir
tahvil, katilma intifa senetleri ve sermaye piyasasi araci
olarak kabul edilen diger menkul kiymetleri ihrag
edebilir. Sirketin ¢ikaracagi sermaye piyasasi araglarina
iliskin olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 hiikiimlerine
uyulacaktir.

MADDE 12- SERMAYE DEGISIKLiGi VE
PAYLARIN DEVRIi

12.1. Sermaye artinmlarinda, Yonetim Kurulu tarafindan
aksi kararlagtirilmadikc¢a hissedarlardan her birinin Sirket
sermayesindeki payi ile orantili miktarda yeni pay alma
hakki vardir.

olarak Yonetim Kurulu tayin eder. Esas S6zlesmenin
6 mc1 maddesinde yer alan yetkilerine ilaveten
Yonetim Kurulu nominal degerinin altinda pay
¢ikarmaya yetkilidir. .

MADDE 8- SERMAYENIN AZALTILMASI

Sirketin sermayesi gerekli yasal izinler alinmak kaydiyla
Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuati hiikiimlerine gore azaltilabilir.

MADDE 9- SIRKETIN KENDi PAYLARINI
IKTISAP VE REHIN OLARAK KABUL ETMESI

Sirket kendi paylarmm, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanununda belirlenen simirlamalara
tabi olmak kaydiyla iktisap edebilir ve rehin olarak
kabul edebilir.

MADDE 10- PAYLARIN SEKLI

Sirketin ihra¢ etmis oldugu ve ihra¢ edecegi paylar
hususunda Sermaye Piyasas1 Mevzuat: hiikiimlerine ve
paylarin Kkaydilestirilmesine ve kayden izlenmesine
dair usul ve esaslara uyulacaktir.

MADDE 11- SERMAYE PIYASALARI ARACLARI

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunun 37 inci
maddesinde tanimlanan yatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamas1 kaydiyla, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore, yonetim kurulu karari ile,
yurt icinde ve/veya yurt disinda teminath veya
teminatsiz her tiirlii tahvil ve benzeri bor¢lanma
araclari, finansman bonosu, kar ve zarar ortakhg
belgesi, kara istirakli tahvil, pay senedi ile
degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, varhga
dayah senetler, iskonto esasi iizerine diizenlenenler de
dahil, diger borclanma senetleri, alma ve degistirme
hakkimi haiz senetler ve sermaye piyasasi araci olarak
kabul edilen diger menkul kiymetleri ihra¢ edebilir.
Sirketin ¢ikaracagl sermaye piyasasi araclarma iligkin
olarak  Sermaye Piyasast Mevzuati  hiikiimlerine
uyulacaktir. Yonetim kurulu yukarida bahsi gecen
sermaye piyasas1 araci ihracglarinda ihracin tiirii,
vadesi, faiz orani, tutari gibi tiim hususlar1 belirlemeye
yetkilidir.

MADDE 12- PAYLARIN DEVRI

Paylarin devrinde herhangi bir sinirlama yoktur. Paylarin
devri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasast Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanununun ilgili
hiikiimlerine uyulur.
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12.2. Paylarin devrinde herhangi bir sinirlama yoktur.
Paylarin devri konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu,
Yonetmelik ve Tebligleri ile Istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi Kotasyon Yonetmeligi’ne uyulur.

MADDE 13- YONETIM KURULU

13.1 Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan

13.2.

13.3.

secilecek en az 9 (dokuz) iiyeden olusan bir
Yonetim Kurulu tarafindan idare olunur.
Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulw'nun  kurumsal  yoOnetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinin Sirketin faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali
tablo ve raporlart irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen yiiksek Ogrenim gormiis kisilerden
secilmesi esastir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri dahil tiim
Yénetim Kurulu Uyeleri hissedarlar tarafindan
Genel Kurul’da aday gosterilen kisiler arasindan,
Genel Kurul toplanti ve karar nisaplarina uygun
olarak segilir.

Bagimsiz  Yonetim  Kurulu  Uyelerinin
bagimsizliklarinin  ortadan kalkmasi halinde
Yonetim Kurulunu, kamuya duyurulmak iizere,
durumdan derhal haberdar etmeleri sarttir. Bu
durumda bagimsiz y6netim kurulu tyesi ilke
olarak istifa eder ve yerine yeni bagimsiz iiye
secilir. Asgari bagimsiz {iye sayisinin yeniden
saglanmasin1 teminen SPK mevzuatina uygun
olarak yetkili komite yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar goérev yapmak iizere bosalan
iyeliklere  bagimsiz  iliye  se¢cimi  igin
degerlendirme yapar ve degerlendirme sonucunu
yazilt olarak Yonetim Kuruluna bildirir. Bu
maddede yer alan hiikiim, bagimsiz ydnetim
kurulu {iyesinin istifa etmesi veya gorevini
yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde de
gecerlidir.

Yukarida yeralan hiikiimlerle ilgili olarak
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen, fakat
hissedar olmayan bir kimse, Hissedar olduktan
sonra goreve baslayabilir. Sirket’in hissedari
olan bir tiizel kisinin temsilcisi olan gercek
kisinin mezkur tiizel kisi ile bir iligkisinin
kalmadigmin o tlizel kisi tarafindan Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirilmesi halinde, sozii
gecen gercek kisi Yonetim Kurulu Uyeligi’nden
istifa etmis sayilir.

MADDE 13- YONETIM KURULU

13.1.

13.2.

13.3.

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilen 11 (onbir)
iiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve temsil olunur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iyelerinin  Sirketin faaliyet
alanina iligkin islem ve tasarruflar1 diizenleyen
hukuki esaslar hakkinda temel bilgiyi haiz, sirket
yonetimi hakkinda yetismis ve deneyimli, mali
tablo ve raporlari irdeleme yetenegi bulunan ve
tercihen yiliksek Ogrenim gormiis kisilerden
sec¢ilmesi esastir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri dahil tiim
Yoénetim Kurulu Uyeleri pay sahipleri tarafindan
Genel Kurulda aday gosterilen kisiler arasindan,
Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplarina uygun
olarak segilir.

Bagimsiz  Yoénetim  Kurulu  Uyelerinin
bagimsizliklarinin  ortadan kalkmasi halinde
Yonetim Kurulunu, kamuya duyurulmak fizere,
durumdan derhal haberdar etmeleri sarttir. Bu
durumda bagimsiz yonetim kurulu tyesi ilke
olarak istifa eder ve yerine yeni bagimsiz iye
secilir. Asgari bagimsiz {liye sayisinin yeniden
saglanmasin1 teminen SPK mevzuatina uygun
olarak yetkili komite yapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gorev yapmak iizere bosalan
iiyeliklere bagimsiz tiye secimi i¢in degerlendirme
yapar ve degerlendirme sonucunu yazili olarak
Yonetim Kuruluna bildirir. Bu maddede yer alan
hiikiim, bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin istifa
etmesi veya goOrevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde de gegerlidir.

Yukarida yer alan hiikiimlerle ilgili olarak
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hitkiimleri saklidir.

Herhangi bir sebepten dolayr bir iiyelik
bosalirsa Yonetim Kurulu kanuni sartlar: haiz
birini ilk Genel Kurulun onayma sunmak
iizere gecici olarak Yonetim Kurulu Uyesi
secer. Bu yolla Yonetim Kurulu’na secilmis
olan Uye onaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gorev yapar ve Genel
Kurul tarafindan secimin onaylanmasi halinde,
yerine secildigi iiyenin kalan miiddetini
tamamlar.




13.4. Istifa, 6liim veya herhangi bir sebepten dolay1 bir
veya birka¢ tyelik agik bulunursa Yonetim
Kurulu bosalan bu yerlere ilk Genel Kurul’un
onayina sunmak iizere gecici olarak Yonetim
Kurulu Uyesi secer. Bu suretle Yonetim
Kurulu'na secilmis olan ilk toplanacak Genel
Kurul Toplantisina kadar gorev yapar ve Genel
Kurul tarafindan secimin tasdiki halinde, yerine
tayin olundugu {iyenin kalan miiddetini
tamamlar.

Bosalan bagimsiz iiyeliklere bagimsiz iiye se¢imi
Ana So6zlesmenin 13.2 maddesinin ilgili hiikmii
ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca
yapilir.

13.5. Yeni secilen Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
Tiirk Ticaret Kanununun 318.maddesine uygun

olarak bir bagkan ve bir bagkan yardimcisi seger.

MADDE 14- YONETIM KURULUNUN GOREV
SURESI

Yonetim Kurulu iiyeleri azami ii¢ (3) yil i¢in ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak iizere segilebilirler.
Gorev siiresi sona eren YoOnetim Kurulu iiyesi tekrar
secilebilir. Genel Kurul Yo6netim Kurulu tiyelerini gerekli
bulursa her zaman degistirebilir.

MADDE 15- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

15.1. Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak Yonetim
Kurulu’nun en az her 3 (ii¢) ayda bir toplanmasi
mecburidir. Yonetim Kurulu Baskani, Baskan
Vekili ve her bir Yonetim Kurulu iiyesi diger biitiin
Yonetim Kurulu Uyelerine en az 7 (yedi) isgiini
oncesinden davette bulunarak Yonetim Kurulunu
toplantiya cagirmak ve/veya tartisilmasini istedigi
konular1 s6z konusu toplantilarin glindemine
koymak hakkina sahiptir. Bu sekilde yapilacak
toplant1 davetleri faks yoluyla yapilir. Yonetim
Kurulu iiyeleri bu davet merasiminden yazil
olarak feragat edebilirler.

15.2. Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulunca
aksi  kararlagtirilmadigi ~ miiddetge, Sirket

merkezinde yapilir.

Bosalan bagimsiz iiyeliklere bagimsiz iiye
secimi Esas So6zlesmenin 13.2. maddesinin ilgili
hiikmii ve SPK Kurumsal Yoénetim flkeleri
uyarinca yapihr.
13.4. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanununun
366. maddesine uygun olarak bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere, en az bir baskan vekili secer.

MADDE 14- YONETIM KURULUNUN GOREV
SURESI

Yonetim Kurulu iiyeleri azami ti¢ (3) yil i¢in ve halefleri
secilinceye kadar gorev yapmak {lizere secilebilirler.
Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu {iyesi tekrar
secilebilir. Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul
karariyla her zaman gorevden alnabilirler. Yonetim
kurulu iiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan Kisiyi her an degistirebilir.

MADDE 15- YONETIM KURULU TOPLANTILARI
15.1.  Yonetim Kurulu Sirket isleri ve muameleleri
lizum gosterdikge toplanir. Ancak Yonetim
Kurulu’nun en az her 2 (iki) ayda bir toplanmasi
mecburidir. Yonetim Kurulu Baskani, Bagkan
Vekili ve her bir Yonetim Kurulu iiyesi diger
biitin Yonetim Kurulu iyelerine en az 10 (on)
isglinii Oncesinden davette bulunarak Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirmak ve/veya
tartisilmasin1  istedigi  konular1 sd6z konusu
toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.
Bu sekilde yapilacak toplant1 davetleri elektronik
posta/faks yoluyla yapilir. Yonetim Kurulu
iiyeleri bu davet merasiminden yazili olarak
feragat edebilirler.

15.2.  Yonetim Kurulu toplantilari, Yonetim Kurulunca
aksi  kararlagtirilmadigi  miiddetge,  Sirket
merkezinde yapilir.

15.3.  Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk




MADDE 16- YONETIM KURULU TOPLANTISI
NiSABI

Yonetim Kurulu toplanti nisabi yonetim kurulu {iye
sayisinin yaridan bir fazlasidir. Yonetim kurulu {iye
sayisinin yarist hesaplanirken buguklu say1 elde edilmesi
halinde tama iblag edilir.

MADDE 17- YONETIM KURULU KARARLARI
17.1. Yonetim Kurulu’nun iglem ve faaliyetleri, alinan
kararlara dayanir. Yonetim Kurulu yetki alanina
dahil her hususta karar almaya salahiyetlidir.

17.2. Yonetim Kurulu, giindemde olmayan konular
hakkinda karar alamaz. Ancak biitiin Yonetim
Kurulu iiyelerinin hazir bulundugu bir toplantida
oy birligi ile giindemde olmayan bir konu
toplant1 giindemine alinabilir.

17.3. Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
330/2. Maddesi uyarinca toplanti yapilmaksizin
da karar alabilir. Biitin Yonetim Kurulu
iiyelerine dagitilan ve imzalariyla onaylanan
yazili bir karar her bakimdan usule uygun olarak
toplanan ve iyelerin tamammin katildig1 bir
toplantida kabul edilen bir karar gibi islem
gorecektir.

17.4. Yonetim Kurulu kararlarma iliskin karar yeter
sayis1 yonetim kurulu liye sayisinin yaridan bir
fazlasidir. Yonetim kurulu iiye sayisinin yarisi
hesaplanirken buguklu say1 elde edilmesi halinde

tama iblag edilir.

Ticaret Kanununun 1527 inci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilirler.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullar1 Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak  Kurullar  Hakkinda  Teblig
hiikiimleri uyarinca, hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkin taniyacak elektronik
toplant1 sistemini kurabilece@i gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus
olan sistem iizerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarim s6z konusu
Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.

MADDE 16- YONETIM KURULU TOPLANTISI
NiSABI

Yonetim Kurulu toplanti nisabi yonetim kurulu iye
sayisinin ¢ogunlugudur. Bu kural Yonetim Kurulu
toplantisinin elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir.

MADDE 17- YONETIM KURULU KARARLARI
17.1. Yonetim Kurulu'nun islem ve faaliyetleri, alinan
kararlara dayanir. Yonetim Kurulu yetki alanina
dahil her hususta karar almaya salahiyetlidir.

17.2.  Yonetim Kurulu, giindemde olmayan konular
hakkinda karar alamaz. Ancak biitiin YOnetim
Kurulu iiyelerinin hazir bulundugu bir toplantida
oy birligi ile glindemde olmayan bir konu toplanti
giindemine alinabilir.

17.3. Yonetim Kurulu iiyelerinden hicbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde,
yonetim kurulu Kkararlari, Tiirk Ticaret
Kanununun 390 (4). maddesinin hiikiimleri
uyarinca, ayni onerinin tiim yonetim kurulu
iiyelerine yapilmis olmas1 kaydiyla, kurul
iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi,
karar seklinde yazilmis onerisine, tiim iiyelerin
yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir.

17.4. Yonetim Kurulu kararlarina iliskin karar yeter
sayist yonetim kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugudur.

10




MADDE 18- YONETIM KURULU’NUN
GOREVLERI

Genel Kurul tarafindan aksine bir karar verilmedigi
stirece, Yonetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:

18.1.

18.2.

Sirket karinin dagitimi, her tiirlii ihtiyat fonunun
olusturulmasi,  sirket  merkezinin  yerinin
degistirilmesi, sube ve irtibat biirolar1 acilmasi ve
kapatilmasi konularinda Genel Kurullara teklif
sunmak Sirketin yatirim ve maliye politikalari,
yillik mali belge ve raporlari, yillik biitce ve
teskilat yapisi konularinda Genel Kurullara bilgi
ve rapor sunmak;

Genel Kurullara Ana Sozlesme’de degisiklik ve
diizeltme yapilmasi ile Sirket  kayith
sermayesinin artiritlmasi  konularinda teklifte
bulunmak;

18.3. Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmak;

18.4.

Genel Kurul Karar Defteri:

Tacirlerin tutmakla yiikiimlii olduklan defterlere

ilaveten asagidaki defterleri tutmak;

Genel Kurul Kararlari

toplant1 tutanaklarini igerir.

Yonetim Kurulu Karar Defteri: Yonetim Kurulu toplanti
tutanaklarini igerir.

18.5. Bir

18.6.

onceki mali yila ait bilangoyu Tiirk
Kanunlari’nin 6ngordiigi cer¢evede hazirlayip,
Genel Kurul toplantis1 oOncesinde TTK ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin belirledigi siire
gercevesince incelemek {izere hissedarlara
sunmak ve gerekli her tiirlii defteri tutmak.

Her mali yilin sonunda bilancoya ilaveten
Sirket’in ticari, mali ve ekonomik durumunu,
yapilmis olan islemlerin bir Ozetini ve
hissedarlara dagitilacak temettii ve ayrilacak
yedek akge hususundaki bir Oneriyi igerir bir
raporu Genel Kurul tarihi oncesinde TTK ve
Sermaye Piyasas1 mevzuatinin belirledigi siire
gercevesince incelenmek tlizere hissedarlara
sunmak.

MADDE 18- YONETIM KURULU’NUN
GOREVLERI

Genel Kurul tarafindan aksine bir karar verilmedigi
siirece, YOnetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanununun
375. maddesi hiikiimleri ile diger ilgili hiikiimlerinde
belirtilen gorev ve yetkilere ilaveten gorevleri sunlardir:

18.1.

18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

18.6.

Sirket karinin dagitimi, her tiirlii ihtiyat fonunun
olusturulmasi,  sirket = merkezinin  yerinin
degistirilmesi, sube ve irtibat biirolar1 agilmasi ve
kapatilmast konularinda Genel Kurullara teklif
sunmak Sirketin yatirrm ve maliye politikalari,
yillik mali belge ve raporlari, yillik biitce ve
teskilat yapist konularinda Genel Kurullara bilgi
ve rapor sunmak;

Genel Kurullara Esas Sozlesme’de degisiklik ve
diizeltme yapilmasi ile Sirket kayith sermayesinin
artirilmasi1 konularinda teklifte bulunmak;

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak yillik faaliyet
raporunun ve kurumsal yonetim a¢iklamasinin
diizenlenmesi ve Genel Kurula sunulmasi,
Genel Kurul toplantilarimin hazirlanmasi ve
Genel Kurul kararlarimin yiiriitiilmesi;

Tacirlerin tutmakla yiikiimlii olduklar1 defterlere
ilaveten Sirketin yonetim Kkurulu Kkarar
defterini ve Genel Kurul karar defterini
tutmak;

Yisonu finansal tablolarnm Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
hazirlanmasini saglayip, Genel Kurul toplantist
oncesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatimin
belirledigi siire ¢ercevesince incelenmek tizere
pay sahiplerinin bilgisine sunmak ve gerekli her
tirlii defteri tutmak;

Yilsonu finansal tablolarima ilaveten Sirket’in
ticari, mali ve ekonomik durumunu, yapilmis olan
islemlerin bir G6zetini ve pay sahiplerine
dagitilacak temettii ve ayrilacak yedek akce
hususundaki bir 6neriyi Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1i Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerinde ongoriilen sair bilgileri
icerir yilhk faaliyet raporunu Genel Kurul tarihi
oncesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuatinin belirledigi siire gergevesince
incelenmek tizere pay sahiplerinin bilgisine
sunmak;
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18.7. Sirketin yillik biitgesini onaylamak,

18.8.  Ana sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca kayith sermaye tavani tutarina kadar
sermaye artirimina karar vermek ve YoOnetim
Kurulu tarafindan yerine getirilmesi gerekli her
tiirld islemi gergeklestirmek.

18.9. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde mali tablolar1 diizenlemek, bu mali
tablolarin bagimsiz denetimini yaptirmak ve
kamuya agiklamak.

MADDE 19- YONETIM KURULU KARARLARI
ILE iLGILI iISLEMLER

Yonetim Kurulu toplantis1 sonucunda Yonetim Kurulu
Karar1 hazirlanarak toplantida hazir bulunan Yo&netim
Kurulu iiyelerine imzalatilir. Bu sekilde aliman ya da
17.3. madde uyarinca, toplanti yapilmaksizin tim
Yonetim Kurulu Uyelerine imzalatilmak suretiyle alman
Yonetim Kurulu Kararlarinda toplantinin yapildig: tarih,
toplantiya katilan yonetim kurulu iiyelerinin isimleri ve
toplantida alinan her kararin metni yer alir. Bu sekilde
tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlart Sirketin Yo6netim
Kurulu Karar Defterine yapistirilir.

MADDE 20- TICARi DEFTERLER VE SIR

SAKLAMA YUKUMLULUGU
20.1. Hissedarlar, siipheli gordiikleri hususlara,
denetcilerin  dikkatini ¢ekmeye ve gerekli

aciklamayi istemeye yetkilidirler.

20.2. Her ortak, her ne suretle olursa olsun 6grenmis
oldugu Sirket’e ait sirlarini, sonradan hissedarlik
haklarm1 kaybetmis olsa dahi daima gizli
tutmaya mecburdur. Bu yiikiimliiliigii yerine
getirmeyen ortak meydana gelecek zararlardan
Sirket’e  karst mesuldiir. Ancak, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati uyarinca agiklanmasi gereken
bilgiler ~hakkinda bu madde hiikiimleri

uygulanmaz.

18.7.  Sirketin yillik biit¢esini onaylamak;

18.8. Esas Sozlesme, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uyarinca kayith sermaye tavani tutarna kadar
sermaye artinmina karar vermek ve Yonetim
Kurulu tarafindan yerine getirilmesi gerekli her
tiirli islemi gergeklestirmek;

18.9. Sermaye  Piyasast Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde mali tablolar1 diizenlemek, bu mali
tablolarin  bagimsiz denetimini yaptirmak ve
kamuya aciklamak.

MADDE 19- YONETIM KURULU KARARLARI
ILE iLGILI ISLEMLER

Yonetim Kurulu toplantisi sonucunda Yonetim Kurulu
Karar1 hazirlanarak toplantida hazir bulunan Yo6netim
Kurulu iiyelerine imzalatilir. Yonetim Kurulu toplantisi
yapilmak suretiyle alinan Yonetim Kurulu
Kararlarinda toplantinin yapildig1 tarih, toplantiya
katilan yo6netim kurulu iyelerinin isimleri ve
toplantida alinan her kararin metni yer alr. Bu
sekilde tamamlanan Yonetim Kurulu Kararlar1 Sirketin
Yonetim Kurulu Karar Defterine yapistirilir. Esas
Sozlesmenin 17.3. maddesi uyarinca, toplanti
yapilmaksizin alinan Kkararlarda; karar onerisinin
sunuldugu tiim Yoénetim Kurulu Uyelerinin isimleri,
karar tarihi ile alinan karar metni yer alir ve kararin
tiim iiyeler tarafindan imzalanmas1  gerekir,
onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir, ancak
onay imzalarmimn bulundugu kagitlarin tiimiiniin
yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
liyelerin imzalarim iceren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin
gereklidir.

MADDE 20- BILGI ALMA HAKKI VE SIR
SAKLAMA YUKUMLULUGU

20.1. Pay sahipleri, stipheli gordiikleri hususlara
iliskin olarak Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuati
kapsaminda belirlenen sekilde gerekli
aciklamay1 istemeye yetkilidirler.

20.2.  Her bir pay sahibi, her ne suretle olursa olsun
O0grenmis oldugu Sirket’e ait sirlarini, sonradan
pay sahipligi haklarin1 kaybetmis olsa dahi daima
gizli tutmaya mecburdur. Bu yikiimliliigii yerine
getirmeyen pay sahibi meydana gelecek
zararlardan Sirket’e karst mesuldiir. Ancak,
Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca kamuya
aciklanan bilgiler hakkinda bu madde hiikiimleri
uygulanmaz.
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MADDE 21- IDARE VE TEMSIL

21.1.

21.2.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur. Yonetim Kurulu Sirket’in ama¢ ve
konusuna giren her ¢esit islemi, hukuki, mali ve
teknik isleri Sirket adina yapmak ve Sirket adina
kullanmak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak kaydiyla her nevi gayrimenkullerin ve
Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uyarinca
gayrimenkul hiikmiinde sayilan varliklar ile
haklarin alim ve satimlari ile ilgili olarak Sirket
adma ilgili tapu sicil muhafizliklar1 nezdinde
gerekli ferag takrirlerini almak ve vermek, bu
gibi  gayrimenkulleri  veya  gayrimenkul
hilkkmiinde sayilan varliklar ve haklart Ana
So6zlesmenin 4.27 madde hiikmii sakli kalmak
kaydiyla, teminat olarak gdstermek suretiyle
iiglincii sahislarla akdedilecek kisa, orta, uzun
vadeli bor¢lanmalarda, bu gayrimenkuller veya
gayrimenkul hiikmiinde sayilan varliklar ve
haklar iizerinde {igiincii sahislar lehine ipotek
tesis etmek, {giincii sahislarin Sirket Iehine
verecekleri her derece ve siradaki ipotekleri tapu
sicil muhafizliklar1 nezdinde kabul etmek ve
bunlarla ilgili vesika ve kayitlar1 imzalamak
gerektiginde bu ipotekleri feshetmek gibi
islemleri yapar.

21.3. Yonetim Kurulu idare ve temsil yetkisinin tiimiinii

21.4.

veya bir kismimi Yonetim Kurulu karari ile
iiyeleri arasindan segecegi bir murahhas liyeye
birakabilir. Yonetim Kurulu atayacagi bir genel
midirii veya diger miidiirleri veya memurlari
sirket iglerinin icras1 ile ilgili olarak yetkili
kilabilir ve bunlara sirket adina imza yetkisi
verebilir veya boyle atamalar yapma yetkisini
icra komitesine birakabilir. Genel miidiire,
miidiirlere ve memurlara Tiirk Ticaret Kanunun
342. maddesi ve miiteakip maddeler hiikiimleri
uygulanir. Genel miidiiriin, diger midiirlerin ve
imza vaz’it yetkisini haiz memurlarin vazife
siireleri Yonetim Kurulu tyelerinin segildikleri
stireler ile simirh degildir.

Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin
bunlarin Sirketin unvani altina konmus ve Sirketi
ilzama yetkili iki kisinin imzasini tagimasi
gereklidir.

MADDE 21- iDARE VE TEMSIL

21.1.

21.2.

21.3.

21.4.

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve
temsil olunur. Yonetim Kurulu Sirket’in amag ve
konusuna giren her ¢esit islemi, hukuki, mali ve
teknik igleri Sirket adina yapmak ve Sirket adina
kullanmak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Mevzuatina
uymak kaydiyla iiclincli sahislarla akdedilecek
kisa, orta, uzun vadeli borglanmalarda, bu
gayrimenkuller veya gayrimenkul hiikmiinde
sayilan varliklar ve haklar iizerinde {igilincii
sahislar lehine ipotek tesis etmek, ticlincii
sahislarin Sirket lehine verecekleri her derece ve
siradaki ipotekleri tapu sicil muhafizliklar
nezdinde kabul etmek ve bunlarla ilgili vesika ve
kayitlar1 imzalamak gerektiginde bu ipotekleri
feshetmek gibi islemleri yapar.

Temsil Yetkisinin Devri

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’nun
370(2). maddesi wuyarinca temsil yetkisini
Yonetim Kurulu iiyesi olan bir veya daha fazla
murahhas iiyeye ve/veya bir ya da birkag
yonetim Kkurulu iiyesine ve/veya Yonetim
Kurulu Uyesi olmayan miidiirlere kismen veya
tamamen  devredebilir.  Temsil  yetkisi
verilenlerin yetki siiresi Yonetim Kurulunun
gorev siiresi ile simrh degildir. Ancak her
durumda en az bir yonetim Kkurulu iiyesinin
temsil yetkisine sahip olmasi sarttir.

Yonetimin Devri

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunun
367(1). maddesine gore diizenleyecegi bir ic
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya
tamamen Yonetim Kurulu iiyesi olan bir veya
daha fazla murahhas iiyeye ve/veya bir ya da
birka¢ yonetim Kkurulu iiyesine ve/veya
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan miidiirlere ve
miidiir yardimcilarina devretmeye yetkilidir.
Boyle bir i¢c yonerge hazirlandigr takdirde,
Yonetim Kurulu istem iizerine pay sahiplerini
bu i¢ yonerge hakkinda, yazihi olarak
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21.5. Yonetim Kurulu iglerin gidisine bakmak, kendisine
sunulacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli
meseleler ile bilanconun tanzimi hakkinda rapor
vermek, kararlarin tatbikine nezaret etmek lizere
tiyeler arasindan segilecek bir icra komitesi ve
liizumu kadar komite veya komisyon kurabilir.

MADDE 22- YASAK ISLEMLER VE
SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu iiyeleri 6nceden Genel Kurul’un onay1
alinmadan Tirk Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335.
Maddelerinde yazili islemleri yapamazlar.

Yonetim  hakimiyetini  elinde  bulunduran  pay
sahiplerinin, yonetim kurulu iyelerinin, st diizey
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagli ortakliklan ile
cikar catigmasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi i¢in genel kurul
tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu iglemler
hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

MADDE 23- YONETIM KURULU UYELERININ
UCRET VE HUZUR HAKKI

Yonetim Kurulu tiyelerine aylik iicret veya huzur hakki
verilip verilmemesi ve verilecekse miktar1 Genel Kurul
tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve st diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarina iliskin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur.

MADDE 24- DENETCILER
24.1. Genel Kurul, pay sahiplerince Onerilen adaylar
arasindan en fazla iki y1l i¢in ii¢ (3) denetci secer.

24.2. Genel Kurul, yukaridaki prensiplere sadik kalmak
sarttyla, denetcileri her zaman azil ve yerlerine

bilgilendirir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesindeki
ve diger ilgili maddelerindeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakhdir.

21.5. Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin
bunlarin Sirketin unvam altina konmus ve
Sirketi ilzama yetkili iki Kkisinin imzasim
tasimasi gereklidir.

21.6. Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek,
kendisine  sunulacak  konularda  rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya i¢
denetim amaciyla iglerinde yonetim Kkurulu
iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir.

MADDE 22- YASAK ISLEMLER VE
SORUMLULUKLAR

Yonetim Kurulu iiyeleri 6nceden Genel Kurulun onay1
alinmadan Tiurk Ticaret Kanunu’nun 395(1) ve 396(1).
maddelerinde yazili iglemleri yapamazlar.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu {iyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklart ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi
ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan
onceden onay verilmeli ve sdz konusu islemler hakkinda
Genel Kurulda bilgi verilmelidir.

Yukarida yer alan hiikiimlerle ilgili olarak Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri sakhdir.

MADDE 23- YONETIM KURULU UYELERINIiN
MALI HAKLARI

Yonetim Kurulu Uyelerine, tutar1 Esas Sézlesmeyle veya
Genel Kurul Karariyla belirlenmis olmak sartiyla
huzur hakki, iicret, ikramiye, prim ve yilhk kardan
pay odenebilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve {ist diizey yoneticilerin
iicretlendirme esaslarina iligkin olarak Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uyulur.

MADDE 24- DENETIM

Sirketin denetimi, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuatina uygun olarak
Genel Kurul tarafindan secilecek denet¢i tarafindan
yiiriitiiliir. Denet¢inin secimi, gorevden alinmasi,
sozlesmesinin feshi, sirket denetimin usul ve esaslari
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24.3.

24.4.

24.5.

baskalarini tayin edebilir. Pay sahipleri arasindan
secilen denetgiler azillerinden dolayr tazminat
isteyemezler.

Miiddetleri biten denetgilerin tekrar secilmeleri
miimkiindiir. Denetciler, aym1 zamanda Yonetim
Kurulu iyeliklerine segilemeyecekleri  gibi,
Sirket’in ¢alisani dahi olamazlar. Gorev siireleri
sona eren Yonetim Kurulu dyeleri, Genel
Kurul’ca ibra edilmedikge, denetcilige
secilemezler.

Herhangi bir denet¢inin oliimii, istifast veya bir
maniden dolay1 vazifesini yapamayacak durumda
olmasi halinde, diger denetciler Sirket ana
sozlesmesinin  24.1 Madde hiikiimleri sakli
kalmak iizere, yerine birisini secerler.

Denetcilerin tayin ve azilleri ile ilgili kararlar
Yonetim Kurulu tarafindan derhal Ticaret Siciline
tescil ettirilerek, Tirk Ticaret Kanunu’nun 37.
Madde hiikmiince ilan olunur.

24.6. Sirket’in yillik mali tablolar ile, Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun diizenlemeleri uyarinca bagimsiz dis
denetime tabi tutulmasi zorunlu kilinan ara mali
tablolar1 ilgili mevzuat hiikkiimleri g¢ergevesinde
Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilmis ve Genel
Kurul tarafindan onaylanmis, uluslararasi alanda
taninmig bir bagimsiz dis denetim firmasi
tarafindan denetlenecektir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun bagimsiz denet¢i se¢imi, onayl ve
bagimsiz denetleme hakkindaki diizenlemelerine
uyulur.

MADDE 25- DENETCILERIN GOREVLERI

25.1.

Denetcilerin  gorevleri, Sirket’in  is  ve
muamelelerini denetlemektir. Hususiyle
denetciler su gorevlerle yiikiimliidiirler:

Sirket’in  Yonetim Kurulu {yeleriyle isbirligi
yaparak bilangonun tanzim seklini tayin etmek

Sirket muameleleri hakkinda bilgi edinmek ve
lizumlu  kayitlarin  intizamla  tutulmasini
saglamak maksadiyla en azindan alt1 ayda bir
defa Sirket’in defterlerini incelemek.

Ug aydan fazla ara verilmemek iizere rehin veya
teminat olarak yahut Sirket’in kasasinda
saklanmak iizere teslim olunan her nevi kiymetli
evrakin mevcut olup olmadigini tahkik etmek ve
bunu kayitlara ge¢irmek.

Hissedarlarin ~ Genel Kurul toplantilarina
istirakleri i¢in gerektigi bildirilen sartlarin yerine

getirilip getirilmedigini incelemek.

Biitge ve bilangoyu murakabe etmek.

hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat: hiikiimlerine uyulur.

MADDE 25- DENETCILERIN GOREVLERI

Denetcilerin gorev, yetki ve sorumluluklar ve ilgili
diger hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat1 hiikiimleri
uygulanir.
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- Tasfiye muamelelerine nezaret etmek.

- Yonetim Kurulu’nun ihmali halinde olagan ve
olaganiistii olarak Genel Kurul’u toplantiya davet
etmek.

- Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunmak.

- Yonetim Kurulu iiyelerinin kanun ve Ana
Sozlesme  hiikiimlerine  tamamiyla  riayet
etmelerine nezaret etmek.

25.2. Denetgilerin yukarida yazili denetim yetkileri,

Ana Sozlesme veya Genel Kurul karar ile

sinirlandirilamaz.

25.3. Denetgilerin gbérev ve sorumluluklar1 genel

olarak Tiirk Ticaret Kanunu Madde 353 ve 359

arasinda belirtilmistir.

25.4. Denetgiler, s6z ve oy hakki olmaksizin Yonetim

Kurulu toplantilarina katilabilirler.

MADDE 26- DENETCILERIN UCRETI

Denetgilere iicret (aylik) verilip verilmemesi, verilecekse
miktar1 Genel Kurul tarafindan belirlenir.

MADDE 27- GENEL KURUL TOPLANTILARI

27.1. Toplanma

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak toplanirlar.
Olagan Genel Kurul toplantilart Sirket’in  hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde, olaganiistii
Genel Kurul toplantilari da liizum hasil oldukga yapilir.

Genel Kurullar, Tirk Ticaret Kanunu’nun Ongdrdiigii
sekilde, Yonetim Kurulu veya denetgiler tarafindan
toplantiya cagrilabilir. Ayrica Yonetim Kurulu Sirket
sermayesinin toplam olarak en az %5’ini temsil eden
sayida hissesini elinde bulunduran hissedar veya
hissedarlarin Genel Kurul toplantis1 yapilmasi ile ilgili
gerektirici sebepleri bildiren yazili taleplerin istenilen
giindem ile birlikte teslim alinmasi tizerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 366. ve 367. Maddeleri uyarinca Genel
Kurul’u toplantiya davet etmeye mecburdur.

MADDE 26- DENETCILERIN UCRETI

Denetcilere verilecek iicret hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uyulur.

MADDE 27- GENEL KURUL TOPLANTILARI

27.1. Genel Kurul Toplantilar1 ve Genel Kurul
Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm

Genel Kurullar olagan ve olaganiistii olarak
toplanirlar. Olagan Genel Kurul toplantilart
Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay
icinde, olaganiistii Genel Kurul toplantilar1 da
lizum hasil oldukga yapilir. Genel Kurul
toplantilarn ~ sirketin  Genel Kurul “f¢
Yonerge”sine uygun olarak gerceklestirilir.

Genel Kurullar, Tirk Ticaret Kanunu’nun
ongordiigii sekilde, Yonetim Kurulu tarafindan
toplantiya c¢agrilabilir. Ayrica Yonetim Kurulu
Sirket sermayesinin toplam olarak en az %5’ini
temsil eden sayida payini elinde bulunduran pay
sahibinin veya pay sahiplerinin Genel Kurul
toplantisi yapilmasi ile ilgili gerektirici sebepleri
bildiren yazili taleplerin istenilen giindem ile
birlikte teslim almmasi1 {iizerine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 411. ve 412. Maddeleri uyarinca
Genel Kurulu toplantiya davet etmeye mecburdur.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
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27.2. ihbar

Olagan ve olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve
zamamn ilgili mevzuat ile Ongoriilen usullerin yam sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirli
iletisim vasitasi ile ilan edilir. Tirk Ticaret Kanununun
370. maddesi hitkkmii saklidir. Toplantilara davette, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. Maddeleri
hiikiimleri ile Sermaye Piyasast mevzuatinin ilgili
hiikkiimleri uygulanir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
4487 sayili kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik
haklar1 ¢ikarilmis sermayenin en az yilizde besini temsil
eden pay sahipleri tarafindan kullanilacaktir.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantilari, toplanti
giiniinden en az {i¢ hafta once Sanayi ve Ticaret
Bakanlig1 ile Sermaye Piyasast Kuruluna veya yetkili
kildiklar1 mercie bildirilir.

Biitlin toplantilarda ~ Sanayi ve Ticaret Bakanlig1
Komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak toplantilar ve bu toplantilarda alinacak kararlar
gegerli degildir.

27.3. Temsilci Tayini

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendi
aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler. Sermaye Piyasasi

Kurulu'nun halka agik anonim sirketlerde vekaleten oy
kullanilmasina iligkin diizenlemeleri saklidir.

27.2.

27.3.

Sirket, Anonim  Sirketlerde Elek!:ronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin

Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis

aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak -elektronik
Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve  temsilcilerinin, amilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.

Genel Kurul Toplantilarina Davet

Genel Kurul toplantilarina davet, ilgili mevzuat
ile 6ngoriilen usullerin yan sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmay:1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirli iletisim
vasitast ile Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerinde belirtilen asgari siireler dikkate
alinarak yapilir ve bahsi gecen mevzuatin ilgili
hiikiimleri uygulanir. Ayrica Sirket’in internet
sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuati ile diger ilgili
mevzuat uyarinca agiklanmasi gereken bilgiler
kamuya aciklanir.

figili mevzuat uyarinca zorunlu oldugu
miiddetge, biitiin toplantilarda T.C. Giimriik ve
Ticaret Bakanhg temsilcisinin  bulunmasi
sarttir.  Temsilcinin  giyabinda  yapilacak
toplantilar ve bu toplantilarda alinacak kararlar
gecerli degildir.

Temsilci Tayini

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri,
vekaletname verdikleri veya asagida
belirtildigi sekilde yetkilendirdikleri diger bir
pay sahibi veya pay sahibi olmayan bir iiciincii
kisi vasitasiyla temsil olunabilirler. Sermaye
Piyasast Kurulu'nun halka agik anonim
sirketlerde vekaleten oy kullanilmasina iligkin
diizenlemeleri saklidir. Genel Kurula pay sahibi
yerine  temsilcinin  katilacagi  durumda
temsilcinin kimlik bilgisinin Elektronik Genel
Kurul Sistemine kaydedilmesi zorunludur.
Temsilcinin  toplantiya  fiziki  katilacagi
durumlarda da yetkilendirme bu sekilde
yapilabilir.

17



http://www.gumruk.gov.tr/Sayfalar/VariationRoot.aspx
http://www.gumruk.gov.tr/Sayfalar/VariationRoot.aspx
http://www.gumruk.gov.tr/Sayfalar/VariationRoot.aspx

MADDE 28- OLAGAN

TOPLANTILARI

GENEL KURUL

Olagan Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerinde belirtilen hususlar ile yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemde yer alan sair konular
miizakere edilip karara baglanir.

MADDE 29- OLAGANUSTU
TOPLANTILARI

GENEL KURUL

Olaganiistii Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca, Olaganiistii Genel Kurullarin karara
baglanmas1 uygun olan her tiirlii sair husus gorisiiliir ve
karara baglanir.

MADDE 30- NiSAP VE OYLAMA
30.1. Toplant1 Nisab1

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti
nisab1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

30.2 Oylama

Genel Kurul toplantilarinda oylama, biitiin hissedarlarin
basit cogunlugu ile gizli oylama yoniinde karar
almmadikca, el kaldirmak sureti ile yapilir.

Olagan ve Olaganiisti Genel Kurullarda alinacak
kararlara iliskin karar nisaplar1 hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

Sirket hissedarlar1 ile vekillerinin sahip olduklari her
hisse i¢in (bir oy pusulasi iizerinde) bir oy hakki vardir
ve her bakimdan ayn1 oy hakkina sahiptir.

Sermaye Piyasast Kanunun 11. maddesi hiikiimleri
geregince Genel Kurul toplanti ve karar nisaplari
hususunda Tiirk Ticaret Kanununun 388 inci maddesinin
ikinci ve {glincii fikralarinda yazili hususlar igin
yapilacak Genel Kurul Toplantilarinda, Tiirk Ticaret
Kanununun 372 nci maddesindeki toplanti nisaplari
uygulanir.

MADDE 28- OLAGAN

TOPLANTILARI

GENEL KURUL

Olagan Genel Kurullarda organlarin secimi, finansal
tablolar, yonetim kurulunun yilhik raporu, karin
kullanim sekli, dagitilacak kar ve kazanc paylarimin
oranlarimin belirlenmesi, yonetim kurulu iiyelerinin
ibralari, faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli
goriilen diger konular, Tirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerinde belirtilen diger hususlar ile yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemde yer alan sair konular
miizakere edilip karara baglanir.

MADDE 29- OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTILARI

Olaganiistii Genel Kurul gerektikce toplanir.
Olaganiisti Genel Kurullarda Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri uyarinca, Olaganiistii Genel Kurullarin karara
baglanmasi uygun olan her tiirlii sair husus goriisiiliir ve
karara baglanir.

MADDE 30- NiSAP VE OYLAMA

30.1. Toplanti Nisab1

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti
nisab1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

30.2. Oylama

Genel Kurulda oylar acik olarak ve el
kaldirmak suretiyle ve/veya elektronik
ortamda katthmla verilir. Genel Kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilma,
temsilci tayin etme, Oneride bulunma, goriis
aciklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit
Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik
Genel Kurul Sistemi iizerinden yapilir.

Sirket pay sahipleri ile temsilcilerinin sahip
olduklart her bir pay igin (bir oy pusulasi
iizerinde) bir oy hakki vardir ve her bakimdan
ayni oy hakkina sahiptir.
30.3. Karar Nisabi
Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin karar
nisab1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

Tiirk Ticaret Kanununda esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan
haklar, Sirkette esas sermayenin en az yirmide
birini temsil eden pay sahipleri tarafindan
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Sermaye Piyasast Kanunun 11. maddesi hiikiimleri
geregince Tirk Ticaret Kanununun 341, 348, 356, 359,
366, 367 ve 377 nci maddelerinde esas sermayenin en az
onda birini temsil eden pay sahiplerine taninan haklar,
Odenmis sermayenin en az yirmide birini temsil eden pay
sahipleri tarafindan kullanilir.

MADDE 31- HAZIR BULUNANLAR LISTESI

Genel Kurul Toplantist i¢in toplantiya bizzat katilan veya
vekili araciligiyla temsil edilen hissedarlarin agik
kimligini, adresini, sahibi oldugu hisselere ve oy sayisini
gosteren bir liste hazirlanacaktir. Bu liste, hissedarlar
veya temsilcileri tarafindan imzalanacaktir.

MADDE 32- BASKANLIK DIVANI

Biitliin Genel Kurul toplantilari, toplantida hazir bulunan
hissedarlarin sececegi bir Bagkanlik Divani tarafindan
yonetilir. Baskanlik Divani, bir baskan ve bir sekreterden
olusur.

MADDE 33- TUTANAKLAR

Biitiin Genel Kurul toplantilarinda, toplantilarin tam ve
dogru bir kaydi olmak iizere, Tiirkce ve Ingilizce toplant:
tutanaklar1 hazirlanacak ve bu tutanaklar, toplantiya
katilan biitiin hissedarlar veya temsilcileri tarafindan
imzalanacaktir.

kullanilir.

30.4 i¢ Yonerge

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri ve bu Kanun cercevesinde
cikarilan yonetmelik ve tebliglere uygun olarak
Genel Kurulun calisma usul ve esaslarina
iliskin kurallarn iceren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurulun onayimna sunar.
Genel Kurulun onayladig1 i¢ yonerge Ticaret
Sicilinde tescil ve Ticaret Sicili Gazetesinde
ilan edilir.

MADDE 31- HAZIR BULUNANLAR LISTESI

Genel Kurul toplantisina Kkatilabilecekler listesi;
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan kayden izlenen
paylara iliskin pay sahipleri cizelgesine gore Yonetim
Kurulunca hazirlanir ve so6z konusu liste yonetim

kurulu baskam1 veya baskanmin yetkilendirecegi
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan
imzalanir.

Yonetim Kurulunca hazirlanan  Genel Kurul

toplantisina katilabilecekler listesi, toplantida hazir
bulunan pay sahipleri veya temsilcileri, Toplanti
Baskani ile mevzuat uyarinca T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhig temsilcisi bulunmasi1 gerektigi durumlarda
Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalamir ve hazir
bulunanlar listesi adim alir.

MADDE 32- TOPLANTI BASKANLIGI

Biitiin Genel Kurul toplantilari, toplantida hazir bulunan
pay sahiplerinin  sececegi pay sahibi olmasi
zorunlulugu bulunmayan bir toplanti baskam
tarafindan yonetilir. Toplanti baskam, tutanak yazmani
ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
toplanti baskanhgini olusturur. Elektronik Genel
Kurul Sistemindeki teknik islemlerin toplanti aninda
yerine getirilmesi icin toplanti baskani tarafindan
uzman Kisiler de gorevlendirilebilir.

MADDE  33-
TUTANAKLARI

GENEL KURUL TOPLANTI

Genel Kurul toplantisinda yapilan goriismeler ve
allman Kkararlar, toplanti baskanh@ tarafindan
tutanaga yazihir. Genel Kurul toplantis1 tutanag,
toplanti mahallinde ve toplanti sirasinda gerekli sayida
niisha olarak diizenlenir. Tutanak, toplanti baskanhg
ve mevzuat uyarmnca T.C. Giimriikk ve Ticaret
Bakanhg1 temsilcisi bulunmasi1 gerektigi durumlarda
Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.
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MADDE 34- ILANLAR RAPORLAR,
ACIKLAMALAR
34.1 Sirkete ait ilanlar, Sermaye Piyasasi Kurulu

Kurumsal Yénetim Ilkeleri de dahil olmak iizere
konuya iliskin diizenlemeler dikkate alinarak
Tirk Ticaret Kanununun 37. maddesinde
zikredilen gazete ile en az iki giinliik gazetenin
Tirkiye niishasinda TTK ve Sermaye Piyasast
Mevzuatinin belirledigi siirede yapilir.

34.2. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar
icin Tiirk Ticaret Kanununun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ayrica, Sermaye
Piyasast Kurulu’nun ilanlara iligkin

diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum agiklamalar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan Ongdriilecek her tiirli agiklamalar,
usuliine uygun olarak, zamaninda yapilir.

Sirket’in biitiin raporlama sartlar1 Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yerine getirilecek ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo
ve raporlar ile, Bagimsiz Denetim Raporlar1 Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
hazirlanacak ve Sermaye Piyasast Kurulu'na verilecektir.
Sirketin mevzuat geregi yapacag: ilanlar1 ayrica Sirket’in
Internet sitesinde de yaymlanr.

MADDE 34 A- KOMITELER

Yonetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarinin sagliklt bir
bi¢imde yerine getirilmesini saglamak tizere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi, Ucret Komitesi ile Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi olusturur.

Ancak, yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday
Gosterme Komitesi, Ucret Komitesi ile Riskin Erken
Saptanmas1 Komitesi olusturulamamas1 durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu komitelerin gérevlerini
de yerine getirir.

Komiteleri olusturma kararlarinda gorev alanlar1 ve
calisma esaslar1 isbu Ana Sozlesme hikiimleri de
dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gorev
ve ¢alisma alanlarini yeniden belirleyebilecegi gibi
bagkan ve iiyelerinde de gerekli gordiigii degisikleri
yapabilir.

MADDE 34- ILANLAR

34.1. Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak yapihir.

34.2. Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar

icin Tirk Ticaret Kanununun 474. ve 532. ve 541.
maddeleri hiikiimleri uygulanir. Ayrica, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ilanlara iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore
yapilacak 6zel durum aciklamalar1 ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan ongoriilecek her tiirlii
aciklamalar, usuliine uygun olarak, zamaninda yapihr.

Sirket’in biitiin raporlama sartlar1 Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun olarak yerine getirilecek ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi ongoriilen
mali tablo ve raporlar ile, Bagimsiz Denetim Raporlari
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde hazirlanacak ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na verilecektir. Sirketin mevzuat geregi
yapacag ilanlar1 ayrica Sirket’in Internet sitesinde de
yaymnlanir.

MADDE 34 A- KOMITELER

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerinin zorunlu tuttugu
komitelerin yani sira gérev ve sorumluluklarinin saglikli
bir bicimde yerine getirilmesini saglamak iizere Sirketin
gereksinimlerini de dikkate alarak gerekli komiteleri
kurar. Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan
komiteler Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri cercevesinde gorev yapar.

Komiteleri olusturma kararlarinda gorev alanlar1 ve
calisma esaslar1 igbu Esas Sozlesme hiikiimleri de dikkate
almarak etrafli olarak belirlenir ve kamuya aciklanir.
Yonetim Kurulu her zaman komitelerin gérev ve ¢alisma
alanlarim1  yeniden belirleyebilecegi gibi baskan ve
tiyelerinde de gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.
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Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarimi yiiriitiir ve
Yonetim  Kuruluna  6nerilerde  bulunur.  Ancak
Komitelerin Sirket iglerine iliskin olarak icrai karar alma
yetkileri yoktur; Komitelerin 6nerdikleri hususlarda karar
alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Komiteler caligmalarimin gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkaninin daveti {izerine toplanir. Tiim ¢aligmalar yazili
olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin
tim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu
Sekretaryasi tarafindan yiiriitiliir.

Yukarida yeralan hiikiimlerle ilgili olarak Sermaye
Piyasast Mevzuati hiikiimleri saklidir.

34.A.1 DENETIMDEN SORUMLU KOMITE

Denetimden Sorumlu Komite, her tiirlii i¢ ve bagimsiz
dis denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in
gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan ve Sermaye Piyasast
Mevzuati ile verilen gorevlerin yiiriitilmesinden sorumlu
olup ozellikle asagida  belirtilen  hususlarin
gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur:

- Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin
mevzuat ve uluslararasi muhasebe standartlara
uygunlugunun denetlenerek denetleme ve yOnetim
kurullarina yazili olarak bildirilmesi,

- Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin, bagimsiz denetimin, sirketin i¢ kontrol
ve risk yoOnetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin
gbzetimi,

- Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz
denetimiyle ilgili  sikayetlerin  incelenmesi  ve
sonuglandiriimasi,

- Yonetim Kurulu Uyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar
arasinda c¢ikabilecek ¢ikar catismalarini ve sirket ticari
sirlarinin kotiiye kullanilmasimi 6nleyebilecek sirket ici
diizenlemelere ve politikalara uyumun gozetilmesi.

Denetimden Sorumlu Komite en az ii¢ ayda bir Bagkanin
daveti lizerine toplanir. Gerekli gordiigli yonetici, i¢ ve
bagimsiz dis denetciyi ve uzmanlar1 toplantilarina davet
ederek goriis alig verisinde bulunabilir. Denetimden
Sorumlu Komite gerekli gordiigii takdirde Sirket Genel
Kurulu’nu bilgilendirebilir.

34 A.2 KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sirkette kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise

Komiteler bagimsiz olarak ¢alismalarimi yiiriitiir ve
Yonetim Kuruluna dnerilerde bulunur.

Komiteler ¢aligmalariin gerektirdigi siklikta ve Komite
Bagkaninin daveti iizerine toplanir. Tiim ¢aligmalar yazili
olarak siirdiiriiliir ve gerekli kayitlar tutulur. Komitelerin
tim yazisma ve bilgilendirme isleri Yonetim Kurulu
Sekretaryasi tarafindan yiiriitiliir.

Yukarida yer alan hiikiimlerle ilgili olarak Sermaye
Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri saklidir.

34.A.1 DENETIiMDEN SORUMLU KOMITE

Denetimden Sorumlu Komite Kurumsal Yoénetim
flkeleri Tebligi ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuati hiikiimlerine uygun olarak olusturulur ve
gorev yapar.

Denetimden Sorumlu Komite en az ii¢ ayda bir Komite
Baskanimin daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigi
yonetici, i¢ ve bagimsiz dis denetgiyi ve uzmanlari
toplantilarina  davet ederek goriis alis verisinde
bulunabilir. Denetimden Sorumlu Komite gerekli gordiigii
takdirde Sirket Genel Kurulunu bilgilendirebilir.

34 A.2 KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Kurumsal Yonetim Komitesi; Sirkette kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanip uygulanmadigimi, uygulanmiyor ise
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gerekeesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar catigmalarim tespit eder
ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

MADDE 34 B KURUMSAL YONETIM iLKELERIi

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlan gegersiz olup ana sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde wve iiglincii kisiler Iehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

MADDE 35- ANA SOZLESME TADILI

35.1. Bu Ana Sozlesme’deki bilumum degisikliklerin
tekemmiilii ve tatbiki Sermaye Piyasas1 Kurulunun
uygun goriisine ve T.C. Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’nin iznine baglidir.

35.2. Bu Ana Sozlesme’deki bilumum degisiklikler
usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra, tescil tarihinden itibaren
gegerli olur.

MADDE 36- YILLIK RAPORLAR

Yonetim Kurulu ve denetgi raporlarinin her birinin tiger
kopya yil sonu bilangosu Genel Kurul toplant1 tutanagi
ve hazir bulunanlar listesi Genel Kurul toplantisinin
yapildig1 tarihten itibaren bir 1 ay icerisinde Sanayi ve
Ticaret Bakanligi’na gonderilecek ya da toplantiya
katilan hiikiimet komiserine toplantinin yapildigi giin
verilecektir.

MADDE 37- KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

37.1. Sirketin Safi Kan

Sirketin kar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Mevzuat1 ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir.

gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarimi tespit eder
ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Kurumsal Yonetim
Komitesi pay sahipleri ile iliskiler biriminin
cahsmalarim izler ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
Tebligi’nde dngoriilen sair gorevleri yerine getirir.

MADDE 34 B KURUMSAL YONETIM iLKELERIi

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim
kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii
iliskili taraf islemlerinde ve ii¢iincii kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye
Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.

MADDE 35- ESAS SOZLESME TADILI

35.1. Bu Esas Sozlesme’deki tim degisikliklerin
gerceklestirilmesi ve uygulanmas1 Sermaye
Piyasast Kurulunun uygun goriisiine ve T.C.
Glimriik ve Ticaret Bakanligi’nin iznine baglhidir.

35.2. Bu Esas Sozlesme’deki bilumum degisiklikler

usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra, tescil tarihinden itibaren
gegerli olur.

MADDE 36- YONETIM KURULUNUN YILLIK
RAPORU VE DENETIM RAPORU iLE YIL SONU
FINANSAL TABLOLARININ YETKILI
MERCILERE GONDERILMESI

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ¢cercevesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nca belirlenen diizenlemelere uygun
olarak Yonetim Kurulunca hazirlanan finansal
tablolar, raporlar, bagimsiz denetim raporu, Genel
Kurul tutanagi ve hazir bulunanlar listesinden yeterli
sayida ornek ilgili mevzuatta belirlenen siireler
icerisinde ilgili mercilere gonderilir ve kamuya
duyurulur.

MADDE 37- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI iLE
KAR PAYI AVANSI

37.1 Temettii

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile mubhtelif
amortisman gibi sirketce Odenmesi veya ayrilmasi
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Sirketin safi kari, Sirketin olagan faaliyetlerinden
elde ettigi hasilat ile olaganiistii gelir ve karlardan,
bu faaliyetlere iliskin olarak yapilan olagan
giderler, amortisman ve olaganiistii gider,
kurumlar vergisi ile aym1 mahiyetteki ddenmesi
zorunlu vergi ve fonlarin indirilmesi suretiyle
bulunan meblagdir. Safi (net) kar, varsa gecmis yil
zararlarinin ~ diisliriilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel Kkisiligi
tarafindan Odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kar payimin, yonetim kurulu iiyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus
vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net donem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii
pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521. Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmas1 kararlastirilmis olan kisimdan, % 5
oraninda kar pay diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akc¢eye eklenir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmadik¢ca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, ve yonetim
kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez.

Kar payr dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin
tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkat

alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kér dagitimia iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu

23




37.2. Kari Dagitim

37.3.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

Safi kardan, Tirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesi uyarinca 6denmis sermayenin 1/5’ini
buluncaya kadar %5 kanuni yedek akg¢e ayrilir.

Birinci Temetti:

Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15inci maddesi
dikkate alinarak ve bu konuda yapilmig Sermaye
Piyasasi1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, bu
Kurul’ca saptanan oran ve miktarda birinci
temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:

Safi kardan yukaridaki meblaglar disiildiikten
sonra kalan kisim, Genel Kurul tarafindan kismen
veya  tamamen  ikinci  temettii =~ olarak
dagitilabilecegi gibi olaganiistli yedek akce olarak
da ayrilabilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesi 3. fikrasi
hiikmii uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
ayrilir.

Kar Dagitin ilkeleri:

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayrilmadikca ve esas sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettii nakden ve/veya
hisse senedi biciminde Sermaye Piyasasi
diizenlemelerinin verdigi imkan ve zorunluluklara
uyularak dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve

is¢ilere  ¢esitli  amagclarla  kurulmus  ve
kurulabilecek olan vakiflar ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kadr payr dagitilmasina  karar
verilemeyecegine iliskin  mevzuat hikiimleri

aynen uygulanir,

Temettii hesap donemi itibariyle mevecut paylarin
tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Kar dagitimina iligkin olarak Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ¢ikarilmis veya ¢ikarilacak
diizenlemelere uyulur.

tarafindan ¢ikarilmig veya ¢ikarilacak diizenlemelere

uyulur.

37.2. Kar Pay1 Avansi

Yonetim Kuruluy, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 20. maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sart1 ile yetki verilen ilgili y1l ile sinirh kalmak
iizere kar pay1 avansi dagitilabilir.
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37.4 Temettii Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak
sart1 ile ilgili y1l ile sinirli kalmak {izere bagimsiz
sinirli denetimden gegmis 3, 6, 9 aylik donemler
itibariyle hazirlanan mali tablolarda yer alan
karlar iizerinden nakit temettii avansi dagitilabilir.
Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu'na
verilen temettli avanst dagitilmasi yetkisi bu
yetkinin verildigi yil ile sinirlidir. Bir onceki yilin
temettii avanslari tamamen mahsup edilmedigi
siirece, ek bir temettii avansi verilmesine ve
temettii dagitilmasina karar verilemez.

MADDE 38- YEDEK AKCE

38.1. Yedek akgelerin ayrilmast konusunda Ana
Sozlesmenin 37. maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

38.2. Sirket’in devamli gelismesini veya miimkiin

mertebe istikrarli kar paylarinin dagitilmasim

temin bakimindan Yonetim Kurulu, kanun ve

Ana Sozlesme’de belirtilen yedek akcgelerden

bagka yedek akcenin ayrilmasini Genel Kurul’a

teklif edebilir.

MADDE 39-KARIN DAGITIM TARiHi

Yillik kérin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi tlizerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan hitkkme
baglanir. Ana Sézlesme, Tiir Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
kar geri alinmaz.

MADDE 40- FESIiH VE TASFiYE

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayili sebeplerle
veyahut mahkeme karariyla infisah eder. Bundan baska
Sirket, amir hiikiimlerine bagli kalinarak Genel Kurul
karartyla da fesih olunabilir. Sirket’in feshi veya sona
ermesi halinde tasfiyesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri dairesinde icra
olunur.

MADDE 41- UYYUSMAZLIKLARIN HALLI

Sirket Ana S6zlesmesi’nin uygulanmasi esnasinda, Sirket
ile hissedarlar arasinda c¢ikacak uyusmazliklar, sirket
merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde halledilir.

MADDE 38- YEDEK AKCE

38.1. Yedek akgelerin ayrilmast konusunda Esas
Sozlesmenin 37. maddesi, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine
uyulur.

38.2  Sirket’in devamli gelismesini veya miimkiin

mertebe istikrarli kar paylarinin dagitilmasim
temin bakimindan Yo6netim Kurulu, kanun ve
Esas Sozlesme’de belirtilen yedek akgelerden
baska yedek akcenin ayrilmasini Genel Kurula
teklif edebilir.

MADDE 39-KARIN DAGITIM TARIiHi

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
verilecegi Yonetim Kurulu'nun teklifi {izerine Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak Genel Kurul tarafindan hiikme
baglanir. Esas Sozlesme, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak
dagitilan kar geri alinmaz.

MADDE 40- FESiH VE TASFIiYE

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesine Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 529 ild 561. maddeleri hiikiimleriyle
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 41- UYUSMAZLIKLARIN HALLI

Sirket Esas Sozlesmesi’nin uygulanmasi esnasinda, Sirket
ile pay sahipleri arasinda ¢ikacak uyusmazliklar, sirket
merkezinin bulundugu yer mahkemelerinde halledilir.
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MADDE42- ILGILi MERCILERE
GONDERILECEK BELGELER

Sirket ana sozlesmesinin yayinlandigi Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinden iki niishasi Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na, bir niishas1 Sermaye Piyasasi Kurulu’na
gonderilir. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde
Ongoriilen rapor ve bilgiler ise mevzuata uygun olarak,
zamaninda Sermaye Piyasasi Kurulu’na gonderilir.

MADDE 43- KANUNi HUKUMLER

Bu Ana Sé6zlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 44
Sirket, cogunluk hissesine sahip oldugu veya kontrol

ettigi istirakleri (Sirket ile birlikte Grup olarak
amlacaklardir) ve herhangi bir 1lgili Kisi ile olan

herhangi  bir ig  iligkisini ve bunlarla  girdigi
islemleri ticari ~ bakimdan 3.  kisilerle  olan  is
iliskilerinden farksiz olarak ve 3. kisiler ile esit

mesafede, ve Yonetim Kurulu diyelerinin her biri
tarafindan iktisadi  olarak makul kabul edilecebilecek
sartlarda, olacak sekilde yiiriitecektir. Sirket, Grup

icindeki herhangi bir sirket ile Ilgili Kisi arasindaki is
iliskilerinin ve islemlerin de ticari bakimdan 3. kisilerle
olan is iliskilerinden farksiz olarak ve 3. kisiler ile esit
mesafede, ve Yonetim Kurulu diyelerinin her biri
tarafindan iktisadi olarak makul kabul edilecebilecek
sartlarda, yapilmasini saglayacaktir. Bu maddede "Tlgili
Kisi", Yonetim Kurulu iyelerinden herhangi biri, veya
dogrudan veya dolayli olarak, aracilar vasitasiyla veya
kendisi tarafindan, Sirket'i kontrol eden, veya Sirket veya
Yonetim Kurulu {yelerinden biri tarafindan kontrol
edilen ya da Sirket veya Yonetim Kurulu iyelerinden
herhangi birinin ortak kontrolii altinda olan kuruluslari;
“kontrol” ise bir sirketin yatirim kararlarin1 veya yonetim
seklini dogrudan veya dolayli olarak belirleme veya
belirleyebilecek olma yetkisine sahip olmayi, ifade eder.

MADDE 42- KANUNI HUKUMLER

Bu Esas Sozlesme’de bulunmayan hususlar hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 43- IPTAL EDILMISTIR

MADDE 44 — iPTAL EDILMIiSTIR
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