YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANASOZLESME

ESKi MADDE 1.
KURULUS

Bu Ana Sozlesme’yi imzalayan ve asagidaki isimleri, uyruklar:i ve agik adresleri yazili
Kurucular arasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde
hisse senetlerini halka arz etmek {izere ve kayith sermaye esaslarma gére ani sekilde bir
Gayrimenkul Yatrim Ortakhgi Anonim Sirketi kurulmustur.

Hepsi T.C. tabiiyetinde olan Kurucular sunlardir:

ADI VE SOYADI / TICARET UNVANI TABIIYETI
ADRESI

Yap: ve Kredi Bankas1 A.S. T.C.
Biiyiikdere Cad. Yapi Kredi Plaza A Blok Levent-Istanbul

Koray Yap1 Endiistrisi ve Ticaret A.S. T.C.
Biiyitkdere Cad. Yapi Kredi Plaza C Blok K:19 Levent-Istanbul

Murat KORAY T.C.
Vanikdy Evleri B-9 Villas1 Vanikéy-Istanbul

Selim KORAY T.C.
Vanikdy Evleri B-16 Vanikdy-Istanbul

Necdet OZTURK T.C.
Kayisdag: Cad. Beyaz Kosk Sitesi A1 Blok D:2 Ziverbey, Kadikdy-istanbul

YENI MADDE
Madde 1. KURULUS

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasmnda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde paylarm halka arz etmek tizere

ve kayith sermaye esaslarina gore bir Gayrimenkul Yatwim Ortakliyi Anonim Sirketi
kurulmustur.

Kurucunun Adi Soyad: | T.C. Kimlik No/ | Uyrugu | Ikametgah
Vergi Numarasi
/ Sicil No
Yap1 ve Kredi Bankasi 9370020892 T.C. Biiyiikdere Cad. Yap1 Kredi Plaza
AS. D Blok Levent-istanbul
Koray Yap1 Endiistrisi 5770050329 T.C. Biiylikdere Cad. Yap: Kredi Plaza
ve Ticaret A.S. C Blok K:19 Levent-Istanbul
Murat KORAY 56305021080 T.C. Vanikdy Evleri B-9 Villasi
Vanikoy-Istanbul
Selim KORAY 56302021144 T.C Vanik6y Evleri B-16 Vanikdy-
Istanbul
Necdet OZTURK 31015877394 T.C. Kayisdag1 Cad. Beyaz Kosk Sitesi
Al Blok D:2 Ziverbey, Kadikdy-
[stanbul
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ESKi MADDE.2
SIRKETIN INVANI

Sirketin Ticaret tinvam Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakligt Anonim Sirketi’dir.
Bu esas stzlesmede kisaca sirket olarak anilacaktir.

YENi MADDE

Madde 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvam Yap1 Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortaklii Anonim Sirketi olup, isbu
Esas Stzlesmede kisaca “Sirket” olarak ifade edilmistir.

ESKi MADDE 3.

AMAC VE FAALIYET KONULARI

1. Sirketin Amag ve Faaliyet konusu, baglica sunlardir,

a.

C.

d.

Sirket portfdyiinii olusturmak yénetmek ve gerektiginde portfsyde degigiklikler yapmak,
portfdyll ¢esitlendirmesiyle yatirim riskini en aza indirecek bigimde dagitmak,
gayrimenkuller, gayrimenkule dayali iglemler ve menkul kiymetler hakkindaki
gelismeleri stirekli olarak izleyerek Sirket portfdyiiniin yonetimine iliskin gerekli
tedbirleri almak, portfSyiin degerini korumaya ve artirmaya ydnelik aragtirmalar yapmak
ve yaptirtmak;

Sirket portfSylini olusturan veya portf6ye alinmasi planlanan varhiklar hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen hukuki sartlarin saglanip saglanmadifini
arastirmak, bu hususta gerekli raporlarin hazirlanmasim saglamak;

Sirket portfoylinde yeralan varlklarin deferinin fesbitine iligkin raporlarin
hazirlanmasm temin etmek;

Danigmanlik hizmeti alinan kuruluslarin ¢alismalarini izlemek;

2. Sirket bu amaglarim gerceklestirmek icin asagida yeralan yatirim faaliyetlerinde bulunabilir:

a.

Gayrimenkul sertifikalarina, konut kredileri karsiifinda ihrag edilen varliga dayali
menkul kiymetlere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek benzer
nitelikteki sermaye piyasasi ara¢larina yatmim yapabilir.

“a” bendinde sayilanlarin yanisira difer sermaye piyasasi araclarma yatirim ve ters repo
islemleri yapabilir.

Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkullere
yatirim yapabilir. Bina,arsa ve araziden olusan gayrimenkulleri satmn alabilir veya
satabilir.  Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecebilmesi igin belirli asgari
donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkulleri mevzuata uygun olarak tefris edebilir.
Miilkiyetlerini edinerek alim satm kan elde etmek veya kat irtifak: tesisi suretiyle proje
gelistirmek maksadiyla arsa ve arazi alabilir.

Kamu veya &zel hukuk tiizel kisilerince veya gergek kisilerce Sirket adina, iizerlerinde
proje gelistirilmesi maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde iist hakk: tesis
edilen gayrimenkullerin miilkiyetini edinebilir, kazang elde etmek maksadiyla satabilir.
Ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmus, projesi hazir ve onaylanmis, insaata
baglayabilmesi i¢in yasal gereklilifi olan tiim belgelerinin tam ve dogru oldugu,
bagimsiz ekspertiz sirketlerince onaylanmis gayrimenkule dayali projelerin, projenin her
asamasinda gayrimenkul gelistirme kar1 veya kira geliri elde ectmek amaciyla
miilkiyetlerini edinebilir veya tist hakki tesis ettirerek yatirim yapabilir.

Gayrimenkuller {izerinde intifa hakki kurabilir, bu hakk: kullanabilir, devre miilk irtifak:
kurabilir, sahip oldufu arsalar iizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla {ist hakki
yikiimliisii olabilir.

Ozel diizenlemeler saklt kalmak kaydiyla Yap-Islet-Devret mod iyle gelistirilecek




projeleri, bu maddenin “f” bendinde belirtilen sartlarm saglanmig olmasi kosuluyla
kendisi veya bagkalar1 lehine {ist hakki tesis ettirmek suretiyle gerceklestirebilir.

i Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmasi
kaydiyla, ileride olusabilecek kira gelirlerinden pay almak amaciyla miilkiyetini
edinmeksizin veya kat irtifaki kurulmaksizin “f” bendindeki sartlar: tasiyan projelere
sézlesme hiikiimleri cercevesinde yatiwrim yapabilir.

j- Bu maddenin “f” bendinde yeralan projelere, miistereken malik olanlarin aralarmdaki
sozlesmede Sirketin payma diisen kisum Gzerindeki tasarrufuna iligkin bir smirlama
olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miigtereken yatrim yapabilir,

k. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt dismda gayrimenkul alabilir, satabilir,
gayrimenkule dayali yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir.

L Ozel sézlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla kira geliri elde etmek maksadiyla
tiglincli sahislardan kiraladiga gayrimenkulleri alt kira s6zlesmesi ile tiglineti kisilere
kiraya verebilir.

m. Ddvize dayalt iglemlerinin dogurdugu kur ve bor¢larmm dogurdugu faiz oram risklerine
kars: korunmak amaciyla swap ve forward iglemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayal olanlar hari¢ vadeli islem s¢zlesmeleri alabilirler.

n. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nca tesbit edilen esaslar ¢ergevesinde iigiineii kisiler
lehine ipotek tesis edebilir veya smurls hak tesis edebilir, tesis ettigi haklar: fekkedebilir.

o. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu'nca tesbit edilen esaslar cergevesinde yatirimlar: igin
kredi temini amacryla protf§ydeki varliklarmi rehnedebilir.

p. Sirket miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla, gerceklestirecegi projenin
ingaat islerinin yiiriitiilebilmesini saglamak tizere bir veya birka¢ ortakla adi ortakhk
olusturabilir.

r. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ve sinirlar icinde kalmak ve aracilik
tegkil etmemek kaydiyla baska sirketlere istirak edebilir, istiraklerini satabilir.

s. Sermaye Piyasasi Kurulu’mun belirledigi esaslara uymak kaydiyla sufa, vefa, istira
haklar1 tesis edebilir. Gayrimenkul satig vaadi ve kira sdzlesmeleri yapabilir ve bu
haklari serh ettirebilir. Ortaklik lehine szlesmeden dogan sufa, vefa, istira haklarin,
gayrimenkul satig vaadi sdzlesmelerinin, rehinli alacaklarmn serbest dereceye ilerleme
haklarinin ve ortakhigin kirac1 konumunda oldugu kira sézlesmelerinin tapu silicine serhi
zorunludur.

t. Sirket hak ve alacaklarinm tahsil ve temini igin ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir,
bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar
nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir.

YENI MADDE
Madde 3. AMAC VE KONU

Sirket; Sermaye Piyasast  Kurulu’nun gayrimenkul yatmm  ortakliklarma  iligkin
diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal etmek amaciyla kurulmustur. Sirket bu
amaclarini gergeklestirmek i¢in asagida yer alan yatrim ve diger faaliyetlerde bulunabilir:

1. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak portfdyiinii olusturabilir,
gerektiginde portfyde degisiklikler yapabilir, portfoyiinii ¢esitlendirerek yatirim riskini
en aza indirecek sekilde dagitabilir, gayrimenkuller, gayrimenkule dayali islemler ve
para ve sermaye piyasasi araglar: hakkindaki gelismeleri siirekli olarak izleyerek sirketin
portfoyliniin yonetimine iligkin gerekli tedbirleri alabilir, portfSyilin gelistirilmesine
yonelik arastirmalar yapabilir veya yaptirabilir.




10.

11.

12.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen hukuki sartlarin saglanip saglanmadigmi
arastirabilir, bu hususta gerekli raporlarin hazirlanmasim temin edebilir.

Sirket portfoylinde yer alan varliklarin deferinin tespitine iligkin raporlarin
hazirlanmasim temin edebilir.

Sirket portfoyli digsaridan damgmanhk ve/ veya portfoy yonetimi hizmeti alinmas:
suretiyle yonetiliyorsa ilgili kuruluglarin faaliyetlerinin mevzuat ve sozlesme
hitkiimlerine uygunlugunu izlemek tizere gerekli organizasyonu olugturabilir..

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tiirlii
sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; sermaye piyasasi araglarim alabilir ve satabilir, borsa
para piyasast ve fers repo islemi yapabilir, menkul kiymetlere, tlirev tirlinlere ve sair her
tiirlii sermaye piyasasi aracma yatirim yapabilir, Tiirk Lirast veya yabanci para cinsinden
mevduat/katilim hesab1 ag¢trabilir, sermaye piyasas1 araglarmi Sermaye piyasasi
diizenlemeleri dogrultusunda §diing verebilir.

Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, ahgveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri
alabilir ve satabilir. Bina, arsa ve araziden olusan gayrimenkulleri satin alabilir veya
satabilir.  Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegebilmesi i¢in belirli asgari
donanmima ihtiya¢ duyan gayrimenkulleri kiraya verilmeden Snce tefrisini temin edebilir.

Miikiyetlerini edinerek veya tapu kiitigline serh edilmis gayrimenkul satis vaadi
stzlesmesi akdetmek suretiyle alim satim kar1 elde etmek veya kat irtifaki1 tesisi suretiyle
proje gelistirmek maksadiyla arsa ve arazi alabilir.

Sirket adna, {izerlerinde proje gelistirilmesi maksadiyla {ist hakki tesis edilen
gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra veya tapu kiitiigiine serh edilmis
gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi akdedilen gayrimenkulleri kazang elde etmek
amaciyla satabilirler.

Ilgili mevzuat uyarmnca gerekli tiim izinleri alinmas, projesi hazir ve onaylanms, insaata
baglayabilmesi igin yasal gereklilifi olan tiim belgelerinin tam ve dogru oldugu,
bagimsiz ekspertiz girketlerince onaylanmug hasilat paylasimlt  projeler dabhil,
gayrimenkule dayali projelerin, projenin her asamasinda gayrimenkul gelistirme kari
veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinebilir veya st hakk: tesis
ettirerek yatirim yapabilir.

Gayrimenkuller tizerinde intifa hakki kurabilir, bu hakk: kullanabilir, devre miilk irtifaki

kurabilir, sahip oldugu arsalar Uizerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakk:
yiikiimliisii olabilir.

Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap-islet-Devret modeliyle gelistirilecek
projeleri, bu maddenin 9. bendinde belirtilen sartlarm saglanmis olmasi kosuluyla
kendisi veya baskalar: lehine tist hakka tesis ettirmek suretiyle gerceklestirebilir.

Kurulca uygun goriilecek sekilde teminata baglanmak suretiyle miilkiyetini edinme
amac1 olmaksizin veya kat wrtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin 9. bendinde sartlar
tasiyan gayrimenkule dayali projelere sézlesme hiikiimleri cercevesinde yatirim
yapabilir.




13.

Bu maddenin 9. bendinde yer alan gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik
olanlarin aralarmdaki sdzlesmede Sirketin payma diisen kisim lizerindeki tasarrufuna
iligkin bir smirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken yatirim
yapabilir.

14. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt dismda gayrimenkulleri alabilir, satabilir,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

gayrimenkule dayal: yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir.

Ozel sozlesme hitkiimleri miisait olmak kaydiyla kira geliri elde etmek maksadiyla
tiglincti sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir.

Risklere karg1 korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar hari¢ vadeli islem sézlesmeleri alabilirler.

Portfdye alinacak her tiirlii bina ve benzeri yapilara iligkin olarak yapi kullanma izninin
alinmig ve kat miilkiyetinin tesis edilmis olmas1 zorunludur. Bununla birlikte Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun izni ile miilkiyeti tek basina yada bagka kisilerle birlikte sirkete ait
olan otel, aligveris merkezi, is merkezi, hastane, ticari depo, fabrika, ofis binasi gibi
yapilarm, tamaminm veya ayri bSlimlerinin yalmizca kira ve benzeri gelir elde etme
amactyla kullanilmas halinde amilan yapmin, yap: kullanma izninin alinmasini ve tapu
senedinde belirtilen niteliginin taginmazin meveut durumuna uygun olmasi kosuluyla
yatirum yapilabilir.

Portfoyline ancak iizerinde ipotek bulunmayan veya gayrimenkul degerini dogrudan
veya 6nemli 6lglide etkileyecek nitelikte herhangi bir takyidat serhi olmayan bina, arsa,
arazi ve buna benzeri nitelikteki gayrimenkuller ile gayrimenkul tizerindeki haklar: dahil
edebilir.

Miilkiyeti girkete ait olmayan ve ipotek tesis edilmig arsalar tizerinde, tesis edilen
ipotegin bedelinin s6z konusu arsa igin en son hazrlanan degerleme raporunda ulasilan
arsa degerinin %50°sini gegmemesi sartiyla, bu maddenin 9. bendi kapsaminda projeler
gelistirilebilir. Ancak tizerinde proje gelistirilecek ipotekli arsalarin ipotek bedellerinin,
sirketin kamuya agikladig: bagimsiz denetimden ge¢mis son finansal tablolarmda yer
alan aktif toplaminm %10’unu asmamas: gereklidir.

Her tirli gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi
ifraz, tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflar:
gergeklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri yapabilir, ayrica feraglarint verebilir ve
s0z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir. Sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri sakhdir.

Sirket, kisa vadeli fon ihtiyaclarmi karsilayabilmek i¢in veya portfoyii ile ilgili
maliyetlerini karsilamak amaciyla, Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygun gorilen
ilke ve esaslar cercevesinde yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir,
dictineti kisilere karg: sair her tiirlit mali, ticari, iktisadi taahhiitlere girigebilir, Sermaye
Piyasas: Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, iiciincii kigiler lehine
kefalet ve garanti verebilir.

Yukarida yazihi faaliyetleri ishu Esas S6zlesme’nin diger hitkkiimleri sakli kalmak sart1 ile
bizzat veya yerli ya da yabanci gergek ve tiizel kisiler vasitasiyla yapabilir, Sirket bu
amagla faydal gérdigii takdirde,SPK tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla ,
yurt icinde veya yurt disginda adi ortakliklar, ticaret girketleri ya daysair tiizel kisilikler




kurabilir veya ayni amacla kurulmus adi ortakliklar: ya da sair tiizel kisileri tamamen
veya kismen devir alabilir ve bu amagla kurulmus adi ortakhklarm ve sirketlerin
paylarmn: aracilik ve menkul kiymet portfoyii igletmek amaci giitmeksizin satin alabilir,
devredebilir.

23. Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket,
yukaridaki fikralarda yazili hususlari gergeklestirmek icin gerekli her tiirli islemi
gerceklestirebilir.

24. Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagh kalmmasi, Sermaye Piyasasi
Mevzuatimn ortiilii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi
amag ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel durum agiklamalarmimn yapilmas: ve yil
i¢ginde yapilan bagislarm genel kurulda ortaklarm bilgisine sunulmas: sartiyla cesitli
amagclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger ¢esitli kurum ve kuruluslara
bafis yapabilir. Yapilacak bagislarm tist suurmm genel kurul tarafindan belirlenmesi
gerekmekte olup, bu simirt agan tutarda bagis dagitilamaz.

25. Amaci ile ilgili olarak her tiirli lisans, ihtira beratiy, patent, know how, marka, ticaret
unvanlari, isletme adlarm: ve diger sair ttim fikri miilkiyet haklarm kendi adina tescil
ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine

uymak kaydiyla teminat olarak gosterebilir ve bunlara iliskin olarak lisans anlagmalari
yapabilir.

26. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiylatek basina veya liglincii
kisiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt iginde ve yurt diginda ihalelere katilabilir,

ESKi MADDE 4. .
BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Sirket, kisa vadeli fon ihtiyaglarim kargilayabilmek i¢in veya portfoyii ile ilgili maliyetlerini
kargilamak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun gériilen ilke ve esaslar
cercevesinde kredi kullanabilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatmdaki sinrlamalar dahilinde bor¢lanma senedi ihra¢ edebilir.

Sirket, portfoylindeki gayrimenkullerin satis veya satis vaadi sdzlesmeleri ile satigindan
kaynaklanan senetli alacaklarina dayal olarak olarak Sermaye Piyasasi Kurul’u diizenlemeleri
cercevesinde varhiga dayali menkul kiymet ihrag edebilir.

YENI MADDE .
Madde 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, 19 Mayis Caddesi, Elit Residence, Ismet Oztiirk
Sokak, No: 3, Kat:17, Daire:42, Sisli 34360 Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve
Ticaret Bakanhii'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ve ilan ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih nedeni
sayilir,

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla
sube ve temsileilik agabilir. Sirketin sube agmasi halinde, sz konusu subeler, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

1MN



ESKi MADDE.5
MERKEZ VE SUBE

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, 19 Mayis Caddesi, Elit Residence ,ismet Oztiirk
Sokak,No:17,Kat:17,Daire:42,Sisli 34363 Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmemis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen,
yeni adresini stiresi i¢ginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih nedeni sayilr,

Sirket, Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sartiyla
yurti¢inde ve yurtdisinda subeler ve temsilcilikler agabilir.

YENi MADDE
Madde 5. SIRKETIN SURESI

Sirket stiresiz olarak kurulmus olup kanuni sebeplerle veya Genel Kurul’'un Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uyarinca alacagi karar ile sona erer.

EsKi MADDE.6
SURE
Sirketin stiresi sinirsizdir.

YENI MADDE
Madde 6. BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket, kisa stireli fon ihtiyaglarimi veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, yurt i¢inde ve yurt disinda gergek ve tiizel kisilere satilmak lizere, Sermaye Piyasas1
Kanunu ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, Y6netim Kurulu Karar ile, her tiirlii
tahvil, paya dontstirilebilir tahvil, degistirilebilir tahvil, altin, giimiis ve platin bonolari,
finansman bonosu, katilma intifa senedi, kir ve zarar ortaklifi belgesi, niteligi itibariyle
bor¢lanma araci oldugu Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek diger sermaye
piyasasi araglar1 ve sair her tiirlii sermaye piyasasi araci ihraci yapabilir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 504. ve 505. maddeleri uygulanmaz.

Thrag ve ihragla ilgili olarak azami miktarlarmn, tiiriiniin, vadenin, faizin ve diger sartlarin
belirlenmesi ile bu hususlarda Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Sirket, portfoyiindeki gayrimenkullerin satis veya satis vaadi sozlesmeleri ile satigindan
kaynaklanan senetli alacaklarma dayali olarak Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
gergevesinde varliga dayali menkul kiymet ihra¢ edebilir.
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ESKIi MADDE 8.

TAHVIL, FINANSMAN BONOSU, KAR ORTAKLIGI BELGELERI VE INTIFA
SENEDI CIKARILMASI

Sirket, Genel Kurul karari ile, Sermaye Piyasas: Kanunu ve ilgili diizenlemelerde éngériilen
miktarla sl olmak ve gerek Yurti¢i'nde gerek Yurtdisi'nda pazarlanmak {izere, teminath
veya teminatsiz tahvil gikarabilir. Sirket ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tesbit ve ilan
ettigi esaslar dahilinde ve Genel Kurul Karari ile, pay senedi ile degistirebilir veya kara istirakli
tahvil ihra¢ edebilir,

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 13 ncit maddesi ile ilgili diizenlemeler ¢er¢evesinde olmak
izere ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin tebligleri esaslar1 dahilinde Genel Kurul
karar ile finansman bonosu ¢ikartabilir.

llgili diizenlemelere dayamlarak ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tesbit ve ilan ettigi esaslar
cercevesinde kar ve zarar ortaklifi belgeleri, intifa senedi ve katilma intifa senedi
¢ikartiimasinda karar, azami miktarda saptanarak, Genel Kurul tarafindan alinir,

Yukarida s6zii edilen tahvil, bono ve senetlerin ihracinda Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur
ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun izni almir,

YENI MADDE
MADDE 8. IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gdstermede imtiyaz hakki tamiyan paylar disinda
imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz.Halka a¢ilma sonrasi higbir sekilde
yonetim kuruluna aday g6sterme imtiyazi da dahil yeni imtiyaz yaratilamaz.

ESKi MADDE 9. . _
PORTFOYUN OLUSTURULMASI VE VARLIKLARIN DEGERLEMES]

Sirket, portfoylinli Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygun goriilen ilke ve esaslara gore
olusturur ve portfSydeki varliklar, Sermaye Piyasast Kurulu’nca uygun gériilecek ilke ve
esaslara uyularak degerlendirilir,

YENI MADDE

MADDE 9. PORTFOYUN IDARESI

Ortaklik portfoyliniin idaresinde Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amagh gayrimenkul yatirim ortakliklarmm portfdylerine sektor, bélge ve gayrimenkul
bazinda cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yénetmeleri esastir.

ESKi MADDE 10.
PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Sirket portfSyiine alinan menkul kiymetler veya bunlar temsil eden belgeler Sermaye Piyasas:
mevzuafi ¢ercevesinde imzalanacak bir saklama sézlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
izni ile kurulacak saklama kuruluglari, vetkili bankalar veya IM.K.B. Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.Sirket, portféyiinde yeralan varliklar1 Sermaye Piyasasi

Kurulu’nca belirlenen esaslara gére sigorta eftirmekle zorunludur.
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YENI MADDE

MADDE 10. PORTFOY SINIRLAMALARI

Ortaklik portfdyiiniin olusturulmasmda ve yénetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

ESKi MADDE 11.
YONETIM KURULU

Sirket’in isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana S&zlesme
hitkiimleri dairesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatinda 6ngériilen sartlara haiz 9
(dokuz) tiyeden olusan Yoénetim Kurulu tarafindan ytirttiilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin 6 adedi A grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilir. Diger Yonetim Kurulu iiyeleri Sermaye Piyasas: Kurulu’nun diizenlemeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimlerine gore se¢ilir ve gérev yaparlar. Yonetim kurulunda gérev
alacak bagimsiz tiyelerin sayisi1 ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak tyelerin ¢ogunlugunun Tirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
olmasi zorunludur. Ayrica Yonetim Kurulu'nda gorev alacak liyelerin Sermaye Piyasas: Kurulu
tarafindan belirlenen sartlar1 tagimasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelikleri’nden birisinin, her ne suretle olursa olsun, bosalmasi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 315’inci maddesine uygun olarak yapilacak tayinde, secilen Uye, yerine
secildigi Uye’nin gérev Siiresini tamamlar. Bagimsiz ydnetim kurulu tiyesinin gérev siiresi
dolmadan 6nce bagimsizligini kaybetmesi veya baska nedenlerden dolay1 istifa etmesi veya
gorevini yapamayacak hale gelmesi durumunda, Yo6netim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
yonetim kurulu iliye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediire gore, bosalan iyeliklere bagimsiz iliye se¢imi
gerceklestirilir,

Yonetim Kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hitkimleri kapsaminda huzur hakk: 6denebilir.
Yonetim Kurulu ve yukarida belirtilen komite tiyelerine, Sirket’e Yonetim Kurulu tyeligi ve
komite tyeligi ¢er¢evesinde vermis olduklar1 diger hizmetlerin karsiliginda huzur haklarinin
disinda ticret, ikramiye veya prim ddenebilir. Murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu liyelerine
Yonetim Kurulu tyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktar1 Genel Kurul
tarafindan, komite tiyelerine komite {iyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve
miktar1 ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yoénetim
Kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme planlar1 kullanmilmaz.

YENI MADDE

Madde 11. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI
Sirket portfoytine aliman menkul kiymetler veya bunlar: temsil eden belgeler Sermaye Piyasasi
mevzuat: ¢ercevesinde imzalanacak bir saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
izni ile kurulacak saklama kuruluslari, yetkili bankalar veya IM.K.B. Takas ve Saklama
Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket, portfdylinde yer alan varliklar1 Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlepen esaslara gore

sigorta ettirmekle zorunludur.
R
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ESKI MADDE 12. o
YONETIM KURULU’NUN SURESI

Yonetim Kurulu Uyeleri en fazla 3 (ii¢) yil igin segilirler. Genel Kurul lizum goriirse, ilgili
mevzuata uymak kaydiyla Yonetim Kurulu tiyeleri’ni her zaman degistirebilir. Siiresi sona eren
Yonetim Kurulu Uyeleri tekrar secilebilirler.

YENIMADDE .
Madde 12. PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde faaliyet gdsteren Kurulca listeye almmis ve Sermaye Piyasast
Kurulu'nun gayrimenkul yatwmm ortakliklarma iligkin diizenlemelerinde belirtilen sartlar
tagryan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen siireler
icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarm degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit
ettirmekle yikiimlidiir. Sirket, portfSylinde bulunan para ve sermaye piyasas: araglan ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

ESKi MADDE 13.
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri liizum gosterdikge ve Yonetim Kurulu Bagkani’nin

¢aprist lizerine toplanir. Ancak, Yonetim Kurulu Uvelerinin en az ayda bir kere toplanmalar1
mecburidir,

Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uye sayismn en az yarisinm bir fazlasi ile toplanir ve
yonetim kurulu kararlar toplantida hazir bulunan y6netim kurulu tiye sayisinmn ekseriyetiyle
almir. Toplantilarda her iyenin bir oy hakk: vardir.

YENi MADDE _
Madde 13. PAYLARIN DEVRI VE PAYLAR UZERINDE INTiFA HAKKI TESISI

Paylarn devri Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine ve Sermaye Piyvasasi mevzuato hiikiimlerine
tabidir. Sirketle iligkilerde sadece pay defterinde Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde tutulan

kayitlar dikkate alinarak kayith bulunan kisiler pay sahibi veya pay tizerinde intifa hakki sahibi
kabul edilirler

Sirket’in borsada iglem gdren nama yazili paylarmimn devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri uygulanir,

Borsaya kote ancak borsada islem gOrmeyen nama yazihh paylarmm,borsa disinda iktisap
edilmeleri halindeipay sahipligi sifatinm Sirket tarafindan tannmas: igin,devralamin Sirkete
yazil1 basvurusu sarttir. Devralan, Sirket tarafindan taninmadifi stirece, genel kurula katilamaz,
oy hakkm: ve oy hakkina bagli haklarin: kullanamaz.

ESKi MADDE 14.

SIRKET’IN ILZAMI

Sirket’in y®netimi ve disarrya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yénetim Kurulu; Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili Mevzuat ve Genel Kurul tarafindan
kendisine verilen gdrevleri ifa eder. Sirket tarafindan verilecek biitlin belgelerin ve yapilacak
stzlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin Sirket’in {invani altina konmus ve Sirket’1 ilzama
yetkili iki kisinin imzasimi tagimasi gereklidir.
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YENi MADDE

Madde 14: SIRKETIN KENDi PAYLARINI REHIN OLARAK KABUL ETMESi VEYA
DEVRALMASI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve sair mevzuata uygun olarak kendi paylarm ivazli sekilde
rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

ESKI MADDE 15.

YONETIM KURULU UYELERI’'NIN GOREV TAKSIiMi

Tiirk Ticaret Kanunu ile yalniz Genel Kurul’a verilmis olan yetkiler haricinde kalan biitiin isler
hakkinda karar almaya Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulu tyeleri ilk toplantilarinda aralarinda bir bagkan ve bir baskan vekili segerler.
Yonetim kurulu yetkilerinden bir kismini kendi iginden segecegi murahhas iiyeye devir
edebilecegi gibi murahhas iiye ile genel miidiire yahut harigten tayin edecegi miidiir veya
miidiirlere devredebilir. Murahhas tiye ile genel miidiir ve miidiirlerin yetkilerinin kapsamlari ile
bunlarin sekil ve surette temsil ve ilzam edecekleri hususlar1 yonetim kurulunca tespit olunarak
tescil ve ilan ettirilir.

YENi MADDE

Madde 15. YONETIM KURULU, UYELERIN SECIiMI ve YONETIM KURULU
KARARLARI

Tiirk Ticaret Kanununun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul’'un devredilemez yetkileri sakli
kalmak kaydiyla, Sirket’in tiim isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek 9 (dokuz) kisiden olusacak
bir Yonetim Kurulu tarafindan yiirtitiiliir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 6 adedi A Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, diger Yonetim Kurulu tiyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimlerine gére secilir.

Bir tlizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, ttzel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve
ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin iflasina karar verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tiyelik igin
gerekli kanuni sartlar1 kaybeder ya da esas sozlesmede ongoriilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin tiyeligi her hangi bir isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona erer.Yénetim kurulu
tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek Kiginin tam ehliyetli olmalar1 sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas sézlesmesi, genel
kurul kararlar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas
sézlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan iiyelerden olusur.

Ydnetim kuruluna 2’den az olmamak itizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y&netim
[ikeleri’nde belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigma iliskin esaslar cercevesinde
yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresi en ¢ok iic yil olup, tekrar segilmeleri
miimkiindiir.

Yonetim kuruolunun gérev ve sorumluluklarmmn saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin gérev
alanlari, ¢alisma esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu’nda gorev alacak iiyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
sartlar1 tagimas1 ve liyelerin cogunlugunun Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi ve

Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisinin tespiti ve tyelerin secimi bakimmdan Genel Kurul
yetkilidir. Bagimsiz {iyeler i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri ile
getirilen zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla, Genel Kurul gerekli goriirse isbu Esas S6zlesme
hitkiimlerini dikkate alarak Y&netim Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (li¢) yil igin secilebilir. Gérev siiresi bitmis bulunan iiye
yeniden secilebilir.

Yénetim Kurulu {iyeliginin herhangi bir sebeple bosaldig1 veya bagimsiz tiyenin bagimsizligmni
kaybetmesi, istifa etmesi veya gdrevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, Y&netim
Kurulu, yeni iiyeyi, isbu Esas Stzlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere uygun olarak gegici olarak se¢ip ilk
toplanacak Genel Kurul’un onayma sunar. Boylece secilen tiye eski {iyenin stiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri ltizum gosterdikge ve Yonetim Kurulu Bagkan veya
Baskan Vekili’nin ¢agris1 tizerine toplanir. Ancak, en az ayda bir kere toplanmasi mecburidir,
Fevkalade durumlarda fiyelerden birisinin yazili istegi lizerine, Baskan yonetim kurulunu
toplantiya ¢agirmazsa, liyeler de re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Yénetim Kurulunda iiye tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanr ve yénetim kurulu kararlar:
toplantida hazir bulunan ydnetim kurulu iye sayismin ¢ogunlugu ile alinir. Sermaye Piyasas:
Kurulu diizenlemeleri ile getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki
vardir. Yonetim kurulunun toplant: glindemi Yénetim Kurulu Baskam tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karar ile glindemde degisiklik yapiabilir. Yonetim kurulu tiyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplanttya birakilir, Ikinci toplantida da esitlik olursa soz
konusu &neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden hicbiri toplant: yapilmasi isteminde bulunmadikga Yodnetim
Kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmisg
Onerisine, en az liye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onay:r almmak suretiyle de verilebilir.
Ayni Snerinin tiim Yonetim Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar alinabilmesi igin
bir gegerlilik sartidir. Onaylarm ayni kagitta bulunmas: sart degildir; ancak onay imzalarmin
bulundugu kagitlarm tlimiintin yonetim kurulu karar defterine yapistmilmasi veya kabul
edenlerin imzalarmi igeren bir karara dontigtiirtiliip karar defterine gegirilmesi kararin gecerliligi
icin gereklidir.

Kararlarm muteberligi, yazilip imza edilmis olmasina baglidir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak y6netim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir. < 1
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ESKi MADDE 16.
UCRET

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri'nin ticretleri Genel Kurul’ca saptanir ve aydan aya 6denir.
Bagimsiz tiyelerin disindaki yonetim kurulu iiyelerine ilk hesap yili igin herhangi bir ticret
odenmez.Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin {cretlendirilmesinde sirketin performansina
dayali deme planlar1 kullanilmaz.

YENIi MADDE

Madde 16. OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadigi takdirde kararmn gerekgeleri ile birlikte Kurulun
dzel durumlarm kamuya ac¢iklanmasina iligkin diizenlemeleri ¢cer¢evesinde kamuya agiklanmasi,

ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

1) Ortaklikta sermayenin %10 veya tizerinde paya veya bu oranda oy hakkma sahip
ortaklar,

2) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazim iceren pay sahibi ortaklar

3) Ortakliga damismanlik hizmeti veren sirket,

4) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina
sahip olduklar1 diger sirketler,

5] Ortakligin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoytindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakhigin paylarmin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danigmanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya
tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklhk
portfoyline alinmasma iliskin kararlar,

1) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

ESKI MADDE 17.
GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulu'nca, Sirket iglerinin yiiriitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida Miidiir
atamir.  Sirket Genel Miidiir’tiniin ekonomi, finans, isletme, hukuk,insaat ve mimarlik veya
benzer alanlarda egitim veren dort yillik 6grenim kurumlarindan mezun olmus ve gayrimenkul
yatirimlar1 ile yakindan ilgili olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi gerekir. Yanlizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecriibe sayilmaz.

<
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Genel Miudiir, Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi ve ilgili sair Mevzuat hiikiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir. Genel Miidiir,
Yonetim Kurulu Uyeligi sifati tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak
oy hakki yoktur.

YENI MADDE

Madde 17 SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya kars: temsil ve ilzam olunur. Y&netim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev stiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono,
¢ek ve benzeri tiim evraklarin gecerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmig ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasim tagimas1 gereklidir.

Yd&netim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi iiyeleri arasindan veya harigten
tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir

ESKi MADDE 18. o
YONETIM KURULU UYELERINE iLISKIN YASAKLAR

18. Madde: Iptal edilmistir.

YENI MADDE .
Madde 18. YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL VE YONETIMIN DEVRI

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul tarafindan veya Genel
Kurul tarafindan se¢ilmedigi takdirde YoOnetim Kurulu tarafindan segilir. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun y6netim kurulu bagkanina toplantiya davet ve yonetim kurulu {iyelerinin bilgi alma

taleplerine iligkin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimmdan yonetim kurulu bagkan vekili de
yetkilidir,

Yonetim Kurulu, 6zellikle, Sirket adina dava, tahkim, her tiirli idari ve adli takip baslatabilir,
sulh ve ibra iglemleri yapabilir, iflas, iflas ve konkordato iglemlerinin durdurulmas: teklifinde
bulunabilir, kambiyo taahhiidiinde bulunabilir, garanti verebilir, gayrimenkuller tizerinde devir
ve ipotek tesisine iliskin islem yapabilir, isbu Esas Sozlesme nin 3. maddesi hikkmiine uygun
olmak kaydiyla bagis yapabilir.Gerektigi takdirde, {tglincti kisileri bu hususlarda
yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesi uyarmca hazirlayacagi bir i¢ yonerge
ile yonetimi kismen veya tamamen yodnetim kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag
kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yénerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarimi tayin eder ve Yonetim Kurulu'na taninmis olan her
turld yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecedi sartlar, hiikiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini
veya bir kismmi degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tirk Ticaret Kanununun 375.
Maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri saklhidir. Y6netim, devredilmedigi takdirde,
yonetim kurulunun tim iyelerine aittir. Ttrk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi cergevesinde
Yonetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu iiyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim
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kurulu {iyesi olmalar1 zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir
durumda, en az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir. Yénetim Kurulu
tarafindan 6zel bir karar alinmadig: siirece Yonetim Kurulu'nun Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte olmayan her hangi iki iiyesi miistereken Sirket
unvani altina birlikte atacaklar1 imzalari ile Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin anilan sekilde paylastirilmasinda Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarmnin saghkli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Yénetim Kurulu
ayrica, uygun goérecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan
danmigma, koordinasyon, denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.
Komitelerin bagkan ve tiyelerinin, toplant1 diizenleme, calisma ve raporlama esaslar1 Yonetim
Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma
esaslar1 ve hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu'nca, Sirket islerinin ytirtitiilmesi i¢in bir Genel Miidiir ve yeterli sayida Miidiir
atanir. Sirket Genel Midiir'tiniin ekonomi, finans, isletme, hukuk, ingaat ve mimarlik veya
benzer alanlarda egitim veren dért yillik 6grenim kurumlarimdan mezun olmus ve gayrimenkul
yatirimlar: ile yakindan ilgili olan hukuk, ingaat ve finans gibi alanlarda en az bes yillik
tecriibeye sahip olmasi gerekir. Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi ve ilgili sair mevzuat hiikkiimlerine gére Sirketi yonetmekle yiikiimliidir. Genel Midiir,
Yonetim Kurulu tiyeligi sifat1 tasimamakla birlikte, Yonetim Kurulu toplantilarina katilir, ancak
oy hakki yoktur.

ESKi MADDE 19,
DENETCILER

Genel Kurul, ortaklar arasindan veya harigten, 1(Bir) sene miiddetle iki Denetci secer.Denetim
Kurulu’nda gorev alacak iiyelerin Tiirk Ticaret Kanunu’nda yer alan ve Sermaye Piyasas1
Kurulu’nca belirlenen sartlar1 tasimasi zorunludur.

YENi MADDE
Madde 19. YONETIM KURULU VE KOMITE UYELERININ UCRETLERI

Tirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu diizenlemeleri
kapsaminda Yonetim Kurulu iiyelerine ve 13. Maddede belirtilen komite iiyelerine Y&netim
Kurulu tiyeligi ve komite tiyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin karsiliginda
huzur haklari, ticret, ikramiye veya prim Odenebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu
tiyelerine Yonetim Kurulu tyelikleri dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil ve miktar1 Genel
Kurul tarafindan, komite tiyelerine komite {iyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak édemelerin
sekil ve miktar1 ise mevzuata uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinde pay senedi opsiyonlari veya Sirket
performansina dayali 6deme planlari kullanilmaz.




ESKi MADDE 20.

DENETCILERIN GOREVLERI

Denetciler Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353 nci maddesinde sayilan gérevleri yapmakla yiikiimlii
olmaktan baska sirketin iyi sekilde yonetiminin saglanmasi ve sirket ¢ikarlarmm korunmasi
hususunda gerekli gorecekleri biitiin tedbirlerin almmasi i¢in Yonetim Kurulu'na teklifte
bulunmaya ve gerektigi takdirde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini
saptamaya, Kanun’un 354 ncti maddesinde yazili raporu diizenlemeye yetkili ve gorevlidirler.

Onemli ve acele nedenler ortaya ¢iktigi takdirde Denetgiler bu yetkilerini derhal kullanmak
zorundadirlar. Denetciler, Kanun ve Ana Sozlesme ile kendilerine verilen gorevleri iyi
yapmamaktan dolay1 miiteselsilen sorumludurlar.

YENI MADDE

Madde 20. GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir
atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasas1 Mevzuati’'nda belirtilen
sartlar1 haiz olmasi zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev i¢in
istihdam edilmis olmas1 zorunludur.

Genel midiir, ydnetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore
Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

ESKi MADDE 21. _
DENETCILERIN UCRETLERI

Denetcilere, Genel Kurul tarafindan tespit edilecek aylik bir iicret ddenir.

YENI MADDE

Madde 21. YONETICILERE ILiSKIN YASAKLAR

Yonetim kurulu tiyeleri ile, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimseler arasinda
son iki y1l igerisinde istihdam, sermaye veya ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski
kurulmus olmasi veya es dahil {iciincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi
durumunda, bu durumda bulunan yonetim kurulu tiyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yikiimliidiir.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil iigiincii dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu
hitkme aykir1 hareket eden liye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek
zorundadir.
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ESKi MADDE 22.
GENEL KURUL

Genel Kurul ya olagan veya olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket’in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay igerisinde ve senede en
az bir defa toplanir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369 uncu maddesinde yazili hususlar incelenerek
gerekli kararlar alinir. Olagantstii Genel Kurullar, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve
zamanlarda, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sézlesme’de yazili hitkiimlere gore toplanir ve
gereken kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurul toplant1 zamani ve yeri usiiliine gére ilan olunur.

Genel Kurul’a Yonetim Kurulu Baskam veya Baskan Vekili, bunlar bulunmadigi takdirde Genel
Kurul tarafindan segilecek bir kimse Baskanlik eder.

YENI MADDE
Madde 22. DENETIM

Sirketin finansal tablolar1 ile yillik faaliyet raporu, bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan
Tiirkiye Denetim Standartlarina gére denetlenir. Bu deneteiyi sirketin Genel Kurulu her faaliyet
yil1 i¢in en ge¢ o yilin 4. ayma kadar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak se¢cmekle yikimlidiir. Segimden sonra, denetleme
gorevinin hangi denet¢iye verildigi gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettiririlir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket’in internet sitesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu'nun 366. maddesi uyarinca, bagimsiz denet¢inin yani
sira i¢ denetim amaciyla kendisine bagli i¢ denetim diizeni kurabilir.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 nci maddesi hiikiimleri ile sermaye
piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanur.
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ESKIi MADDE 23
TOPLANTI YERI

Genel Kurullar Sirket’in Yonetim Merkezi binasinda veya Ydnetim Merkezinin bulundugu
sehrin elverigli bir yerinde toplanr.
Toplant1 icin yeter say1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YENI MADDE
Madde 23. GENEL KURUL

a) Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir. Cagrr Sekli; Genel Kurullar, olagan
veya olaganiistii toplanr. Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nde yayumlanan ilanla ¢agrilir. Bu cagri, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak
iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret
Kanunu hitkimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulanir. Genel Kurul, séz
hakk: olmaksizin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya a¢ik olarak yapilir.

b) Toplantt Zamany; Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay icinde ve
senede en az bir defa toplanur. Bu toplantilarda, organlarmn se¢imine, finansal tablolara, yénetim
kurulunun yillik raporuna, karm kullamm sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmin
oranlarmin belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin ibralar: ile faaliyet dénemini ilgilendiren
ve glindem gerefince goriiglilmesi gerekli goriilen diger konulara iligkin miizakere yapilir, karar
alnir..

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesmede yazili hitkkiimlere gére
toplanir ve gereken kararlar1 alur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlart da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cagwabilirler. Yénetim
kurulunun, devaml: olarak toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasma imkan bulunmamasi
veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'mun 411 ve 416 nct maddesi hitkiimleri saklidir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Turk
Ticaret Kanunu ve bu esas sézlesmede yazili hitkkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar: alir,
Olagantstii genel kurulun toplanma yeri ve zamam usuliine gére ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarn sahipleri ile ilgili olarak
Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar.

¢) Oy Hakki; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy
haklarint toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak kullamirlar. Genel Kurul
toplantilarinda, oylar agik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az onda
birine sahip pay sahiplerinin talebi izerine gizli oylama yoluna bagvurulur,




d) Temsil; Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak
kaydiyla, Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten
tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan temsilci atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazih sekilde olmasi sarttir.

€) Toplantl Yeri; Genel Kurul Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Ankara, Istanbul ya da
[zmir’in elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilmi: Murahhas iiyelerle en az bir Yoénetim Kurulu iiyesi, denetcisi, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde 6zellik
arz eden konularda agiklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul
toplantisinda hazir bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler
diginda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplant:
baskani tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplanti Bagkanhgi; Genel Kurulda goériismeleri yonetmeye yetkili Toplant1 Bagkani pay
sahipleri arasindan, oy toplamaya yetkili en az 1 (bir) tiye ve Tutanak Yazmam ise pay sahipleri
arasindan veya harigten tayin edilir.

(h) Toplant1 ve Karar Nisabi; Sirketin tim Genel Kurul toplantilarinda toplant1 ve karar
nisaplar1 bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hitkiimleri uygulanr.

(1) I¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkimleri ve bu Kanun
cercevesinde ¢ikarilan yonetmelik ve teblilere uygun olarak Genel Kurulun galisma usul ve
esaslarina iligkin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar.
Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

(i) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katihm; Sirketin genel kurul toplantilarina
katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarmca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalarina, éneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yo6netmelik hikkiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

ESKi MADDE 24. _
BAKANLIK KOMISERI

Gerek olagan gerek olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret Bakanligi
Komiserinin bulunmasi ve toplant1 zabitlari ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve komiserin imzasini

tasimayan toplant1 zabitlar1 gegerli degildir.
<
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YENI MADDE

Madde 24. TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 407 nci maddesinin Gi¢lincii fikras1 hitkmii uygulanr,

ESKI MADDE.25 _
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Genel Kurul toplantilar: ve bu toplantilardaki karar nisab: Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine tabidir,

YENI MADDE

Madde 25TEMSILCI TAYINI

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarim kullanmak i¢in, genel kurula kendisi katilabilecegi gibi,
pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri gergevesinde temsilei olarak genel kurula yollayabilir.

Bu konuda verilecek vekaletname ve/veya yetki belgeleri meveut mevzuat hiikiimlerine uygun
olmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa i¢lerinden
biri veya liglincii bir kisi temsilei olarak atanabilir.

Katilma haklarm temsilei olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar, Talimata
aykirlik oyu gecersiz kilmaz.

ESKi MADDE 26.

OY HAKKI

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan ortaklarin veya vekillerinin her
hisse i¢in sézlesmenin 7. Maddesi sakli kalmak kaydiyla bir oyu olacaktr,

YENI MADDE

Madde 26. OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylar, yénetim kurulu tarafindan Giimriik ve Ticaret Bakanligi
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarim elektronik ortamda yapilan genel kurul toplantilarna iliskin
mevzuat hitkkiimlerine gére kullanirlar.

ESKi MADDE 27.
OYDAN MAHRUMIYET

Pay sahipler:, kendisi ve esi yahut usul ve fiiruu ile Sirket arasindaki kigisel bir ise veya davaya
ait gbriismelerde oy kullanamazlar.

YENI MADDE .
Madde 27. KURUMSAL YONETIM ILKELERI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas: zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. _

Kurumsal Y&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve Ugiineli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin




diizenlemelerine uyulur. )
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunh tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine

uyulmaksizin yapilan islemler ve alman Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sézlesme’ye aykiri sayilir.

ESKIi MADDE 28.
OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan ortaklarm
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarmn talebi tizerine gizli oya basvurulur.

YENI MADDE
Madde 28. ILANLAR

Kanunen Sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikkiimleri ve bu kanun gergevesinde gikarilan yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ile tabi olunacak dier mevzuatlara uygun olarak ilan edilir. Diizenlemelerde ilan
yeri belirtilmeyen hususlar Sirket internet sitesinde ilan edilir.

ESKIi MADDE,29
VEKIL TAYINi

Genel Kurul toplantilarinda ortaklar kendilerini diger ortaklar veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirket’e ortak olan vekiller, kendi oylarmdan bagka, temsil
ettikleri ortagin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler.

Vekaletnamenin geklini Yoénetim Kurulu tayin ve ilan eder. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir.

Vekaleten oy kullanilmasi1 konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine
uyulur,

YENI MADDE
Madde 29. BILGI VERME

Sirket, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Kurula bilgi verme ve
mevzuatta Sngdriilen finansal tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporlarmi Kurula génderme ve kamuya duyurma
yilkiimliiliiklerini yerine getirir.

ESKi MADDE.30
ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4. fikras: hiikiimleri sakh kalmak ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetim ilkeleri diizenlemelerini yerine getirmek
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az 21 giin evvel yapilir.
Ancak Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarm Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368.
maddesi hiikimleri geregince ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak {izere en az 21 giin evvel
yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltilmasma ve tasfiyeye ait ilanlar igin Ttk Ticaret Kanunu’nun 397. ve 438.
maddeleri hiikiimleri uygulanur,

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
vermek ylikiimliilikleri sakhidur.




YENI MADDE i .
Madde 30. HESAP DONEMI
Sirket'in hesap yili, Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona

crer.

ESKIMADDE31.
ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu Ana Sozlesme’de yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriistilebilmesi igin, Yénetim
Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasas: Kurulu’ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’ndan izin
almas1 sarttir,

Ana Sozlesmedeki degisiklikler usiiliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra, ilan olunur.

YENI MADDE o )
Madde 31. KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmas: konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar: ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce Sdenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan ddenmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar,
hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen safi (net) kdrdan varsa gegmis yil zararlarmin diigiilmesinden sonra kalan miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilm:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca ddenmis sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagiglarm ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulea
belirlenen tutarda birinci temettii ayrihr.

Ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi1
genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek
akge olarak ayirmaya yetkilidir
Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinei fikrasinin (c) bendi geregince ikinci
tertip kanuni yedek akge ayrilir.

¢) Kanunen ayrilmas: gereken yedekler ve esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen
kar pay1 ayrilmadikea, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile ortaklik galisanlarina kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, belirlenen kar pay1 sdenmedikge bu kigilere kardan pay dagitilamaz,

f) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 20 nci maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde
ortaklara kér pay: avansi dagitilabilir,




Genel Kurul, ¢ikarilmig sermayenin yarisini asan kanuni yedek akgelerin ne sekilde
kullanilacag: ya da dagitilacag: hususunu serbestce karara baglayacaktir.

ESKI MADDE 32.

BAKANLIGA VERILECEK BELGELER

Yonetim Kurulu ve Denet¢i Raporlar: ile senelik bilangodan, Genel Kurul Tutanagmdan ve
Genel Kurul’da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse sayisim gdsteren Cetvel’den ikiser
niisha, Genel Kurulun son toplant: giiniinden itibaren en geg¢ bir ay i¢inde Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’na génderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser’e verilecektir.

Kurulca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetime tabi olunmasi
durumunda bagimsiz denetim raporu Kurul’ca belirlenen usiil ve esaslar dahilinde Kurul’a
gonderilir ve kamuya duyurulur.

YENI MADDE

Madde 32. KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillik karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yénetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul
tarafindan kararlagtirilir. Bu ana s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kérlar geri
alinmaz.

ESKi MADDE 33.
BILGi VERME

Sirket, faaliyet esaslar1 gergevesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usiil ve
esaslar dairesinde Sermaye Piyasas: Kurulu'na bilgi verme ve Mevzuatta dngoriilen rapor ve
belgeleri gondermekle yiikiimliidiir.

YENI MADDE _ o
Madde 33. SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yénetim
Kurulu aym zamanda tasfiye ile gérevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ti¢ tasfiye memuru
segilir.

ESKi MADDE 34.

HESAP YILI

Sirketin hesap yili, Ocak aymin birinci giintinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona
erer. Su kadar ki, birinci hesap yili, Sirketin kesin olarak kuruldugu tarihten baslar ve o senenin
Aralik aymin sonuncu glint sona erer.

YENI MADDE

Madde 34. KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yiirtirlitkteki ilgili mevzuatia ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.
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ESKi MADDE 35.

KARIN DAGITIMI

Sirket’in genel masraflar1 ile mubhtelif amortisman bedelleri gibi Sirketce ddenmesi veya
ayrilmas: zorunlu olan miktar, hesap yili sonunda tesbit olunan gayri safi kardan indirildikten
sonra kalan miktar safi kar1 teskil eder.

Safi karin taksiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebliglerine uyulur
ve asagidaki sira ve esaslar uygulanir.

a) Sirketce 6denmesi gereken Kurumlar Vergisi ile diger vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in
karsilik ayrilir.

b) Kalandan ge¢mis y1l zararlar: diigiildiikten sonra safi karin %5°i, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

c) Kalandan, pay sahiplerine, Sermaye Piyasas: Kurulu’nca belirlenen oranda birinci temettii
verilmesine yetecek miktar ayrilir.

Safi kardan birinci tertip yasal yedek ak¢eden baska pay sahipleri i¢in %35 kar pay: diistildiikten

sonra pay sahipleri ile kara istirak etmesi kararlagtirilmis olanlara dagitilacak kismin 1/10’u da

kanuni yedek akgeye eklenir.

Geri kalan kisim {izerinde genel kurulun tespit edecegi sekil ve surette tasarruf olunur.

Yasa hilkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akce ayrilmasma, ertesi yila kar
aktarilmasma ve yOnetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu’'ndaki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklarina temettii avansi
dagitabilir.

YENi MADDE
Madde 35. KANUNI HUKUMLER

Bu esas s6zlesmenin ileride yiirtirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine
aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Madde 36. o

KARIN DAGITIM TARIHI

Iptal edilmistir 7R KORAY
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Madde 37. )

IHTIYAT AKCESI

Iptal edilmistir.



Madde3s, .
SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
Iptal edilmistir

Madde 39.
KENDILIGINDEN SONA ERME
Iptal edilmistir

Madde 40.

BAKANLIGA GONDERILECEK ANA SOZLESME
Iptal edilmistir

Madde 41. .
KANUNI HUKUMLER
Iptal edilmistir

Madde 42. o
GECICI MADDE : DAMGA VERGISI
Iptal edilmistir

Madde 43. )
43. KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM
Iptal edilmistir




