Sayin ilgili,

Pera Gayrimenkul Yahinm Ortakhigi A.S.
Rihtim Caddesii No: 51 Karakéy,
Beyoglu, Istanbul

Sayin ilgili,

Hissedan oldugunuz Pera Gayrimenkul Yatnm Ortakligi Anonim Sirketi’‘nin  (“Pera
Gayrimenkul”) asagida yazill gindemin gériisilecegi Olagan Genel Kurul Toplants: 45 .0%
2013 gini saat 45.00 ‘da, “Rihtim Caddesi No: 51 Global Yatinm Holding A.S. Binasi,
Karakdy, Istanbul” adresindeki Sirket Merkezi‘nde yapilacakdr.,

Genel Kurul Toplantisina bizzat kahlacak ortaklanmizin toplantt 6ncesinde  kimlik
gostermeleri yeterli olmakta, vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin ise noterden
dizenlettirecekleri agagida &rnegi bulunan vekaletnameyi, toplant giniinden &nce Sirket
Merkezine ulashrmalan gerekmekiedir.

Genel Kurul Toplantisina sahsen veya vekilleri aracih@iyla kahlmak isteyen ortaklanmizin
bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir} giin 8ncesine kadar MKK tarafindan saglanan
Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) Uzerinden bildirmeleri gerekmektedir. EGKS
Uzerinden atanmig vekilin aynca fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, toplantya
EGKS Ozerinden veya fiziken kahlabilir. Toplantiya fiziken kahlacak vekilin, ister noter
onayl vekaletname ile isterse EGKS izerinden atanmig olsun, toplantida kimlik géstermesi
zorunludur.

Genel Kurul toplantisina EGKS tzerinden kahlmak isteyenlerin ortaklik haklanni sorunsuz
kullanabilmelerini teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalan ve EGKS tzerinden Genel
Kurula dogrudan katilm veya vekil atamak icin givenli elektronik imzaya sahip olmalar
gerekmekiedir. Aynca EGKS Uzerinden toplantiya katlacak vekillerin de givenli elektronik
imzaya sahip olmalan zorunludur.

Sirketimizin 2012 yili Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bilango, Kar-Zarar Tablosu ile
bagmsiz dig denetim kurulugu Akis Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Masavirlik A.S. {(Member of KPMG International Cooperative)’nin denetim raporu, ilgili
mevzuat geredince toplanh gininden ¢ hafta é&nce sirket merkezinde ve Sirketimizin
sUrekli bilgilendirme internet sayfasinda ve Merkezi Kayrt Kurulu’sunun Elektronik Genel
Kurul sisteminde Sayin Pay Schiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktr.

Toplanhya kahlmalan ricasi ile keyfiyet Sayin Ortaklanmiza ilanen duyurulur.
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PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.§.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMI

Acilig ve Bagkanlik Divantrun teskili,

Genel Kurul Toplant Tutanaginin imzasi icin Baskanlk Divanina yetki verilmesi,

2012 Yl faaliyet ve hesaplar hakkinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporw, Denetgi Raporu ve
Bagimsiz Dig Denetim Raporu ézetinin okunmasi ve mizakeresi,

2012 yili Bilango ve Kar/Zarar hesaplaninin okunmasi, mizakeresi ve onaylanmass,

Dénem icerisinde TTK m. 363 uyarninca Yénetim Kurulu tarafindan yapilan Yénetim Kurulu
Uyesi atanma igleminin onaylanmas

2012 Yili facliyetleri ile ilgili olarak Yénetim Kurulu Uyelerinin ibra edilmesi,

2012 Yih faaliyetleri ile ilgili olarak Denefcinin ibra edilmesi,

Yénetim Kurulu Oyelerinin gérev siresinin belirlenmesi, secimi, odenecek Gcretlerin/hakki
huzurun tespit edilmesi,

2013 mali yilinin bagimsiz dis denetimini yapmak Gzere Yénetim Kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz dis denetim sirkefi secilmesi igleminin tasdiki,

2012 yllinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi ve 2013 yilinda
yapilacak bagslar icin Ost simir belirlenmesi,

2012 yihnda verilmis teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler
hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi,

2012 yilinda iligkili taraflarla ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin
1.3.7 maddesindeki kisilerle yapilan iglemlerle ilgili olarak hissedarlara bilgi verilmesi,

Yeni Tirk Ticaret Kanunu ve Yeni Sermaye Piyasasi Kanunu Mevzuatina uyum sagjlamak
amaciyla Sirketimizin Anasézlesmesi'nin 5, 7, 8, 9, 10, 12, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 32 ve 33. maddelerinin degisfirilmesi ve 21,22 ve 23. Maddelerinin
kaldinlmastnin karara baglanmast,

6102 Sayih Turk Ticaret Kanununun 419. maddesi geredi hazidanan “Pera Gayrimenkul
Yatinm Ortakligr Anonim Sirketi Genel Kurul'un Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda g
Yénerge" nin Genel Kurul'un enayina sunulmasi,

Genel Kurul'da segilecek Yénetim Kurulu Uyelerinin 395, ve 396. maddelerinde yazli
muameleleri yopabilmeleri igin izin verilmesi

Dilekler ve Kapanis.




VEKALETNAME ORNEGI

PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
YONETIM KURULU BASKANLIGI ‘NA

PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S."nin 45.0% .2013 gini saat 45%'da “Rihtim
Caddesi No: 51 Global Yatinm Holding A.S. Binasi, Karaksy, istanbul” adresindeki Sirket
Merkezi'nde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplanhsi'nda asagida  belirttigim  /
belirttigimiz gérisler dogrultusunda beni / bizi temsile,oy vermeye, teklifte bulunmaya ve
gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Gzere .................... ‘i vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil ttm glindem maddeleri icin kendi gérist dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar : {Ozel talimatlar yazlir.)
c) Vekil sirket ydnetiminin &nerileri dogruliusunda oy kullanmaya yetkilidir.
d) Toplanhida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda
oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa vekil oyunu serbestce kullanir.)

Talimatlar : (Ozel talimatlar yazilir.)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HISSE SENEDININ

a) Tertip ve Serisi :

b) Numarasi :

c) Adet-Nominal Degeri :

d) Oyda imtiyazi Olup Olmadig: :
e) Hamiline-Nama Yazih Oldugu :

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI :
ADRES :
IMZASI -

Not: (A} béliimiinde, {a), (b} veya { ¢ ) olarak belirtilen siklardan birisi secilir. (b) ve (d

icin aciklama yapilir.




PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI HALI

YENI HAL]

Madde 5 - SIRKETIN AMACI VE FAALIYET
KONUSU

Sirket, Sermaye Fiyasasi Kurulu’nun
Gayrimenkul ~ Yohnm  Oriakhklanna  iligkin
dizenlemelerinde yazili amag ve konulara
igigal etmek ve esos olorak gayrimenkutlere,
gayrimenkullere  dayall  sermaye  piyosas
araclarina,  gayrimenkul  projelerine  ve
gayrimenkullere dayali haklara yatinm yapmak
tizere ve kayiili sermayeli olarak kurulmus halka
acik anonim ortaklikhr.

Madde 5 - SIRKETIN AMAC| VE FAALIYET
KONUSU

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Gayrimenkul  Yahnm  Oriokhklanna  iligkin
dizenlemeleriyle belidenmig usul ve esaslar
dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkule dayal
sermaye piyasas araglar, gayrimenkul projeleri,
gayrimenkule dayalt hoklar, sermaye piyasasi
araglan ve Kurulca belirlenecek diger varlik ve
haklardan olugan porifdyl igletmek amacyla
paylarini ihrag etmek dzere kurulan ve Sermaye
Piyasast Kanunu’nun 48inci maddesinde sinin
gizilen faaliyefler gergevesinde olmak kaydi ile
Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun  Gayrimenkul
Yotinm Ortakliklanna lliskin Esaslar Teblig'nde
izin verilen diger faclivetlerde bulunabilen bir
sermaye piyasasi kurumudur.

Madde 7 - BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET IHRACI

Sirket, kisa streli fon ihiiyaglanm  veyo
porfoyoyle ilgili maliyetlerini  karsilayabilmek
aomaciyla, sermaye piyasast  mevzuahndaki
sinilamalar dohilinde kredi kullanahbilir, tahvil,
finansman bonosu, varlige dayalh menkul kiymet
ve diger borglanmao senetlerini ihrag edebilir.
lhrac edilecek borclanma  senetlerinin  limiti
hususunde Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hitkimlerine uyulur,

Sirket  yonetim  kurulu, Sermaye Piyosasi
Konunu'nun ilgili maddesi cercevesinde tahvil,
finansman  bonosu  ve diger bhorglanma
senetlerini thrag yetkisine sohipfir. Bu durumda
Tork  Ticaret  Kanunu'nun  ilgili  hitkmi
uygulanmaz,

Madde 7 - BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET IHRACI

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglanni veya poriféyd
ile llgili maliyetlerini  karglamak amacyla
“Gayrimenkul Yohnm Ortakliklanna  iligkin
Esoslar Tebligi"nde  ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belitilen simdamalar dahilinde
kredi kullanabilir, borglanma araci, gayrimenkul
serfifikasi ve portféydeki gayrimenkullerin satig
veya satiy vaadi sozlegmeleri ile sahigindan
kaynaklanan senetli alacaklan ile  kira
gelirlerinin  teminat  alhnda  varlik teminath
menkul kiymet ihrag edebilir.

Sirket yénetim  kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun  ilgili  maddesi  gergevesinde
Borglanma araci niteligindeki sermaye piyasas
araci ihrag etmeye yetkilidir.

Madde 8 - SERMAYE VE HiSSE SENETLER]

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gdre kayill sermaye sisteminde olup, kayil
sermaye tavani 250.000.000- TL (iki yoz elli
milyon Tirk Lirasi) dir.

Bu sermaye her biri 1 Kr {Bir Kurug) nominal
degerde 25.000.000.000 (yirmi bes milyar)

adet paya bélinmistir.

Sermaye Piyosasi  Kurulunca  verilen  kayith

Madde 8 - SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Sirket, Sermaye Piyasosi Kanunu hitkimlerine
gore kayitll sermaye sisteminde olup, kayih
sermaye tavam 250.000.000- TL (iki yiz elli
rmilyon Tork Lirasi) dir. Bu sermaye her birf 1 Kr
(Bir Kurug) nominal degerde 25.000.000.000

{yirmi beg milyar) adet paya balinmistir.

Sermaye  Piyosesi  Kurulupca veri{en kayith
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sarmaye tavan izni, 2012-2016 yillan (5 yl) icin
gecerlidir. 2016 yil sonunda izin verilen kayith
sermaye favonino ulagilamamis olsa dahi, 2016
yiindan sonra Yénetim Kurulunun  sermaye
arhnm karan alabilmesi igin; doha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin

Sermaye Piyosasi  Kurulundan izin  almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir stre icin yetki
almasi  zorunludur. S8z  konusu  yetkinin

ahnmamast durumunda Sirket kayitl sermaye
sisteminden cikmig sayilir.

Sirketin cikonlmig sermayesi tomami édenmis
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yOzhin
Tark Lirasi)'dir. Bu sermayenin tamami nakden
kargilanmgtir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazildir.

Halka arzdan &nce ortaklik paylanimin  devri
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine
tabidi. Bu madde kapsomindaki  pay
devirlerinde, oriaklikto pay edinecek vyeni
ortaklar igin de kurvcularda aranan sartlar
aranir.

Yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiokimlerine uygun olarak, kayith sermaye

tavanina  kadar yeni poylar ihrac  ederek
ckanlmis  sermayeyi arfhirmaya  ve  pay
sahiplerinin =~ yeni  pay alma  hakkinin

simvirlandimimasi ile primli pay ihraa konusundo
karar almaya yetkilidir.

Sermaye  artinmlannda  riichan  hakk
kullanildikian sonra kalan paylar ile richan
hakki kullaniminin kisilandigr durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda
olmamck Uzere piyasa fiyah ile halka arz edilir.

sermaye tavan izni, 2012-2014 yillan (5 yil) igin
gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2016
ylindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artirim karon alabilmesi igin; daha énce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin

Sermaye Piyasasi Kurulundan izin  almak
suretiyle genel kurulden yeni bir siire igin yetki
almasi  zorunludur. S8z konusu  yetkinin

alinmamasi durumunda Sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir,

Sirketin  gtkanlmig sermaoyesi tamami &denmis
89.100.000,-TL (seksen dokuz milyon yiizbin
Tirk Lirasi)'dir. Bu sermayenin tamami nakden
kargilanmigtir.

Sirket sermayesini temsil eden paylar hamiline
yazilidir.

Halka arzden énce Sirket poylannin  devii
herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine
tabidir, Bu kapsamdaki pay devirlerinde, sirkette
pay edinecek yeni ortaklar igin de kurucularda
aranan gartlor aramir. Sirket paylannin halka
arzindan sonraki dénemde, ydnetim kontroli
saflayan paylara schip olan ortaklann da
kurucularda  aronan  sartlan  sodlomalan
zorunludur. Ynetim kontroldniin elde edilmesini
sagloyan miktardaki imfiyazll paylarin - devri
Kuru! iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla yénetim
kontroliinin elde edilmesi halinde ise, bu
paylara sahip olan oricklann séz konusu sarflan
sagladiklanni tevsik edici belgeleri pay devrini
tokip eden 10 ig giinG iginde Kurula iletmeleri
zorunludur. Yénetim kontroliiniin elde edilmesini
sadlayan miktardaki imtiyazh paylanin devrinde,
imtiyazlk paylan devralacak orfaklarin, Kurulun
pay alm feklifi zorunluluguna iligkin hokimleri
kapsaminda devir sonrosi diger orfaklann
paylann satin almay sadlayacak mali giice
sahip olmalan ve bu durumu tevsik etmeleri
zorunludur. Bu hususta, Kurulun pay alim teklifi
zorunlulugundan mudfiyete iligkin  hikirmleri
saklidir, Sirket paylanmin halka arzindan sonraki
dénemde, yénetim kontroli soglayon paylara
sahip olen oraklann, kurucvlarda aranan
sarflan  sodloyamamalar  halinde;  ydnetim
kontrolt saglayan paylann, sartlan
sagloyamadiklan tarihten itibaren en geg g ay
iserisinde elden gikarmalan zorunludur.

Sermaye  artnmlannda righan  hakk
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullaniminin kisittandigr durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin alinda
olmamak bzere piyasa fiyah ile halka arz edilir.
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Cikanlmig sermaye miktarmin sirket unvanimin
kullanildigr belgelerde gosterilmesi zorunludur,

Sermayeyi tfemsil eden paylar koydilegtirme
esaslan cercevesinde kayden izlenir.

Gikanlmig sermaye miktannin girket unvaninin
kullamildig belgelerde gésterilmesi zorunludur.

Sermaoyeyi temsil eden paylor kaoydilegtirme
esaslan gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinmi karar sodece genel
kurulda alinabilir.

Madde 9 - PORTFOY SINIRLAMALARI VE
PORTFOYUN IDARESI

Ortakhk  portféyinin  olugturulmasinda  ve
ydnetiminde  Sermaye  Piyasasi  Kurulu
dizenlemelerinde yer alan simrlamalara uyulur.

Genel amagl gayrimenkul yotinm ortakliklannin
porifdylerini  sekddr, bélge ve gayrimenkul
bozinda  gegitlendirmeleri  ve  uzun  vadeli
yonetmeleri esashr.

Madde 9 - PORTFOY SINIRLAMALARI
PORTFOYON IDARES]

VE

olusturulmasinda  ve
Piyasas Kurulu

Sirket  portféyinin
idaresinde  Sermaye
diizenlemelerine uyulur.

Cenel amagli gayrimenkul yatinm ortakhklannin
porffdylerini  sektdr, bdlge ve gayrimenkul
bazindo  gesitlendirmeleri ve uzun  vadeli
ydnetmeleri esastr.

Sirket portfdyinin para ve sermaye piyasasi
araglanndan olugan kismmin, tebligde belirilen
oramt asmast  halinde, Kurulun lisanslama
dizenlemeleri gergevesinde lisans belgesine
sahip yelerli sayida porfféy yéneficisini istihdam
etmek suretiyle Sirket tarafindan yénetilebilecegi
gibi imzalanacak bir sdzlesme kapsaminda,
yatirim danigmanhig yetki belgesi almyg bir
kurulugtan yatnm damgmanlig hizmeti veya
portféy ydnetim girketlerinden porifdy yénetim
hizmeti alinabilir.

Kat kargihg ve hasilat paylagimi  yapilan
projelerde, projenin gergeklestirilecegi arsalanin
sahiplerince orfokliga, bedelsiz veya disok
bedel karsihg ortaklk lehine Ost hakki tesis
edilmesi veya arsanin devredilmesi halinde,
projenin teminah olarak arsa sahibi lehine
orfakhik portfdyinde bulunan gayrimenkuller
Uzerine ipotek veya diger sinirl ayni haklar tesis
edilmesi mimkiindiir. Aynca gaoyrimenkullerin,
gayrimenkul projelerinin ve gayrimenkule dayali
haklarin satin alinmasi sirasinda yalnzea bu
iglemlerin finansmanina iligkin olarck ya da
yatnmlar igin kredi temini amacyla portféydeki
varliklar Gzerinde ipotek, rehin ve diger simirl
ayni haklar tesis edilebilir. Porféydeki varliklarin
Uzerinde bu amaglar diginda  higbir suretle
glinch kigiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirl)
ayni haklor tesis ettirilemez ve bagka herhangi
bir tasarrufta bulunulamaz.

Madde 10 - PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZAS| VE SIGORTALANMASI

Sirket porifdyiine alinan sermaye  piyasas
araclan veya bunlan temsil eden belgeler
Sermaye  Piyosasi  Mevzush  cercevesinde

Madde 10 - PORTFOYDEKI VARLIKLARIN
MUHAFAZAS! VE SIGORTALANMASI

Sirket portféyiine alinan sermaye piyasasi
aroglan veya bunlan temsil eden belgeler

Sermaye  Piyasosi  Mevzuah  cercevesinfe
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yapilocak saklama sézlesmesi ile IMKB Takas ve
Soklama Bankasi A.S. nezdinde muhatfaza edilir.

Sirket poriféyinde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniz ingoohna  boslonmamis  projeler ve
sermaye piyosost araclan haric olmak Gzere {m
varliklarnn olusabilecek her tirli hasara kars
rayic degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur,

yapilacak saklama sézlesmesi ile Istanbul Takas
ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde saklanir.

Sirket portfdydnde yer alan arsa, arazi, haklar ve
heniiz ingaatina baglanmamig  projeler ve
sermaye piyasasi araglan harig olmak {izere tGm
varhklann olusabilecek her tirld hasara kargt
rayig degerleri dikkate alinarak sigoria edilmesi
zorunludur.

Madde 12-YONETIM KURULU VE GOREY
SURESI

Sirketin idaresi, Ugiinc kigilere kargi temsil ve
ilzami, Tork Ticarei Kanunu hikimled ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah cergevesinde Genel
Kurul tarafindan secilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah’nda belirilen sartlan
haiz 5 Uyeden olusan bir Yénetim Kuruluna
aittir. Yonetim Kurulu ilk toplantsindo Gyeleri
arasindan  bir boskan ve baskan olmadig
zaman vekalet efmek Gzere bir bagkan vekili
secer.

Yonetim kurulu Oyeleri en cok Og yl icin
secilebilir. Gérev siresi sonunda gérevi biten
Uyelerin  yeniden segilmesi mimkindir. Bir
yeligin herhangi bir nedenle bogalmas: halinde
veya bagimsiz  Yénetim Kurulu  Gyesinin
bagimsizlik niteligini  kaybetmesi durumunda,
Yonetim Kurvlu, Tork Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasas: mevzuahinda belitilen sartlara
vygun olarck gegici Gye seger ve TTK nun ilgili
hiokmii uyannea ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar. Bdylece secilen Gye eski yenin
siresini tamamilar,

Yénetim Kuruly Uyelerinin cogunlugu  icraa
olmayan iyelerden olugur.

Yénetim Kurolu'na 2 {iki’den oz olmamak
Uzere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim llkelerinde belirilen yénetim kurulu
Oyelerinin bagimsizigina  iliskin - esaslar
cercevesinde yeterli sayida bafimsiz ydnetim
kurulu GOyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonettm Kurulu’‘nda gérev alacak  bagimsez

Madde 12-YONETIM KURULU VE GOREYV
SURESI

Sirketin idaresi, Uginci kigilere kargl femsil ve
ilzami, Turk Ticaret Kanunu hikimler ve
Sermaye Piyosasi Mevzuah cergevesinde Genel
Kurul tarafinden secilen Tork Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuah’nda belittilen sarflan
haiz 5 Uyeden olugan bir Yonetfim Kuruluna
aiiir. Yénetim Kurulu ilk toplenhsinda iyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig
zaman vekalei eimek Uzere bir bogkan vekili
seger.

Yénetim Kurulu'na 2 (iki)'den oz olmamak
izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yénetim llkelerinde beliilen yénetim  kurulu
Uyelerinin - bogimszhgina  iligkin esoslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz y&netfim
kurulu Uyesi genel kurul tarahndan  secilir.
Yénetim Kurulu'nda gorev alacak  bogimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermoye Piyosasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin
dizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim kurulu Gyeleri en cok g yil igin
secilebilir. Gorev sUresi sonunda gorevi biten
Gyelerin  yeniden secilmesi mimkindor. Bir
Gyeligin herhangi bir nedenle bogalmas! halinde
veya bagimsz  Yénetim Kurulu  Oyesinin
bagimsizlik niteligini  kaybetmesi  durumunda,
Yanetim Kuruly, Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasast mevzuatinda belirilen sartlara
uygun olarak gecici Oye secer ve TTIK nun ilgili
hikmi uvyannco ilk toplanacak Genel Kurulun
onaytna sunar, Béylece secilen Uye eski Gyenin
siresini tamamlar.

Yénetim Kurulu dyelerinin  cogunlugiu  icraa
olmoyan Gyelerden olusur.




Uyelerin soyisi ve nitelikleri Sermaye Piyasosi
Kurulu'nun kurumsal yonetime  iligkin
dizenlemelerine gére espit edilir.

Yénetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman goérevden alinabilir,

Yonetim Kurulu Oyeleri, Genel Kurul farafindan
her zaman gérevden alinabilir.

Bir t0zel kigi Yonetim Kurulu'na dye segildigi
takdirde, tizel kisiyle birlikte, tizel kisi ading,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kisi de tescil ve ilan olunur; aynca, tescil
ve ilamin yopilmig oldugu, Sirket'in infernet
sitesinde derhal duyurulur. Tizel kigi adina
sadece, bu tescil edilmig kisi toplanhlara katilip
oy kullanabilir. Y&netim kurulu Gyesi olan tozel
kigi kendi adina tescil edilmis clan gergek kigiyi
her zamaon degigtirebilir.  Yénefim Kurulu
iyelerinin ve tizel kisi adina fescil edilecek
gergek kiginin tam ehliyetli olmalan saritir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segiimeye de
engeldir.

Madde 14- YONETIM KURULU TOPLANTILAR|

Yénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gériilen zamaonlarda, baskan veya boskan
vekilinin cagrs: ile toplanir. Yénetim kurulu
iyelerinden her biri de basgkan veya baskan
vekiline youl olarak bogvurup kurulun toplantya
cagrimasini talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de kurulu toplonhya cafirmazsa
Gyeler de re'sen cagn yetkising sahip olurar.

Toplaniilarda her Oyenin bir oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplani
yapiimas: falebinde bulunmadikea, bir Gyenin
yaphgl &neriye, diger Uyelerin muvafokatlerini
yonl olarck bildirmeleri surefiyle de karar
alinabilir,

Yénetim kurulunun toplantt giindemi yénefim
kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yénetim
korulu kararn ile gdndemde degisiklik yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak yénetim
kurulu, karer almak sartiyle baska bir yerde de
toplanabilir.

Yénetim kurulu 3 kisi ile toplanir ve karorlonni
toplantya  kaillanlann  gogunlugu  ile  abr.
Oylarda egitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantya birakilir. Bu toplontida da esit oy alan
dneri reddedilmis sayilir.

Yé&netim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, karann alino red
gerekgesini yazarak imzalar.

Madde 14- YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yénetim Kurulu, Sirket isleri ogisindan gerekli
gérilen zomanlarda, bagkan veya  basgkan
vekilinin cogrisi ile toplarir. Yénetim kuruly
Gyelerinden her biri de baskan veya bagkan
vekiline yozili olarak bagvurup kurulun toplanhya
cagrlmasini talep edebilir. Baskan veya baskan
vekili yine de kurulu toploniyo godirmozsa
dyeler de re'sen cadn yetkisine sahip olurlar.

Toplantlarda her Gyenin bir oy hakk: vardir. Oy
hakls sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir tyenin
yaphg éneriye, diger Gyelerin muvofakatlerini
yazl olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir,

Yénetim kurulunun toplanti giindemi ydnetim
kurulu bagkeni tarafindan tespit edilir. Yénetim
kurulu karan ile gindemde dedisiklik yaplabilir.

Toplant yer Sirket merkezidir. Ancak y&netim
kuruly, karar almaok sorhyla bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yénetim kurulu 3 kisi ile toplantr ve kararlarin
toplantya  kotlonlann  cogunlugu  ile  alr.
Oylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
éneri reddedilmig sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin athna makul ve
ayrnhili red gerekgesini yozarak imzalar ve sirket




Toplanhya katilmayan dyeler megru bir mazerete
dayanmadikga, yazl olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.

denetgilerine ilefir  Olumsuz oy kullanan
bagimsiz Uyelerin aynnhh karsi oy gerekgeler,
Sirketin web sayfasinda kamuya agiklanir.

Yénetim Kurulu
kahlmalan esas
Kanunun 1527.

tyelerinin toplanhlara  bizzat
olmakla birlide Tiirk ticaret
maddesi uyarinca toplanhya
elektronik ortamda  da  katlabilirler.  Sirket,
Ticaret Sirketlerinde  Anonim  Jirket Genel
Kurulion Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca
hak schiplerinin bu toplantiara  elektronik
ortamda katilmalanna ve oy vermelerine imkan
taniyacok  Elekironik  Toplantt  Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilocak
toplantlarda  girket sézlesmesinin bu  hitkmi
vyannca kurulmug olan sistem Gzerinden veya
destek hizmeti alinacok sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatia belirtilen haklanni
Tebliy  hokomlerinde belirfilen  gergevede
kullanabilmesi saglanir.

Toplantiya katilamayan, ancak gériglerini yazil;
olarok bildiren dyenin gérigleri diger Gyelerin
bilgisine sunulur. Toplanhya kahilmayan Gyeler,
yozih olarok, vekil tayin etmek suretiyle veya
bagka bir surette oy kullanamazlar.

Yénetim Kurulu Uyelerinden biri  miizakere
isteginde  bulunmadikga  Yénetim  Kurulu
kararlanni, iglerinden birinin belirli bir hususa
dair yaphd teklife digerlerinin yozili onaylan
alinmak suretiyle de verebili. Bu gekilde
alinacak kararlar, yukanda belirtilen gekilde ve
sayida yénetim kurulu Oyesinin yozll onay
alinmak sureti ile verilebilir. Ayni dnerinin tim
Yénetim Kurulu iyelerine yapilmis olmasi, bu
yolla karar clinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir,
Onaylann aynr kagitta bulunmas: sart degildir;
ancok onay imzalannin bulundugu kagitlann
tomintn  ydnetim  kurolu  karar  defterine
yapighnimas: veya kabul edenlerin imzalanni
iceren bir karara doéndsgtirilip karar defierine
gecirilmesi kararin gegerliligi igin gereklidir.

Madde 15- OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM [LKELERINE UYUM

Ortaklik ile agogida (A) bendinde sayilan
toraflar  arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardoki y&netim kurulu kararlar oybirligi ile
alinmadig  takdirde karann  gerekceleri ile
birlikle  Kurulun  &zel durumlonn  kamuya
acklonmasina iliskin diizenlemeleri cercevesinde
kamuya aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel
kurul toplantisimin gindemine ahnarck ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

Madde 15 - OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE
KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Sirket ile agodida (Al bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilon hususlardeki
yonetim kurulu kararlan oybirligi ile alinmadig
tokdirde korarn gerekceleri ile birlikte Kurulun
dzel duremlann kamuya aciklanmasing  iligkin
diizenlameleri cercevesinde kamuya
aciklanmaost, ayrnca yopilocak itk genel kurul
toplanttsinin gindemine olinarak ortaklara bilgi
varilmesi gerekir.




A) Taraflar;

a) Oricklikia sermayenin %10 veya Uzerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
b} Ortaklikta yénetim kuruluna aday gésterme
imtiyazini iceren pay sahibi oraklar,

c) Oriakhga damsmanlik hizmeii veren sirket,

d} (a) ve (b) bentlerinde saylanlann %10 dan
fozla payo veya bu cranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,

&) Ortakligin istirakleri.

f} Ortakliga igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B) Ozellik arz eden kararlar;

a) Oroklk portfeyiinden  varlk  alinmas,
satilmasi, kiralanmas: veya kiraya verilmesine
iligkin kararlar,

b}  Oriakhdin  portfdyindeki
pazarlanmasi  igini  Ostlenecek
belirlenmesine iliskin kararlar,

¢} Kredi iligkisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Oriakhgin paylonnin halka armnda, satin
alma toohhidiinde bulunan araar kurulugun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e} Ortak yahnm yapiimasina iligkin kararar,

f) Orakliga mali, hokuki veya teknik
danmgmanhk hizmeti verecek gercek veya tizel
kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g )} Ornakliga proje geligtirme, kontrol veya
miteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) {A) bendinde yer alan tozel kigilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin  ortaklik portféyine
alinmasina iligkin kararfar,

i) Ortakligo igletmecilik hizmeti verecek gercek
veya tizel kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,
i} Bunlar disinda kalmakla birlikte, {A) bendinde
sayldan taraflardan  herhangi  birisinin  lehine
sonuc dodurucu nitelikteki karardar

varhklarin
sirketlerin

Kurumsal  Yoénetim ilkelerinin  uygulanmast
bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde
ve Sirketin her tdrl0 iligkili tarof iglemlerinde ve
Ocinci kigiler lehine feminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas
Kurulu’nun kurumsal  yénefime  iligkin
diizenlemelerine uyulur.

A- Taraflar

a) Sirket'te sermayenin %20 veya Uzerinde paya
veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklor,

b) Sirkeite ydnetim kuruluna aday gésterme
imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar,

c) (a) ve (b) bentlerinde saylanlarnin %20'dan
fazla paya veya bu cranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

g) Sirketin igtirakleri,

d) Sirkete igletmecilik hizmeti veren girketler,

e) Sirkete porifdy yonetim hizmeti veren girket,

1) Sirkete damgmanlik hizmefi veren girket,
g)Sirkete ingaat hizmeti verecek miiteachit,

g) Sirketin ortak oldugu bir adi Sirketin diger
ortaklan,

h) Sirketin tligkili taraflan

B- Ozellik arz eden kararlar

a}girket portfdyinden varltk alinmasi, schlmasi,
kiralonmasi  veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b)Sirketin portdyindeki varliklann pazarlanmasi
igini Ustlenecek girketlerin belilenmesine iligkin
kararlar,

c)Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,
d)Sirketin paylannmin halka arzinda, sctin alma
taahhidinde bulunan  yahnm  kuruluglannin
belirlenmesine iligkin kararlar,

e)Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,
f)Sirkete mali, hukuki veya teknik damigmanlik
hizmeti verecek gergek veya tizel kisilerin
belirlenmesine iligkin karariar,

g)dirkete proje geligfirme, kontrol veyo
miteahhitlik, igletmecilik veya portfdy yanefimi
hizmeti verecek gercek veya tizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h){A) bendinde yer alan tizel kigilerin thrag eftigi
menkul kiymetterin Sirket poriféyiine alinmasina
iliskin kararlar,

) Adi orfaklik kurulmasina veya mevcut bir adi
ortakligin faaliyeflerine son verilmesine iligkin
kararlar,

)Sirket ile iligkili taraflar arosinda mal ve hizmet
alimina dayanan iglemlere iligkin kararlar,
iBunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin  iehine
sonug dogurucu nitelikteki kararar.
llkelerinin  uygulenmasi

Kurumsal  Yénetim

bokimindan &nemli nitelikte sayllan islemlerde
ve Sirkefin her t0rlG iligkili taraf iglemlerinde ve
O¢inel kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas
yonetime

Kurulu'nun kururnsal iligkin

diizenlemelerine uyulur.




Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulonmasi
zorunlu tutulan  Kurumsal Yénetim  ilkelerine
wyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan Yénetim Kurvlu karaclar
gecersiz olup esas sézlegmeye aykiri soyihr.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmas
zorunlu futulan Kurumsal Yénetim llkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelers uyulmaksizin yapilan
islemler ve olinan Ydneiim Kurulu kararlan
gegersiz olup esas sézlesmeye aykin sayilir.

Madde 16-YONETIM KURULU UYELERININ
OCRETLERI

Yénetim kurulu bogkon ve Uyelerinin icretleri
genel kurulca tespit olunur.

Maodde 16-YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLER

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin tcretleri
genel kurulca tespit alunur.

Sermaye Piyasasi diizenlemelerine uygun olarak,
Bagimsiz  Yénetim  Kurulu  Uyeleri’  nin
ticretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlan veya
performansa dayalt 8deme planlar kullaniimaz.
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin ticretlerinin
bogimsizliklanm  koruyacak diizeyde olmas
gereklidir.

Madde 17- SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yénefilir ve
disanya kars temsil ve ilzam olunur. Yénetim
kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
korulea kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gdrev sUresini osan sézlegmeler

akdedebilir.

Sirket tarofindan verilecek bitin belgelerin ve
Sirket't ilzom edecek her 10rl0 sézlesme, bono,
gek ve benzeri ttim evraklann gecerli olabilmesi
icin, bunlann; Sirket unvani alina ablmig ve
Sirket’i ilzama yetkili en oz iki kiginin imzasini
tastmast geraklidir,

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya hir
kismini kendi Gyeleri arosindan veya haricten
toyin edecedi murahhaslara veya pay sahibi
olmalon  zorunlu  bulunmayan  midirlere

birakabilir,

Madde 17- SIRKETI YONETIM VE ILZAM

Sirkef, yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve
disanyo kargi temsil ve ilzam olunur. Y&netim
kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen géravleri ifa eder.

Yonetim kurulu gérey siresini agon stzlesmeler

akdedehilir.

Sirket tarahndan verilecek biiton belgelerin ve
Sirket'i ilzam edecek her tirli sézlesme, bono,
cek ve benzeri tim evraklanin gegerli olabilmesi
icin, bunlarin; Sirket unvam alting ablmig ve
Sirket'i ilzama yetkili en az iki kiginin imzasin
tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu gerek yosa gerekse igbu ana
sdzlesme ile kendisine yoklenen gérev ve
sorumluluklan  yerine  getirirken,  kendi
sorumlulugunu bertarof etmeksizin, Tirk Ticaret
Kanununun ilgili maddesi uyarinca hazirlayacag
bir i ydnerge ile ydnetimi kismen veya
tamamen yénetim kurulu Oyesi olan veya
olmayan bir veya birkag kisiye {(murahhaslara)
devretmeye  yetkilidir.  Y&netim  Kuruluy,
hazifayacedr bu ig ydnerge ile murahhaslarin
yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yénefim
Kurulu'na taminmig olan her tord yetki ve
sorumlulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit
edecegi sorlar, hikomler ve kistlamalar
déhilinde ilgili kigilere devredebilir ve gerekli
gordigiinde bu yetkilerin tamamint veya bir
kisrmini degjigtirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

Tork Ticaret Kanunu’nundaki  dizenlemeler




gergevesinde Yonefim Kurulu temsil yetkisini
Yonetim Kurulu Gyesi olon veya pay schibi ya da
yonetim  kurulu  Oyesi  olmalan  zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir.
Ancak béyle bir durumda en az bir yénetim
kurulu tyesinin temsil yetkisinin olmasi sarthr.

Yénetim Kurulu, uygun gérecegi konularda
kendi Uyeleri ve/veya Uyesi olmayan kisilerden
olusan danigma, koordinasyon, i¢ denetim ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olugturulabilir. Komitelerin baskan ve dyelerinin,
foplant dizenleme, galisma ve raporlama
esoslan Ydnetim Kurulu tarafindan tayin edilir,
dizenlenir ve degistirilir.

Madde 19 - YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yénetim kurulu Oyelerinin, yonetim kurulunun
alacag karorlorda  taraf  olan  kimselerden
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kurumsal
yonetim ilkelerinde tamimlanan  kapsamda
bagimsiz elmamasi durumunda, bu durumda
bulunan y&netim kurulv Oyesi bu  hususu
gerekceleri  ile  birlikde  ySneiim  kuruluna
bildirmek ve toplant tutanagina
yokimlodor. Bu hususia TTK'min "Muzakerelere
igtirack  edilmemesi"  hakkindaki  hokiimleri
sakhdir.

igletmekle.

Madde 19 - YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yénetim kurulu Gyeleri, y&netim kurulunun
alacag  kororlarda  taraf olan  kimselerden
Kurulca belidenen kriterlere gore bagimsiz
olmamas! durumunda, bu hususu gerekgeleri ile
birlikte ydnetim kuruluna bildirmek ve toplant
tutanagina igleimekle yikomlodor. Bu hususta
TTK'nin 393 iinct maddesi hikmii saklidir.

Yéneficilere iligkin yasaklanin belilenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim [lkeleri'nin  uygulanmasi
zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
Hgili maddelerine uygun hareket edilir.

Madde 20-DENETCILER

Sirkette gérev alacak denetgilerin Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuat’nda
betlirfilen sartlarn haiz olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sachipleri arasindan veya
disandan 1 deneigi secer.

Deneicinin Torkiye Cumhuriyeti vatondas! olmasi
zorunludur, Denetgiler ayni zamanda yénetim
kurulu Oyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in
memuru da olamazlar.

Tark Ticaret
sayllan

Kanunu'nun ilgili
gorevieri  yapmakla

Denetciler,
maddelerinde
yukiimlidurler.

Madde 20-DENETC!

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir
deneigi segilir. Segimden sonra, yénetim kuruly,
gecikmeksizin  denetleme  gérevini  hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil etfirir ve
Turkiye Ticaret Sicili Gozetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin hesap ve iglemleri ile mevzuaita
dngérilen diger hususlann denetimi Tark Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuch’nin
ilgili hukiimleri uyaninca yapilir.

Madde 21-DENETCILERIN GOREV SURES|

Denefgilerin gérev stresi 1 yildir. Gérev sresi
biten denetciler tekrar secilebilirler.

Madde 21-

Yirorlokten kaldinlmigtir,

Madde 22-DENETCILERIN UCRETLER]

Madde 22-




Denetcilerin - Geretleri  genel  kurulco  karara

baglanir,

Yartirlikien kaldinlrushr.

Madde 23-BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagims:z
denetim hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hikimlering uyulur.

Madde 23-

Yirdrlokten kaldinlmigtr.

Madde 24-GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul, ologan ve olagonisid olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren g ay iginde ve yilda en oz bir
defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu'nun 349,
maddesi hilkmi géz énine alinarak yénetim
kuruly  tarafindan  hazirlanon  gindemdeki
konulan gériigop karara baglar.

Olagantstt  genel  kurul,  Sirket islerinin
gerektirdigi  hellerde  kanun ve bu  esos
sézlesmede yazli hokimlere gére toplanir ve
gerekli kararlan alir, Clagansti genel kurulun
toplanmao yeri ve zaman usuline gdre ilan
olunur.

Genel kurul toplanilarinda her pay sahibinin bir
oy hakki vardir.

Modde 24-GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul, ologon ve olagonisti olarak
foplonir.

Ologaon genel kurul, Sirket'in hesap devrasinin
sonundan ifibaren Ug ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili
madde hitkiimleri géz éniine alinarak yénetim

kurulu  tarofindon  hazirlanan  gindermdeki
konulan géristip karara baglar.
Gerekfigi tokdirde genel kurul olagandstd

toplantya gagnlir. Ologanisty genel kurul,
Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
esas sbzlesmede yozili hokiimlere gdre toplanir
ve gerekli karararn alir. Olaganisti genel
kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére
ilan olunur.

Genel Kurullarda gindeme baghlik ilkesine
uyulmaksizin -~ Kurul'un  gérigilmesini  ve
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlann genel
kurul giindemine alinmasi zorunludur.

Genel kurul, siresi dolmug olsa bile, yénetim
kurulv tarafindan toplantya gagnlabilir. Tosfiye
memurlan da, gérevleri ile ilgili konular icin,
genel kurulu toplantiya gagirabililer, Yénetim

kurulunun, devamli olarck toplanamamasi,
toplanh nisabinin  olugmasina imkan
bulunmamast  veya  mevcut  olmamas

durumlannda, mahkemenin izniyle, tek bir pay
sahibi genel kurulu toplontiya gagirabilir. Tork
Ticaret Kanunu'nun 411 inci maddesi hitkitmleri

sakhdir.

Yénetim kurulu, genel kurulun gohsma esos ve
usullerine iligkin kurallar igeren, asgari unsurlan
Gimrik ve Ticoret Bakanh@ tarafindan
belirlenmig olan bir i¢ ydnerge hazirlar ve genel
kurulun onayindan sonra yiirirloge koyar. Bu ig
yonerge tescil ve ilan edilir.

Genel kurul toplantilannda her pay sahibinin bir
oy hakki vardir.

Madde 25-TOPLANT| YERI

Madde 25-TOPLANTI YERI VE SEKLI vep{SENEL




Genel kurul toplantlar, Sirket merkezinde veya
sirket merkezinin - bulundugu  molki  idare
biriminde y&netim kurulunun uygun gdrecedi
yerlerde yapilir. Genel kurul toplanhsinin
ydnetim kurulu kararyla Sirket merkezi diginda
bir yerde yapiimas: holinde, bu yerin toplantya
oit davette belirtilmesi zorunludur.,

KURULA CAGRI

Genel kurul toplantilan, Sirket merkezinde veyo
sirket merkezinin  bulundugu  miilki  idare
biriminde yénefim kurulunun uygun gdrecedi
yerlerde yopilir. Genel kurul toplantisinin
yonetim kurulu karanylo Sirket merkezi diginda
bir yerde yapilmasi helinde, bu yerin foplanhyo
ait davefte belirtilmesi zorunludur,

Genel kurul toplantiya, girketin internet sitesinde
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla gagrilir. Bu gagn, ilan ve toplant ginleri
harig olmak Gzere, foplant farihinden en oz ig
hafta nce yopilir. Genel kurul toplant ilani,
mevzuat ile &ngérilen usullerin yani  sirg,
mimkin olan en fozla sayida pay sahibine
ulagmay! soglayacok, elekironik haberlesme
dahil, her tirld iletigim vasitasi ile de yapilir.

Sirketin genel kurul toplantilanna katilma hakk
bulunan hak sahipleri bu toplantlara, Tork

Ticaret Kanununun  “Elekironik  Ortamda
Kurullar”  diizenlemesi uyannca  elekironik
orfamda  da  kohlabilir.  Sirket, Anonim

Sirketlerde Elektrontk Ortamda Yopilacak Genel
Kurullara lliskin Yénetmelik hikimleri vyannca
hak sohiplerinin  genel kurul toplantilanna
elekironik  ortamda  kahlmalanna,  géris
agiklamalanng, &neride bulunmalanna ve oy
kullanmalanna imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurobilecegi gibi bu amag igin
olusturulmug sistemlerden de hizmet satin
alabilir.  Yapllocak  tim  genel  kurul
toplantilannda esos sozlegmenin bu  hikmd
uyannca, kurulmug olan sistem tzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik
hikimlerinde belirfilen haklanni kullanabilmesi
sadlarnr,

Madde 26-TOPLANTIDA KOMISER | Madde 26-TOPLANTIDA ILGILi BAKANLIK
BULUNMASI TEMSILCISI BULUNMASI
Olagan ve  ologontstt  genel  kurul | Ortaklik’in gerek olagon ve gerekse olaganistd

toplantilannda ilgili bokanhk komiserinin hazir
bulunmasi  sarthr.  Komiserin  yoklugunda
yaptlacak Genel Kurul toplantisinda alinocak
kararlar gegersizdir.

Genel Kurul toplanhlanndo,  yiridikteki
mevzuato gore gerekli olmas halinde, Gomritk
ve Ticaret Bakanhig temsiicisi hazir bulunacakdir.

Madde 27 - TEMSILCI TAYINI

Genel kurul toplantilannda pay sahipleri kendi
aralarindan veya haricten tayin edecekleri vekil
vositasyla temsil olunabilirler. Sirkette pay schibi
olon temsilciler kendi oylanindan bagka temsil
eftikleri ortaklann sahip olduguy oylan da
kullanmaya yetkilidirler.

Madde 27 - TEMSILCI TAYINI

Pay sahipleri Genel Kurul toplantilanndeo
Ortaklik ortaklarindan veya Ortaklk ortag
olmayan kigiler arasindan segecekleri kigiler
tarafindan temsil edilebilider. Pay sahipleri aymi
zamanda temsilci olduklan takdirde kendi oylan
ile birlikte temsil eftikleri pay sahiplerinin oylagm
da kullanirlar. Bir kisi erden,fc:z[a orfagf terfisil




Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cergevesinde ydnefim  kurulu
belirler. Yetki belgesinin yozili olmasi sarthr,

Temsilci, yetki devreden oriagin yetki belgesinde
belirtilmis olmas: kaydiylo, oyu, devredenin
istegi  dogrultusunda  kullanmak  zorundadir.
Vekaleten oy kullamimasi konusunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur,

edehilir.

Vekaleten oy kullanilmasi hususunda Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili dozenlemelerine uyulur
ve vekaletnameler de Sermaye Piyasasi
mevzuahina uygun olarak diizenlenir ve gikanlr.
Vekaletname'de  belirilmis  olmasi  kaydiyla,
temsilci oyu, kendisine yetki veren pay schibinin
istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Madde 28-OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplanhlannda oylar, Sermaoye
Piyasasi  Kurulu  dazenlemeleri cercevesinde
vekéleten kullanilanlan do belideyen belgeler
gosterilerek el kaldinlmak suretiyle verilir. Ancok
hazir bulunan pay sohiplerinin temsil ettikleri
sermayenin onda birine sohip olonlanin istegi
izerine gizli oya basvurmak gerekir.

Madde 28-OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantlannda pay sahipleri, Tirk
Ticaret Kanunun  “Oy  Hakki”  baglikly
diizenlemesi uyannca, sahip olduklarn paylannin
toplom itibari degeriyle orontli olarak oy
kullanidar. Genel Kurulda oy kullanimas:
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tork
Ticaret Kanunu dizenlemelerine wyulur. Kural
olarak oylar el kaldirma usiild ile verilecek olup,
divan bagkaninin gegitli sebepler ile gizli oy
kullonlmos:  yéninde karar vermesi de
mimkindir.

Yénetim Kurulu dyelerinin segimlerinde, pay
sahipleri veya femsilcilerinin oylanni  bélerek
tarkli adaylar icin kullanmalars mimkindir.

Madde 29-ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Torkiye Ticaret Sicili
Gozetesinde ve Jirket merkezinin  bulundugu
yerde gikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasos Mevzuoh'nda  belirilen
siirelere uymak kaydiylo yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngdrilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fozlo sayida
pay sahibine uvlagmayl soglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her 1irld iletisim vasitas: ile
ilana iligkin islem veya genel kurul toplant
tarihinden asgari iic hafta &nceden yapilir,

Madde 29-ILANLAR

Sirkete ait ilanlar ve agklamalar Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Fiyasass Kanunu
dizenlemelerinde  &ngérilen  vostalar  ve
zamanlarda yapilir.

Sermaye piyasas faalivetleri ile ilgili ilanlar TTK,
SPK ve ilgili Teblig’'deki wusul ve esaslar
gergevesinde  yapilir.  Sermaye  piyasasi
mevzuatindan kaynoklanan sair ilan ve bilgi
verme hikimleri saklidir,

Madde 32 - KARIN DAGITIMI

Sirket, kar dagiim konusunda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuaiinda yer
alon dizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflan  ile  muohtelif
amoriisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyannea Sirket'ce ddenmesi ve aynlmas
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tozel kigiligi
tarahndan 8denmesi gereken zorunlu vergiler ve
mali mokollefiyetler icin aynlan kargihklar, hesap
yill sonunda  tespit olunan  geliderden

Madde 32 - KARIN DAGITIMI

Sirket kar dagmimi ve yedek akge ayrilmasi
konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Pivasasi Mevzuatinda yer alan dizenlemelere
uyar.

Sitket'in, genel masraflan  fle  muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyannca Sirketce ddenmesi ve aynlmas
zorunlu olan meblaglar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan ddenmesi gereken vergiler ve mali
mikellefiyetler igin aynlan kargiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelifderden indirildikien




indirildikten sonra geriye kalan ve wllik
bilancoda gériilen safi (net) kardan varsa
gecmis yil zararlannin  diigiilmesinden sonra
kalan miktar cgogidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin %5, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikmi uyoninca &denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Birinci Temeitii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde
yapilan badiglann ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrohtan, Sermaye  Piyasas:
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagim polifikasi
esaslanm da dikkate alarok Genel Kurulea
belirlenen tutarda birinci temetti aynlir,

lkinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve {b) bentlerinde yer alan
hususlar dogildkten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veyo tamamen ikinci temetti pay
olarak dagrtmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akcelere ilave etmeye veya olaganisti yedek
akge olarak ayrrmaya yetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili  hikiimleri
geregince; pay schipleri ile kara igtirak eden
diger kimselere dagitimas: kararlastintmis olan
kissmdan gikanlmis sermayenin %5'i oraminda
kar pay disildikten sonra bulunon tutarin
onda biri ikinci tertip kanuni yedek akce olarak
aynhr.

e} Yasa hikmi ile aynlmast gereken yedek
akeeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii aynlmadikga, bagka
yedek akce aynlmasing, erfesi yla kar
okiarilmasina ve yénefim kurulu  Gyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere kardan pay
dagtimasina  karar  verilemeyecegi  gibi,
belilenen birinci temettt &denmedikce bu
kisilere kardan pay dagihilomaz,

Kanunu'nun_ilgili

fi  Sermaye Piyasasi

sonra geriye kalan yillik bilangoda gérilen safi
(nef) kardan varsa gegmis yl zararlannin
digirilmesinden sonra  sirasiyla  agofida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge

a)Kalanin %5 Turk Ticaret Kanunu’nun “Genel
Kanuni Yedek Akge” hikiimleri uyannca
cikanlmig sermayenin %20'sini buluncaya kadar
genel kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci Temettl

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan bagislarin ifave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye  Piyasas:
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarn altinda
olmamak kaydiyla irketin kar daghim esaslarin
da dikkate alarak genel Kurulco belirlenen
tutarda birinci temettsd ayrilir,

ikinci Temettd

c)Safi kardan {a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar dagtrildikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettd
olarak dagimaya, veya oladaniisti yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

d)Pay sahipleriyle karo igtirak eden diger
kimselere dagtlmasi kararlaghnlmig  olan
kissmdan, &denmis sermayenin %5’i oraninda
kar pay distldokten sonra bulunan futann
onda biri, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
huktmleri uyartnca genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

e)Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hitkimleri uyannca oynlmos gereken
yedek okgeler ile bu esos sozlesmede pay
sahiplei  igin  belidenen birinci  temetti
aynimadikga, baska yedek akge aynlmasing,
ertesi yila kar aktanimasina, ve ydnetim kurulu
yeleri ile memur, miistohdem ve iscilere kardan
pay dagtimasina karar verilemeyecedi gibi,
belidenen birinci temetti @denmedikce bu
kigilere kardan pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasast . Kanununyp "ilgili




dizenlemeleri cercevesinde ortaklara temettii
avans daglahilir.

diizenlemeler gergevesinde oricklara temettt
avans daglabilir.

Kar payi, dagiim tarihi itibanyla mevcut paylarin
timdne, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Madde 33 - KAR DAGITIMI ZAMAN|

Yillk kann pay schiplerine hangi tarihte ne
sekilde verileceqi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligkin dizenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun ieklifi Ozerine genel kurul
tarafindan  kararlastinhr,  Bu  ona  sézlesme
hitkimlerine uygun olarak dogitilan karlar geri
alinmaz.

Madde 33 - KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillk konn pay schiplerine hangi tarihte ne
sekilde verilecedi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin dizenlemeleri dikkate alinarak
yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurul
tarafindan  kararloghnlir, Bu  ano  sézlesme
hikimlerine uygun colarck dagihlan karlar geri
alinmaz, Tork Ticaret Kanununun 512. Maddest
hitkmi sakiidir.




