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ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi”dir. Bu Ana Soézlesme’de kisaca
"Sirket" olarak anilacaktir.

ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi”dir. Bu Esas Sézlesme’de kisaca
"Sirket" olarak anilacaktir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 3:

Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Inonii Caddesi Devres Han
No.50/4 Giimiissuyu — Beyoglu - Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasast Kurulu'na ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat
Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis ise Sirket
icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik
acabilir.
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FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI
MADDE 6:

Sirket’in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalart ve yoOnetim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri, yatirim
yasaklari, yOnetim smirlamalari, portfdy sinirlamalart ve portfoy
cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda
Sermaye Piyasasit Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli
teminat1 alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin
islemleri yapabilir ve sadece sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi
hallerle sinirli olmak tizere ipotek alabilir, fekkedebilir, ipotek verebilir.

Sermaye piyasasi mevzuat1 geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa,
arazi, konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir,
portfoyiinde bulunan varliklar iizerinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati’nda
belirlenen siirlar dahilinde tigiincii kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir,
ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli
aciklamalar yapilmasi kaydiyla {icilincii kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, {ist hakki, insaat hakki tesis edebilir,
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devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim islemleri ifa ve icra
edebilir, bu haklar1 tesis edebilir, tesis edilmis olan haklar1 kaldirabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gecebilmesi i¢in belirli asgari donanima
ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden Once tefrisini temin
edebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak
kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger simai
miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen sinirlar dahilinde sirketlere
istirak ederek ortak olabilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde portfoyiinden
ayr1, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, ticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler diginda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu

ferag edebilir, gayrimenkuller iizerinde Sirket lehine s6zlesmeden
dogan sufa, vefa ve istira haklan ile gayrimenkul satis vaadi
sozlesmeleri ve Medeni Kanun hiikiimlerine uygun olarak diger ayni
haklar tesis edebilir, yola veya diger ilgili mevzuat cercevesinde kamu
hizmeti icin terk, taksim, takas, ifraz, birlestirme (tevhit), parselasyon,
bagislama islemleri dahil yatirnmlarin gerektirdigi tiim islemleri
yapabilir, bu haklar: tescil,devir veya ferag edebilir, hukukun cevaz
verdigi tiim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis
edilmis olan haklar1 kaldirabilir.

Otel veya buna benzer faaliyete gegebilmesi icin belirli asgari donanima
ihtiya¢c duyan gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrigini temin
edebilir.

Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak
kaydiyla fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai
miilkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

Sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen simirlar dahilinde sirketlere
istirak ederek ortak olabilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak
kaydiyla cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu Kkisi ve/veya
kurumlara bagis yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gergcevesinde portfoylinden
ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, fticret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
O0demeler disinda mal varligindan ortaklarina, Yonetim ve Denetim Kurulu




iiyelerine, personeline ya da tiglincii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

tyelerine, personeline ya da {gilinclii kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI
MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali
menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihra¢ edebilir. Ihrag
edilecek borclanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi
cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger bor¢lanma senetlerini
thra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 423.
maddesi hiilkmii uygulanmaz.
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Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarin1 veya portfoytliyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali
menkul kiymet ve diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Ihrag
edilecek borclanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 13. maddesi
cergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini
thra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi hilkkmii uygulanmaz.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI
MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 28.04.2006 tarihli ve 20/512 nolu karari ile kayitli sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayithi sermayesi 200.000.000,-TL (ikiyiizmilyon Tiirk Liras1)
olup her biri 1,-TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 200.000.000

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 28.04.2006 tarihli ve 20/512 nolu karari ile kayith sermaye
sistemine gegcmistir.

Sirket’in kayith sermayesi 200.000.000 TL (Ikiyiizmilyon Tiirk Liras1)
olup her biri 1 TL (Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 200.000.000




(Ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2010-
2014 willar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2014 yil1 sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2014 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye
sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirket’in  ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis 110.000.000,-TL
(Yiizonmilyon Tiirk Liras1) olup her biri 1,-TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari
degerde 110.000.000 (Yiizonmilyon) adet paya ayrilmistir.

Sermayenin 83.250.488,34-TL.
(Sekseniigmilyonikiyiizellibindortyiizseksensekiz TiirklirasiotuzdortKurus)
’s1 ortaklar tarafindan nakden 0denmis,
1.295.808,21TL.(BirmilyonikiylizdoksanbesbinsekizyiizsekizTiirkliras1, Y
irmibirKurus)’luk kismi1 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 3094 sayili
Kanun ile degisik gegici 11. maddesine gore olusan Yeniden Degerleme
Deger Artis Fonu’nun sermayeye aktarilmasindan, 700.000TL’s1
(YediyiizbinTiirkliras1) Hisse senedi Ihra¢ Primleri Emisyon farkindan,
23.654.886,71-
TL.(Yirmitigmilyonaltiyiizellidortbinsekizytlizseksenalti Tiirklirastyetmisbi
rKurus) sermaye diizeltmesi olumlu farklarindan ve 1.098.816,74-TL.(Bir
milyondoksansekizbinsekizylizonalti TiirklirasiyetmigdortKurus) st
Olaganiistii Yedeklerin sermayeye ilave edilmesi suretiyle karsilanmistir.

Sirket’in paylar1t A, B ve C gruplarina ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi
temsil eden pay gruplari, A grubu nama 2.240.000 adet pay karsiligi
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2.240.000 TL’ndan; B grubu nama 3.360.000 adet pay karsilig1 3.360.000
TL’ndan; C grubu hamiline 104.400.000 adet pay karsiligi 104.400.000
TL’ndan olugsmaktadir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu izni olmaksizin gerceklestirilen pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Cikarilmis sermayenin halka arz edilecek kisminin tamami C Grubu
hamiline yazili paylarindan karsilanir. Halka arzdan 6nce Sirket paylarinin
devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye Piyasas1i Kurulu iznine
tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, Sirket’te pay edinecek yeni
ortaklar i¢in de gayrimenkul yatirim ortaklig1 kurucularinda aranan sartlar
aranir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli pay ihrac1 konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu ve C Grubu paylar karsiliginda C Grubu yeni
pay cikarilir. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin riichan hakki
kullannmindan arta kalan paylar olmast durumunda bu pay gruplar
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin C Grubu ve hamiline yazili paya
dontstir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig1 takdirde cikarilacak yeni paylarin timii C Grubu ve hamiline
yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica, Yonetim Kurulu sermaye artirnmlarinda A
grubu ve B grubu paylar karsiliginda C Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.

2.240.000 TL’ndan; B grubu nama 3.360.000 adet pay karsilig1 3.360.000
TL’ndan; C grubu hamiline 104.400.000 adet pay karsiligi 104.400.000
TL’ndan olusmaktadir. Nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye Piyasast Kurulu izni olmaksizin gerceklestirilen pay devirleri
ortaklik pay defterine kaydedilmez.

Cikarilmis sermayenin halka arz edilecek kisminin tamami C Grubu
hamiline yazili paylarindan karsilanir. Halka arzdan 6nce Sirket paylarinin
devri herhangi bir orana bakilmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu iznine
tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, Sirket’te pay edinecek yeni
ortaklar i¢in de gayrimenkul yatirnm ortaklig1 kurucularinda aranan sartlar
aranir.

Yonetim Kurulu, 2010-2014 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak,
kayith sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli pay ihrac1 konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsilifinda A Grubu, B Grubu
paylar karsiliginda B Grubu ve C Grubu paylar karsiliginda C Grubu yeni
pay cikarilir. A Grubu ve B Grubu pay sahiplerinin riichan hakki
kullanimindan arta kalan paylar olmasi durumunda bu pay gruplari
baskaca bir isleme gerek kalmaksizin C Grubu ve hamiline yazili paya
dontisiir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig: takdirde cikarilacak yeni paylarin tiimii C Grubu ve hamiline
yazili olarak ¢ikarilir. Ayrica, Yonetim Kurulu sermaye artinmlarinda A
grubu ve B grubu paylar karsiliginda C Grubu hamiline pay ¢ikarmaya da
yetkilidir.




Sermaye artirimlarinda riichan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile
rlichan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni ihrag¢ edilen tiim
paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyat: ile halka arz
edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sermaye artirimlarinda riichan hakk: kullanildiktan sonra kalan paylar ile
riichan hakki kullanimimin kisitlandigi durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim
paylar nominal degerin altinda olmamak {izere piyasa fiyat: ile halka arz
edilir.

Cikarilmis sermaye miktariin sirket unvanmin kullanildigi belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢er¢evesinde kayden
izlenir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 14:

Sirketin idaresi, tgilincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ¢ercevesinde genel kurul tarafindan bir yil i¢in segilen
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlart
haiz 7 iiyeden olusan biry 6netim kuruluna aittir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan
olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu'nda gorev alacak iiyelerin en az 2 si;

—Ortaklikta %10 veya ilizerinde pay sahibi veya bu oranda oy

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
MADDE 14:

Sirketin idaresi, t¢lincli kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul tarafindan en ¢ok bir yil i¢in veya ilk Olagan Genel Kurul’a
kadar gorev yapmak iizere sec¢ilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati'nda belirtilen sartlara sahip en az 5 en fazla 11 {igden

olusan bir Yonetim Kuruluna aittir.

Yonetim Kurulunun toplam iiye sayisi1 Genel Kurulca tespit edilir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir Baskan ve Bagkan
olmadig1 zaman vekalet etmek {izere bir Bagkan Yardimeisi secer.

Yonetim Kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirtilen Yénetim
Kurulu Uyelerinin bagimsizhgina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir.




hakki olan diger ortaklardan,

—ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklardan,

—danigsmanlik hizmeti alinan sirketlerden,

—isletmeci sirketlerden,

—ortaklikta %10 veya lizerinde pay sahibi veya bu oranda oy
hakk1 olan ortaklar ile yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren
pay sahibi ortaklarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
oldugu sirketlerden,

—ortakligin istiraklerinden

Kurul tarafindan yayimlanan Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
anlamda bagimsiz olmali ve son iki yil i¢erisinde istthdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iligki kurulmamis olmali ve es
dahil iiglincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmamalidir.

Ortaklik yonetim kurulunda toplam yedi yil siire ile bagimsiz yonetim
kurulu tiyeligi yapan bir kisinin bagimsizlig1 ortadan kalkmis sayilir.

Yonetim kurulu tyeleri en ¢ok bir yil icin segilebilir. Gorev siiresi
sonunda gorevi biten {iyelerin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin
herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere liye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gdrevden
alinabilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri c¢ercevesinde secilir ve gorev

yapar.

Gorev siiresi sonunda goOrevi biten {yelerin yeniden segilmesi
miimkiindiir. Bir {yeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati'nda belirtilen sartlara
sahip bir kimseyi gecici olarak bu yere {iye secer ve ilk Genel Kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden
alabilir.




YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16:

Yonetim kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda,
bagkan veya baskan vekilinin c¢agrisiyla toplanir. Yonetim kurulu
iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan wvekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya c¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Uyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir {iyenin
yaptig1 oneriye, diger liyelerin muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yoénetim kurulu bagkani tarafindan
tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1
ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az 5 (bes) kisi ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu
gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Oneri
reddedilmis sayilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda,
Bagkan veya Bagkan Yardimecisimin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden her biri de Baskan veya Baskan Yardimeisina yazili olarak
basvurup Kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
Baskan Yardimecis1 yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa tliyeler de re'sen
cagrn yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir.
Yonetim Kurulu toplantisina uzaktan erisim saglayan her tiirli
teknolojik yontemle istirak edilebilir. Uyelerden biri toplant: yapilmasi
talebinde bulunmadikc¢a, bir {liyenin yaptigi Oneriye, diger lyelerin
muvafakatlarini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu karar ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti
ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iiye sayisimin yaridan bir_fazlas1 ile toplanir ve
kararlarim1 toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit
oy alan Oneri reddedilmis sayilir.




Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili
olarak veya baska bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Bu maddenin ikinci fikrasinda belirlenen usuller sakh kalmak
kaydiyla, toplantiya katilmayan {yeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 17:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayllan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin gliindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar;

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay
sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklar diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.
B- Ozellik arz eden kararlar;

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesine iligkin kararlar,

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM
MADDE 17:

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadig:
takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar;

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini i¢eren pay
sahibi ortaklar,

¢) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklar1 diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.
B- Ozellik arz eden kararlar;

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesine iligkin kararlar,
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b)

©)
d)

€)
)

h)

7

Ortakligin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek
sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

Ortakligin paylarmin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde
bulunan araci kurulugun belirlenmesine iligkin kararlar,

Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek
gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,
Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligskin kararlar,
(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina iliskin kararlar,
Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonug¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

b) Ortakligin portfoyilindeki varliklarin pazarlanmasi isini iistlenecek
sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kiredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarmin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek
gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portfoyiine alinmasina iliskin kararlar,

1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii iliskili taraf
islemlerinde ii¢iincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket ve organlar1 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu
kararlar1 gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir. Zorunlu
olmayan ilkelere uyulmamasi halinde, bu durum gerekcesiyle
birlikte Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu ile kamuya
aciklanir.
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Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarimin saghkh bir bicimde
yerine getirilmesini saglamak iizere Sirketin gereksinimlerini de
dikkate alarak Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ile
yeterli sayida sair Kkomite olusturur. Komitelerin olusturma
kararlarinda gorev ve calisma alanlari isbu esas sozlesme hiikiimleri
dedikkate alinarak etrafh olarak belirlenir.

Yonetim Kurulu her zaman Komitelerin gorev ve ¢alisma alanlarim
yeniden belirleyebilecegi gibi iiyeliklerinde de gerekli gordiigii
degisikleri yapabilir.

Komiteler Sermaye Piyasasi1 Kurulu Kurumsal Yonetime iliskin
diizenlemeleri ve isbu esas sozlesme hiikiimleri c¢ercevesinde
yapilandirihir. Komite sayisinin Yonetim Kurulu bagimsiz iiye
sayisin1 agsmasi ve/veya Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda sz konusu
Komitenin c¢alisma alanimin gerektirdigi nitelikleri tasiyan Kisi
bulunmamasi gibi nedenlerle ve mevzuatin miisaade ettigi olciide
Denetimden Sorumlu Komite hari¢ diger Komiteler icin Komite
Baskam konusunda uzman iiciincii kisiler arasindan secilebilir.

Komiteler bagimsiz olarak c¢alismalarim yiiriitiir ve Yonetim
Kuruluna onerilerde bulunur. Ancak Komitelerin Sirket islerine
iliskin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; Komitelerin
onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.
Komiteler ¢calismalarinin gerektirdigi sikhikta ve Komite Baskaninin
daveti iizerine toplanir. Tiim ¢ahismalar yazih olarak siirdiiriiliir ve
gerekli kayitlar tutulur.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18:

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
MADDE 18:
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Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Vekili ve iiyelerinin iicretleri Genel
Kurul tarafindan tespit olunur.

Yonetim Kurulu Baskani, Baskan Yardimcisi ve Uyelerinin iicretleri
Genel Kurul tarafindan tespit edilir. S6z konusu iicretin tespitinde
kisilerin toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirhk ve gorevlerini
yerine getirmek icin harcayacaklar1 zaman dikkate alimir. Ayrica her
toplanti icin katilanlara odenecek huzur hakki da Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

Komite Bagkan ve Uyelerine herhangi bir iicret 6denip 6denmeyecegi
ve odenmesi halinde tutar ve kosullar ilgili komitenin olusturulmasi
kararinda Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur. Komite Baskan
ve Uyelerinin aym zamanda Yonetim Kurulu Baskan ve Uyesi olmasi
durumunda s6z konusu Komite Uyelerine herhangi bir iicret 6denip
odenmeyecegi ve odenmesi halinde tutar ve kosullar1 Genel Kurul
tarafindan belirlenir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 21:

Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan
kimselerden Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yonetim ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmamas1 durumunda,
bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle ylkiimliidiir.

Yonetim kurulu tiyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es
dahil {iglincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiilkme aykiri hareket eden
tiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek
zorundadir.

Aksi sermaye piyasast mevzuatinda diizenlenmedigi miiddetge, yonetim
kurulu iyelerinin Sirket ile is yapabilmeleri ve rekabete girebilmeleri

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR
MADDE 21:

Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulunun alacagi kararlarda taraf
olan kimselerden Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde tanimlanan anlamda bagimsiz olmamasi
durumunda, bu hususu gerekceleri ile birlikte Yonetim Kuruluna
bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle ylikiimliidiir.

Yénetim Kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es
dahil {igiincii dereceye kadar kan ve sihrl hisimlarinin menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykiri hareket eden
tiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek
zorundadir.

Aksi Sermaye Piyasasi Mevzuatinda diizenlenmedigi miiddetce, Yonetim
Kurulu Uyelerinin Sirket ile is yapabilmeleri ve rekabete girebilmeleri
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konularinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri uygulanir.

konularinda, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri uygulanir.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 22:

Sirkette gorev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmas1 zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil siire i¢in gorev
yapmak tiizere iki denet¢i secger.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
olmasi zorunludur. Siiresi biten denetciler tekrar secilebilir. Denetgiler
ayn1 zamanda yonetim kurulu iiyeligine secilemeyecekleri gibi Sirket'in
memuru da olamazlar.

Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla yiikiimlidiirler.

DENETCILER VE GOREV SURESI
MADDE 22:

Sirkette gorev alacak Denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1t Mevzuati’nda belirtilen sartlara sahip olmasi zorunludur.

Genel Kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil veya ilk
Olagan Genel Kurul’a kadar siire i¢in gorev yapmak iizere en fazla iki
denetci secer.

Denetcilerin yarisindan bir fazlasinin Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi
olmasi zorunludur. Siiresi biten Denetciler tekrar secilebilir. Denetgiler
ayn1 zamanda Yonetim Kurulu Uyeligine segilemeyecekleri gibi Sirket'in
memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde sayilan gorevleri
yapmakla yiikiimliidiirler.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 25:

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369.
maddesi hiikkmii g6z oniine alinarak yonetim kurulu tarafindan hazirlanan

giindemdeki konular1 goriistip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 25:

Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi hiikmii g6z 6niine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan

giindemdeki konular1 goriistip karara baglar.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu
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esas sozlesmede yazili hikkiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir.
Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel kurul toplant1 ve karar nisaplari i¢in, toplantilarin yapildig: tarihte
yiirtirliikte bulunan Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen nisaplar uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlart alir.
Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplari i¢in, toplantilarin yapildig: tarihte
yiiriirliikte bulunan Tiirk Ticaret Kanununda 6ngoriilen nisaplar uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

TOPLANTI YERI
MADDE 26:

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin yonetim kurulu karartyla Sirket
merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTI YERI
MADDE 26:

Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin
bulundugu miilki idare biriminde YoOnetim Kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel Kurul toplantisinin Yonetim Kurulu karariyla
Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur.

Genel Kurul toplantilan1 Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uygun olarak gerekli alt yapmn
olusturulmasindan sonra elektronik ortamda yapilabilir.

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI
MADDE 27:

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligi Komiserinin hazir bulunmasi sarttir Komiserin yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIiSi BULUNMASI
MADDE 27:

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Bilim Sanayi ve
Teknoloji Bakanh@ Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Bakanhk
Temsilcisinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak
kararlar gecersizdir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

OYLARIN KULLANILMA SEKLI
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MADDE 29:

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi iizerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

MADDE 29:

Genel Kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi
lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarim Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak
gerekli alt yapmin olusturulmasindan sonra elektronik ortamda
kullanabilirler.

ILANLAR
MADDE 30:

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurulun toplantiya c¢agrilmasina ait ilanlarin Tirk Ticaret
Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak iizere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasti mevzuatindan

ILANLAR
MADDE 30:

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete de ve Sirketin kurumsal
internet sitesinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yam sira,
miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile Genel
Kurul toplant:1 tarihinden asgari ii¢ hafta dnce yapilir.

flainda Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
duyurularda bulunmasini ongordiigii tiim konulara yer verilir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
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kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri saklidir.

KARIN DAGITIMI
MADDE 33:

Sirket, kar dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilancoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten
sonra kalan kismi1 genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.
Ikinci temettii hissesi dagitim
1 kararina bagli olmaksizin, ikinci temettli dagitimina matrah olacak
kismin % 1’1 Yonetim Kurulu'na, %4’ de YoOnetim Kurulu’nun

KARIN DAGITIMI
MADDE 33:

Sirket, kar dagitim1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel
muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen net kardan varsa gegmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra kalan miktar agsagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyarinca
O0denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, Sermaye Piyasast Kurulu’'nca saptanan oran ve
miktarda birinci temettli ayrilir.

Ikinci Temettii

c¢) Net kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten
sonra kalan kism1 genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni
veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci temettii hissesi dagitimi kararma bagl olmaksizin, ikinci temettii
dagitimma matrah olacak kismm % 1’1 Yonetim Kurulu’na, %4’ de
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belirleyecegi ilkeler ve sekillerde Sirket galisanlarina 6denmek tizere kar
pay1 olarak dagitilir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince;
pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %35°1 oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas
sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii nakden ve/veya
pay senedi bi¢iminde dagitilmadikca; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine,
katilma, kurucu be adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tliyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara
ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler

cercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Yonetim Kurulu'nun Dbelirleyecegi ilkeler ve
calisanlarina 6denmek tizere kar pay1 olarak dagitilir.

sekillerde  Sirket

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi geregince; pay sahipleri ile
kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlagtirilmis olan
kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %35°1 oraninda kar payi diistildiikten sonra
bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikga, esas
sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii nakden ve/veya
pay senedi biciminde dagitilmadikga; bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tyeleri ile sirket c¢alisanlarina, cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1
dagitilmasina karar verilemez.

f) Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15. maddesindeki diizenlemeler
cercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.
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