SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS.nin
26.06.2013 Tarih, Saat 11:00°da Yapilan
2012 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanagi

Servet Gayrimenkul Yatiim Ortaklhigi A$’nin 2012 yili olagan genel kurul toplantisi 26/06/2013
tarihinde, saat 11:00°de sirket merkezi olan Dikilitas Mah. Yenidogan Sok. No:36 Besiktas-Istanbul
adresinde, istanbul Valiligi Ticaret il Midirligi'niin 25/06/2013 tarih ve 90726394-21.13-20665 sayili
yazisiyla gérevlendirilen Bakanlik Komiseri Zihni Ozdemir gzetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlesmede 6ngoriildiigi gibi giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 06.06.2013 Tarih ve 8336 sayill nlshasinda ayrica
www.servetgyo.com.tr internet adresinde ilan edilmek suretiyle toplanti giinliniin ve glindeminin
bildirilmesi suretiyle stiresi icinde yapiimistir.

Hazir bulunanlar listesinin incelenmesinden, sirket g¢ikanlmis 52.000.000.-TL sermayesine
tekabiil eden 52.000.000 adet hisseden, 3.900.000,00-TL’lik sermayeye kargilik; 3.900.000 adet
hissenin asaleten ve 33.149.999,00 —TL'lik sermayeye karsilik 33.149.999 adet hissenin vekaleten
temsil edildiginin ve béylece gerek kanun gerek esas sozlesmede &ngoriilen asgari toplanti nisabinin
mevecut oldugunun anlasiimas! iizerine toplanti 14249422974 TC kimlik numaral Yénetim Kurulu
Baskan vekili Ahmet Celik tarafindan agilarak glindemin goriusiilmesine gegilmistir.

1) Toplanti Baskanligina Sn. Mehmet Haluk Oztiirk’iin, Oy Toplama Memurluguna Sn. Fatih Dogan’in,
Tutanak Yazmanligina is Sn. Oktay Celebi secilmesi ve Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin
Toplanti Baskanhigina yetki verilmesi katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Toplanti Bagskani Mehmet Haluk Oztiirk, oy kullanma sekli hakkinda agiklamada bulunmustur.
Gerek kanun ve gerekse Sirket ana sozlesmesinde yer aldig1 tzere, elektronik oy sayimi
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin
acik ve el kaldirma usuli ile oy kullanmalarini, olumsuz oy kullanacak sayin pay sahiplerinin ise
olumsuz oyu sézlii olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 1527 inci Maddesi Sirket'in elektronik genel kurul hazirhklarini yasal
diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit edilmistir. Toplanti Bagkanlig tarafindan,
elektronik genel kurul sistemini kullanmak iizere Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul
Sistemi Sertifikasi Uzmanlig: bulunan Sn. Serkan Balaban atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik
ortamda ayni anda acilarak giindemin diger maddelerinin gériistimesine gecilmistir.

2) 2012 yili mali tablolari, Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz denetim raporu oybirligi ile
okunmus sayilarak miizakereye agildi. Denetci raporu okundu ve miizakere edildi. S6z alan olmadi.

3) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1-48.1 numarali Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina lliskin Esaslar
Tebligi'nin 37. maddesi uyarinca Genel Kurul'a bilgi verildi,

4) 2012 yili bilango ve kar/zarar hesaplari Genel Kurul’'un onayina sunuldu. Miteakiben yapilan
oylama sonucunda bilango ve kar/zarar hesaplari katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.



5) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Denetgi'nin 2012 yili ¢alismalarindan dolay: ibralart ayri ayri oya
sunuldu, kendi paylarindan dogan oy haklarini kullanmadan yapilan oylama sonucunda Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Denetgi katilanlarin oy birligi ile ayrt ayri ibra edildiler.

6) Sirket Yénetim Kurulu’'nun kar dagtimina iliskin &nerisi muzakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda Yénetim Kurulu’nun énerisi dogrultusunda Ek/1’de yer alan kar dagrtim tablosunun
kabulii ve bdylece 95.767.277 TL tutarindaki net dénem karinin 3.949.322,49 TUlik kisminin birinci
tertip yasal yedek olarak ayrilmasi ve kalan 91.817.954,51 TLlik tutarin ise dagitilmayarak
olaganisti yedeklerde birakilmast katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

7) Yénetim Kurulu tarafindan 28.11.2012 Tarih ve 28481 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Anonim
Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik Ve
Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gore hazirlanan ve asagida ver
alan “Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkindaki I¢ Yonerge” oybirligi ile okunmus sayilarak
miizakereye acildi ve yapilan oylamada katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi
Genel Kurulunun Gahsma Esas ve Usulleri Hakkinda ic Yonerge

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu ig Yénergenin amac; Servet Gayrimenkul Yatirim Ortakligl Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve usullerinin,
Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri ercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Servet Gayrimenkul Yatirim Ortaklig
Anonim Sirketinin tiim olagan ve olaganistl genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu i¢ Yénerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak GUmriik Ve
Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiiklimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir glinlik toplantisini,

b) Kanun: 13.1.2011 tarihli ve 6102 sayili Tlirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,

¢) Toplant:: Olagan ve olaganiistli genel kurul toplantilarini,

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun 418 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiy! yénetmek Uzere
secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen toplantt baskan yardimasindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak
yazmanindan ve toplanti bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan olugan kurulu, ifade eder.

ikinci BOLUOM
Genel Kurulun Galisma Usul ve Esaslan

Uyulacak hikiimler
MADDE 4 — (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplanti yerine, yénetim kurulu tarafindan dizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay sahipleri veya bunlarin
temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gorevlendirilmis ise Bakanhk temsilcisi ve toplanti baskanhgina segilecek veya
goreviendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kigi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik genel kurul sisteminden
tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini
géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde
kendileri icin gdsterilmis yerleri imzalamalar sarttir. Sz konusu kontrol iglemleri, ydnetim kurulunca veya ydnetim kurulunca
gdrevlendirilen bir veya birden fazla ydnetim kurulu Uyesince yahut ydnetim kurulunca gdrevlendirilen kisi veya Kisiler tarafindan yapilir.




(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag duyulacak kirtasiyenin, dokimanlarin,
arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gérevier yénetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — (1) Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde (Esas sézlesmede aksine bir hilkiim varsa bu durum belirtilecektir.), dnceden
ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 nci maddesinde belirtien cadrisiz toplanti hikimleri sakhidir)ydnetim kurulu baskan: ya da bagkan
yardimcist veya yénetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun 418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti Gzerine agilir.

Toplanti: bagkanliginin olusturulmasi
MADDE 7- (1) Bu ic Yénergenin 6 nct maddesi hiikmii uyarinca toplantiyi agan kisinin y8netiminde &ncelikle 6nerilen adaylar arasindan
genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da bulunmayan bir baskan ve gerek goriilirse bagkan
yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli gériliirse yeteri kadar oy toplama memuru gérevlendirilir.
(3) Toplanti baskanlig, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak clusturan diger evraki imzalama hususunda yetkilidir.
(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini ydnetirken Kanuna, esas sézlesmeye ve bu ig Yénerge hiikimlerine uygun hareket eder.

Toplanti baskanhginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplanti baskanhgi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir:

a) Teplantinin ilanda gdsterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas sézlesmede belirtilmigse toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigin incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sozlesmede gésterilen sekilde, internet sitesi agmakla yUkimll olan
sirketlerininternet sitesinde ve Tlirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agriip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplant
ginleri haric olmak tizere, toplant: tarihinden en az iki hafta &nce yapilip yapiimadigini, pay defterinde yazil pay sahiplerine, &nceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayic: belge verarek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinli ile glindem ve ilanin
ciktig veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhitli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplanti tutanagina
gecgirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girigle ilgili olarak bu ic Yénergenin
5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrcl etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 na maddesi uyarinca gagrisiz toplanmasi halinde pay szhiplerinin veya temsilcilerinin timindn
hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz olup olmadigini ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de igeren esas sézlegsmenin, pay defterinin, ydnetim kurulu yillik faaliyet raporunun,
denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas sdzlegme degisikligi varsa yénetim kurulunca hazirlanmis degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme degisikligi GGmrik ve Ticaret Bakanhginin iznine tabi olmasi durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki
degisiklik tasanisinin, ydnetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme Uzerine toplantiya
cagrilmigsa bir Gnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iligkin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti
verinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontrolini itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) Murahhas Gyeler ile en az bir yénetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetginin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

g) Gindem cercevesinde genel kurul ¢alismalarini ydnetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde glindem digina gikilmasini
dnlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun igin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlan agmak, kapatmak ve toplantiy: kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, &neri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak ya da
okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere séz vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplant: igin asgari nisabin toplantinin baginda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun ve
esas sozlesmede dngdriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigin gdzetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy kullanmalarini
&nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas sdzlesme uyarinca getirilen her tlirli sinirlamayi gdzetmek.

) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi Gzerine finansal tablolarin muzakeresi ve buna bagh konularin
goriistilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorisiilmek lizere ertelemek.

m) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlan tutanaga gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan kararlara iligkin lehte ve aleyhte kullamilan oylari hicbir tereddide yer vermeyecek sekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.
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n) Toplanti tutanagini, yénetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarini, finansal tablolari,
hazir bulunanlar listesini, glindemi, dnergeleri, varsa segimlerin oy kdgitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri toplant
bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu liyelerinden birine teslim etmek.

Glindemin géristilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 - (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti glindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan glindem maddelerinin gérusulme
sirasina iliskin bir degisiklik dnerisi olup olmadigl sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir
bulunan oylarin gogunlugunun karariyla gindem maddelerinin gérislilme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve glindem maddelerinin gériisliimesi
MADDE 10 — (1) Olagan genel kurul glindeminde agagidaki hususlarin yer almast zorunludur:

a) Acilig ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yénetim Kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarinin ve finansal tablolarin gdrisilmesi.
¢) Yonetim Kurulu Gyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan y&netim kurulu Gyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetginin secimi.

d) Yénetim Kurulu lyelerinin ticretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylar oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas stzlesme degisikliklerinin gérisilmesi.

g) Gerekli gorulen diger konular.

(2) Olaganistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.
(3) Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti glindeminde yer almayan konular gristlemez ve karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin &zel denetim talebi, giindemde yer alip almadiZina
bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yénetim Kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin segimi hususlari, yil sonu finansal tablolarin mizakeresi
maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisllerek
karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baglihk yikiiminiin ihlali, birgok sirkette Gyelik sebebiyle gdrevin
ifasinda giiclik, gecimsizlik, nifuzun kdtiiye kullanilmasi gibi hakh sebeplerin varlig halinde, yénetim kurulu Uyelerinin gérevden
alinmasi ve yerine yenilerinin secilmesi hususlari genel kurulda hazir bulunanlarin oy cokluguyla gindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmig glindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar verilmedikge yenicen
goriistlip karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda gorusilmesi istenen konular giindeme
konulur. .

(6) Glindem, genel kurulu toplantiya gagiran tarafindan belirlenir.

Toplantida Séz Alma

MADDE 11 — (1) Gérisiilmekte olan glindem maddesi lizerinde sdz almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti
baskanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gére bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s¢z
sirast gelen kisi, toplant yerinde bulunmuyor ise sz hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konugma stiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras gelip konugmasini
yapan bir kisi, konusma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konugacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konugmasini,
o kiginin konusma stiresi icinde tamamlamak kosuluyla siirdiirebilir. Diger bir bigimde konugma sliresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorisiilen konular hakkinda aciklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu Gyeleri ile denetgiye siraya
bakilmaksizin séz verilehilir.

(3) Konugmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin &nerisi zerine, giindemin yogunlugu, gérlstlmesi gerekli konularin coklugu,
dnemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda, genel kurul, énce konusma slresinin

sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da siirenin ne olacag: konularinda, ayn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin géris ve dnerilerini
iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt dizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama Ve Oy Kullanma Usulii




MADDE 12 — (1) Oylamayz baslamadan &énce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar taslaginin oylamas
yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gegilir. Oylamaya gecilecegi agiklandiktan sonra, ancak usul hakkinda
s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine séz verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi
kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya gegildikten sonra s6z verilmez.

(2) Toplantida gériistilen kenulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak yz da ayn ayr kabul veya ret denilmek suretiyle
kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimc olmak lzere yeter sayida Kisiyi
gdrevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir ekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermisg sayilir ve bu
oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin oy kullanmalarina
iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay szhiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar paylan, gruplar, sayilar ve itibari
degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin &zet olarak, alinan kararlarin
ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin tutanakta acik bir sekilde gdsterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Gene! kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakh sekilde mirekkepli kalem kullaniimak
suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplant! yerinde giktilarin alinmasina imkan saglayacak bir
yazicinin clmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanlig ile katilmis olmast halinde Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplants tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi, toplantida asaleten ve
temsilen olmak tizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa Bakanlik temsilcisinin adi ve soyadi ile gérevlendirme yazisinin tarih ve
sayisi, toplanti ilanl yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iligkin oy miktarlar, highir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve yazyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara clumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve muhalefet
gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini belirten ortagin veya
remsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplant bagkanhg ve
katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak iglemler
MADDE 14- (1) Toplanti bagkani, toplanti sonunda tutanaginin bir nishasini ve genel kurulia ilgili diger tim evrak toplantida hazir

bulunan yénetim kurulu {iyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yénetim Kurulu, toplant: tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanagin noterce onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudirligtine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan ettirmekle ylikimladur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yiikimll olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg bes gln icerisinde internet sitesine
de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir niishasini katilmis olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkéni tanindig durumda
yénetim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa

edilir.

UcUNCU BOLUM
Gesitli Hikimler

Bakanlk Temsilcisinin Katiimi Ve Genel Kurul Toplantisina iligkin Belgeler




MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilimi zorunlu olan toplantilar igin temsilcinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine
iliskin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarde Bulunacak Glimrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri saklidir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil belgeleri ile toplant
tutanaginin dizenlenmesinde birinci fikrada balirtilen Yonetmelik hikiimlerine uyulmast zorunludur.

i¢ Ydnergede Ongdriilmemis Durumlar
MADDE 17 —(1) Toplantilarda, bu i¢ Yénergede Sngdrilmemis bir durumla karsilasiimasi halinde genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yénergenin Kabulii Ve Degisiklikler
MADDE 18 — (1) Bu i¢ Yénerge, Servet Gayrimenkul Yatirim Ortaklig Anonim Sirketi genel kurulunun onay! ile y&netim kurulu tarafindan
yurirlige konulur, tescil ve ilan edilir. ic Yonergede yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin YurirlGgd
MADDE 19 = (1) Bu i¢c Y6nerge, Servet Gayrimenkul Yatiim Ortakhg Anonim Sirketi nin 26/06/2013 tarihli genel kurul toplantisinda
kabul edilmis olup, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde yirirlige girer.

8) 6102 Sayill Tirk Ticaret Kanunu'nda vapilan degisiklikler muvacehesinde, Sirketin Ana
Sézlesmesinin 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 13, 14, 16, 17, 21, 22, 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 32, 33, 35.
maddelerinin tadili ve Gecici 1, Gegici 2, Gegici 3 ve Gegici 4. maddelerinin yapilan oylama sonucu
oybirligi ile okunmusg sayilarak esas sézlesmeden gikarilmasi miizakere edildi.

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.06.2013 tarih ve 12233903-325.99-657 sayili izni
ile ve T.C. Gumriik ve Ticaret Bakanligi Ig Ticaret Genel Mudiirligi'niin 24.06.2013 tarih ve
67300147/431.02-59214-804047-7248 sayill iznine istinaden Sirket Ana Sézlesmesinin yukarida
bahsi gecen maddelerinin asagida yer alan tadil metni cercevesinde degigtiriimesi yapilan
oylamada katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

ESKi METIN

YENi METIN J

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirket'in merkezi, Dikilitag Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 31349 Besiktas,
Istanbul'dur. Adres, istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adres degisikiiginde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan etfirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimriik ve Ticaret Bakanhigi'ma bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmig saythr. Tescil
ve ilan edilmis adresinden aynimig oimasina ragmen yeni adresini siresi
iginde tescil ettirmemis girket icin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Gumriik ve Ticaret Bakanlig'na bilgi vermek
sartiyla baskaca sube ve temsilcilik acabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirketin merkezi, Dikiltas Mahallesi Yenidogan Sokak No:36 34348
Besiktes, Istanbul'dur. Adres, istanbul ili, Besiktas ilcesindedir.  Adres
dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve aynca Sermaye Piyasas Kurulwna ve Giimrik ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimig sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden aynimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
iginde tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret Bakanligina bilgi vermek
sartiyla bagkaca sube ve temsilcilik agabilir,

SIRKETIN SURESI
MADDE 3. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir stire ile kisitlanmarmigtir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4. Sirket'in hukuki varli§i herhangi bir stire ile kisitlanmamistir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 4. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm
Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve
gsas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayall sermaye piyasasi
araglarina, gayrimenku! projelerine ve gayrimenkullere dayall haklara yatirim
yapmak (izere ve kayith sermayeli olarak kurulmus halka agik anonim ortaklikiir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasas| Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakiiklarina
ligkin dizenlemelerinde yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas olerak
gayrimenkullere, gayrimenkullere dayall sermaye piyasasi araglarina, gayrimenkul
projelerine ve gayrimenkullere dayall haklara yatinm yapmak Uzere ve kayith
sermayeli olarak kurulmus halka agik anonim ortekiktir.

—

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 5. Sirketin faaliyet esaslar, portfdy yatinm politikalar ve yonetim
sinrlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur,

FAALIYET KAPSANI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6. Sirketin faaliyet esaslari, portfoy yatinm politikalart ve ydnetim
sinirlamalaninda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata
uyulur,
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Sirket'in faaliyet kapsam, faaliyst yasaklar,, yatinm faaliyetieri, yatinm yasaklar,
yonetim sinilamalan, portfy sinilamalari ve portfoy cesitiendirmesi ile mutlak
haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tlirld teminati
alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel
kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin iglemleri yapabilir ve sadece
sermaye piyasasi mevzuatinin izin vercigi hallerle sinirli olmak lzere ipotek
alabilir, fekkededbilir, ipotek verebilir.

Sermaye piyasas! mevzuat geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi,
konut ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilr, kiralayabilir,
kiraya verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri
kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmig olan ipotekleri kaldirabilir, portfoylnde
bulunan varliklar (zerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuat'nda belirenen sinirlar
dahilinde Uglincii kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, dzel haller kapsaminda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilmas: kaydiyla
iclincdl kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki,
ingaat hakki tesis edebilir, devir ve ferad edebilir, hukukun cevaz verdigi tim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklan tesis edebilir, tesis edilmig clan haklan
kaldirabilir.

Yatinm araci niteliginde olmamak ve fzaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla
fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinal miilkiyet haklarini
satin alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri gergevesinde portféyiinden ayr,
kendi intiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde taginir ve taginmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Gcret, kar payn gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler
diginda mal varidindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu liyelerine,
personeline ya da Uglincl kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede ver alan hususlar ile Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan ileride
yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimast halinde Sermaye Piyasas! Kurulu'nca
yapilacak diizenlemelere uyulur.

Sirketin faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklar,
yonetim sinirlamalan, portfdy sinilamalar ve portfdy cesitiendirmesi ile mutlak
haklarin tesisi ve tapu islemieri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur,

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve gahsi her tirld teminati
alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve dzel
kuruluglar nezdinde tescil, terkin ve diger btiin islemleri yapabilir ve sadece
sermaye piyasasi mevzuatinin izin verdigi hallerle sinirll olmak {izere ipotek alabilir,
fekkedebilir, ipotek verebilir.

Kat karsthgr ve hasilat paylagimi yapilan projelerde, projenin
gerceklestirilecedi arsalann sahiplerince ortakliga, bedelsiz veya diigiik bedel
karsiigi ortaklik lehine Gist hakki tesis edilmesi veya arsanin devredilmesi
halinde, projenin teminati olarak arsa sahibi lehine ortaklik portfoylinde
bulunan gayrimenkuller lzerine ipotek veya diger smirh ayni haklar tesis
edilmesi mumkiindiir. Ayrica gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve
gayrimenkule dayal haklarin satin alinmasi sirasinda yalmzea bu iglemlerin
finansmanina iliskin olarak ya da yatnmlar icin kredi temini amaciyla
portfoydeki varliklar {izerinde ipotek, rehin ve diger sinirl ayni haklar tesis
edilebilir. Portfoydeki varliklann fizerinde bu amaglar diginda higbir suretle
figiincii kigiler lehine ipotek, rehin ve diger sinirl ayni haklar tesis ettirilemez
ve bagka herhangi bir tasarrufta bulunulamaz.

Sermaye piyasas! mevzuati geredi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut
ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, Kiralayabilir, kiraya
verebilir, bagis yapabilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, tesis edimis olan ipotekleri kaldirabilir, portfdylinde bulunan varliklar
lizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuat'nda belirienen sinirlar dahilinde Gglincl
kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, tzel haller kapsaminda Sermaye Piyasasl
Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yaplimasi kaydiyla Uglincl Kisiler lehine
tasarmufta bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, Gst hakki, ingaat hakki tesis edebilir,
devir ve fera§ edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu
haklan tesis edebilir, tesis edilmig olan haklar kaldirabilir.

Yatinm araci niteliginde clmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla
fikri degeri, patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai miilkiyet haklarin satin
alabilir, satabilir,

Sirket, Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlerneleri cergevesinde portféylnden ayr,
kendi ihtiyacinin gerektirdigi mikter ve degerde taginir ve tasinmaz mal satin alabilir
veya kiralayabilir.

Yapilacak bagislarin dst siniri, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenecek sinir
dahilinde kalmak sartiyla, Sirket genel kurul tarafindan onaylanarak yriirlige
girecek olan Badis ve Yardimlar Politikasina gére belirlenir. Yapilan bagiglar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagislarin SPK’nin ortiilii kazan¢ aktanimi
diizenlemelerine aykirilik tegkil etmemesi, gerekli zel durum agiklamalarinin
yapilmasi ve yil icinde yapilan bagiglarin genel kurulda ortaklann bilgisine
sunulmas: gerekmektedir.

Sirket, huzur hakk:, Ucret, kar pay! gibi faaliyetierinin gerektirdigi ddemeler disinda
mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetim kurulu tiyelerine, persongline ya da
tilincti Kisilere herhangi bir menfaat sajlayamaz.

Bu maddede yer alan hususler ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride
yapllacak dizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasas! Kurulu'nca
yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET [HRACI

MADDE 6. Sirket, kisa sreli fon ihtiyaglarini veya portfdyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki  sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varhga dayal menkul
kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. Ihrag edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger lgili mevzuat
hilk{imlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas Kanunu'nun 13. maddesi gergevesinde
tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.
Bu durumda Tilrk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hikmii uygulanmaz.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

MADDE 7. Siket, kisa siireli fon intiyaglarini veya portfyiiyle ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasl mevzuatindaki siniriamalar dahilinde
kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, Sermaye Piyasas! Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde varlik teminath menkul kiymet ve dier borglanma
senetlerini ihrag edebilir. Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer verilen diizenlemelere uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasas Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde
tahvil, finansman bonosu ve diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8.Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore 1.000.000.000 TL
kayith sermaye tavani ile kurulmus olup, her biri 1 TL itibari degerde

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8.Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu hilkimlerine gére 1.000.000.000 TL
kayith sermaye tavan! ile kurulmus olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.000.000.000
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1,000.000.000 adet paya bolinmistir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2011-2015 yillar
(5 yil) icin gecerlidir. 2015 yili sonunda izin verilen kaytli sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2015 yllindan senra yonetim kurulunun sermaye artinm
karari alabilmesi igin; daha énee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire
icin yetki alinmas! zorunludur. S6z kenusu yetkinin alinmamasi durumunda girket
kayitlh sermaye sisteminden gikmig sayilir. .

Sirketin gikarimig sermayesi tamami denmis 52.000.000 TL olup bu ctkanlmig
sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000 adet paya ayriimig ve tamami asajida
belirtilen hissedarlar tarafindan taahhiit edilip Gdenmistir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagilim: agadidaki gibidir:

adet paya bolinmustr.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2013-2017 yillan
(5 yil) igin gegerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamig olsa dahi, 2017 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artirim
karar! alabilmesi igin; daha nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir stre igin
yetki alinmas! zorunludur. $6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayith
sermaye sisteminden gikmig sayilir,

Sirketiin gikariimig sermayesi tamami édenmis 52.000.000 TL olup bu gikanlmis
sermayesi 1 TL itibari degerde 52.000.000 adet paya aynimig ve tamami agagida
belirtilen hissedarlar tarafindan taahhiit edilip ddenmistir.

Sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi agagidaki gibidir:

HISSEDARIN ADI HISSEDARIN ADI
sovaDi/TicaReT | ®R’P | TURU | PAY ADEDI TEPLAY SovADI I TicARET | CRYUB | 70RD | PAY ADEDI | TOPr"
ONVANI (TL) UNVANI Y ()

— A | Famiine | 1010276 | 1010276 — 5| Hamiine | 1.010276 | 1.010.276
AumiGellk B | Hamiine | 18.480.724 | 18.489.724 Al Gellk 5 Hamilne | 18.489.724 | 18.489.724
Ayse Sibel Calk B | Hamiine | 7.800,000 | _ 7.800.000 Ayse Sibel Celik B Hamiine | 7,800,000 | _ 7.800.000
Omer Faruk Celik B Hamiline 1.950.000 1.850.000 Omer Faruk Celik B Hamiline 1.850.000 1.950.000
Ahmet Celik B | Hamiine | 1950000 1.950.000 Ahmet Cellk B | Hamiine | 1.950.000 | _1850.000
Nuran Celik B Hamiline 1.950.000 1.950.000 Nuran Celik B Hamiline 1.950.000 1.850.000
Senay Celik B | Hamiine | 1950000 | 1.950.000 Senay Celik 5 T Hamiine | 1.950.000 | _1.950.000
Berrin Celik i Berrin Celik -

Ercivelek B | Hemiine | 3900000| 3800000 Ercivelgk B | Hemiine | 3900000 | 3.900.000
Halka Aclk B Hamiline | 13.000.000 | 13.000.000 Halka Aglk B Hamiline | 13.000.000 | 13.000.000
TOPLAM 52.000,000 | _52.000.000 TOPLAM 52.000.000 | 52.000.000

Halka arzdan énce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakimaksizin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu madde kapsamindaki pay
devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar igin de kurucularda aranan sartlar aranir.

Yénetim kurulu, 2011-2015 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu
hilkiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kaytl
sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikariimig sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay aima hakkinin sinirlandinimasi ile primii pay ihraci
konusunda karar aimaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar kargiliinda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu yeni paylar gikanlacaktir Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitiadi§! takdirde glkarilacak yeni paylann
timi B Grubu olarak cikarilir.

Sermaye artinmlarinda riighan hakki kullaniidiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakki kullanminin kistlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal
degerin altinda olmamak lizere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Gikarilmis sermaye miktarinin girket unvaninin kullanildigi  belgelerde
gosterilmesi zorunludur.

Sirket kurucu ortaklarindan  Avni CELIK Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri gercevesinde lider sermayedardir. Ortaklikta yonetim hakimiyeti
saflayacak orandaki imtiyazli paylann, kurulug/dniisim agamasinda ve girket
paylannin halka arz suretiyle satig siresinin bitimini takip eden iki vil boyunca
sadece lider sermayedar tarafindan iktisap edilmesi gerekmektedir. imtiyazli
paylarin devri Sermaye Piyasas! Kurulu'nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cercevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

Halka arzdan énce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir. Bu madde kapsamindaki pay
devirlerinde, pay edinecek yeni ortaklar igin de kurucularda aranan sartlar aranir,

Paylarin tamami hamiline yazilidir. Pay devirlerinde ve pay devralacak pay
sahiplerinde aranacak niteliklere iligkin hususlarda Sermaye Piyasasl
Mevzuati hiiklimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2013-2017 yillan arasinda Sermaye Piyasas! Kanunu hikimlerine
ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun olarak, kaytl sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikanimig sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay glma haklannin siniriandinimasi ile imtiyazli veya nominal
degerinin lizerinde veya altinda pay cikanimasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Bu husustaki ilanlar esas szlesmenin ilan maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yapilr.

Sermaye artirmlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu yeni paylar gikarlacakti Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timi
B Grubu olarak gikarilir,

Sermaye artinmlarinda rlighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile righan
hakki kullamiminin kistlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal
degerin altinda olmamak (izere piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Gikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay cikarlamaz.

Sirket kurucu ortaklarindan  Avni CELIK Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemeleri gergevesinde lider sermayedardir. Ortaklikta ydnetim hakimiyeti
saglayacak orandaki imtiyazli paylarin, kurulug/ddniisiim agamasinda ve girket
paylarinin halka arz surefiyle satis stiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca
sadece lider sermayedar tarafindan iktisap ediimesi gerekmektedir. Imtiyazl
paylann devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan cercevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artirimi karan sadece genel kurulda alinabilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9. Yénetim kurulu {ivelerinin seciminde aday géstermede imtiyaz hakki

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
MADDE 9. Yénetim Kurulu iyelerinin seciminde aday gdstermede imtiyaz_hakk

e NI~




taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet gikarilamaz.
Halka agilma sonras! higbir sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da
dahil yeni imtiyaz yaratilamaz.

taniyan paylar diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet gikarilamaz. Halka
agilma sonras! higbir gekilde yonetim kuruluna aday gGsterme imtiyazi da dahil
imtiyaz yaratilamaz.

imtiyazli paylanin devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMES|

MADDE 13. Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde faaliyet gésteren Sermaye Piyasas!
Kurulw'nca listeye alinmis ve Kurul'un gayrimenkul yatiim ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen sartiar: tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen siireler iginde isleme konu olan
variklann ve haklann degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle
yUkOmlidar.

PORTFOYDEK] VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13. Sirket, Sermaye Piyasas: Mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye
Piyasas! Kurulu dlizenlemeleri gergevesinde faaliyet gbsteren, Sermaye Piyasas!
Kurulu tarafindan listeye alinmig ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
sartlan tagiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasl
mevzuatinda belirenen sireler icinde isleme konu olan varliklann ve haklarin
degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit etirmekle  yikimlidir, Sirket,
portfdyiinde bulunan diger varliklara iligkin degerlemelerde ise Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, ligiincl kigilere kars! temsil ve ilzami, Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde genel kurul
tarafindan bir il icin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz 6 {iyeden olugan bir yonetim kuruluna aittir.
Yénetim kurulu Ik toplantisinda {yeleri arasindan bir bagkan ve baskan clmadigi
zaman vekalet etmek (izere bir bagkan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye seildigi takdirde, tiizel Kisiyle birlikte,
tiizel kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de
tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapimig oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis Kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek Kisinin tam
ehliyetli olmalari sarttr. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir,

Yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu, sirket esas
szlesmesi, genel kurul kararlan ve ilgili mevzuat hikimler ile verilen gorevleri
yering getirir. Kanunla veya esas sézlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagli tutulan hususlarin diginda kalan tim konularda Yénetim Kurulu karar
almaya yetkilidir.

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelileri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gbre tespit edilir.

Yénetim kuruluna 2den az clmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulunun
Kurumsal Yonetim likelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsiziigina
iliskin esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi genel
kurul tarafindan segilir.

A grubu paylann yénetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gbsterme imtiyazi
vardir, Yénetim kurulu fiyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin cogunlukla
gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yénetim kurulu Gyeleri en ok {g yil igin segilebilir. Gorev siresi sonunda grevi
biten liyelerin yeniden segilmesi mimkunddr. YOnetim Kurulunda gérevli Uyelerin
cogunlugu icrada gérev alamaz. Bir Cyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi
halinde, ynetim kurulu, Tdirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Mevzuat'nda
belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bdylece secilen {iye eski tyenin sliresini tamamlar.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir. lk
yénetim kuruluna segilen Uyeler gegici madde 1'de gbsterilmigtir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14. Sirketin idaresi, lglincl kisilere kargi temsil ve ilzami, Trk Ticaret
Kanunu hikimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuat gercevesinde genel kurul
tarsfindan bir yil igin segilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belitlen sartlar haiz & Gyeden olugan bir yénetim kuruluna aittir,
Yénetim kuruly ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir bagkan ve baskan clmadig!
zaman vekalet etmek (izere bir bagkan vekili seger.

Tiizel kisi ya da kigiler, yonetim kurulu iiyesi secilebilirler. Tiizel kiginin
yonetim kurulu tyesi segilmesi durumunda, ilgili tiize!l kisi ile birlikte ve o
tiizel kisi adina, tiizel kigi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi tescil
ve ilan olunur. Aynca tescil ve ilanin yapiimig oldugu Sirket'in internet
sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis gercek kigi
yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan
tiizel kisi kendi adina tescil edilmig olan gercek kigiyi her zaman
degistirebilir,

Yénetim kurulu yelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam
enliyetli oimalar sarttir. Uyelii sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir,

Yénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, sirket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlan ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen gdrevleri
yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar alinmasina
bagli tutulan hususlarin diginda kalan tim konularda Ydnetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim kurulunda gdrev alacak badimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasas! Kurulu'nun kurumsal ydnetime iligkin diizenlemelerine gre tespit edilir.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamek lzere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim [lkelerinde belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi genel
kurul tarafindan segilir.

A grubu paylann yénetim kurulu Uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyaz!
vardir, Yénetim kurulu Gyelerinin 4 adedi A Grubu pay sahiplerinin goguniukla
gosterdigi adaylar arasindan olmak Uzere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kuruly Gyeleri en gok Ug yil igin segilebilir. Gérev siiresi sonunda gorevi
biten iyelerin yeniden secilmesi miimkinddr. Yanetim Kurulunda gérevii Uyelerin
godunlugu icrada gorev alamaz. Bir liyeligin herhangi bir nedenle bosalmas!
halinde, yénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
belirtilen sartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bdylece segilen ye eski {iyenin stiresini tamamlar.

Yénetim kurulu {yeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.
Yonetim kurulu, iglerin gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde
yénetim kurulu {iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar
kurabilir, Yénetim Kurulu biinyesinde komitelerin olugturulmas, komitelerin
gérev alanlan, caligma esaslar Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulw'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemeleri ve dier mevzuat hiikiimlerine gére gergeklestirilir.

Yénetim Kurulu, bu komitelerin diginda, Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak sartiyla, Sirket igleri ile ilgili ihtiyag duyulan komiteleri de kurma
yetkisine sahiptir. Komitelerin gdrev alanlan, calisma esaslari_ve hangi
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liyelerden olusacagi ydnetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gériilen zamanlarda,
bagkan veya baskan vekilinin ¢agnstyla toplanir. Yénetim kurulu Gyelerinden her
biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
¢agirmazsa Uyeler de re'sen gagr yetkisine sahip olurlar,

Toplantilarda her {yenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanili.
Uyelerden biri toplanti yapiimasi talebinde bulunmadikga, bir fiyenin yaptidi
oneriye, difer liyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de
karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu bagkan: tarafindan tespit
edilir. Yénetim kurulu karart ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir, Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu toplantilan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak elektronik ortamda da yapilabilir.

Yénetim kurulu en az (4) Kisi ile toplanir ve kararlanni toplantiya katilanlarin
¢ofunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya
birakilir. Bu toplantida da egit oy alan éneri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katimayan (yeler, megru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak
vaya bagka bir surette oy kullanamazlar..

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 16. Yénetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda,
baskan veya bagkan vekilinin gagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu Cyelerinden her
biri de baskan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagriimasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya
gadirmazsa liyeler de re'sen cagr yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden
hichiri toplanti yapimasi talebinde bulunmadigi takdirde, Y&netim Kurulu
liyelerinden herhangi birinin karar geklinde yazilmig Gnerisine, igbu Esas
Sézlesme’nin 17. maddesi hiikiimleri sakh kalmak kaydi ile en az dort
Yénetim Kurulu iiyesinin yazili onayl alinmak suretiyle de Yonetim Kurulu
karari alinabilir. Ayni énerinin tiim yénetim kurulu {iyelerine yapilmis olmas!
bu yolla alinacak kararin gegerlilik gartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin y6netim
kurulu karar defterine yapistmimast veya kabul edenlerin imzalanint iceren bir
karara déndistiiriilip karar defterine gecirilmesi karann gegerliligi icin
gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti glindemi yénetim kurulu baskan! tarafindan tespit edilir.
Yonetim kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant yeri Sirket merkezidir. Ancak (iyelerin tamamina dnceden yazili olarak
haber verilmek suretiyle toplanti girket merkezinden bagka bir yerde de
yapilabilir.

Sirket ydnetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkén taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturuimug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlegmesinin bu hiikmii uyarinca
kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanni Teblig
hiikiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir.

Y&netim kurulunun elektronik ortamda yapildign hallerde bu esas sdzlesmede
ongériilen toplant: ile karar nisaplanna iligkin hikiimler aynen uygulanir.
Yénetim kurulu en az (4) kisi ile toplanir ve kararlarni toplantiya katilanlarin
cogunluu ile alir. Oylarda esitiik oimasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir,
Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yénetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin
altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan {yeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak
veya bagka bir surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM

MADDE 17.

. Ortakiik ile asafida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde
sayllan hususlardaki ydnetim kurulu kararian oybirligi ile alinmadigi takdirde
karanin gerekceleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ézel durumlarin
kamuya agiklanmasina iligkin dlizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi,
ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarek ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar
(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya lzerinde paya veya bu oranda oy
hakkina sahip ortaklar,

{B) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gésterme imtiyazini iceren pay
sahibi ortaklar

BZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
uYum

MADDE 17.

II. Ortaklik ile agagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlan oybirligi ile alnmadidi tekdirde kararin
gerekeeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ozel durumlarin kamuya
agiklanmasina iligkin dizenlemeleri gergevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar
(A) Ortaklikta sermayenin %10 veya lzerinde paya veya bu cranda oy
hakkina sahip ortaklar,
(B) Ortaklikta ydnetim kuruluna aday gdsterme imfiyazini igeren pay sahibi
ortaklar
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Ortakliga danismanlik hizmeti veren §irket,

(a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya bu oranda
oy hakkina sahip olduklan diger sirketler,

Ortakligin istirakleri,
Ortakli§a isletmecilik hizmeti veren girketler.

B- Ozsllik arz eden kararlar

1.

Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satimasi, kirelanmasi veya
kiraya verilmesine iliskin kararlar,

Ortakhigin portféylindeki verliklarin pazarlanmasi igini lstlenecek
sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

Ortakhigin paylannin helka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan
arac kurulusun belirlenmesine iliskin kararlar,

Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek
veya tlizel kisilerin belirenmesing iliskin kararlar,

Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitiik hizmeti verecek
gergek veya tlizel Kisilerin belilenmesine iligkin kararlar,

(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin
ortaklik portféyiine alinmasina iligkin kararlar,

Ortaklige isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tizel Kisilerin
befirlenmesine iligkin kararlar,

Ortakliga igletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim [lkelerinin uygulanmast bakimindan dnemli nitelikte

sayllan islemlerde ve Sirketin her tirlii fligkili taraf islemlerinde ve lglincl kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas!
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur,

1L,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan

Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararian gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri

sayllir.

(C) Ortakiia danigmanlik hizmeti veren girket,

(a) ve (b) bentlerinde sayilaniarin %10'den fazla paya veya bu oranda
oy hakkina sahip clduklan diger sirketler,

Crtakhgin igtirakleri,
(F) Ortakiiga isletmecilik hizmeti veren girketler.
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B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylnden varlik alinmasi, satiimasi, kirzlanmas veya Kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakhgin portfdyiindeki varliklarin pazarianmas! isini  Ustlenecek
sirketlerin belilenmesine iligkin kararlar,

¢)  Krediiligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Orakiigin paylerinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan
araci kurulusun belirlenmesine iligkin kararlar,

) Ortak yatinm yapiimasina iligkin kararlar,

f)  Orakhga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek
veya tizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

¢) Orakiiga proje geligtirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek
gercek veya tlizel kigilerin belienmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiize! kigilerin ihrag ettidi menkul kiymetlerin
ortaklik portfdyline alinmasina iligkin kararlar,

) Orakiiga isletmecilik hizmeti verecek gercek ve tizel Kigilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

i Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

L. Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan nemii nitelikte
sayllan islemlerde ve Sirketin her tlrll iliskili taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler
lehine teminat, renin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasas|
Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

L Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyuimaksizin yapilan islemler
ve alinan yonetim kurulu kararlar gegersiz olup esas sHzlesmeye aykin sayilir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 21. Yénetim kurulu {iyeleri ile yénetim kurulunun alacad: kararlarda taraf
olan kimseler arasinda son iki yil icerisinde istihdam, sermaye veya ticari
anlamda dogrudan veya dolayl bir iligki kurulmug olmasi veya es dahil
liglincii dereceye kadar kan veya sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu
durumda bulunan yénetim kurulu Giyesi bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ylkimltidir.

Yénetim kurulu tiyeleri Kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile es dahil
ligiincli dereceye kadar kan ve sihri hisimlaninin menfaatlerine olan
hususlarin miizakeresine istirak edemez. Bu hiikme aykiri hareket eden
iiye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zaranni tazmin etmek
zorundadir.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

MADDE 21. Yénetim kurulu Gyeleri, yénetim kurulunun alacag! kararlarda taraf
olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Kurulca belirlenen
kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina igletmekle ylkimlidir. Bu
hususta Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Miizakereye katilma yasagi” baghkh 393.
maddesi hiikmii sakhdir. Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin
uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine
uygun hareket edilir.

DENETGILER

MADDE 22. Her fagliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir.
Segimden sonra, ydnetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gdrevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile
internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu'nun 387 ila 406 nct maddesi
hiikiimleri ile sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri uygulanir.

DENETCI

MADDE 22. Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetgi segilir.
Secimden sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gdrevini hangi
denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu'nun 397 ila 406 inct maddesi hitklimleri
ile sermaye piyasasi mevzuati ve iigili mevzuat hikimleri uygulanir.




BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 23. Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine uyulur

DENETIM

MADDE 23. Sirketin ve mevzuatta dngdrilen diger hususlarin denetimi hakkinda
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 24. Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda
Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARL ~ GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM
MADDE 24. Genel kurul, olagan ve oladaniisti olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (g ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri goz Gntine
alinarak yénetim kurulu tarafindan hazirlanan glindemdeki konulari goriistp karara
baglar.

Olaganiisti genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hikiimlere gére toplanir ve gerekli kararlan alir. Olaganisti
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuline gére ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Sirket'in genel kurul toplantilanina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyannca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik ve Teblig hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gdriis agiklamalanna, neride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul
toplantilaninda esas sdzlesmenin bu hiikmii uyarninca, kurulmug olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik ve Teblig
hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Olagan ve olaganiistii tim genel kurul toplantilar ve bu toplantilardaki
nisaplar Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerinde yer alan toplanti
nisaplarinda degisiklik yapan hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul ile ilgili tiim hususlar Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasasi Kurulw'nun ilan etmis oldugu Kurumsal Yénetim llkelerine uygun
olarak diizenlenir.

Sirket ynetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin
kurallari igeren, Glimriik ve Ticaret Bakanligi tarafindan ilan edilen bigime ve
igerige uygun, olacak bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onayindan
sonra yiiriirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile
ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesi"ne gére hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile simirh olarak
pay devrinin yasaklanmasina iligkin Sermaye Piyasasl Mevzuatt hiikGimleri
saklidir.

Genel kurul toplantya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu gagri, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak {izere, toplant: tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. Pay defterinde
yazill pay sahipleriyle onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktigi veya cikacagi gazeteler, iadeli taahhiitli mektupla
bildirilir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 25. Genel kurullar cladan ve olaganistl toplanir. Olagan toplanti her
faaliyet dénemi sonundan itbaren U¢ ay iginde yapiir. Bu toplantilarda,
crganlarin segiming, finansal tablolara, yonetim kurulunun yiliik raporuna, kann
kullanim sekline, daditilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belilenmesine,
yonetim kurulu (iyelerinin ibralan ile faaliyet ddnemini ilgilendiren ve gerekli
gdrlilen diger konuiara iligkin mizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, slresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu tarafindan toplantiya
cadrilabilir, Tasfiye memurlan da, gérevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu
toplantiya cagirabilirler. Ydénetim kurulunun, devamii olarak toplanamamas,

GENEL KURULA CAGRI

MADDE 25. Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasas
Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 414 iincii maddesi; genel kurula
katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci
maddesi uygulanir.




toplanti nisabimin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi
durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagurabilir.

Turk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416 nci maddesi hitkimleri saklidir.

Anonim girket yonetim kurulu, genel kurulun galisma esas ve usullerine iligkin
kurallari iceren, GUmrik ve Ticaret Bakanlidi tarafindan, asgari unsurlan
belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirler ve genel kurulun onayindan sonra
yliriirlige koyar. Bu i¢ yénerge tescil ve ilan edilir.

Gerekiigi takdirde genel kurul olagantistl toplantiya gadnlir.

Genel kurul toplantilan, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu
mulki idare biriminde yénetim kurulunun uygun gérecegi yerlerde yapilir.

TOPLANTIDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISININ BULUNMASI

MADDE 27. Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin katilimi
hakkinda Tlrk Ticaret Kanunu'nun 407 inci maddesinin 3 lincii fikrast hiikmii
uygulanir

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNDURULMASI

MADDE 27: Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantlarinda ve bunlarn
ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda Tirk Ticaret Kanunun 407 nci
maddesine gére Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur.
Bakanlik temsilcisinin giyabinda yapilacak genel kurul toplantilannda alinacak
kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tagimayan toplant! tutanaklan gegerli
degildir. Tiirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri
ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

TEMSILCI TAYiNi

MADDE 28. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil clunabililer. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu
oylarl da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasas
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazil
clmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortadin yetki belgesinde belirtiimis olmasi
kaydiyle, oyu, devredenin istedi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekéleten
oy kullzniimasi konusunda Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine
uyulur.

TEMSILCI TAYiNi

MADDE 28. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, paylarindan dogan haklari
kullanmak igin genel kurula kendisi katilabilecedi gibi kendilerini Tlrk Ticaret
Kanunu'nun ve Sermaye Piyasas! Mevzuatinin ilgili hikimlerine gdre diger pay
sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.

Sirkette pay sahibi olan vekiler kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklan oylan da kullanmaya yetkilidirler. Bir payin birden gok
maliki bulunmas! durumunda séz konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle
oy haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin seklini Tirk Ticaret Kanunu ile Sermeye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gercevesinde ybnetim kurulu belirler. Temsilci sifatiyla veya
vekaleten oy kullaniimasinda Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iliskin diizenlemelerine uyulur. Bir pay birden gok kiginin ortek milkiyetinde
ise, bunlar ancak kendi iglerinden veya disandan segecekleri bir temsilci vasitasiyla
genel kurula katilip oy kullanabilirler.

Katilma haklanini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar.
Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29. Genel kurul toplantilarindz oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlan da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldinimak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlann istedi {zerine gizli oya
bagvurmak gerekir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri oylarini TTK ve Sermaye Piyasas
Kurulu mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda kullanabilirler.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 29. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilannda, hazir bulunan
pay sahipleri veya vekilleri oy haklanmi genel kurulda, Tirk Ticaret
Kanununun 434. maddesi uyarinca paylannin toplam itibari degeriyle orantil
olarak kullanir,

Her tiirlii olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda; Sirket Genel Kurul
Toplantilarinin  Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge hiikiimleri
uygulanacaktir.

Toplantiya fiziken katimayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilanina iliskin mevzuat hikimlerine gdre kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 30. Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde cikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas: Mevzuati'nda belirtilen slrelere uymak kaydiyla yapilir,

Genel kurul toplant ilani, mevzuat ile éngériilen usullerin yani sira, miimkin olan
en fazla sayida pay sahibine ulasmay! sadlayacak, elektronik haberlesme dahil
her turld iletisim vasitast ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ¢ hafta
onceden yapilir. Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasas! mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yikimiGllkleri sakiidir.

ILANLAR

MADDE 30. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas! Mevzuat! ve ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirkete ait ilanlar, Tirkive Ticaret Sicili Gazetesinde ve Sirket'in internet sitesinde
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen stirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant! ilani, mevzuat ile éngdriilen usullerin yani sira, mimk(n olan
en fazla pay sahibine ulasmay! sajlayacak sekilde, elektronik haberlesme dahil,
her tiirlli iletigim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden asgari U¢ hafta énceden
yapilir. Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan kaynaklanan
diger ilan yikimillikleri saklidir.




Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin
mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasasi Kurulwnun Kurumsal Yénefim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasmna lligkin yiiriirliikteki Tebligi'nde yer alan hususlar da pay
sahiplerine duyurulur.

HESAP DONEMI

MADDE 32. Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden baglar ve Aralik
ayinin sonuncu glinii sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline
tescil edildigi tarihten baglar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.

HESAP DONEMI

MADDE 32. Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden baglar ve Aralik
ayinin sonuncu glinii sena erer.

KARIN DAGITIMI

MADDE 33. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda yer alan dlizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyaninca Sirket'ce édenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetier
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarinin - dUgllmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde daditilir:

Birinci Tertio Kanuni Yedek Akce

a) Kalanin % 54, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca 8denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak
ayrilir,

Birinci Temettl

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci
temettli aynilir.

lkinci Temettil

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar disiildikten sonra kalan
kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettl olarak daditmaya, dénem
sonu Kkar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya oledanistl yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

lkinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 468.maddesinin 2. fikrasi 3. bendi geregince; pay
sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastinimis olan
kisimdan cikarilmis sermayenin %5' oraninda kar payr duslldikten sonra
bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hikmi ile aynimasi gereken yedek akceler aynimadikga, esas
sbzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettli nakden vefveya hisse
senedi bigiminde dagitimadikga; baska yedek akge aynimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettd dagitiminda imtiyazll pay sahiplerine, katilma, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, yénetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, cesitli amaclarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi Kisi ve/veya
kurumlara kar payi dagitimasina karar verilemez.

fy Sermaye Piyasas: Kanunu'nun 15. maddesindeki dlzenlemeler
gercevesinde ortaklara temettll avansi dagitilabilir.

KARIN DAGITIMI
MADDE 33. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas! Mevzuatinda yer alan dlzenlemelere uyar.

Sirket'in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi Sirket'ce ddenmesi ve ayriimas! zorunlu olan miktarlar ile
Sirket tizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin
aynlan karsiliklar, diigtldiikten sonra geriye kalan ve yillk bilangoda gérilen sfi
(net) kar, varsa gegmis yil zararlannin disilmesinden sonra, sirasiyla asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur;

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Kalanin % 54, Tirk Ticaret Kanunu'nun 518, maddesi uyarinca &denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan badislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim poliikas| esaslarini da dikkate alarak
genel kurulca belirlenen tutarda birinci temett ayrilir,

lkinci Temett(i

¢} Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan meblaglar diisildikten sonra kalan
kismi, genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettl pay clarak dagitmaya,
dénem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya intiyari yedek akgelere
ilave etmeye veya olaganlstl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir,

d) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesinin 2. fikrasi uyarinca olusan meblaglar
genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e) Kanunen aynimas! gereken yedek akgeler ve esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirienen kar payl ayrimadikga, bagka yedek akge ayrimasina, eresi yila kar
aktarimasina, yonetim kurulu Oyelerine ve ortaklik caliganlarina kardan pay
dagitimasina karar verilemeyecedi gibi, belirenen kar payl 8denmedikge bu
kisilere kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye piyasasi Kanunu'nun 20. Maddesi gergevesinde ortaklara temetti
avans! daditilabilir,

Sirket, kar dagitimi, yedek akge ayrilmasi ve kar payl avansi dagitimi
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuat diizenlemelerine uyar.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 35. Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasl
yapllacad! hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hikUmleri uygulanir. Yoénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
gorevlendiriimedidi takdirde genel kurulca Ug tasfiye memuru segilir,

SIRKET'IN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 35. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna badh muamelelerin nasil
yapilacadi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger
ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yénetim Kurulu ayni zamanda tasfiye ile
géreviendiriimedigi takdirde genel kurulca Uc tasfiye memuru segilir. Tasfiye
memurlart kanun hiikimleri uyarinca tasfiye islemlerini yUritlrler,

Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye iglemlerini ylrttirler. Genel
kurulca karsit bir karar alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye




halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir,

ILK YONETIM KURULU UYELERI

GECICI MADDE 1. Ik yénetim kurulu olarak;, T.C. uyruklu Avni Gelik, T.C.
uyrukly Omer Faruk Celik, T.C. uyruklu Ahmet Celik, T.C. uyruklu Nuran Celik,
T.C. uyruklu Ekrem Pakdemirli ve T.C. uyruklu Osman Akyiz 1 il sire ile gorev
yapmak lizere belirlenmistir. i}

Avni Gelik Yénetim Kurulu Bagkani, Omer Faruk Celik, Ahmet Celik ve Nuran
Celik Yonetim Kurulu Uyesi, Ekrem Pakdemirli ve Osman Akylz Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri olarak belirlenmistir.,

BU MADDE GIKARTILMISTIR.

ILK DENETGILER BU MADDE GIKARTILMISTIR.
GEGICi MADDE 2. ik denetgi clarak; T.C. uyruklu, Bahgelievier Mah. Sarmasgik

Sok, Ozyurt Apt. No:2 D:28 Bahcelievler-stanbul adresinde ikamet eden Omer

Oztlirk bir yil stire ile gérev yapmak Uzere belirlenmistir.

YON!E‘[iM KURULU UYELERI VE DENETGILERIN UCRETLERI BU MADDE CIKARTILMISTIR.
GEGICI MADDE 3. Yénetim kurulu Gyeleri ve denetcilerin lcretleri ik genel

kurulda kararlastirlacak olup, ilk genel kurula kadar yonetim kurulu Oyeleri ve

denetcilere bu gorevleri nedeniyle 1000 TL (icret ddenecektir.

iLK BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU BU MADDE CIKARTILMISTIR,

GEGICi MADDE 4. Ik bagimsiz denetim kurulugu Yonetim Kurulu tarafindan
secilir. Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur,

9) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: VI, No:ll sayil Tebligi'nin 18. Maddesi ve Sirket ana
sézlesmesinin 14. Maddesine istinaden Hatboyu Sokak, Glleryliz Apt. No:46 Erenkdéy-Kadikéy-
istanbul adresinde ikamet eden, 14270422226 T.C. Kimlik No’lu Sn. Avni CELIK, Haci Hesna Hatun
Mah. imam Hiisnii Sokak No:51 D:2 Uskiidar-istanbul adresinde ikamet eden 14249422974 T.C.
Kimlik No’lu Sn. Ahmet CELIK, Haci Hesna Hatun Mah. imam Hisnl Sokak No:51 D:1 Uskiidar-
istanbul adresinde ikamet eden 14261422518 T.C. Kimlik No’lu Sn. Omer Faruk CELIK, Bentek Is
Merk. Kat:5 No:507 Mecidyekdy-istanbul adresinde ikamet eden 14269595214 T.C. Kimlik No’lu
Sn. Mehmet Haluk OZTURK’tn 1 yil siire ile Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmeleri, Sermaye
Pivasasi Kurulu'nun Seri:IV, No:56 sayili Tebligi'nin 4.3. maddesi cercevesinde bagimsiz liye olarak
Cukurambar Mh. 1467 Sk. 7/10 Gankaya-Ankara adresinde ikamet eden 14434503228 T.C. Kimlik
No’lu Sn. Akif GULLE ve Nisantasi Thlamur Yolu lyigiin Apt. No:52 D:2 Tesvikiye adresinde ikamet
eden 37411664552 T.C. No’'lu Sn. Kerem ALKIN’in ise 1 yil slireligine Bagimsiz Yoénetim Kurulu
iiyesi olarak secilmeleri katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

10) Yénetim Kurulu Baskaninin Gcretinin gecen yilki gibi aynen net 7,000 TL olarak devami, Yonetim
Kurulu Uyelerinin iicretinin aylik net 3,500 TL olarak devami etmesi katilanlarin oy birligi ile kabul
edildi.

11) Yénetim Kurulu Gyelerine girket konusuna giren isleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve bu
tiir isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tirk
Ticaret Kanununun 395. ve 396. Maddeleri kapsaminda izin verilmesi katilanlarin oy birligi ile
karar verildi.

12) Yénetim Kurulu tarafindan bir yil icin 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu Ata Uluslararasi
Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S. Genel Kurul'un onayina sunuldu ve yapilan oylama sonucu
katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

13) Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: IV, No: 56 sayili teblig hiikiimleri cergevesinde
hazirlanan Bagis Politikasi, Etik Kurallari ve Ucret Politikas: yapilan oylama sonucu oybirligi ile
okunmus sayilarak Genel Kurul’un bilgisine sunuldu.




14) Dilek ve temenniler baslikli glindem maddesinde kimse s6z almadi.
15) Giindemde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan toplantiya oybirligi ile son verildi.

Ek-1: Kar Dagitim Tablosu

Toplanti Bagkani
Mehmet Haluk Oztiirk

Oy Toplama Memuru :;*‘J% Tutanak Yazmani

Fatih Dogan Oktay Celebi
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SERVET GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. 2012 YILI KAR DAGITIM TABLOSU (TL)

1

Odenmis / Cikarilmis Sermaye

52.000.000,00

2

Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gére)

Esas sézlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise séz konusu imtiyaza iliskin bilgi

0,00

Imtiyaz yoktur.

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara Gore

3 Vergi Oncesi Dénem Kari 95.767.277,00 79.058.707.63
4 Odenecek Vergiler (-) (*) - 0,00 0,00
5 Net Dénem Kar (=) . 95.767.277,00 79.058.707,63
6 Gecmis Yillar Zararlar (-) 0,00 72.257 84
7 Birinci Tertip Yasal Yedek (-) - 3.949.322,49 3.949.322,49
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) ~ 91.817.954,51 75.037.127,30
9 Yil Icinde Yapilan Bagislar (+) 0,00
Birinci Temettiniin Hesaplanacag Bagislar Eklenmis Net
10 | Dagitilabilir Dénem Kari i S : 91.817.954,51
11 Ortaklara 1. Temettll 0,00
- Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12 imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Daditilan Temettl A 0,00
13 Yénetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temetti 0,00|"
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettl 0,00
15  |Ortaklara Ikinci Temettl 0,00
16  |lkinci Tertip Yasal Yedek Akce 0,00
17 Statll Yedekleri 0,00
18 |Ozel Yedekler 0,00
19 |OLAGANUSTU YEDEK - 91.817.954,51 75.109.385,14
20 Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00
- Gegmis Y1l Kan 0,00 0,00
- OlaganUstl Yedekler 0,00 0,00
- Kanun ve Esas Sézlesme Uyarinca 0,00 0,00
Dagitilabilir Diger Yedekler 0,00 0,00
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGI
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
1 TL NOMINAL DEGERLI HISSEYE
TOPLAM . -
GRUBU TEMETTU ISABET EDEN TEMETTU
TUTARI (TL)
TUTARI (TL) ORAN (%)
BRUT|A 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 0,00
NET |A o 0,00 0,00 0,00
B 0,00 0,00 0,00
TOPLAM 0,00 0,00 #BASV!

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN
EKLENMIS NET DAGITILABILLIR DONEM KARINA ORANI

AR PAYININ BAGISLAR

0,00
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