ESKi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve ydnetimi, Tlrk Ticaret
Kanunu hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul tarafindan
hissedarlarca dnerilen adaylar arasindan en gok g vyil
icin secilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan 7
(Yedi) Uyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yarGtdlir. Yénetim Kurulu ilk toplantisinda
lyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek (izere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu’na 2'den az olmamak (izere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen Yénetim Kurulu Uyelerinin ba§imsizigina
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida badimsiz
Yoénetim Kurulu Gyesi Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz yelerin
saylsi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine gdre tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri en gok tg yil igin segcilebilir.
Gorev siiresi sonunda gorevi biten (yelerin yeniden
segilmesi mumkiindiir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, YoOnetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye seger
ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Bdylece secilen
liye eski Uiyenin siresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman goérevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECiLME SARTLARI

MADDE 11. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin gogunlugunun
T.C. vatandagl olmalari ve Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi mevzuatinda 0Ongdrilen sartlari tasimasi
gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIK ARZ
EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda toplanir. Ancak ayda en az
bir kez toplanmasi mecburidir. Toplantilarda her Gyenin
bir oy hakki vardir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti glindemi Yénetim Kurulu
Baskani tarafindan tesbit edilir. Yonetim Kurulu karari
ile gindemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda Uyelerden birisinin yazil istegdi
Uzerine bagkan, Yonetim Kurulu'nu toplantiya
cadirmazsa, Ulyeler de res'en cagr yetkisine haiz
olurlar.

YENi METIN

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin igleri ve yénetimi, iglincl kisilere
kargl temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri cergevesinde Genel Kurul
tarafindan en gok 3 yil igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasl Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz
ve cogunlugu icrada gorevli olmayan 11 (onbir) tiyeden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan
yuritdlir. Gorev sliresi sona eren (yelerin tekrar aday
gosterilerek segilmeleri mimkindir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve bagkan
olmadigi zaman vekalet etmek lizere bir bagkan vekili
seger.

Yonetim Kurulu'nda goérev alacak bagimsiz Uyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine godre tespit
edilir.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuatta belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere (ye seger
ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Onaylanmasi
halinde segilen lye eski tyenin siiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman goérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir ic yonergeye gore,
ybnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yénetim Kurulu Uyesine veya iigiincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

YONETIM KURULUNA SEGILME SARTLARI

MADDE 11. Yénetim Kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun
T.C. vatandagi olmalan ve Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuatta
ongoriilen sartlari tagimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, bzsl_.LiK ARZ
EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, Baskan veya bulunmadig
zamanlarda Baskan Vekilinin cadrisi ile toplanir.
Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya
baskan vekiline yazil olarak bagvurup kurulun
toplantiya cadriimasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
Uyeler de re'sen cagr vyetkisine sahip olurlar.
Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir.Oy hakki
sahsen kullanilir. Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu
kararlan, kurul Uyelerinden birinin belirli bir konuda
yaptidi, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az lye
tam sayisinin  ¢codunlugunun vyazii onayr alinmak
suretiyle de verilebilir .



ESKi METIN

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iye tam sayisinin yarisindan bir fazlasi
cogunlukla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunludu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde teklif
reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Sirket ile asagida (A) bendinde saylan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Yonetim
Kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin
gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin dizenlemeleri
gercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya (izerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette Yonetim Kurulu’na aday gésterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar

c) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %?10'dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger
sirketler,

e) Sirketin istirakleri,

f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portfdylinden varlik alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portféylindeki varliklarin pazarlanmasi igini
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhldiinde bulunan arac kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya muiteahhitlik
hizmeti verecek gercek veya tlizel Kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin Sirket portfdyiine alinmasina iligkin
kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

YENi METIN

Yonetim Kurulu'nun toplanti giindemi Yonetim Kurulu
Baskani ve bulunmadi§i zamanlarda Bagkan vekili
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu,
karar almak sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir.

Yoénetim  Kurulu tamamen elektronik ortamda
yapilabilecegi gibi, baz (yelerin fiziken mevcut
bulunduklar bir toplantiya bir kisim Uyelerin elektronik
ortamda katilmasi yoluyla da icra edilebilir.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin gogunluguyla toplanir
ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu
Oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu'nda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan Uyeler yazili olarak veya vekil
tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Sirket ile asagida (A) bendinde sayllan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki Y&netim
Kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin
gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6zel
durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri
gercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara
bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya lzerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette Yonetim Kurulu'na aday gdsterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar

c) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %?10'dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger
sirketler,

e) Sirketin istirakleri,

f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portféylinden varlik alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Sirketin portfdylindeki varliklarin pazarlanmasi isini
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Sirketin paylarinin  halka arzinda, satin alma
taahhiidinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine

iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapiimasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti
verecek gergek veya tiizel kigilerin belirlenmesine iligkin
kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya muiiteahhitlik
hizmeti  verecek gercek veya tiizel Kkisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,



ESKi METIN

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve {glncl kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayllir.

YONETICIiLERE iLiSKIN YASAKLAR

MADDE 16. YoOnetim Kurulu dyeleri ile, Yonetim
Kurulu'nun alacagi kararlarda taraf olan kimseler
arasinda son iki yil igerisinde istihdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolayl bir iliski kurulmus
olmasi veya es dahil Uglincli dereceye kadar kan veya
sihri hisimlik bulunmasi durumunda, bu durumda
bulunan Yénetim Kurulu Uyesi bu hususu gerekeeleri ile
birlikte Yonetim Kurulu'na bildirmek ve toplanti
tutanagina isletmekle yikimlidur.

Yénetim Kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine veya usul
ve fliruu ile es dahil tglincl dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin menfaatlerine olan hususlarin
muizakeresine istirak edemez. Bu hikme aykiri hareket
eden lye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan
zararini tazmin etmek zorundadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, TTK 334 iincii maddesi ile
getirilen Sirketle muamele yapma yasagindan ve 335
inci maddesi ile getirilen rekabet yasadindan muaf
tutulmak igin Genel Kurul'dan izin alamazlar, kendileri
veya bagkalari namina bizzat ya da dolayli olarak
Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklari gibi sirketin konusuna giren bir ticari
islemi kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve
ayni tlr ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler.

YENi METIN

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrac ettigi
menkul kiymetlerin Sirket portféyline alinmasina iligkin
kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonu¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tarli
iliskili taraf islemlerinde ve (glinci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlar gegersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayilir.

YONETICILERE iLiSKIN YASAKLAR

MADDE 16. Yoénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim
Kurulu'nun alacadi kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirlenen kriterlere
gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek ve
toplanti tutanadina isletmekle ylkiimliidir. Bu hususta
TTK'nin  “Miizakereye katima vyasag” baglikli
393.maddesi hiikmii saklidir. Yénetim Kurulu Uyesi,
kendisinin Sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve Ust
soyundan birinin ya da esinin yahut Gglincli dereceye
kadar kan ve kayin hisimlarindan birinin, kisisel ve
Sirket disi menfaatiyle Sirketin menfaatinin catistigi
konulara iliskin miizakerelere katlamaz. Bu yasak,
Yénetim Kurulu Uyesinin miizakereye katiimamasinin
durtstlik  kuralinin - geredi  olan durumlarda da
uygulanir. Tereddit uyandiran hallerde, karari Yonetim
Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili lye katilamaz.
Menfaat uyusmazli§i Yonetim Kurulu tarafindan
bilinmiyor olsa bile, ilgili {iye bunu agiklamak ve yasaga
uymak zorundadir. Bu hikimlere aykiri hareket eden
Yénetim Kurulu Uyesi ve menfaat catismasi nesnel
olarak varken ve biliniyorken ilgili lyenin toplantiya
katilmasina itiraz etmeyen Uyeler ve sdz konusu Uyenin
toplantiya katilmasi yéniinde karar alan Yénetim Kurulu
Uyeleri bu sebeple Sirketin, ugradigi zaran tazmin
etmekle yikimlidirler. Mizakereye yasak nedeniyle
katiimamanin sebebi ve ilgili islemler Yénetim Kurulu
kararina yazilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri, TTK 395 inci maddesi ile
getirilen Sirketle muamele yapma yasagindan ve 396
nc maddesi ile getirilen rekabet yasagindan muaf
tutulmak icin Genel Kurul'dan izin alamazlar, kendileri
veya baskalari namina bizzat ya da dolayl olarak
Sirketle sirket konusuna giren bir ticari islem
yapamayacaklari gibi sirketin konusuna giren bir ticari
islemi kendileri veya baskalari hesabina yapamazlar ve
ayni tir ticari islemlerle mesgul bir sirkete sinirsiz
sorumlu ortak sifatiyla giremezler.
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GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Genel Kurul, Olagan ve Olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 369.maddesi
hikmi gozodniine alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan glindemdeki konulari goriisiip karara baglar.

Oladaniistli Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganisti
Genel Kurul'un toplanma yeri ve zamani usuliine gére
ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir. Ancak Yonetim Kurulu lye segiminde A
Grubu her bir hisse, sahibine 100.000 (YUlzbin) oy
hakki, B Grubu her bir hisse, sahibine 1 (Bir) oy hakki
verir.

iLANLAR

MADDE 24. Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢lkan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla

yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme
dahil, her turlu iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari (i¢ hafta dnceden yapilir.

Sermayenin azaltlmasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin
Turk Ticaret Kanununun 397. ve 438. maddeleri
hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
ylktmldlGkleri sakhdir.

YENi METIN

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Genel Kurul, Olagan ve Olagandistii olarak
toplanir.

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay iginde ve yilda en az bir defa
toplanir, Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya yetkili ve
gorevli olanlar tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409.
ve 413. maddeleri g6z oniline alinarak hazrrlanan
giindemdeki konular goriisiip karara baglar.

Oladaniistli Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sdzlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Olaganiistii Genel
Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir. Ancak Yonetim Kurulu ye segiminde A
Grubu her bir hisse, sahibine 100.000 (Yiizbin) oy
hakki, B Grubu her bir hisse, sahibine 1 (Bir) oy hakki
verir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin  Genel Kurul  Toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527nci  maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  Genel Kurul Toplantilarina elektronik
ortamda katiimalarina, gorls agiklamalarina, 6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak
Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecedi gibi bu
amag icin  olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul Toplantilarinda esas
sozlesmenin  bu  hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

iLANLAR

MADDE 24. GSirkete ait ilanlar, Turk Ticaret
Kanunu'nun 35’inci maddesinin 4'lincii fikrasi hikiimleri
ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri sakll kalmak
kaydiyla, Sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ve GSirket internet sayfasinda, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati’nda belirtilen
slrelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen
usullerin yani sira, miimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi sadlayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirl iletisim vasitasi ile Genel Kurul toplanti
tarihinden asgari Uig hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin
Turk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri
hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret
Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
yukimlilikleri sakhdir.
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SAFI KARIN DAGITIMI

MADDE 28. Sirketin genel masraflari ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirketce 6édenmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
mebladlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik
bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa gegmis vyil
zararlarinin  dusilmesinden sonra  kalan  miktar
asagidaki sira ve esaslar dahilinde dadrtilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin  %5', Tirk Ticaret Kanunu'nun
466.maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinci Temettd

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettQ ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (@) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar distldikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganistii yedek akce olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Genel Kurul, Yénetim Kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay verilmesine
karar vermeye yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Turk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2.
fikrasi 3. bendi geregince; ikinci tertip kanuni yedek
akgenin hesaplanmasinda; safi kardan %5 oraninda kar
payl duslldiikten sonra pay sahipleri ile kara istirak
eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan
kismin onda biri esas alinir ve ikinci tertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikm{ ile ayrilmasi gereken yedek
akgeler ile bu esas sbzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl ayriimadikga, bagka yedek
akce ayrilmasina ertesi yla kar aktarimasina ve
Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, miistahdem ve
isGilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

YENi METIN

SAFI KARIN DAGITIMI

MADDE 28. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar. Sirketin genel masraflar ile
muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mukellefiyetler icin aynlan karsiliklar, hesap yil
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net)
kardan varsa gegmis vyil zararlarinin disilmesinden
sonra kalan miktar asadidaki sira ve esaslar dahilinde
daditilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin %5'i, Turk Ticaret Kanunu’nun 519.
maddesi uyarinca ©6denmis sermayenin  %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak
ayrilir.

Birinci Temetti

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan badislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran
ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel
Kurulca belirlenen tutarda birinci temettl ayrilir

Ikinci Temetti

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar disdildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak
dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya oladaniistli yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

d) Genel Kurul, Y&netim Kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve isgilere kardan pay verilmesine
karar vermeye yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesinin 2.
fikrasinin (c) bendi geredince; ikinci tertip kanuni
yedek akgenin hesaplanmasinda; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastiriimis
olan kisimdan gikarilimis sermayenin %5'i oraninda kar
pay! diglldiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hikmi ile ayriimasi gereken yedek
akgeler ile bu esas s6zlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ayriimadikga, bagka yedek
akce ayriimasina ertesi yla kar aktarimasina ve
Yénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.



