TORUNLAR GAYRiMENK_ﬁUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI'NIN
30.05.2013 TARITHINDE YAPILAN 2012 YILI OLACGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM S$IRKET! nin 30.05.2013 tarihli 2012
yili olagan genel kurul toplantisi saat 10:30°de Riizgarhbahge Mahallesi Selvi Cikmaz: No. 4
Beykoz/ISTANBUL adresindeki Sirket Merkezinde, Istanbul Ticaret Il Mudarlagi'niin 29.05.2013
tarih ve 17162 sayih yazilari ile gorevlendirilen Bakanhk Temsilcisi Sn. Ferit Oztiirk gdzetiminde
yapild

Toplanttya ait davetin; kanun ve ana sézlesmede Ongoriildiigii gibi ve glindemi de ihtiva edecek
sekilde, Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 07 Mayis 2013 Tarih ve 8314 sayili niishasuun 1052, 1053,
1054, 1055 ve 1056. sayfalarinda, Star Gazetesi'nin 07 Mayis 2013 tarihli niishasiun 18. sayfasinda ve
Sirketin www.torunlargyo.com.tr adresinde, yasa ve yonetmeliklerde Ongoriildiigii sekilde siiresinde
ilan edildigi anlasildi. Hazir bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarmin 500.000.000,00 TL
toplam itibari deferinin; toplam itibari deferi 234.625.212,547 TL olan 234.625.212,547 adet paymn
vekaleten, toplam itibari degeri 196.744.963,582 TL olan 196.744.963,582 adet payin asaleten, ayrica
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fligkin Yénetmelik hitkiimlerine
gdre itibari deferi 6.189.753 TL olan 6.189.753 adet paymn elekironik ortamda e-imza ile temsil
edildifi, boylece toplam 437.559.929,129 adet paymn toplantida hazir bulundugu, gerek Kanun gerekse
esas sOzlesmede Ongdrillen asgari toplanit nisabmm mevcut oldugunun anlagiimas: tizerine toplanti
Yonetim Kurulu Bagkam Saym Aziz TORUN tarafindan acilarak giindemin goriisiilmesine gecilmigtir.

1. Agilig ve Bagkanlhk Divani secimi,
Aziz Torun tarafindan Toplantt Bagkanligma Mahmut KARABIYIK aday gosterildi. Bagkaca aday

gosteren yva da adayhggini acgiklayan olmad: Yapilan oylama sonucunda Toplanti bagkanhifina
Mahmut KARABIYIK'm secilmesine oybirligi ile karar verildi Mahmut KARABIYIK soz aldn
Gumriik ve Ticaret Bakanlifn tarafindan Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantdarmm Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantlarda Bulunacak Glumwilk ve Ticaret Bakanhfs Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik hazirlandigini, bu Yo6netmeligin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayih Resmi Gazetede
Yaymmlandigim, yayun ile birlikte yiirtriiige giren Yonetmeligin 14. maddesi ile eski uygulamanin
degistiritdigini, yapilan bu degisiklife gore, esas stzlegmede aksine bir hitkkiim bulunmamasi halinde
genel kurul tarafindan toplantiyr yonetecek bir baskan ve gerefinde bir de bagkan yardimcisimin
secilmesinin gerekli oldugunu, toplanti bagkaninm gerek gérmesi halinde tutanak yazmam ve oy
toplama memuru tayin edebilecegini, giindemin yogun olmasi nedeni ile tutanak yazman olarak
Hande KUMAS, oy toplama memuru olarak da Serife CABBAR'1 gbreviendirdigini agiklads
Devamla; Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanuna uyum saglamasi icin yapilan cahigmalar
esnasinda, yonetim kurulu tarafindan kabul edilen degisiklik taslaklarmm aym yasamin 33.
maddesinin 2. fikrasi kapsamuinda ve izin ahmmas: i¢in Sermaye Piyasasi Kuruluna miiracaat
edildiinde izin verilebilmesi i¢in, ana sozlesmenin 3, 6, 11, 16, 19, 21, 40 ve 43. maddelerinin de
degistirilmesi gerektigi bildirilmis ve buna uygun hazulanan ana sozlesme fadil tasans: yeniden
yonetim kurulu karar ile kabul edilerek Sermaye Piyasast Kurulu'na takdim olunmustur. Sermaye
Piyasast Kurulu'nun arnilan talebi, genel kurulun toplantya cagrisina iliskin giindemin hazirlanip
gerekli ilanlarm yapiimasindan sonra vuku bulundugundan bu hususun giindeme almmast miimkiin
olamamistir. Ote vandan, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun 29. maddesinin 4. fikras: ile
“Halka agtk ortakliklarin genel kurullannda giindeme baghiik ilkesine nyulmaksizin Kurulun géviigiibuesini
veya ortaklora  duywrulmaso  istedigi  hususlarm  genel  kurul  giindemine  almimast  zorunubugu”
getirildifinden, bu zorunluluga uygun olarak ana sézlesmenin 3, 6, 11, 16, 19, 21, 40 ve 43. maddeleri
ile ilgili tadil tasarismm genel kurulda miizakere edilmesi ve bu konuda bir karar ahinmas: maksadiyla
ana sdzlesme tadil tasariarmn gﬁrﬁ;;iilecegi giindemin 11. maddesinde ana stzlesmenin 3, 6, 11, 16,




19, 21, 40 ve 43. maddelerinin tadiline iliskin tasarilarmn goriisitlmesi hususunun ilave edilmesini
oylarmiza sunuyorum dedi. Yapilan oylama sonucunda, dnerinin kabuliine katilanlarin oybirkigiyle
karar verildi.

2 Genel Kurul Toplantr Tutanaginin Genel Furul adina Baskanhk Divani'nea imzalanmas:
ve bununla yetinilmesi i¢in yetki verilmesi.

Genel Kurul toplanti tutanaginin Genel Kurul adina bagkanlik divaninca imzalanmasit ve bununla
yetinilmesine katilanlarin oybirligi ile karar verildi.

3. 2012 yalx faaliyet ve hesaplar: hakkainda Yonetim Kurulu Raporunan okunmasi.

2012 yilr faaliyet ve hesaplan hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, fsmail KAZANC tarafindan
okundu. Miizakere agildi. Okunan faaliyet raporunun leh ve aleyhinde s6z alan olmadi.

4. Denetciler Raporu ve Bagimsiz Dig Denetim Sirketi Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. rapor bzetinin okunmast.

Denetgiler Raporu Denetci Kadir BOY tarafindan okundu. Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Basaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. rapor dzeti Bagimsiz Dis Denelim
Sirketi Bagsaran Nas Bafimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. Miidiirlerinden
Can BASAK tarafindan okundu. Okunan raporlarin leh ve aleyhinde séz alan olmad.

5. Sirketin bilango, kar ve zarar hesabinin aynen ya da degistirilerek tasdiki.

Sirketin bilanco, kar ve zarar hesabi Ismail KAZANC tarafindan okundu, miizakere edildi. Oylamaya
gecildi. Sirketin okunan bilango, kar ve zarar hesabinm aynen tasdikine katilanlarin oybirligiyle karar
verildi,

6. Kazanglarin dagitilmasina iliskin teklifin aynen ya da degistirilerek kabul veya reddi.

Yonetim Kurulu'mun 2012 yih kar dagitmma iliskin 07.05.2013 tarih ve 2013/21 sayih karan
gorisiildit. Neticede; tahakkuk eden kardan sirkete terettiip eden her nevi miikellefiyetler
indirildikten, esas szlesme hiitklimleri de dikkate almarak Yénetim Kurulu teklifi tizerine 2012 yih
dagitslabiliv net donem kart 169.106.791,21TL den Tiirk Ticaret Kanunu' mun 519. Maddesine gore
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akgce ayrimas: ile bulunacak dagtilabilir net dénem kar1 169.106.781,21
TL uzerinden 6denmis sermayenin %5'i tutarinda 25.000.000 TL birinci temettii, 25.000.000 TL ikinci
temettli, her tiirlit yasal yedekler ayrildiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere ayriimasina,
dagitfacak birinci ve ikinci temettii toplam tutern 50.000.000TL'nin 31.05.2013 tarihine kadar
dagitilmasma iliskin karar ve Aziz Torun tarafmdan verilen dnerge miizakere edildi, teklifin lehinde
ve aleyhinde s6z alan olmads, oylamaya gecildi, , daglabilir karmn 50.000.000 TL sinin temettii olarak
31.05.2013 tarihine kadar dagiiimasma, kalan kisnun olagantistii yedeklere ayriimasina katlanlarin
oybirligivle kabultine karar verildi.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin 2012 yili faaliyetinden dolay1 ibra edilmeleri.

Yénetim Kurulu tiyelerinin 2012 yilt faaliyetlerinden dolayi ayr ayri ibra edilmelerine iliskin giindem
maddesi oylamaya acildi, 44.191.962,634 adet olumlu oyla ve oybirligi ile karar verildi. (TTK nun
436/2. maddesi kapsammda olan yonetim kurulu iiyeleri oylamaya istirak etmediler)

8. Denetgilerin, 2012 yili faaliyetinden dolayi ibra edilmeleri.
Denetim Kurulu tiyelerinin 2012 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayr: ibra edilmelerine iliskin giindem
maddesi oylamaya acilds, katilanlarm oybirligiyle karar verildi.




9. Gorev siireleri dolmus bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistirilmeleri ve girev siiresinin tayini.

Aziz TORUN tarafindan bir yil siire ile veya ilk yapilacak genel kurul toplantisima kadar yonetim
kurulu iiyesi olarak gérev yapmak iizere Aziz TORUN, Mehmet TORUN, Yunus Emre TORUN, Ak
COSKUN, Mahmut KARABIYIK, Mehmet MUMCUOGLU ve Prof. Dr. D. Ali ALP dnerildi. Baskaca
aday olan ya da aday gosteren olmad.

Oylamaya gecildi, ana sdzlegme hitkiimleri dogrultusunda; toplantida hazir bulunan ve &neri
kapsamnda Yonetim Kurulu iiyelifini kabul ettifini sézlii olarak belirten, A Grubu Pay sahiplerinin
Onerisi dogrultusunda Aziz TORUN ve Ali COSKUN, B grubu pay sahiplerinin 8nerisi dogrultusunda
Mehmmet TORUN (Mehmet TORUN'un Beyoglu 39. Noterlidi'nin 24.05.2013 tarih 07192 yevnye nuntarast
ile tasdik edilen beyannamesine istinaden) ve Yunus Emre TORUN {Yunus Enzre TORUN un Beyoglu 39.
Noterligi'nin 24.05.2013 taril 07193 yevmiye numarast ile tasdik edilen beyannamesine istinaden), herhangi
bir imtiyaza bagh olmaksizin sirket ortaklarindan Mahmut KARABIYIK, sirket ile herhangi bir akdi
ya da hukuki bag1 olmayan bagumsiz yonetim kurulu iivesi olarak Mehmet MUMCUOGLU ve Prof.
Dr. D. Ali ALP'in secilmelerine, bir yili asmamak izere veya ilk yapilacak genel kurul toplantisina
kadar gbrev yapmalarina katilanlarin oybirligivle karar verildi.

10. Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin huzur hakk: ficretlerinin tespiti.

Aziz TORUN “Bir yili agmamak tizere itk yapilacak gene! kurul toplantisma kadar Yénetinn Kurnly tiyeleri ile
bagumsiz yénetim kurulu tyelerine her ay net 3.500,00 TL huzur hakky, Gdermesini teklif ediyorum” dedi.
Bagkaca bir teklif vuku bulmadis, teklifin lehinde ve aleyhinde s6z alan olmadigr goritldii. Aziz
TORUN tarafindan yapilan teklifin kabuliine, bir yih agmamak fizere ilk vapilacak genel kurul
toplantisina kadar X6netim Kurulu iiyeleri ile bagimsiz yénetim kurulu iiyelerine her ay net 3.500,00
TL huzur hakkr 6denmesine kablanlarm oybirligiyle karar verildi.

1L Dirket ana s6zlegmesinin 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 19, 21, 27, 28, 30, 31, 32, 34, 38, 40 ve
43. maddeleri maddesi ile ilgili tadil tasar: metinlerinin goritsiilmesi, kabul ve reddi.

Mahmut KARABIYIK s6z aldi. “Daha Gnce de agikdadigon gibi Genel kurul cagnist yaptlirken “Sermaye
Piyasast Kurulu'nun talimatlart cercevesinde Sermaye Piyasas: mevzuatng ve 6102 Smyih Tiirk Ticaret
Kanununa uyum saglanmasin temin maksadiyla sirket ana sizlesmesinin 5, 7, 8, 9, 10, 13, 16, 17, 27, 28, 30,
31, 32, 34 ve 38. maddelerinin tadil edilecei ancak Sermaye Piyasas: Kurulu ve Giimritk ve Ticaret
Bakanlgr'nin onaynun heniiz almwmadi, onay alinmas: durumunda giindeme almacag ifade edilmigti, Tadil
tasarisun, Sermaye Piyasast Kuruly tarafindan onayt esnasinda Kurul; tasarya ana sozlesmenin 3, 6, 11, 16,
19, 21, 40 ve 43. maddelerinin de eklenmesi talebinde bulundu. Bu talebe wygun olarak tasar yeniden revize
edildi. Kurulun divekiifleri dogrultusunda, ana sézlesmenin 3,5, 6, 7,8, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 19, 21, 27, 28, 30,
31, 32, 34, 38, 40 ve 43. maddeleri ile ilgili tadil tasars: hazerlanp Gn izin icin Sermaye Piyasas: Kurulu'na
gonderilmistiv. Tadil Tasarist Sermaye Piyasast Kurulu'nun 29,05.2013 tarihli ve 12233903-325.99-556/5824
sayl yazstyla wygun goriildil, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygun goriilen tasar Giimnriik ve Ticaret
Bakanh$ Ic Ticaret Genel Miidiirliigii‘ne izin icin gonderildi. Giinriik ve Ticaret Bakanhigy Ig Ticaret Genel
Midirligii 29.05.2013 tarth ve 67300147/431.02-59123-680969-6189/4313 sayth yazilaryla izin verildi”
dedi. Tasan miizakereye agildi. S6z alan olmadi. Ana sbzlesmenin 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 16, 17, 19,
21, 27, 28, 30, 31, 32, 34, 38, 40 ve 43. maddeleri Mahmut Karabiyik tarafindan okundu:

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3- Sirket'in merkezi {stanbul'dadir. Adresi, Ritzgarhibahge Mahallesi Selvi Cikmazi Sk, No:4d
Beykoz, ISTANBUL'dur. Adres degisiklifinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan eltirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimritk ve Ticaret Bakanhgt ‘na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayili. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrdmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu (Kurul) ile Giimritk ve Ticaret
Bakanhg: 'na bilgi vermek ve sermaye piyasas: mevzuat: hiikiimleri cercevesinde gerekli 6zel durum
actklamalarim yapmak sartiyla, Yonetim kurulu kararna dayanarak sube ve temsilcilik a¢abilix.




SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

MADDE  5-Girket, Sermaye Piyasasi Kurulu'mun Gayrimenkul Yatmmm Ortakkiklarma iligkin
ditzenlemeleriyle belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkuller, gayrimenkule dayali sermaye
piyasas: araclan, gayrimenkul projeleri, gayrimenkule dayah haklar, sermaye piyasast araclar ve
Kurulca belirlenecek diger varlik ve haklardan olusan portfoyii isletmek amaciyla paylarin: ihrag
etmek iizere kurulan ve Sermaye Piyasast Kanunu'nun 48inci maddesinde smuy gizilen faaliyetler
cercevesinde olmak kaych ile Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortaklhiklarma
Iliskin Esaslar Teblig'nde izin verilen diger facliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasast
kurumudur.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6- Sirketin faaliyet esaslar, faaliyet kapsamyi, faaliyet yasaklart, yatirim faaliyetleri, yatirmm
yasaklari, yonetim sinurlamalar, portféy sinirlamalar ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin
tesisi ile ilgili tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket icin faydal ve lilzumlu giriilecek bagka islere girisilmek istendigi takdirde Giimriik ve Ticaret
Bakanhf: ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinarak Yénetim Kurulw'nun teklifi
iizerine keyfiyet Genel Kurul'un onayina sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi
isleri yapabilecektir.

Sirket, hak ve alacaklarmin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminat: alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve digger
biitiin islemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri gercevesinde portféyiinden ayr1, kendi ihtiyacimn
gerektirdifi miktar ve degerde taginur ve taginmaz me| satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla cesitli amaclarla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket, huzur hakks, tcret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varhigindan
ortaklarina, yonetim kurulu dyeleri ve denetcilere, personeline ya da ticiincii kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye DTiyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak
diizenlemelerin farklihk tagimasi halinde Sermaye Piyasast Kurulu'nea yapilacak dtizenlemelere
uynlur.

BORCLANMA SINIRI VE BORCLANMA ARACI IHRACI

MADDE 7-Girket kisa siireli fon ihtiyaglariu veya portfoyi ile ilgili maliyetierini kargilayabilmek
amaciyla Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgii mevzuat hitkiimleri cercevesinde kredi kullanabilir, her
nev'i tahvili, kar ve zarar ortaklifit belgeleri, finansman bonolar, hisse senedine déniistiiriilebilir
tahviller, gayrimenkul sertifikasi, varlik teminath nenkul kiymet ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
uygun goritlecek diger her tirlii borglanma araclirmu ihrag edebilir. Ihra¢ edilecek borclanma
araglarmm limiti hususunda Sermaye Piyasast Kanunu ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8- Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine gire kayith sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nun 08/01/2008 tarih ve 1/17 saylt izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavaru izni, 2013-2017 yillari { 5 yd) icin
gecerlidir. 2017 yili sonunda kayith sermaye tavanina ulasitmamis olsa dahi, 2017 yimdan sonra
yonetim kurulu tarafindan sermaye artwim karan almabilmesi icin; daha &nce Sermaye Piyasast




Kurulu tarafindan izin verilen tavan ya da karar verilecek yeni kayith sermayve tavam tutan icin
Sermaye Piyasass Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki alinmas:
zorunludur. 56z konusu yetkinin almmamas: durumunda sirket kayitht sermaye sisteminden gikmis
sayilir.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasmda Sermaye Piyasas: Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuat
hitkimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavamina kadar yeni paylar ihrac ederek ¢ikarilmis
sermayeyi arthrmaya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ctkarmaya, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarmmn smulandiribmasina, imtiyazh pay sahiplerinin haklarins kasitlayict nitelikte karar
almaya ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama
yetkisi, pay sahipleri arasmda esitsizlife yol acacak sekilde kullanilamaz,

Sirket'in kayith sermaye tavant 1.000.000.000 TL (Birmilyar Tiirk Liras) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk
Liras1} itibari degerde 1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya bsliinmiistiir.

Sirket'in gikardmis sermayesi, tamanu ddenmis 500 000.000.- T (begytizmilyon Tiirk Liras1 )} olup,
her biri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) itibari degerde 500.0(:0.000.- TL(begytizmilyon) adet paya ayrilmistr.
Artirtmdan Onceki sermayeyi teskil = 224.000.000.- (Ikiyiizyirmidortmilyon Tiirk Lirasy) TL'si
famamen ddenmistir.

Sirket sermayesinin bu defa artilan 276.000.000-TL. (ikiyiizyetmisalt milyon Tiirk Lirasi)nin
tamami Sermaye Piyasast Kanunu ve bu Kanuna bagh olarak Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
cikarilan teblig ve diger mevzuat hitkiimlerine gére Sermaye Piyasas: Kurulundan 07.06.2012 Tarih ve
19/664 Sayili karari ile alinan izin ¢ercevesinde hisse senedi ihrag primlerinden kargilanmishy.

Gikarilmis sermayenin,

a)100.235491,07  adet pay: temsil eden 100.235.491,07 TL nominal degerli kismuun tamami nama
yazili olup A Grubuny, ;

b) 100.235.491,07  adet pay: temsil eden 100.235.491,07 TL nominal degerli kismuun tamami nama
yazili olup B Grubunu,

¢) 299.529.017,86  adet pay: temsil eden 299.529.017,86 TL nominal degerli kisminmn tamanmi nama
yazh olup C Grubunu,

temsil etmektedir,

A ve B grubu paylarm, ana stzlesmenin 13 tincii maddesindeki esaslar cercevesinde yénetim kurulu
tiyelerinin seciminde aday gsterme imtiyaz1 vardir.

Halka arzdan 6nce Sirket paylarmin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu
kapsamdaki pay devirlerinde, sirkette pay edinecek yeni ortaklar icin de kurucularda aranan sartlar
aramr, Sirket paylarmin halka arzindan sonraki dénemde, yonetim kontrolit saglayan paylara sahip
olan ortaklarm da kurucularda aranan sartlan saglamalan zorunludur., Yénetim kontroliiniin elde
edilmesini saglayan miktardaki imtiyazh paylann devri Kurul iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla
yonetim kontroliiniin elde edilmesi halinde ise, bu paylara sahip olan ortaklarm séz konusu sartiar:
sagladiklari tevsik edici belgeleri pay devrini takip eden 10 is ginii igcinde Kurula iletmeleri
zorunludur. Yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazii paylarm devrinde,
imtiyazli paylari devralacak ortaklarm, Kurulun pay alm teklifi zorunluluguna iliskin hitkiimleri
kapsaminda devir sonras: diger ortaklarm paylarmi satin almayi saglayacak mali giice sahip olmalar:
ve bu durumu tevsik etmeleri zorunludur. Bu hususta, Kurulun pay alim teklifi zorunlulugundan
muafiyete iliskin hitkimleri saklidir. Sirket paylarim halka arzindan sonraki dénemde, yonetim
kontrolii saflayan paylara sahip olan ortaklarm, kurucularda aranan sartlar: saglayamamalar
halinde; yonetim kontrolii saglayan paylarmy, sartlar: saglayamadikiar tarihten itibaren en geg iig ay
icerisinde elden gikarmalan zorunluduar.

Sirket ile iligkilerde, nama yazili pay ya da intifa hakks sahibinin tespitinde girket defter ve kayitlar
esas alinir, Borsada islem gérmeyen nama yazili paylar ancak Sirketin onayi ile devredilebilir. Ancak




imtiyazh paylar, kendi gruplan iginde ya da aym imtiyaza sahip diger grup icinde yer alan pay
sahiplerine Sirket onay: aranmaksizin devredilebilir,

Yukarida yer alan diizenleme sakli kalmak kayd: ile; Sirket hakimiyetinin Torun ailesinde kalmasmmn
saglanmasi maksadiyla, imtiyazhi paylarmn, Torun ail:sine mensup olmayan kisiler tarafindan iktisap
editmek istenmesi; Sirketle rekabet icinde olan bagka sirket veya isletme ile, Rakiplerin sahibi, isleteni,
dogrudan yada dolayh ortagi veya sifati ne olursa olsun yéneticisi veya calisani konumunda olan
kisilerin veya bu kigilerin egleri ile alt ve Gistsoyunun veya anilanlarm dogrudan veya dolayl olarak
hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin imtiyazh pay iktsap etmek istemesi; Sirketin, ekonomik
bagimsizhigini korumas: amaci dogrultusunda, imtiyazh paylar toplaminin % 10'unu bulan va da bu
ora asan miktarda payin dogrudan veya dolayh olarak herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden
kigiler tarafimdan iktisap edilmek istenmesi Tiirk Ticaret Kanunu'nun 492 ve 493 ncii maddeleri
kapsaminda “6nemli sebep” sayihw. Sirket, imtiyazl: paylarm devri s6z konusu oldugunda énemli
sebep ileri siirerek pay devrini onaylamay1 reddedebilir. Bununla birlikte, paylarom devretmek isteyen
imtiyazh pay sahibi, devretmek istedigi paylar, Devre Konu Paylar satin almak isteyen potansiyel
ahcmin piyasa kogullarma uygun olarak teklif ettigi fiyat ve diger satis kosullarmy dncelikle diger
imtiyazli pay sahiplerine, agagida belirtilen usule uygun olarak paylart oraninda satmay teklif ettigi
ve bu teklifin agafida yazidi olan siireg sonrasinda, teklif edilenler tarafindan kabul edilmedigi
takdirde, herhangi bir siurlamaya tabi olmaksizin Devre Konu Paylar: Potansiyel Alicr'ya Teklif Fiyat
ve Sartlars ile serbestce devredebilir,

Pay devri sirasinda asagida sayilan hususlara uyuluor,

i- Devreden; devretmek istedigi pay miktari, bu paylar icin talep ettigi bedeli ve bu bedelin 8deme
sartlarinu iceren teklifini diger difer imtiyazli pay sahiplerine iletilmek fizere Yonetim Kuruluna
milracaat eder. Yonetim Kurulu bu miiracaat tizerine, devretmek isteyen ortagm teklifini diger
imtiyazh pay sahiplerine bildirir ve bu konudaki cevaplariu sunmak icin 30 giin siire verir.

ii- Devre Konu Paylarm tamaminm sz konusu Bildirim Siiresi icinde Bildirim Yapilan Pay Sahipleri
tarafindan satin alinmak istenmesi durumunda, Sirket, Devre Konu Paylar, teklif edilen bedel ve
sartlarda Devreden’den, Bildirim Yapilan Pay Sahipleri hesabina satin alir. Bu durumda, Devre Konu
Paylar satin almak isteyen Pay Sahipleri paylari oraminda satin alabilir. Devre Konu Paylarn
tamamimn tek bir Pay Sahibi tarafindan satin alinmak istenmesi halinde Sirket, Devre Konu Paylarm
tamamim, s6z konusu Pay Sahibi hesabma satin alabiiir,

Hi- Devreden’in, Devre Konu Paylar, yukanda dizenlendifi sekilde Teklif Edilen Pay
Sahiplerine teklif etmemesi durumunda, Sirket, yukarida belirtilen Onemli Sebep’lerden herhangi
birini ileri siirerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilir,

iv- Bildirim Siiresi icinde Devre Konu Paylarn Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep
edilmemesi ya da sadece bir kismunin satin ahinmasinin talep edilmesi durumunda; Sirket, Bildirim
Stiresi'nin bitiminden itibaren en ge¢ 15 {onbes) gii: iginde; (a) Devre Konu Paylarn herhangi bir
Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan talep edilmemesi halinde Devre Konu Paylarm tamamun; va
da (b} Devre Konu Paylarin bir kismunn Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan talep edilmesi
halinde ise Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan falep edilmeyen kispumnin tamamin, basvurma
anindaki gercek degeri tizerinden, kendi takdirine géire kendi hesabina veya ticiincii kisiler hesabina
satm alabilir. Aksi taktirde, Devreden, Devre Konu Paylann tamamuu, Teklif Fiyat ve Sartlar ile
Potansiyel Alicr'ya serbestce devredebilir ve devir pay defterine iglenir. Herhangi bir tereddiide mahal
vermemek i¢in belirtmek gerekir ki; Sirket'in isbu Madde uyarmca, Devre Konu Paylan gercek degeri
fizerinden satin alarak Devreden’in paylarum Potansiyel Alcrya devretmesine onay vermekten
kagmabilmesi ic¢in, Devre Konu Paylarin tamaminin isbu Maddede belirtildigi sekilde Sirket
tarafindan kendisi, Bildirim Yapian Pay Sahipleri ya da iiciincii kisiler hesabma satin alinmas
gerekmektedir,




v-Yukarida belirtilen wsuliin yam sira, séz konusu usule basvuruldugu hallerde dahi, Sirket, her
haliikarda, Devre Konu Paylari, basvurma anmdaki gercek degeriyle kendi veya diger pay sahipleri
ya da iiciincii kisiler hesabina satin alabilir

vi-Yukarida Maddede belirtilen usuller cercevesinde Sirket'in yapacag: islemlerde ve alacaf
kararlarda Devreden'in aday gostermis oldugu kisiler arasmdan secilmis olan ya da herhangi bir
sekilde Devreden ile iliskisi bulunan y@netim kuralu ityesi ya da tiyeleri miizakerelere katilamaz ve
toplant: ve karar nisabmda dikkate ahnmaz. Béyle bir durumda, yonetim kurulunda, toplant: ve karar
nisabmda dikkate almacak olan diger iyelerin ¢ogunlugunun olumlu yonde oyuyla karar aluur.

vii-Ayrica, Devralan paylar: kendi admma ve hesabina aldigm agikca beyan etmez ise Sirket, devrin
pay defterine kaydimu reddedebilir. Paylar; miras, mirasmn paylasinu, esler arasmdaki mal rejimi
hiikiimleri veya cebri icra gerepi iktisap edilmislerse, Sirket, paylar edinen kisiye, paylarim gercek
degeri ile devralmayi Snerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

viii- C grubu paylarm devri kisilanamaz.

ix-Isbu madde uyarmca Devre Konu Paylarn Sirket'e bagvurma anmdaki “gercek degeri” Sirket
tarafindan tayin edilir. Devreden’in Sirket tarafindan belirlenen gercek degere itiraz etmesi halinde
ise, gercek deger, Sirket ve Devreden ile dogrudar ve dolayh olarak sermaye ve yonetim iliskisi
bulunmayan, bagimsiz denetim kuralaslan, bu kuruluslarin tiyelik anlagmasina sahip oldugu yabanc
sirketlerle yapilan lisans, know-how ve benzeri sizlesmeler cercevesinde faaliyette bulunan
danigmaniik sirketleri, halka arza aracilik ve yatirim damsmanhig: yetki belgesinin her ikisine birlikte
sahip olan aract kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi biri tarafmdan
hesaplanyr.

Sermaye artirumlarinda; A Grubu paylar karsihginda A Grubu, B Grubu paylar kargihginda B Grubu,
C Grubu paylar karsihginda C Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkiu kisitladig takdirde ikardacak yeni paylann tiimii C Grubu ve
nama yazih olarak gikardir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakka kullaruldiktan sonra kalan paylar ile riighan hakk: kullanummin
kisitlandign durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak Gizere pivasa
fiyat: ile halka arz edilir,

Cikarilmig sermaye miktaruun girket unvannm kullaniddig belgelerde gosterilmesi zoraniudur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilegtirme esaslan ¢ergevesinde kayden izlenir.

IMTIYAZLT MENKUL KIYMETLER

MADDE 9- Yonetim kurulu iiyelerinin seciminde aday géstermede imtivaz hakk tanmyan paylar
diginda imtiyaz veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarlamaz. Halka agilma sonras: hichir sekilde
ybnetim kuruluna aday gosterme imtiyaz1 da dahil imtiyaz yaratilamaz. Imtiyazhi paylarm devri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

A ve B grubu paylarin yénetim kurulu ityelerinin seciminde aday gosterme imtiyaz: vardir. Yonetim
kurulu tiyelerinin iki adedi A Grubu pay sahiplerinin iki adedi B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasmdan ve diger iig itye genel kurulda gosterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel
kurul tarafindan segilir. Bagimsiz yonetim kurulu tiyelerinin aday gosterilmesi ve seciminde, Sermaye
Piyasas: Kurulu'nun bagumnsiz yonetim kurelu ityelerine iliskin diizenlemeleri esas alinar.

PORTFOY SINIRLAMALARI ve PORTFOYUIN IDARESE

MADDE 10- Girket portfSytiniin olugturulmasinda ve idaresinde Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemelerine uyulur.




Genel amach gayrimenkul yatirim ortakliklarmnin portféylerini sekior, bdige ve gayrimenkul bazinda
gegitlendirmeleri ve uzun vadeli yénetmeleri esastir,

Sirket portfsyliniin para ve sermaye piyasast araclarmdan olusan kismumin, tebligde belirtilen oran:
agmasi halinde, Kurulun lisanslama diizenlemeleri cergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida
portféy yoneticisini istthdam etmek suretiyle Sirket tarafindan yonetilebilecegi gibi imzalanacak bir
sozlesme kapsaminda, yatirun damgmanh§ yetki belgesi almis bir kurulustan yatrmn danssmanh@
hizmeti veya portfoy yonetim sirketlerinden portfdy vénetim hizmeti alinabilir,

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN SAKLAMAS! VE SIGORTALANMASI

MADDE 11- Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasas: araclar veya bunlarnt temsil eden belgeler
Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ercevesinde yapilacak saklama stzlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama
Bankast A.5. nezdinde saklamur.

girket portféyilinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz ingaatna baglanmamis projeler ve sermaye
piyasast araglar: hari¢ olmak iizere tiim varhklarm olusabilecek her tiirlii hasara kargi rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 13- Sirketin idaresi, ii¢iincii kisilere karst temsil ve ilzamy, Tiirk Ticaret Kanunua ve Sermaye
Piyasasi mevzuat: hiikkiimleri cergevesinde genel kurul tarafindan en cok 3 yi icin secilen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve cogunlugu icrada gorevli
olmayan 7 iiyeden olusan bir y6netim kuruluna aittir. Yénetim kuralu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve bagkan olmadig zaman vekalet etmek tizere bir baskan vekili seger.

Yonetim kuruluna 2'den az olmamak ilzere, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim
fikelerinde belirtilen yonetim kurulu {iyelerinin bagimsizliima iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu ityesi genel kurul tarafindan secilir. Yonetim kurulunda gbrev alacak
bafimsiz fiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulw'nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kigiyle
birlikte, tiizel kisi adma, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de fescil ve ilan olunur;
ayrica tescil ve ilamn yapiimus oldugu, sirketin internet sitesinden hemen agiklarur. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantifara katihp oy kullanabilir. Yonetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi
kendi adma tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu tiyelerinin ve
tiizel kisi adma tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalan sarthr. Uyeligi sona erdiren
sebepler secilmeye de engeldir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iyelerin yeniden secilmesi mimkiindir. Bir tiyeligin herhangi bir
nedenle bogalmas: halinde, yonetim kuruly, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere diye secer ve ilk genel kurulun onayma sunar.
Boylece segilen tiye eski iiyenin siiresini tamamlar,

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gérevden almabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERT

MADDE 16- Y6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, ve isbu ana stzlesme
ile kendisine verilmis bulunan gérevleri yerine getirmekle yitkiimladiir. Ilgili mevzuat ve isbu ana
sGzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul kararmi gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu
tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu ézellikle;

Sirketin misyon ve vizyonanu belirleyerek kamuya aciklar,

Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve gecmis etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde
gbzden gegirir,

virket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarmn gerceklesme diizeyini belirler ve
bunlarin zaman ve kogullarim saptar,




Sirketin kars1 kargiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yénetim ve ig
denetim diizeni olugturur ve saghikh islemesi igin gerekli dnlemleri akr,

Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara
uygunlufunu gézetix,

Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklagimmu belirler, Sirket ile pay sahipleri ve/veya
caliganlan arasinda yasanabilecek anlagmazliklarn giderilmesi igin ¢6ziim tnerileri gelistirir,

Pay sahiplerinin haklarmin kullamimasinda mevzuata, ana stzlesme hiikiimlerine, sirket igi
diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak ayulmasm saglar ve bu amaca yénelik olarak
kurumsal yOnetim komitesi ve biinyesinde olusturalan pay sahipleri ile iliskiler birimi ile yakin
isbirligi icerisinde olur,

Yilhk i programu, biitce ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirmr,

Bilango ile gelir tablosunun, donemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim flkeleri de dahil olmak tizere mevzuat ve uluslararast standartlara uygun
olarak hazilanmasi, gercege uygun ve dogru dizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi
sorumlulukiari tagir,

Sirketin bilgilendirme politikasim belirler,

Sirket yapisuun giiniin kosullarma uyguntugunu saglamak icin gerekli dnlemleri alir, yéneticilerin ve
sair cahganlarmm igbasi egitimi ve kariyer planlamalariu diizenler, etkinliklerinin iciilmesi ve
édillendirme esaslarin saptar,

Sirket ve calisanlan icin etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire Girkete hizmet etmesini
saglamaya yonelik tegvik ve dnlemler alir,

Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana stzlesmeye uygun olarak yaprimasi gozetir,

Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

Gerektiginde Sirket adina dava, tahkim, her tiirlii idari ve adli takip baslatir, sulh ve ibra islemleri
yapar, bagis yapar, kambiyo taahhiidiinde bulunur, gayrimenkuller itzerinde devir ve ipotek tesisine
iliskin islem yapar,

Yonetim Kurulu gerek yasa gerekse isbu ana sdzlesme ile kendisine yitklenen gorev ve sorumbuluklan
yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Tiirk Ticaret Kanununun 367. maddesi
uyarinca hazirlayacaffs bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya tamamen yéinetim kurulu iiyesi olan
veya olmayan bir veya birka¢ kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu,
hazirlayacagl bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklanm tayin eder ve Yonetim
Kurulu'na tanmnug olan her tiirlit yetki ve sorumlulugu, yine Yénetim Kurulu'nun tespit edecedi
sartlar, hitkiimler ve kisilamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiigiinde bu
yetkilerin tamamim veya bir kismuni degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret
Kanununun 375. maddesi saklidar,

Tirk Ticaret Kanunu'nun 370. maddesi ¢er¢evesinde Yénetim Kurulu temsil yetkisini Yonetim Kurulu
liyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu {iyesi olmalari zaruri bulunmayan bir veya birkac
kisiye brrakabilir. Ancak boyle bir durumda en az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisinin
olmasi sarthir,

Yonetim Kurulu, uygun gorecegi konularda kendi iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olugan
damgma, koordinasyon, i¢c denetim ve benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturulabilir.
Komitelerin bagkan ve iiyelerinin, toplant diizenleme, cahsma ve raporlama esaslart Yonetim Kurulu
tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve degigtirilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV TAKSIMI

MADDE 17-  Yoénetim Kurulu Baskani ve Yonetim Kurulu Baskan Vekili Genel Kurul tarafindan
veya Genel Kurul tarafmdan secilmedigi takdirde Yénetim Kurulu tarafindan secilir. Tiirk Ticaret
Kanunu'nun yonetim kurulu bagkanma toplantiya davet ve yonetim kurulu Gyelerinin bilgi alma
taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkileri yénetim kurulu baskan vekili de kullanabilir,
Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinm geregi gibi yerine getirilebilmesi icin iiyeleri arasmda
finans ve mali iglerle hukuksal konularda sorumlu tiveleri belirler. Gerekli gordiigii takdirde yGnetim




kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kisminu kendi iiyeleri arasindan veya haricten tayin edecegi
murahhaslara veya pay sahibi olmalart zorunlu bulunmayan genel miidiir, miidiir veya mudiirlere
birakabilir. Murahhas tiye ile miidiirlerin yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil
ve ilzam edecekleri hususlan ydnetim kurulunca tespit olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yénetim Kurulu
liyelerinin yaridan fazlas: ytiriitmede gorev tistlenemez.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 19- Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli girillen zamanlarda, baskan veya bagkan
vekilinin cagristyla toplarar. Ancak ayda en az bir kez toplanmast mecburidir. Yonetim kuralu
lyelerinden veya denetgilerden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak basvurup
kuralun toplantiya cagriimasint talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantya
cagumazsa liyeler de re'sen cagn yetkisine sahip olurlar,

Yoénetim Kurulu Bagkani, kurul toplant, cagn ve goriismelerinin diizgiin sekilde yapimasini ve
alman karatlarm tutanaga gegirilmesini saglamakla y ikiimhidiir; bu sorumlulugunu Yénetim Kurulu
Sekreteryasi aracilifiyla yerine getirir.

Toplantdarda her tiyenin bir oy hakk: vardir. Oy hakk: sahsen kullanilir, Uyelerden biri toplanti
yapilmas: talebinde bulunmadikga, bir tiyenin yaptigs oneriye, diger iiyelerin muvafakatlarmu yazih
olarak bildirmeleri suretiyle de karar almabilir.

Yonetim kurulunun tfoplantt glindemi y6netim kurulu bagkani tarafindan diger yonetim kurulu
liyeleri ve genel miidiir ile goriisiilerek tespit edilir. Acil hallerde toplant: gitndemi dogrudan yénetim
kurulu bagkaru tarafindan belirlenebilir. Yonetim kurulu karar ile giilndemde degisiklik yapilabilir.

Toplantr yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dort kisi ile toplanir ve kararlann toplantiya katifanlarin ¢ogunlugu ile ali.
Oylarda egitlik olmas: halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri
reddedilmis sayihr.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kuilamhir. Red oyu veren, kararin altma makul ve
aynintih red gerekgesini yazarak imzalar ve girket denetgilerine iletir, Olumsuz oy kullanan bagims:z
tiyelerin ayrintih karg: oy gerekgeleri, Sirketin web sayfasinda kamuya agiklanr,

Yonetim Kurulu {iyelerinin toplantilara bizzat katilmalar: esas olmakla birlikte Tiirk ticaret Kanunun
1527 . maddesi uyarmca toplantiya elekironik ortamda da katilabilirler. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurulfar Hakkinda Teblig
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olugturulmusg sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket stzlesmesinin bu
hiikmii uyarmca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti almacak sistem fizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarimi Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanr.

Toplantiya katlamayan, ancak goriislerini yazihi olarak bildiren iiyenin goriisleri diger tyelerin
bilgisine sunulur. Toplantiya katilmayan &iyeler, yaz:i olarak, vekil tayin etmek suretiyle veya baska
bir surette oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu diyelerinden biri miizakere istefirde bulunmadikca Yénetim Kurulu kararlarmy,
iglerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig: teklife digerlerinin yazili onaylari alinmak suretiyle de
verebilir. Bu gekilde alinacak kararlar, yukanda belirtilen sekilde ve sayida yonetim kurulu iiyesinin
yazili onayr alinmak sureti ile verilebilir. Aymi 6nerinin Him Yénetim Kurulu tiyelerine yapilmis
olmasi, bu yolla karar almabilmesi igin bir gecerlilik sartidir. Onaylarim aynt kagitta bulunmas: sart
degildir; ancak onay imzalarmin bulundufu kagtlarn timiiniin yénetim kurulu karar defierine




yapishinlmast veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara déniistitriiliip karar defterine
gegirilmesi kararm gegerliligi icin gereklidir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL (ONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 20- Sirket ile asagida (A) bendinde sayidan taraflar arasinda, (B) bendinde sayHan
hususlardaki yonetim kurulu kararlan oybirligi ile almmadig takdirde kararm gerekceleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarm kamuya aciklanmasma iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya
aciklanmas), ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantismn giindemine almarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirket'te sermayenin %20 veya tizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Firkette yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazin iceren pay sahibi ortaklar,

<) {a) ve (b} bentlerinde saydanlarn %20’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkmna sahip
olduklan diger sirketler,

¢) Sirketin igtirakleri,

d) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Sirkete portféy yonetim hizmeti veren sirket,

f) Sirkete danusmanlik hizmeti veren sirket,

g)sirkete ingaat hizmeti verecek miiteahhit,
§) Sirketin ortak oldugu bir adi Sirketin diger ortaklarr,
) Sirketin iliskili taraflar:

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portfdytinden varbk alinmasi, satilmasi, kiralanmas: veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

) Sirketin portféyiindeki varhklarin pazarlanmas: isini iistlenecek sirketlerin belirlenmesine
itiskin kararlar,

<) Kredi iligkisi kurulmasma iliskin kararlar,

d) Sirketin paylarmuin halka arzinda, satin alma taahhiidéinde bulunan yatrim kuruluglarmm
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirnm yapiimasimna iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik damismanhik hizmeti verecek gercek veya tiizel kigilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

a) Sirkete proje geligtirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portioy yonetimi hizmeti
verecek gercek veya tiizel kigilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihraq ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfoyiine

almmasina iliskin kararlar,

1) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligm faaliyetlerine son verilmesine iliskin
kararlar,

i) Sirket ile iligkili taraflar arasmda mal ve hizmot ahmina dayanan iglemlere iliskin kararlar,

] Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dofurucu nitelikteki kararlar,

Asagidaki kararlarin alinabilmest igin, en az all ydnetim kurulu ityesinin toplantida hazir bulunmas:
ve olumlu oy kullannug olmas: gereklidir

- Sirket ana stzlesmesi degisiklik énerisi,

- Sirket portfoy degerinin %30’unu agan tasmmazlar tizerinde Sirket tarafindan ipotek veya
diger tirde teminat verilmesi,

- Islemin yapildig tarih itibariyle portfiy defierinin %10’unu asan tutardaki harcama, alim,
satim, istirak iglemi, istirak hissesi satis islemi,

- Mevzuatin zorunlu kildig oranlar asiidiktan sonra, Sirketin halka actkltk oramumn arttirilmas:
sonucunu verecek halka arzlar,

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan sneml nitelikte sayllan islemlerde ve Sirketin
her tiirli iligkili taraf islemlerinde ve ficiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kuramsal vénetime iliskin ditzenlemelerine uyulur.
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Sermaye Piyasasi Kurnlu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alman yénetim kurulu kararlars gegersiz
olup esas sézlesmeye aykur sayilur.

YONETIM KURULU UYELERINE LISKIN YASAKLAR
MADDE 21 - Yénetim kurulu tiyeleri, yénetim kurulunun alacagr kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gdre bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte

yonetim kuruluna bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK mun 393
tincli maddesi hitkmit saklidyr.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerimin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

DENETCI
MADDE 27- Girkette gérev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas:
Mevzuatynda belirtilen sartlar: haiz olmas: zorunladur.

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetci secilir. Secimden sonra, yénetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme gorevini hangi denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Denetciler ve Sirket'in hesap ve islemleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuahna uyulur.

DENETCININ UCRETI
MADDE 28- Denetgilerin ticretleri yonetim kurulu tarafindan karara baglanu.

GENEL KURUL TOPLANTILARI
MADDE 30- Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanr.

Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve yilda en az bir kere
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri goz dniine almarak yonetim kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konular: goriisiip karara baglar.

Sirketin genel kurullarmda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin Kurulun gériisilmesini veya
ortaklara duyurulmasm istedigi hususlarin genel kurul giindemine almmas1 zorunludur. Yoénetim
Kurulu Uyelerinin gérevden almmalan ve yenilerinin secimi giindemde yer almasa da goriisiiliip
karara baglanabilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya cagrilir. Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ap. sbzlegmede yazili hitkiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlar1 alir. Olagantistii genel kurulun topla:ima yeri ve zamam usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlan da gorevieri ile ilgili konular igin genel kurulu toplantiya cagwrabilirler. Y&netim
kurulunun devamls olarak toplanamamass, toplantt nisabinm olusmasina imkan bulunmamast veya
mevecut olmamasi durwmlarinda, mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
cagwabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411inci madde hitkmii sakhidir.

Genel kurul toplantlarinda ybnetim kurulu bagkam, bulunmadigs takdirde baskan vekili, o da
bulunmadify takdirde yonetim kurulu iyelerinden biri toplantiya bagkanhk eder. Genel kurul
toplantismda gerek disanidan gerekse pay sahipleri arasmdan bir kisi oy toplama gérevlisi olarak
segilir. Genel kurul yazmani gerek disaridan gerekse pay sahipleri arasmdan genel kuruca segilir.




Yonetim kurulu, genel kurulun calisma esas ve usullerine iligkin kurallan iceren, asgari unsurlan
Glimriik ve Ticaret Bakanhg: tarafindan belirlenmis olan bir i yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra yiiriirliige koyar. Bu i yénerge tescil ve ilan edilir.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarmn sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi”ne
gore hazirlar. Bu listede adh bulunan hak sahipleri kimlik géstererek genel kurula kathirlar. Kayden
izlenen paylar agisindan genel kurul toplantis: tarihi ile simirlt olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin sermaye piyasast mevzuati hitkiimleri saklidr.

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul toplantt ve karar nisab: Tiirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas
Kanunu'nun hitkiimlerine tabidir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri Tiirk Ticaret Kanununun 434. maddesi uyarmca, sahip
oldukiar: paylarmn toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar.

Genel Kurul toplantilarna Yonetim kurulu tyeleri ile Denetgilerin katilmas: esastir; ayrica
glindemdeki konularla ilgili sorumluluklar: olanlar ve agiklamalarda bulunmas: gerekenlerin de hazir
bulunmasi gerekir. Bu fikra gercevesinde toplantiya katilamayaniarin, katilamama mazeretleri Divan
Bagkan: tarafindan aciklanr,

Yonetim Kurulu {iyeligine aday kisilerin de secimin yapilacagt Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunmalar: gerekh olup, kendilerine yéneltilecek sorulart cevaplamalarn saglanir. Adaylar hakkinda
kimlik bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile iliskisinin diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve
sair niteliklerinin Genel Kurula aciklanmas: gerekir.

Genel kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir.
Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya katilanlarin sz ve oy hakki yoktur.

Tiirk Ticaret Kanunu nun 438 nci maddesi hitkmil sak lidar.

TOPLANTI YERI VE GENEL KURULA GAGRI

MADDE 31- Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu milki
idare biriminde y&netim kurulunun uygun gorecedi yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinm
yonetim kurulu karariyla, aynt miilki idare biriminde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde
yapilmast halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtitmesi zorunludur.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan
ilanla cagriir. Bu cagry, ilan ve toplant: giinleri haric olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta
once yapuir. Pay defterinde yazihi pay sahipleriyle énceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini
ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay suhiplerine, toplanti giinit ile giindem ve ilanm
ciktig veya cikacag gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarma katima hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanununun 1527, maddesi uyarnca elekironik ortamda da katlabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantifarma elektronik ortamda katiimalarina, goriis agiklamalarmna,
tneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkin tariyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecefi gibi bu amag icin olusturulmus sistemier den de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas stzlegmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimierinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanar.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yarm sira, toplantida goirevli olaniar ile basin mensuplan basta olmak
tizere stz hakk: olmaksizin misafir sifatiyla genel kurul toplantifarina katilum gdsterebilecek kisiler
Sirketin genel kurul calisma esas ve usulleri hakkindaki ic yonergesi ile belirlenir.




TOPLANTILARDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI
MADDE 32-Genel kurul toplantilarinda yiiriirlitkteki mevzuata gére gerekli olmasi halinde Giimriik
ve Ticaret Bakanhg: temsilcisi hazir bulunacaktir,

TEMSILCI TAYINI

MADDE 33- Pay sahipleri Genel Kurul toplantilarinda Ortakhik ortaklarmdan veya Ortaklik ortag:
olmayan kisiler arasmdan sececekleri kigiler tarafindan temsil edilebilirler. Pay sahipleri aym
zamanda temsilci olduklars takdirde kendi oylar ile birlikte temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarim
da kullanirar. Bir kisi birden fazla ortag1 temsil edebilir.

Vekaleten oy kullamlmas: hususunda Sermaye Piyasast Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur ve
vekaletnameler de Sermaye Piyasast mevzuatina uyg: in olarak diizenlenir ve cikardir. Vekaletmame'de
belirtilmis olmasi kaydryla, temsilci oyu, kendisine yetki veren pay sahibinin istefi dogrultusunda
kullanmak zorundadir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 34- Genel kurulda oy kullamilmas: hususunda Sermaye Piyasast Kurulu ve Tiirk Ticaret
Kanunu diizenlemelerine uyulur. Kural olarak oylar el kaldirma usuli ile verilecek olup, cesitli
sebepler ile hazir bulunan pay sahiplerinin beste birinin istegi tizerine divan baskanmn gizhi oy
kullanilmas1 yoniinde karar vermesi de miimkiindiir.

KARIN DAGITIMI

MADDE 38-Girket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmas: konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in, genel masraflart ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe Ifkeleri uyarinca
Sirketce tdenmesi ve ayriimast zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisilii tarafindan 6denmesi
gereken vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan kargiiklar, hesap yil sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan yillik bilengoda gériilen safi (net) kardan varsa gegmis yil
zararlarin diigiiriilmesinden sonra sirastyla agagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce

aj)Kalanm %51 Tirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarmca gikarilmis sermayenin %20/sini
buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci Temettii

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagslarn ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin alinda olmamak kaydiyla

pirketin kar dagitim esaslarimi da dikkate alarak genel Kurulca belitlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Temettii

c)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiiriildiikten sonra kalan kisom genel kurul
kismen veya tamamen ikinei temettii olarak dagitmaya, veya olaganiistii yedek akce olarak aynmaya
yetkilidir,

d)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselore dagitilmas: kararlasbrilmis olan kissmdan,
ddenmis sermayenin %5l oraninda kar pay: diisiidiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi uyarmca genel kanuni yedek akgeye
ekilenir.

e)Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarmcaayrimas: gereken yedek
akceler ile bu esas stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettii ayrimadikea, baska yedek
akce ayrilmasma, ertesi yila kar aktariimasma, ve ydnetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii ddenmedikee
bu kisilere kardan pay daginlamaz.

f)Sermaye Piyasast Kanununun 20. maddesindeki diizenlemeler cercevesinde ortaklara temettit avansi
dagitdabilir. -




Dagitilmasina karar verilen karmn dagitm sekli ve zamam, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlastirihir,

Kar payy, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizi esit olarak dagitihr.

Bu ana sbzlegme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz. Tiirk Ticaret Kanununun 512,
maddesi hitkmii sakhidir.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASEIYESI

MADDE 40- Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagi1 muamelelerin nasil yvapiacagy hakkinda Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikitmleri uygulanir. Yénetim
Kurulu aynr zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulea iic tasfiye memuru secilir.

Tasfiye memurlart kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiriitiirler. Genel Kurul'ca karsit bir
karar alinmadikca bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namma imza etmeye
vetkilidir.

Sona erme ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sdzlesme, TTK ve Sermaye Piyasas:
mevzuatinin bu konudaki hitkiimlerine tabidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 43- Sermaye Piyasas1 Kurulu farafindan uygulamas: zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Itkelerine uyulur. Zoruniu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlan
gegersiz olup esas sozlesmeye aykirt sayihir.

Kurumsal Yonetim fkelerinin uygulanmas: bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve ficiincii kisiler Johine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun kurumsal vonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Okunan ve yukarida aynen yer alan Sermaye Piyasast Kurulw'nun 29.05.2013 tarihli ve 12233903
325.99-556-5824 sayili yazisiyla uygun gérilen, Gimritk ve Ticaret Bakanhgt I¢ Ticaret Genel
Midiirligi niin 29.05.2013 tarih ve 67300147 /43102-59128-680969-6186/ 4313 sayili yazilariyla izin
verilen ana stzlesme tadil tasar1 metninin aynen kabuliine katdanlarin oybirligiyle karar verildi.

12. Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan yayilanan Sermaye Piyasas: Bagimsiz Dis Denetleme
hakkinda yonetmelik geregi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulusu
se¢iminin onaylanmasi,

Sirketimizin 29.03.2013 tarih ve 2013/12 sayih Y6netim Kurulu karan gercevesinde Basaran Nas
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik AS. ile bagimsiz denetim sozlesmesi
imzalannustir. Yapilan secime iliskin olarak oylamaya gecildi, secimin katlanlann oybirligiyle karar
verildi.

13. Genel kurulun aligma esas ve usullerine #liskin hazirlanan i¢ ybnergenin pay sahiplerinin
onaymna sunulmass,

6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun 419. maddesi uyarmea Yonetim Kurulu'nun 30.03.2012 tarih ve
2012/7 sayils karari ile kabul edilen; Genel kurulun calisma esas ve usullerine iliskin hazulanan i¢
yinerge okundu.

Torunlar Gayrimenkul Yatirim Anonim Sirketi Genel Kurulunun
Caligma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge




BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu I¢ Yonergenin amacy; Torunlar Gayrimenkul Yatirtm Ortaklig: Anonim Sirketi
genel kurulunun ¢alisma esas ve usullerinin, Kanun, iigili mevzuat ve esas sézlesme hitkiimleri
cercevesinde belirlenmesidir. Bu ¢ Yonerge, Torunlar Gayrimenkul Yatinim Ortakhii Anonim
Sirketinin Him olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarim kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul Ve Esaslari fle Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimritk Ve Ticaret Bakanbfn Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hitkitmlerine uygun olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir,

Tanmmlar

MADDE 3- (1) Bu Ig Yénergede gecen;

a) Birlegim : Genel kurulun bir giinliik toplantisinu,
b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

¢} Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen biliimlerinden her
birini,

5) Toplantr: Olagan ve olaganistii genel kurul toplantidarmu,

d) Toplantt bagkanlify Kanunun 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyr yénetmek iizere secilen toplanti bagkanindan, gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisimdan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmammndan ve toplantt
bagkaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama memurundan clusan kuruluy,

fade eder.
IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan
Uyulacak hikimler

MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplant1 yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 - (1) Toplant yerine, yénetim kurule terafindan diizenlenen hazir bulunaniar listesine
kayith pay sahipleri veya bunlarm temsilcileri, yonetim kurulu iiyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve toplant: bagkanliina secilecek veya goreviendirilecek
kigiler,sirket yoneticileri girebilir.

(2) Toplant: yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca kurulan
elektronik genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gdstermeleri, gergek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
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sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunaniar listesinde
kendileri igin gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir, 36z konusu kontrol islemleri, yénetim kurulunca
veya yOnetim kurulunca géreviendirilen bir veya birden fazla yonetim kurulu tiyesince yahut ysnetim
kurulunca goreviendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapihir.

(3) Ttim pay sahiplerini alacak gekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimandarm, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina
iligkin gdrevler y6netim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agiimasi

MADDE 6 ~ (1) Toplant girket idare merkezinde idare merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde veya yasal usul cercevesinde ilanlar yapilmas: sarti ile yurt icinde baska bir yerde , dnceden
ilan edilmis zamanda (Kanunun 416 ncr maddesinde belirtilen cagnisiz toplant hitkiimleri saklidir) ydmetim
kurulu bagkani ya da baskan yardimcisi veya yonetini kuralu tiyelerinden birisi tarafindan, Kanunun
418 inci ve 421 inci maddelerinde belirtilen nisaplarm saglandifiun bir tutanakla tespiti fizerine
agibr.Sirketin sermayesi gerektiginde 2/3 toplanti yeter saysi ile toplanacak genel kurulda oy
kullananlarm 2/3 ¢opunluguyla kabul edilerek artindabilir veya azaltabilir, I¢ kaynaklarn
kullamlmast  suretiyle yapilacak artmmlarda Tiirk  Ticaret Kanununun diizenlemelerine
uyulur Yeniden hisse senedi ihract suretiyle artirtlacak sermaye iizerinden pay sahiplerinin kanuni
riichan haklart vardir. Riichan haklarmun kullamiima siiresi 15 giinden az olmamak iizere Genel
Kurulca hisse senedi thraci kararinn Yonetim Kurvlunca verilmesi halinde ise yonetim kurulunca
tespit edilir. Riichan haklarmm kullammunda ve hisse senetlerinin halka arzinda Sermaye Piyasas:
Kanunun hitkimleri ile tespit edilen esaslara uyulur.

Toplant: bagkanligmn olugturulmas:

MADDE 7- (1) Bu I¢ Yonergenin 6 nci maddesi hiikmii uyarinca toplantiyr agan kisinin yonetiminde
oncelikle 6nerilen adaylar arasidan genel kurulun yonetiminden sorumiu olacak pay sahibi olma
zorunlulugn da bulunmayan bir bagkan ve gerek goriiliirse baskan yardimcist secilir.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmaru ve gerekli goritliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplant bagkanh, toplant tutanagiu ve bu tutanaga dayanak olusturan difer evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplant1 bagkan genel kurul toplantisim yénetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu Ic Yonerge
hitkitmlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanliginin gorev ve yetkileri
MADDE 8 - (1) Toplant: bagkanligi, bagkanm yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantimn ilanda gsterilen adreste yapilip yapiimadigin ve esas sézlesmede belirtiimisse toplant
yerinin buna uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi agmakla ylikiimlii olan
sirketlerin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yaymnlanan ilanla cagnlip
cagrilmadifing, bu cagrinm, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere, toplanti tarihinden en az iki
hafta 6nce yapilip yapilmadiu, pay defterinde yazih pay sahiplerine, énceden sirkete pay senedi
veya pay sahiplifini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
giindem ve ilanun ¢iktift veya gikacaf gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini
incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.
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¢) Toplant yerine girig yetkisi olmayanlarm, toplantiya girip girmediklerini ve toplant: yerine girisle
ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hitkiim altma aknan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nc1 maddesi uyarinca cagrisiz toplanmas: halinde pay sahipierinin
veya temsilcilerinin tiimintin hazir bulunup bulunmadigm, toplantinin bu sekilde yapiimasina itiraz
olup olmadign: ve nisabm toplanti sonuna kadar korunap korunmadigmi incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise deisiklikleri de iceren esas sozlesmenin, pay defterinin, yénetim kurulu
yilk faaliyet raporunun, deneici raporlarmun, finansal tablolarin, giindemin, glindemde esas
sbzlesme degisikligi varsa yonetim kurolunca hazirlanmis degisiklik tasarismun, esas stzlesme
degigikligi Giimriik ve Ticaret Bakanhigmun iznine tabi olmast durumunda ise Bakanhktan alinan izin
yazist ve eki degisiklik tasarismin, yonetim kurulu tarafmdan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin,
genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanagmn
ve toplantiya iliskin difer gerekli belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigin tespit etmek ve bu durumu toplant: tutanaginda belirtmek.

e) Hazo bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katlanlarin
kimlik kontroltinii itiraz veya lizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir yonetim kurulu éiyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin
toplantida hazir olup olmadigim tespit etmek ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

g} Giindem cercevesinde genel kurul ¢aligmalarim yinetmek, Kanunda belirtilen istisnalar haricinde
gindem digma ¢rialmasmm dnlemek, toplantt diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

§) Birlegimleri ve oturumlar agmak, kapatmak ve topiantiyt kapatmak,

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptrmak ve sonuglarint bildirmek.

i) Toplantr icin asgari nisabm toplantinin baginda, devamunda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarn Kanun ve esas sbzlesmede ongorilen nisaplara uygun olarak ahmip
abnmadifim gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
aciklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarm amlan maddede belirtilen
kararlarda oy kullanmalarm 6nlemek, oy hakkmea ve imtiyazli oy kullaimma Kanun ve esas
stzlegme uyarmnca getirilen her tiirli simrlamays gézetmek.

I) Sermayenin onda birine (halka agik sirketlerde yirmide birine) sahip pay sahiplerinin istemi {izerine
finansal tablolarin mitzakeresi ve buna bagli konularin goriisiilmesini, genel kurutun bu konuda karar
almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gériisiilmek iizere ertelemek.

m) Genel kurul caligmalarma ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlary tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklan imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar
hichir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplant tutanaginda belirtmek,

n} Toplantt tutanagmi, yonetim kurulu yulik faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetci
raporlarim, finansal tablolary, hazir bulunanlar listesini, giindemi, Snergeleri, varsa se¢imlerin oy
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kagitlarim ve tutanaklarm ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir
bulunan yonetim kurulu ityelerinden birine teslim etmek.

Giindemin goriigiilmesine gecilmeden 6nce yapilacak iglemler

MADDE 9 ~ (1) Toplanti bagkani, genel kurula toplantt giindemini okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin gériisiilme swrasma iliskin bir degisikiik onerisi olup olmadi
sorulur, eger bir dneri varsa bu durum genel kurulun onayma sunulur. Toplantida hazu bulunan
oylarm coguntugunun karartyla giindem maddelerin’n goriigiilme siras: degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisiilmesi

MADDE 10 ~ (1) Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarm yer almas: zorunludur:

a) Agihis ve toplanti baskanligimm olusturulmast.

b) Yonetim kurulu yiihk faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporfarim ve finansal
tablolarin géritstibmesi.

¢} Yonetim kurulu fiyeleri ile varsa denetcilerin ibralarn.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin secimi.

d) Yonetim kurulu fiyelerinin iicretleri ile huzur hakk:, ikramiye ve prim gibi haklarmm belirlenmesi.
e) Karin kullaram seklinin, dagitimmnim ve kazang pay lar: oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin griisiilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular,

{2) Olaganiistii genel kurul toplantismnin giindemini, toplantt yapilmasim gerektiren sebepler
olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisiilemez ve
karara baglanamaz:

a} Ortaklarin tamamunmin hazir bulunmasi halinde, gitndeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer
ahp almadigma bakilmaksizin genel kurulca karara baglamr,

¢} Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden almmalar: ve yenilerinin secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarm miizakeresi maddesiyle ilgili saythr ve giindemde konuya iliskin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gérisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yitkiimiiniin ihlali, bircok girkette
tiyelik sebebiyle gtrevin ifasinda giilik, gecimsizlik, niifuzun kétiye kullanimas: gibi hakh
sebeplerin varh@ halinde, yonetim kurulu iiyelerinin gérevden ahnmasi ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlar: genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinir,

(4) Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmus giindem maddesi, hazir bulunanlarm oy birligi
ile karar verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.




(5) Yapuan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplanhya ¢agiran tarafindan belirleniz.

Toplantida sz alma

MADDE 11 - (1) Goriigiilmekte olan glindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti baskanhifina bildiritler. Bagkanlik sz alacak kisileri genel kurula
agiklar ve bagvuru surasina gére bu kisilere séz hakk verir. Kendisine soz siras1 gelen kisi, toplantt
yerinde bulunmuyor ise s6z hakkir: kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula
hitaben yapihr. Kisiler kendi aralarinda konusma swalariu degigtirebilirler. Konusma stiresinin
smurlandinimast halinde, sirasi gelip konugmasi yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman,
ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma hakkini verdigi takdirde konusmasin, o kisinin
konugma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla stivdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi
uzatilamaz,

(2) Toplant: bagkannca, goriigitlen konular hakkinda aqklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu
Uyeleri ile denetgiye siraya bakilmaksizin sz verilebilir.

(3) Konugmalarm siiresi, bagkamin veya pay sahiplerinin onerisi iizerine, giindemin yoguniugu,
gorligithmesi gerekli konularm ¢oklugu, Gnemi ve sz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulea
kararlagbirthr. Bu gibi durumlarda, genel kurul, $nce konusma siiresinin smurlanmasmin gerekip
gerekmeyecefini ve sonra da siirenin ne olacagi konularmda, ayr ayri oylamayla karar verir.

{4) Kantunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula zlektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin gorits ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde
belirlenmis usul ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulit

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplantt bagkani, oylanacak komuyu genel kurula
aciklar. Bir karar taslagimin oylamas: yapilacak ise, bu yazih olarak saptamp okunduktan sonra,
oylamaya gecilir. Oylamaya gegilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu
sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmas: ve Bagkanca
dogrulanmas: koguluyla konugma hakkim kullarur. Oylamaya gecildikten sonra séz verilmez,

{2) Toplantida goriigiilen konulara iliskin oylar, el kaldwmak veya ayaga kalkmak ya da ayrr ayn
kabul veya ret denilmek suretiyle kullanidr. Bu oylar toplanti bagkanliginca saytlr. Gerektiginde,
bagkanhk, oy sayuninda yardimer olmak iizere yeter sayida kigiyi gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu
vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararm aleyhinde verilmis kabul edilir. Ancak hazir
bulunanlardan sermayenin % 10 unu temsil edenlerin istegi iizerine Genel Kurul Baskanlk Divamnca gizli veya
isim okunarak agtk oya bagvurulabilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarimna iligkin olarak amlan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanr.

Toplants tutanaginin ditzenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplant: bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarm sahip olduklan

paylari, gruplar, sayilarr ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen cevaplarin dzet olarak, alman kararlarm ve her bir karar icin
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kullanilan olumlu ve olumsuz oylarm sayifarmm tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagm
Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak diizenlenmesi saglarur,

(2) Genel kurul tutanag: toplantt yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl
sekilde miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagmn bilgisayarda
yazilabilmesi icin toplants yerinde ¢iktilarin alinmasina imkéan saglayacak bir yazicinm olmas sarttir.

(3} Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagn her sayfasy, toplant bagkanh ile katilmis
olmasi halinde Bakanhk temsilcisi tarafindan imzalani.

(4) Tutanakia; sirketin ticaret unvany, toplant: tarihi ve yeri , sirketin paylartmun toplam itibari degeri
ve pay adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmigsa
Bakanhk temsilcisinin adr ve soyadi ile goreviencirme yazsiun tarih ve sayisi, toplanti ilanh
yapiliyorsa davetin ne surette yapildy, ilansiz yapilr-orsa bunun belirtilmesi zoruniudur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktariari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla
ve vaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida abnan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin
achy, soyadt ve muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazih olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyad: yazihr ve muhalefet yazisiun ekte oldugu
belirtilir. Tutanaga eklenen muhalefet yazisi toplanti bagkanlign ve katilmissa Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir,

Toplant1 sonunda yapilacak iglemler

MADDE 14- (1) Toplant baskam, toplantr sonunda tutanaginmn bir niishasm ve genel kurulla ilgili
diger tiim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu fiyelerinden birine teslim eder. Taraflar
arasinda diizenlenecek ayr bir tutanakla bu duram tespit editir.

(2) Yonetim Kuruly, toplanti tarthinden itibaren er: geg on bes giin icerisinde, tutanagm noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili miidiirliigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi

hususlars tescil ve ilan ettirmekle yitkéimliidiir.

(3) Tutanak, internet sitesi acmakla yiikiimlii olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en geg
bes giin icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplant: bagkanu ayrica, hazir bulunanlar fistesinin, giindemin ve genel kurul toplant tutanaginmn
bir niishasmi katiious olmas: halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma
MADDE 15- (1) Genel kurul toplantistna Kanunun 1527 nci maddesi uyarmca elektronik ortamda
kablma imkén: tanmdigr durumda yonetim kurulunca ve toplanti bagkanhginca yerine getirilecek
islemler Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili mevzuat dikkate ahinarak ifa edilir.

UCUNCU EOLUM

Cesitli Hitkiimler

Bakanhk temsilcisinin katithmi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler




MADDE 16 - (1) Bakanlk temsilcisinin katilinu zorunlu olan toplantidar igin temsilcinin istenmesine
ve bu temsilcinin gbrev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantiarirun Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumriik ve Ticaret Bakanligt Temsilcileri Hakkmda
Yonetmelik hitkimleri saklichr.

(2) Genel korula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasimda, genel kurulda
kullarulacak temsil belgeleri ile toplanti tutanafmin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen
Yonetmelik hitkiimlerine uyulmas zorunludur.

i¢ Yonergede sngoriilmemis durumlar

MADDE 17 ~ (1) Toplantilarda, bu I¢ Yénergede orgoriilmemis bir durumla karsdasilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket :dilir.

I Yonergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 18 - (1) Bu Ig Yénerge, Torunlar Gayrimenkul Yatiim Ortaklifn Anonim Sirketi genel
kurulunun onayt ile yonetim kurulu tarafindan yiirirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yénergede
yaptlacak degisiklikler de ayni usule tabidir,

I¢ Ybnergenin yarirligi

MADDE 19 - (1) Bu I Yénerge, Torunlar Gayrimenkul Yatirm Ortakh@ Anonim Sirketinin
30.05.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilinis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilam

tarthinde yiiriirlizge giver.

Okunan yénerge oylamaya sunuldu, Ig Yonerge'nin aynen kabuliine katilanlarm oybirligiyvle karar
verildi.

14.2012 yilinda yapilan bagg ve yardimlar ve 2013 yils iist sinirt hakkinda yénetim kurulu tarafindan

alinan kararm genel kurulun onayina sunulmas,

Mahmut KARABIYIK s6z alds. Sirket tarafindan 2012 yilinda herhangi bir gercek veya tiizel kisiye
bagis yapilmadigini ifade etti.  Sirketin 26.04.2013 tarih ve 2013/17 sayilt Yénetim Kurulu karart ile 2013
hesap il icerisinde Sirket tarafindan gercek veya bizel kigilere toplam 1.500.000 TL tutarnda bags
yapilabilmesi icin genel kurulun onayma sunubmast hususunda karar alindigim acikladr. Olagan genel kurul
toplantilaruun en erken takip eden yiun Mart ayt sonunda yapilabiliyor olmast ve dénem icerisinde (yihn
baglmgicy ile olagan genel kurulun yapilisina kadarki dénem) bags yapilma geveginin hasil obma ihtimali goz
ondinde bulundurularak Yonetim Kuruluna, 2014 yihnda bir sonraki olagan genel kurul toplantis: yapilmcaya
kadar 2013 yili bagis tntarma agmamak tizere bagrs yapiabilmesi icin yetki verilmesi hususunun genel kurulun
onayuia sunulmasini Gnerdi.

Onerinin giindeme almmast igin oylamaya gecildi, 5.773.888 adet olumsuz oya kargihik 431.786.041,129
adet olumlu oyla 6nerinin glindeme alinmasina karar verildi.

Oneri gercevesinde; 2013 yili igin Sirket tarafindan gercek veya tiizel kisilere toplam 1.500.000 TL
tutarinda bags yapilabilmesine iligkin yonetim kurulu teklifi ile 2013 yih icin verilen bu yetki kadar
yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisma kadar gegecek siire igin 2014 yilinda gercek veya tiizel
kisilere bagis yapilabilmest i¢in genel yonetim kurulvna yetki verilmesine 5.773.888 adet olumsuz oya
karsihk 431.786.041,129 adet olumlu oyla karar verild:.

15. Hisse geri alim programi hakkinda bilgi verilmesi.

fsmail KAZANC stz aldy, Yortakhgmuznin 12.09.2011 tarihli Olaganiistii Genel Kurulu'nda alinan karar
gercevestide 21.11.2011-14.03.2012 tarih arahgmda agafida yer alan tablodan da goriildiigi sekilde 4,3738 TL
ortalama foyatla toplam 273.295 adet pay atinda.
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FIYAT ADET TUTAR
3,90 10.000 38.000,00
3,93 15.000 58.850,00
3,84 15.000 58.100,00
3,95 5.000 19.750,00
3,97 5.000 19.850,00
3,98 20.000 78.600,00
4,00 20.000 80.000,00
4,01 10.000 40.100,00
4,06 5.000 20.300,00
4,08 3.000 12.240,00
4,10 4.000 16.400,00
4,12 13.000 53.560,00
4,13 20.000 82.600,00
4,14 5000 20.700,00
4,15 5.000 20.750,00
4,20 3.542 14.876,40
4,21 1.773 7.464,33
4,22 4,685 19.770,70
4,23 5.000 21,150,00
4,24 20.000 §4.800,00
4,32 5.000 21.600,00
4,33 5.000 21.650,00
4,34 5.000 21.700,00
3,16 5.000 25.800,00
5,18 15.000 77.700,00
5,28 2.295 12.117,60
3,30 46.000 243.800,00

TOPLAM 273.295 1.195.329,03

Paylarimizin geri alunlar ile 11gili dzet bilgiler asagida veri miskr.
Geri alinan paylardan iptal edilen pay sayst : 0

Bir pay icin denen maksimum tutar : 5,30 TL

Bir pay icin ortalama geri alim maliyeti : 4,37 TL

Toplam geri alvn maliyeti 1 1,195.329 TL

Toplam geri alinan pay smpsi : 273.295 ADET

Geri aliman paylarin Cikariwns sermayeye oram: % 0,1220

Geri alinan paylarm imtiyaz haklar : Yoktur

Strketintizin 224.000.000TL olan ¢ikarilnus sermayesinin 1.000.000.000 TL kayith sermaye tavan icerisinde ve
tamar hisse senedi ihrag privlerinden karslanmak iizere 276.000.000 TL. artrrdarak 500.000.000 TL'na
Yiikseltilmest nedeniyle ihrac ettifi paylar Sermaye Piyoses: Kurulu'nun 07.06.2012 tarih ve 19/664 sayl




toplantismda olumlu kargilanmug, 11.06.2012 tarih ve GY2.94/664 sayh belge ile kayda altnnug ve 11.06.2012
tarih ve B.02.6.SPK.0.15.00.325.04.01-501/6256 sayth yaz: ile tarafimiza bildirilmistir.

Geri alim program sirasinda ortalama 4,37 TL. fiyat ve toplam 273.295 Adet olan hisse altmm, 02.08.2012'de
yapian sermaye artirimi neticesinde, toplam 610.033,48 hisse ve ortalama 1,96 TL hisse fiyahmna tekabnil
etmektedir.

Yukarida belirlilen Genel Kurul karart ile belirtilen alumlar sona ermis olup, paylarm satist kenusunda Sermaye
Piynsast Kurulu'nun 10.08.2011 tarih ve 26/767 sayuli karart dogrultusunda hareket edilecektir.” bilgisini
verdi. Verilen bilgiyle ilgili olarak bir kisim ortaklar vekili Ergin Dikyol séz aldy, “fessil etfigim dirt
ayn fon tarafindan bana verilen talimat bu konuda olumsuz goriis bildirilip red oy kullantlmas: yangindedir, bu
beyantmin tufanaga aynen gecivilmesini isterim” dedi. Baskaca sz alan olmada.

16.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iliskili taraflara 2012 yil1 icerisinde yapilan

17.

iglemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,

Ismail Kazang soz alds: ”31.12.2012 tarihi itibariyle sirketimizin iliskili taraflardan 28.480.000 TL alacak
ve iligkili taraflara 7.183.000 TL ticari borcu bulundugu, bu alacaklarm 25.237.000 TL'si Torun Center
projesi i¢in Torunlar GYO- Torun Yapr- Kapicioglu Proje Ortakligrndan, 1.664.000 TL'si Torun
AVM'den ve 1.578.000 TL'si Torun Yapr'dan; ticari borclarmn  3.406.000 TL'si Torunlar Gida’dan,
2.851.000 TL'si Torun AVM'den, 637.000 TL'si Torun Yaprmin insaati devam eden projelerinde
yiiklenici olarak calisan Torun Yorum Adi Ortakligy' ndan kaynaklandig, Torun AVM'ye olan borcun
Istanbul Torium AVM, Antalya Deepo AVM ve Bursa Korupark AVM'lerin isletmeciligini yapmas:
sebebiyle toplanan kira bedelleri iizerinden &denen %2 yonetim ficretinden kaynaklandigr” bilgisini
verdi. Verilen bilgiyle ilgili olarak bir kisun ortaklar vekili Ergin Dikyol s8z aldi, “tentsil ettigim dirt
ayr fon tarafindan bana verilen talimat bu konudn olumsuz goriig bildirilip red oyu kullanilmast yontindedir, bu
beyarumm tutanaga aynen gecirilmesini isterim” dedi. Baskaca stz alan olmadu.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih karar geregi, verilen teminat, rehin ve
ipoteklerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmas:.

Ismail KAZANC s6z aldr: “Sermaye Piyasas1 Kurulu' nun diizenlemeleri uyarmea; sirketin 3, Kisilerin
borcunu temin amaciyla vermis oldugu rehin, teminat ve ipotekler hakkinda bilginin 31.12.2012 tarihli
finansal tablolarimizin 13 numarali dipnot maddesincle yer aldigmm, burada yer alan bilgiler icerisinde
konsolidasyon kapsammdaki bagh ortakliklar ile is ortaklars tarafindan verilen ipotek ve rehinlerin de
bulundugunu, bu sekilde konsolide edilen ipotek ve teminat tutarmin 1.595.825 TL oldugunu, sirket
kullandig: krediler kapsammda bankalar Iehine Mall of Istanbul icin 300.000,000 ABD Dolan, Bursa
Korupark AVM igin 225.000.000 Avro, Torium AVM i¢in 120.000.000 ABD Dolari, Torun Tower igin
100.000.000 ABD Dolan ve Pagsabahce arazisi igin 347.900.000 TL olmak izere toplam 1.803,985.000 TL
kargilifs ipotek verdifiini, teminat ayrica Mall of Isianbul projesine bitisik konumdaki 858 Ada, 1.
Parseldeki 9.261 m2 tagmmaz icin “Diizenleme Seklinde Arsa Payr Kargihgs Kat Yapim Stzlegmesi”
karsiliginda, sozlesme gere§i sirketimiz tarafindan arsa malikine verilmesi gereken bagmmsiz
bolitnlerin teminatiu teskil etmek tizere, S5 Masko Istanbul Mobilya Ahsap Esya Imalatcilar: Site
Isletme Kooperatifi (MASKO) lehinde 12.000.000 TL ipotek tesis edildigini, kullanslan krediler
kapsanunda, Korupark AVM ve Torium AVM'ye ait kira gelirleri temlik edildigini, ayrica bilanco
tarihi itibariyle ingaati devam etmekte olan Mall of Istanbul ve Korupark 3. Etap projelerindeki kredili
konut satislarna iliskin olarak, sozkonusu konutlarin tamamlanip tapular: szlesme taraflarma devir
oluncaya kadar kullandan banka kredilerine garantsr oldufunu ve soz konusu kredi
garantorliiklerinin tutarsal karsiigimn 95.119.000 TL oldugunu” aciklads, Verilen bilgiyle ilgili olarak
bir kisum ortaklar vekili Ergin Dikyol soz alds, “temsil ettigim dirt ayrt fon tarafindan bana verilen talimat
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bu konuda olumsuz goris bildirilip red oy kullamlmas: yonsindedir, bu beyanumum tutanaga aynen
gecirilmesing isterint” dedi. Baskaca stz alan olmada,

18. 858 ada 1 parsel 18.208,90m2 yiizblciimlii tasinmazdaki; bir hissedara ait olan toplam 180,12 m2
alanl: hissenin 779.000,00 TL bedelle, alti hissedara ait olan toplam 105,46 m2 alanl: hissenin
455.000,00 TL, bedelle, bir hissedara ait olan foplam 102,19m?2 alanl: hissenin 1.100.000,00 TL bedel
mukabilinde satin alinmasi ile yénetim kurulu kararlars hakkinda bilgi verilmesi.

Aziz Torun soz aldv “Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yahrun Ortakiklarma {ligkin Esaslar
Tebligi'nin (11-48.1) 37. Maddesinin 1. Fikrast ile, Oriaklifm yapacaf portfoye almm islemleri, portfoyden
sahg iglemler! ve kiralamalar tespit edilen ekspertiz deerleri dikkate alnarak gergeklestiviliv. Meveut piyasa
veya ddeme kogullar: dikkate alinarak yapilacak alim islemierinde ekspertiz dederlerinden daha yitksek, satin ve
kiralama iglemlerinde ise ckspertiz deerinden daha diigiik degerler esas ahmrsa, bu durumun Kurulun dzel
durumlarin kamuya agklanmasn iliskin diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklanmast ve yapilacak ilk genel
kurul toplantisumn giindemine almarak ortaklara bilgi verilmesi zorunlufu getirilmistir. Mall Of Istanbul
Projesinin bulundugu adada 1 parsel saypl tagmmazda kiiciik olmakla birlikte birden fazla hissedar
bulunmaktadir. Satwe alma iglemi ekspertiz dederinin tizevinde olmustur. Kazamm esnasinda ekspertiz raporu
ie belirlenen fiyat ve satvi alma fiyat birlikte degerlendirilmis ve yapilan islemin gsirketin lehine oldugu
diigtiniilerek harcket edilnistir” dedi. Verilen bilgiyle ilzili olarak bir kisim ortaklar vekili Ercin Dikyol
sOz aldy, “lemsil ettigin dort ayn fon tarafindan bana verilen talimat bu konuda olumsuz goritg bildirilip red
oyu kullamlmas: yoniindediv, bu beyanumu tutanaga aynen gegirilmesini isterim” dedi. Baskaca séz alan
olmadi.

19. Yénetim Kurulu Uyeleri'ne sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adina yapmalari ve
bu nevi igleri yapan girketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 395-396. Maddeleri geregince izin verilmesi.

Glindem maddesi miizakereye agildl, soz alan olmads, oylamaya gecildi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395-396. maddeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri'ne sirket konusuna giren igleri bizzat veya
bagkalan adia yapmalar: ve bu nevi igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve difer islemleri
yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 2.401.720 adet olumsuz oya karsihk 435.158.209,129 adet
olumlu oyla karar verildi.

20. Dilek ve temenniler.
Aziz TORUN s6z aldy, kablanlara tegekkiir etti.
21. Kapanis.

Balkanhik Komiseri Divan Baskani
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