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UTOPYA TURIZM INSAAT ISLETMECILIK TICARET AS. Yonetim Kurulu
sirket merkezinde toplanarak, Sermaye Piyasas! Kuatui yayinlany oldugu “Kurumsal
Yonetimilkelerine” uyum amaciyla esas sagtenin 8. Maddesininsagidaki sekilde tadili
icin gerekli bavurunun Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapiimasinaldieKurul onayi
sonrasinda tadil metninin ilgili Bakanlik ve Gerelrulun onayina sunulmasina oy hirlile
karar verilmtir.

BASKAN UYE UYE

ZEKA 1 DURSUN AYSE GUL KARACA NEJAT RECA i
DURSUN DURSUN
UYE (Bagimsiz) UYE (Bagimsiz)

KAM iL KALAYCI ESRA BERK



UTOPYA TURIZM INSAAT ISETMECILIK TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLE $SME TADIL TASARISI

ESKIi METIN

YONETIM KURULUNUN SECiMi GOREVLERI VE
YONETIM KURULU TOPLANTILARI :
Madde 8: Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukumleri dairesinde
hissedarlar arasindan secilecek en az_bes, en cok yedi
tyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratalir.
Yonetim Kurulu'nun bes Uyeden olusmasi durumunda,
bir adet Yonetim Kurulu Uyesi; besten fazla tyeden
olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu Gyesi B
grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilir. Her iki durumda da geri kalan Yodnetim Kurulu
Uyeleri A grubu_pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan secilir.

Yoénetim Kurulu her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve
baskanin bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili secer.

Yonetim Kurulu dyeleri ¢ yil icin secilirler, azledilmis
olmadikca sec¢im siresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri tekrar segcilebilirler. Bir dyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yoénetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu'nda ve igsbu ana s6zlesmede belirtilen
sartlar1 haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere tye secer
ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye
eski Uyenin gorev slresini tamamlar.

Genel Kurul lizum gorirse, Yonetim Kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.

YENI METIN
YONETIM KURULUNUN SECIMI, GOREVLERI,
SORUMLULUKLARI VE  YONETIM  KURULU

TOPLANTILARI

Madde 8: Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul
tarafindan Turk Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde
hissedarlar arasindan secilecek en az bes, en cok
yedi Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yaratalir.

Yoénetim Kurulu’nun bes Giyeden olusmasi durumunda,
bir adet Yonetim Kurulu dyesi; besten fazla tyeden
olusmasi halinde ise iki adet Yonetim Kurulu Uyesi B
grubu pay sahiplerinin gésterecedi adaylar arasindan
secilir. Her iki durumda da geri kalan Yénetim Kurulu
Uyeleri A grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu her yil tiyeleri arasindan bir baskan ve
baskanin bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu Gyeleri G¢ yil icin secilirler, azledilmis
olmadikca secim suresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri tekrar secilebilirler. Bir Gyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk
Ticaret Kanunu’nda ve ishu ana sdzlesmede belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak bu yere lye
secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
secilen tye eski Uiyenin gérev siresini tamamlar.

“Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan uygulamasi

zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim fikelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yodnetim kurulu Kkararlari

gecersiz olup esas stzle smeye aykir sayilir”,
“Kurumsal  Yonetim fikelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayillan i  slemlerde ve
sirketin her turlu ili gkili taraf i slemlerinde ve
Gclncl ki giler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine ili gkin i slemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime ili  skin
dizenlemelerine uyulur ”

“Yonetim kurulunda goérev alacak ba @§msiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime ili  skin
diizenlemelerine gore tespit edilir "

Genel Kurul lizum gorirse, Yonetim Kurulu Gyelerini
her zaman degistirebilir.




