PERA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ESAS SOZLESME TADIiL METNI

MADDE | ESKi HALI YENI HALI
NO
12 YONETIM KURULU VE GOREYV SURESI | YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin idaresi, ti¢iincii kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
Genel Kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati’'nda
belirtilen sartlar1 haiz 5 tyeden olusan bir
Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadigi zaman vekalet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil i¢in
secilebilir. Gorev sliresi sonunda gorevi biten
iyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir
iiyeligin  herhangi bir nedenle bosalmasi
halinde veya bagimsiz Yonetim Kurulu
ilyesinin bagimsizlik niteligini kaybetmesi
durumunda, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuatinda
belirtilen sartlara uygun olarak gegcici iiye secer
ve TTK’nun ilgili hilkkmii uyarinca ilk
toplanacak Genel Kurulun onayma sunar.
Boylece secilen iiye eski {iyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu {iiyelerinin ¢ogunlugu icract
olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’na 2 (iki)’den az olmamak
iizere, Sermaye Piyasas1i Kurulunun Kurumsal
Yénetim Ilkelerinde belirtilen yonetim kurulu
iyelerinin  bagimsizligima iliskin  esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu tyesi genel kurul tarafindan secilir.
Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu {yeleri, Genel Kurul
tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

Sirketin idaresi, liglincii kisilere karsi temsil ve
ilzami, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve
Sermaye Piyasasit Mevzuati ¢ercevesinde Genel
Kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasast Mevzuati’nda belirtilen
sartlar1 haiz 5 iiyeden olusan bir YoOnetim
Kuruluna  aittir.  Yonetim  Kurulu  ilk
toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadig1 zaman vekalet etmek iizere bir
baskan vekili seger.

Yonetim kurulu tiyeleri en ¢ok ii¢ yil igin
secilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten
tyelerin yeniden segilmesi miimkiindiir. Bir
iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde
veya bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesinin
bagimsizlik niteligini kaybetmesi durumunda,
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlara
uygun olarak gecici iiye seger ve TTK nun ilgili
hikkmii uyarinca ilk toplanacak Genel Kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin
stiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icract
olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu’na 2 (iki)’den az olmamak
iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim ilkelerinde belirtilen ydnetim kurulu
iyelerinin  bagimsizligina  iligkin  esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim
kurulu iyesi genel kurul tarafindan segcilir.
Yonetim Kurulu'nda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yonetime  iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, Genel Kurul tarafindan
her zaman gorevden alinabilir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kurulu’na iiye secildigi
takdirde, tiizel Kkisiyle birlikte, tiizel Kisi
adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece
bir gercek Kkisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilammn yapilmis oldugu, Sirket’in
internet sitesinde derhal duyurulur. Tiizel
kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kisi




toplantilara katilip oy kullanabilir.

16 YONETIM KURULU UYELERININ | YONETIM  KURULU  UYELERININ
UCRETLERI UCRETLERI
Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin ticretleri | Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri
genel kurulca tespit olunur. genel kurulca tespit olunur.
Sermaye Piyasas1 diizenlemelerine uygun
olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’
nin  iicretlendirmesinde  hisse  senedi
opsiyonlar1 veya performansa dayali édeme
planlar1 kullamlmaz. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
bagimsizhiklarim koruyacak diizeyde olmasi
gereklidir.
20 DENETCILER DENETIM
Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret | Sirketin ve mevzuatta ongoriillen diger
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda | hususlarin denetimi Tiirk Ticaret
belirtilen sartlar1 haiz olmas1 zorunludur. Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat’nin  ilgili hiikiimleri uyarinca
Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya | yapilir.
disaridan 1 denetgi seger.
Denetim, konu ve kapsami, denetci secimi,
Denetcinin Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi | gorevden alinmasi ve diger tiim hususlarda
olmasi zorunludur. Denet¢iler aym1 zamanda | Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
yonetim kurulu {iyeligine secilemeyecekleri | Mevzuati ve ilgili mevzuata uyulur.
gibi Sirket’in memuru da olamazlar.
Denetciler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerinde sayillan gorevleri yapmakla
yiikiimlidirler.
21 DENETCILERIN GOREV SURESI
Denetgilerin gorev siiresi 1 yildir. Gorev siiresi | Yiiriirlikten kaldirilmigtir.
biten denetgiler tekrar secilebilirler.
22 DENETCILERIN UCRETLERI
Denetcilerin iicretleri genel kurulca karara | Yiiriirliikten kaldirilmstir.
baglanir.
23 BAGIMSIZ DENETIM
Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz | Yiirtrliikten kaldirilmigtir.
denetim hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.
24 GENEL KURUL TOPLANTILARI GENEL KURUL TOPLANTILARI

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az
bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun
369. maddesi hikmii goz Oniine alinarak
yonetim  kurulu  tarafindan  hazirlanan
giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Genel kurul, olagan ve olaganiisti olarak
toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin
sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddesi hiikmii g6z Oniine alinarak yoénetim
kurulu tarafindan hazirlanan  giindemdeki
konular1 goriisiip karara baglar.




Olagantisti genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlar alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin
bir oy hakki vardir.

Olaganiisti genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi  hallerde kanun ve bu esas
sOzlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir
oy hakki1 vardir.

25

TOPLANTI YERI

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde
veya sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde ydnetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin
yonetim kurulu kararniyla Sirket merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

TOPLANTI YERI VE SEKLI

Genel kurul toplantilari, Sirket merkezinde veya
sirket merkezinin bulundugu miilki idare
biriminde yonetim kurulunun uygun gorecegi
yerlerde yapilir. Genel kurul toplantisinin
yonetim kurulu karartyla Sirket merkezi diginda
bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya
ait davette belirtilmesi zorunludur.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin  genel Kkurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarima imkan tamyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hiikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anillan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarim kullanabilmesi saglanir.

26

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Olagan ve  olaganiisti  genel  kurul
toplantilarinda ilgili bakanlik komiserinin hazir
bulunmas: sarttir. Komiserin yoklugunda
yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak
kararlar gecersizdir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNMASI

Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
ilgili Bakanhk temsilcisinin hazir bulunmasi ve
toplant1 tutanaklarini imza etmesi sarttir.

28

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi lizerine gizli oya bagvurmak gerekir.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler
gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir.
Ancak hazir bulunan pay sahiplerinin temsil
ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin
istegi lizerine gizli oya basvurmak gerekir.




Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar

Hakkinda  Teblig uyarinca elektronik
ortamda oy vermeye iliskin hiikiimler
sakhdir.

29 ILANLAR ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim
vasitasi ile ilana iliskin islem veya genel kurul
toplanti tarihinden asgari li¢ hafta Onceden
yapilir.

Sirkete ait ilanlar ve aciklamalar Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
diizenlemelerinde oOngoriilen vasitalar ve
zamanlarda yapilir.

Ancak Genel Kurulun toplantiya
cagrilmasina ait Tiirk Ticaret Kanununun ve
Sermaye  Piyasas1i Kanunuw’nun ilgili
hiikiimleri geregince ilan ve toplant1 giinleri
hari¢ olmak iizere en az ii¢c hafta evvel
yapilmasi zorunludur. Genel kurul toplanti
ilami, mevzuat ile ongoriilen usullerin yam
sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile de yapilir.

Sermaye piyasasi faaliyetleri ile ilgili ilanlar
TTK, SPK ve ilgili Teblig’deki usul ve esaslar
cercevesinde yapilir. Sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme hiikiimleri sakhdir.




