KiLER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS :

Madde-1 Kiler Gayrimenkul Yatirnrm Ortakligit Anonim Sirketi, Biskon Yap1 Anonim Sirketi’nin
gayrimenkul yatirnrm ortakligima donilismesi suretiyle kurulmus olup isbu kurulus 10.03.2008
tarihinde tescil ve 13.03.2008 tarihinde 7019 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan
edilmistir.

SIRKETIN UNVANI :

Madde-2 Sirketin ticaret unvani KILER GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETT’ dir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde-3 Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Namik Kemal Mahallesi Kiler Caddesi No:96
K:3 Esenyurt, Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu'na ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasia ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Glimriik ve Ticaret
Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla, sube ve temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde-4 Sirket’in hukuki varlig1 herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.
SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde-5 Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araclarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere
dayali haklara yatinm yapmak iizere ve kayith sermayeli olarak kurulmus halka a¢ik anonim
ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

Madde-6 Sirket’in faaliyet esaslari, portfdy yatirim politikalar1 ve yonetim smirlamalarinda,
Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim
sinirlamalari, portfdy sinirlamalar1 ve portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.

Bu kapsamda amag ve faaliyet konusunu gerceklestirmek iizere;

a. Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliginda ihra¢ eden varliga dayali menkul
kiymetleri ve bunlara benzer nitelikte olduklar1 Kurul’ca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve
satabilir,

b. (a) bendinde sayilanlarin yanisira diger sermaye piyasasi araglarini alabilir ve satabilir, ters repo
islemleri yapabilir,

c. Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris merkezi,
hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir.



Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden once tefrisini temin edebilir,

¢. Miilkiyetlerini edinerek alim satim kar1 elde etmek ve kat irtifak: tesisi suretiyle proje gelistirmek
maksadiyla arsa ve arazileri alabilir, satabilir, kiralayabilir,

d. Kamu veya 0zel tiizel kisiler veya gercek kisilerce, ortaklik adina, lizerlerinde proje gelistirilmesi
maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde {ist hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini
edindikten sonra kazang elde etmek amaciyla satabilir,

e. Ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmuis, insaata
baslanmasi i¢in yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz
ekspertiz sirketleri tarafindan onaylanmis gayrimenkule dayali projelere, projenin her agsamasinda
gayrimenkul gelistirme kar1 veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya {ist
hakk tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

f. Gayrimenkuller {izerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir, devre miilk irtifaki
kurabilir, sahip oldugu arsalar {izerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakk: yiikiimliisii
olabilir,

g. Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, bu
maddenin (e) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya bagkalar1 lehine iist hakk1
tesis ettirmek suretiyle gerceklestirebilir,

g. Kurul’ca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak kira
gelirlerinden pay almak amaciyla miilkiyetini edinme amaci olmaksizin veya kat irtifaki tesis
edilmeksizin bu maddenin (e) bendindeki sartlar1 tagiyan gayrimenkule dayali projelere sozlesme
hiikiimleri ¢ergevesinde yatirim yapabilir,

h. Bu maddenin (e) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik
olanlarin aralarindaki sézlesmede ortakligin payina diisen kisim {izerindeki tasarrufuna iliskin bir
siirlama olmamasi sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken yatirim yapabilir,

1. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, gayrimenkule
dayali olmak kaydiyla yabanci menkul kiymetlere yatirim yapabilir,

i. Ozel sozlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla {iglincii
sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar1 tekrar kiraya verebilir,

j. Dovize dayali islemlerin dogurdugu kur ve borg¢larinin dogurdugu faiz orani risklerine karsi
korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar hari¢
vadeli islem sozlesmeleri alabilir,

k. Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirli teminati alabilir,
gayrimenkuller {lizerine ipotek tesis edebilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve
benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin islemleri yapabilir,

l. Sirket, edinilen gayrimenkuller {izerinde gerekli oldugunda ipotek tesis edebilir. Gergeklestirdigi
projelerin teminat1 olarak ipotek verebilir, sinirli ayni haklar tesis edebilir, kredi temini amaciyla
portfoydeki varliklar rehnedebilir,

m. Sirket, portfoyiinden ayri olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar ve degerde tasinir veya taginmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir veya satabilir,

n. Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gergeklestirecegi projenin insaat
islerinin yiiriitiilebilmesini saglamak {izere bir veya birkac ortakla adi ortaklik olusturabilir,



o. Sirket, huzur hakki, tcret, karpay1 gibi faaliyetin gerektirdigi ddemeler disinda mal varliindan
ortaklarina, Yonetim Kurulu Uyeleri’ne ve Denetgileri’ne, personeline veya yoneticilerine herhangi
bir menfaat saglayamaz,

0. Yatirim araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri degeri,
patent, lisans, marka, know-how ve diger sinai mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir,

p. Sirketin amag ve faaliyet konusu ile ilgili esas s6zlesmede yazilan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

r. Kurulca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, miilkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin (e) bendindeki sartlar1 tasiyan
gayrimenkule dayali projelere sozlesme hiikiimleri ¢cer¢evesinde yatirim yapabilirler.

s. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla ¢esitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagis yapabilir.

Sirket,

a) Bankacilik Kanunu’nda tanimlandigi lizere mevduat toplayamaz ve mevduat toplama sonucunu
verecek is ve islemler yapamaz,

b) Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde izin
verilen islemler disinda ticari, sinai veya zirai faaliyetlerde bulunamaz,

¢) Sermaye Piyasast Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde izin
verilen yatirim alanlar ile sinirli olmak {izere kendi adina portfdy isletmeciligi faaliyeti disinda
sermaye piyasasi faaliyetinde bulunamaz,

¢) Hi¢ bir sekilde gayrimenkullerin ingaat islerini kendisi iistlenemez, bu amagla personel ve
ekipman edinemez. Ancak yiiriitiilen projelerin kontrol isleri dahili olarak yiiriitiilecekse bu amacla
istihdam edilen personel kapsam disindadir.

d) Hicbir surette otel, hastane, alisveris merkezi, is merkezi, ticari parklar, ticari depolar, konut siteleri, siiper
marketler ve bunlara benzer nitelikteki gayrimenkulleri ticari maksatla isletemez ve bu amagla personel istihdam
edemez. Ancak, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde izin
verilen igletmecilik faaliyetleri nedeniyle istihdam edilen personel bu bent kapsaminda degerlendirilmez.

e) Kendi personeli vasitasiyla portféye konu olan veya olacak projeler hari¢ olmak {izere baska kisi
ve kuruluslara proje gelistirme, proje kontrol, mali fizibilite, yasal izinlerin takibi ve buna benzer
hizmetler veremez.

f) Kredi veremez, Kurulun finansal raporlamaya iliskin diizenlemelerinde tanimlanan iliskili
taraflartyla herhangi bir mal veya hizmet alim satimi islemine dayanmayan borg alacak iligkisine
giremez.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Madde-7 Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarin1 veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde TL veya diledigi doviz cinsinden
nakdi veya gayri nakdi kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik teminathi menkul kiymet
ve diger borglanma senetlerini ihrag edebilir. Ihrac edilecek borglanma senetlerinin limiti hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi ¢er¢evesinde tahvil, finansman
bonosu ve diger borglanma senetlerini ihra¢ yetkisine sahiptir. Bu durumda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 423. maddesi hiikkmii uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR




Madde-8 Sirket, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore 1.400.000.000 TL kayith sermaye
tavanina sahip olup, sermayesi her biri 1 TL itibari degerde 1.400.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Sirket'in ¢ikarilmis ve tamamen ddenmis sermayesi 87.500.000 (Seksenyedimilyonbesyiizbin) TL
olup, herbiri 1 TL itibari degerde 87.500.000 adet paya ayrilmis ve tamami ddenmistir. Cikarilmis
sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu 9.000.000 adet pay karsiligi 9.000.000 TL’den ve B
grubu 78.500.000 adet pay karsilig1 78.500.000 TL’den olusmaktadir.

Sirketin paylar1 nama olabilecegi gibi hamiline de olabilir. A grubu paylar nama yazili ve B grubu
paylar hamiline yazilidir. Sermayenin tamami 6denmedik¢e hamiline yazili pay ihra¢ edemez.

Halka arzdan once ortaklik paylariin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir.
Bu madde kapsamindaki pay devirlerinde, Sirket’te pay edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda
aranan sartlar aranir.

Sermaye piyasasi mevzuatina gore lider sermayedar vasiflarini tagiyan ortak veya ortaklarin asgari
sermaye oranini temsil eden paylar, asgari halka agiklik oranini temsil eden paylarin halka arz
suretiyle satis siiresinin bitimini takip eden iki y1l boyunca bir baskasina devredilemez. Yonetim
kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
siirlandirilmast ile primli pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir. Ayrica, Yonetim Kurulu
itibari degeri lizerinde paylar ¢ikarilmasina ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina
yetkilidir.

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 y1l) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir Ancak,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladigi takdirde c¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye artirnmlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riichan hakk:
kullaniminin kisitlandig1 durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak
tizere halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye karsilig1 cikarilacak paylarin devrinde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 404. Maddesi
uygulanmaz.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

Madde-9 A Grubu paylarin yonetim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu tyelerinin 2/3’ii A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan Sirket
Genel Kurulu tarafindan segilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gostermede imtiyaz hakki tantyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet cikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim
kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.



Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine tabidir. Sirkette yonetim hakimiyetini
saglayacak orandaki imtiyazl paylarin asgari halka aciklik oranini temsil eden paylarin halka arz
suretiyle satis siiresinin bitimini takip eden iki yil boyunca sadece lider sermayedar tarafindan
iktisap edilmesi gerekmektedir.

PORTFOYUN iDARESI

Madde-10 Ortaklik portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amacl gayrimenkul yatirim ortaklarinin portfoylerini sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirilmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

PORTFOY SINIRLAMALARI

Madde-11 Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

Madde-12 Sirket portfdyiine alinan sermaye piyasasi araglar veya bunlari temsil eden belgeler
Sermaye Piyasast Mevzuati g¢ercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve
Saklama Bankas1 A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfoylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baslanmamis projeler ve sermaye
piyasast araglari hari¢ olmak {izere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara kars1 rayi¢ degerleri
dikkate alinarak sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde-13 Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet gosteren Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan listeye alinmis ve
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iligkin diizenlemelerinde belirtilen
sartlar1 tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
stireler i¢inde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira bedellerini tespit
ettirmekle yiikiimlidiir. Sirket, portfdyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile
istiraklerin degerlemesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Madde-14 Sirketin idaresi, ticlincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuat1 hiikkiimleri ¢ergevesinde genel kurul tarafindan en fazla li¢ yila kadar gorev
yapmak {lizere secilen ve cogunlugu icrada gorevli olmayan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1i Mevzuati’nda belirtilen sartlari haiz ve 6 (alt1) tiyeden olusturulacak bir yonetim kuruluna
aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman
vekalet etmek lizere bir bagkan vekil secer.

Yonetim kuruluna 2’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Ydnetim
[lkelerinde belirtilen ydnetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ger¢evesinde yeterli
sayida bagimsiz yonetim kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. YoOnetim
kurulu tyelerinin 2/3’ii A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan olmak iizere, genel
kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten tiyelerin yeniden seg¢ilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi



Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Boylece secilen iiye eski liyenin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu tiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Madde-15 Yonetim kurulu tiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuat1 ve ilgili
diger mevzuat ile 6ngoriilen sartlar tasimalar1 gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde-16 Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya baskan
vekilinin c¢agristyla toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline
yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili
yine de yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir liyenin yaptig1 6neriye, diger iiyelerin muvafakatlarini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu bagkani tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Y 6netim kurulu iiye tamsayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida
da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekcesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadik¢a, yazili olarak veya baska bir
surette oy kullanamazlar.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde-17 Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan
hususlardaki yonetim kurulu kararlari oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin gerekcgeleri ile
birlikte Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri
cercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine
alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar
¢) Ortakliga danmismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren isletmeler,

B- Ozellik arz eden kararlar



a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini istlenecek sirketlerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag¢ ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfoyiine
alinmasina iliskin kararlar,

1) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki kararlar.

Ortakligin (A) bendinde belirtilen taraflar disinda kalan herhangi bir gergcek ve/veya tiizel kisi ile
yapacagi islemleri (B) bendinde yer alan islemlerden olsa dahi bu madde kapsaminda
degerlendirilmez.

Kurumsal Yé&netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve iiglincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal ydnetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

Madde-18. Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin iicretleri genel kurulca tespit olunur. Bagimsiz
yonetim kurulu {iyelerine isbu madde cergevesinde yonetim kurulunun Onerisi ve genel kurulun
onay1 ile saglanacak, licret ve huzur hakk: gibi maddi imkanlar, bagimsizlig1 koruyacak diizeyde
olacaktir. S6z konusu ticretlere iligkin Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri saklidir.

SIRKETi YONETIM VE iLZAM

Madde 19. Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu gorev stiresini asan sozlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket’i ilzam edecek her tiirlii sézlesme, bono, ¢ek
ve benzeri tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmig ve Sirket’i
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tasimasi gereklidir.
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Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini kendi liyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar1 zorunlu bulunmayan miidiirlere birakabilir.

Yonetim Kurulu, gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getirilmesini saglamak
tizere Sirket’in gereksinimlerini de dikkate alarak Denetim Komitesi ile gerektigi goriildiigii
takdirde yeterli sayida sair komiteleri olusturur. Komitelerin olusturma kararlarinda gorev ve
calisma alanlar1 isbu ana s6zlesme hiikiimleri de dikkate alinarak etrafli olarak belirlenir. YOnetim
Kurulu her zaman komitelerin gorev ve c¢alisma alanlarin1 yeniden belirleyebilecegi gibi
tiyeliklerinde de gerekli gordiigii degisikleri yapabilir.

Komiteler bagimsiz olarak ¢aligmalarini yiiriitir ve Yonetim Kurulu’na onerilerde bulunur.
Komitelerin Sirket islerine iligkin olarak icrai karar alma yetkileri yoktur; komitelerin 6nerdikleri
hususlarda karar alma yetkisi Yonetim Kurulu’na aittir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde-20 Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin yiiriitilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida
miidiir atanir.

Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz
olmasi1 ve miinhasiran tam zamanli olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmas1 zorunludur.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine goére Sirketi
yonetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE ILISKiN YASAKLAR

Madde-21 Yonetim kurulu tiyeleri, yonetim kurulunun alacagi kararlarda taraf olan kimselerden
Kurulca belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte
yonetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin
"Miizakerelere istirak edilmemesi" baslikli 332 nci maddesi hiikmii saklidir.

DENETCILER VE GOREV SURESI

Madde-22 Sirkette gorev alacak denetcilerin Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olmasi1 zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan en fazla 3 (ii¢) yil siire i¢in gorev yapmak iizere
2 denetgi seger.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinin Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi olmasi zorunludur. Siiresi
biten denetci tekrar secilebilir. Denetci ayn1 zamanda yonetim kurulu iiyeligine se¢ilemeyecegi gibi
Sirket'in memuru da olamaz.

Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan gorevleri yapmakla yiikiimliidiir.
DENETCILERIN UCRETLERI

Madde-23 Denetgilerin ticretleri genel kurulca karara baglanir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde-24 Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde-25 Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.




Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa
toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hilkmii g6z Oniine alinarak yonetim kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas so6zlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olagantistii genel kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

TOPLANTI YERI

Madde-26 Genel kurul Sirket merkezinde veya Yonetim Kurulu’nun gorecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bagka bir yerinde de toplanabilir, Genel Kurul’ un Y&netim
Kurulu karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait davette
belirtilmesi zorunludur. Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemeler imkan
verdigi dl¢iide ortaklarin toplantiya elektronik ortamdan katilmalari saglanir.

TOPLANTILARDA KOMIiSER BULUNMASI

Madde-27 Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik Komiserinin bulunmasi
ve toplant1 tutanaklarimin oy kullanan pay sahipleriyle birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.

TEMSILCIi TAYINi

Madde-28 Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan
baska temsil ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin
seklini Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki
belgesinin yazili olmasi sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi
konusunda Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde-29 Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde
vekaleten kullanilanlar1 da belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak
hazir bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip olanlarin istegi lizerine
gizli oya bagvurmak gerekir.

ILANLAR

Madde-30 Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve Sirket merkezinin bulundugu
yerde cikan bir gazete ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati'nda belirtilen
stirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta dnceden yapilir.

BiLGi VERME




Madde-31 Ortakliklar kamunun aydinlatilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurul’unca belirlenen
diizenlemelere uymakla miikelleftirler.

HESAP DONEMI

Madde-32 Sirketin hesap y1l1 Ocak aymin birinci giinii baglar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer. Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayiin sonuncu gunii sona erer.

KARIN DAGITIMI

Madde-33 Sirket, kar dagitimi1 konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan
varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca édenmis sermayenin %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temetti

b) Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikas1 esaslarin1 da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii
ayrilir.

Ikinci Temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kism1 genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye, [yonetim kurulu iiyeleri, memur,
miistahdem ve iscilere kardan pay olarak dagitilmasina] veya olaganiistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.maddesinin 2. fikras1 3. bendi geregince; pay sahipleri ile kara
istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan ¢ikarilmis sermayenin %5°1
oraninda kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere kdrdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi
dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

Madde-34 Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi iizerine genel
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kurul tarafindan kararlastirilir. Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
alinmaz.

SIRKETIN FESiH VE TASFiYESI

Madde-35 Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag:i hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu ayn1 zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde genel kurulca ii¢ tasfiye memuru
segilir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde-36 Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi
Kurulu'mun yiirtirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiiliir.

KANUNi HUKUMLER

Madde-37 Bu esas sozlesmenin ileride yliriirliige girecek yasa, tiiziikk, yonetmelik ve teblig
hiikiimlerine aykir1 olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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