iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Yonetim Kurulu’ndan Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi, agagida yazili glindem maddelerini gérigsmek uzere, 26 Mart 2013
Sall giinu saat 14.00'te asagida yazili glindem maddelerini gdrigmek Gzere Is Kuleleri Kule-1 Kat:41 Levent-
Besiktas/Istanbul adresinde yapilacaktir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu‘nun (TTK) 415. maddesinin 4. fikrasi uyarinca genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Dolayisiyla genel kurula katilacak
ortaklarimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Genel kurullara sahsen ve fiziken katilacak ortaklarimizin toplantida kimlik géstermeleri gerekmektedir. Bununla
birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu nedenle
s0z konusu bilgileri Qirketimiz tarafindan gértlemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek
istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara miracaat etmeleri ve en ge¢ genel kurul
toplantisindan bir giin 6nce saat 16.30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisittamanin kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak ortaklarimizin 3. kigiler lehine noterden dizenlettirecekleri asagida érnegi
bulunan vekaletnameyi, toplanti gliniinden énce Sirket Merkezi'ne ulastirmalari veya toplantiya katilacak vekilin
kimlik bilgilerini toplanti gtiniinden 1 (bir) gin éncesine kadar EGKS’ye kaydettirmeleri gerekmektedir. EGKS
uzerinden atanmig vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, EGKS Uzerinden atanan vekil
Genel Kurul Toplantisina hem fiziken hem de EGKS Ulzerinden katilabilir. Toplantiya vekaleten ve fiziken
katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS lizerinden atanmig olsun, toplantida kimlik
goOstermesi zorunludur.

TTK'nin 1527. maddesinin 4. fikrasi uyarinca isteyen ortaklarimiz Genel Kurul Toplantisi’'na elektronik ortamda
sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantis’na sahsen veya temsilcileri
araciligiyla katiimak isteyenlerin, bu tercihlerini Genel Kurul tarihinden 1 (bir) glin éncesine kadar MKK tarafindan
saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) uizerinden bildirmeleri gerekmektedir.

Genel Kurul toplantisina EGKS lzerinden katilmak isteyenlerin ortaklik haklarini sorunsuz kullanabilmelerini
teminen e-MKK Bilgi Portalina kaydolmalari ve EGKS (izerinden Genel Kurula dogrudan katilim veya vekil
atamak igin guvenli elektronik imzaya sahip olmalari gerekmektedir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak
vekillerin de guvenli elektronik imzaya sahip olmalari zorunludur. TTK'nin 1526. maddesi uyarinca tuzel kisi
ortaklar adina EGKS Uzerinden yapilacak bildirimlerin tlzel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina
uretilen guivenli elektronik imza ile imzalanmasi gerekmektedir.

2012 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu ile Bagimsiz Denetgi Raporu, Bilango, Gelir
Tablosu, Yonetim Kurulumuzun kar dagitim 6nerisi ile 2012 Yili Olagan Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani
Sirket Merkezinde ve www.isgyo.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ortaklarimizin incelemelerine hazir
bulundurulmaktadir.

6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29.maddesi uyarinca nama yazili olup borsada iglem gdren hisse
senedi sahiplerine taahhutli mektupla ayrica bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Ortaklarimizin yukarida belirtilen giin ve saatte toplantiya katilmalari rica olunur.

Sirket Merkezi: Is Kuleleri Kule:2 Kat: 9
34330 Levent-Besiktas/Istanbul

is Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. Olagan Genel Kurul Giindemi

1. Acihs, Bagkanlik Divanr’nin olusturulmasi,
2. Toplant tutanaklarinin imzalanmasi igin Divan’a yetki verilmesi,

3. 2012 yih faaliyetleri hakkinda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetciler Raporu ve Bagimsiz Denetgi
Raporunun okunmasi ve muzakeresi,

4. 2012 yili bildngo ve kar-zarar hesaplarinin okunmasi, gérisilmesi ve onaylanmasi,
5. Yiligerisinde Yénetim Kurulu Uyeliklerine yapilan atamalarin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

6. Yl icerinde revize edilen Sirket Kar Dagitim Politikasinin ortaklarin onayina sunulmasi ve 2012 yili faaliyet
karinin dagitimiyla ilgili Yénetim Kurulu énerisinin gérusulmesi ve karara baglanmasi,

7. Yénetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili alismalarindan dolayi ibra edilmesi,

8. Denetcilerin 2012 yili galismalarindan dolayi ibra edilmesi,



9. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gimruk ve Ticaret Bakanhgindan gerekli izinlerin alinmig olmasi kaydiyla,
Sirket Ana Sézlesmesinin 3., 5., 6., 7., 8., 9., 10., 11., 12, 13, 15., 16., 17., 18, 19,, 20., 22, 23, 24., 25,
26., 27., 29., 30., 31., 32., ve 34., maddelerinde yapilan degisikliklerin ve 21., 28., 33., Gegici Madde 1,
Gegici Madde 2, Gegici Madde 3, Gegici Madde 4 ve Gegici Madde 5’'in iptal edilmesi hususunun
gbrusulmesi ve onaylanmasi,

10. Yoénetim Kurulu Uyelerinin segilmesi ve gorev siirelerinin tespiti,

11. Yoénetim Kurulu Uyelerinin tcretlerinin tespiti,

12. Bagimsiz denetim firmasinin segilmesi,

13. Genel kurulun galisma esas ve usullerine iligkin hazirlanan i¢ ydonergenin pay sahiplerinin onayina sunulmasi,

14. Yénetim Kurulu Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazili muameleleri
yapabilmeleri igin izin verilmesi,

15. 2012 yili icinde yapilan bagiglar hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve 2013 yilinda yapilacak bagislara iligkin
sinirin belirlenmesi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketin 3.kisiler lehine verdigi teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

17. 2012 yili igerisinde iligkili taraflarla yapilan islemler hakkinda bilgi verilmesi,
18. Seri:VI No:11 sayili Teblig’in 41.maddesi uyarinca pay sahiplerine bilgi veriimesi,

19. Dilek ve oneriler.
) VEKALETNAME
Is Gayrimenkul Yatinnm Ortakhgi A.S.

Is Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi A.S.’nin 26 Mart 2013 Sali giinii saat 14.00°'de Is Kuleleri Kule-1 Kat:41 Levent-
Besiktag/istanbul adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantis'nda, asagida belirttigim gérisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak izere ---
‘i vekil tayin ediyorum.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

a) Vekil tim glindem maddeleri igin kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil agsagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

c) Vekil sirket yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya cikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

(Talimat yoksa vekil oyunu serbestge kullanir)

Talimatlar: (Ozel talimatlar yazilir)

B) ORTAGIN SAHIP OLDUGU HiSSE SENEDININ:
a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet - Nominal Degeri

d) Oyda imtiyazi Olup Olmadigi
e) Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN ADI SOYADI veya UNVANI

IMZASI:

ADRESI:

NOT: (A) béliminde, (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir. (b) ve (d) sikki i¢in agiklama yapilir.

iS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI SEKIL YENI SEKIL
MADDE 1 MADDE 1
KURULUS KURULUS:

Asagida adlari soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular
arasinda Turk Ticaret Kanunu hikimleri gergevesinde bir Sirket
kurulmustur.

Asagida adlar soyadlari, ikametgahlari ve uyruklar yazili
kurucular arasinda Tirk Ticaret Kanunu hikumleri
cergevesinde bir Sirket kurulmustur.




Camtas Duzcam TC  Buyukdere Cad.no:37 80670 Camtag Duzcam TC Buyukdere Cad.no:37
Pazarlama A.S. Ayazaga / istanbul Pazarlama A.S. 80670 Ayazaga / istanbul
Camis Sigorta Hizmetleri TC  Barbaros Bulvari Cam Han Camis Sigorta TC  Barbaros Bulvari Cam
A.S. No.125 80706 Besiktas/ist. Hizmetleri A.S. Han No.125 80706
Camis Madencilik A.S. TC  Barbaros Bulvari Cam Han Besiktas/ist.
No.125 80706 Besiktas/ist. Camis Madencilik TC Barbaros Bulvari Cam
Nemtas Nemrut Liman TC  Sair Egref Bulvari No.23 AS. Han No.125 80706
isletmeleri A.S. Disbank Is Merkezi 35210 Besiktas/ist.
izmir Nemtas Nemrut TC  Sair Egref Bulvari No.23
Anadolu Hayat Sigorta TC  Eski Buyikdere Cad. No:63/A Liman isletmeleri A.S. Disbank is Merkezi 35210
AS 80670 Maslak/istanbul izmir
Anadolu Hayat TC  Eski Buyukdere Cad.
Sigorta A.S No:63/A 80670
Maslak/istanbul
MADDE 2 MADDE 2

SIRKETIN UNVANI

Sirketin Ticaret Unvani "is Gayrimenkul Yatirrm Ortakh@i Anonim
Sirketi"dir. Bu esas stzlesmede kisaca Sirket olarak anilacaktir.

SIRKETIN UNVANI

Sirketin Ticaret Unvani "is Gayrimenkul Yatinm Ortakhig
Anonim Sirketi"dir. Bu esas sdzlesmede kisaca Sirket olarak
anilacaktir.

MADDE 3 _
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi istanbul ili, Besiktas ilgesindedir. Adresi Biiylikdere
Caddesi is Kuleleri Kule-2 Kat:9 4.Levent / istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile
GUmrik ve Ticaret Bakanlhdi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni
adresini siresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket Gimrik ve Ticaret Bakanlgi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla ve yénetim kurulu kararina
miuisteniden yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik agabilir.

MADDE 3 _
SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi istanbul ili, Begiktas ilgesindedir. Adresi
Biiyikdere Caddesi is Kuleleri Kule 2 Kat:9 Levent /
istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline
tescil, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve sirketin internet
sitesinde ilan ettirilir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile
GUmrik ve Ticaret Bakanlidi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis olmasina
ragmen yeni adresini siresi icinde tescil ettirmeyen sirket
icin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket, Gimrik ve
Ticaret Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
vermek sartiyla ve dider kanuni yUkimlGlikler yerine
getiriimek sartiyla yonetim kurulu kararina musteniden
yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik agabilir.

MADDE4
SIRKETIN SURESI

Sirketin hukuki varhgi herhangi bir streyle kisittanmamistir.

MADDE4
SIRKETIN SURESI

Sirketin hukuki varligi herhangi bir slireyle kisittanmamistir.

MADDE 5 _
SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

Sirket Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun  Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde yazili amag¢ ve konularla
istigal etmek (izere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy
yatirrm politikalari ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket amacini gergeklestirmek icin,

a) Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri,
arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi, aligsveris merkezi, hastane, otel,
ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul mallar ile
(Mulkiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt disindaki gayrimenkulleri satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis
edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan
ipotekleri kaldirabilir, portféylinde bulunan varliklar Uzerinde,
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde Gguincl
kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli aciklamalar
yapilmasi kaydiyla Gg¢lincl kisiler lehine tasarrufta bulunabilir, irtifak,
intifa, kat irtifaki, Ust hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag
edebilir, hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu

MADDE 5 _
SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iligkin diizenlemeleri ile belirlenmis usul ve
esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayali
sermaye piyasas! araglarina, gayrimenkul projelerine,
gayrimenkule dayall haklara ve sermaye piyasasi araglarina
yatirim yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek Uzere adi
ortakik  kurabilen ve Sermaye Piyasasi  Kurulu
diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
bir sermaye piyasasi kurumudur. Sirket'in faaliyet esaslari,
faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatinm faaliyetleri,
yatinm yasaklari, yonetim sinirlamalari, portféy sinirlamalari
ve portfdy gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ile ilgili
tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
dizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi
her turli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi
dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde
tescil, terkin ve diger butiin iglemleri yapabilir.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde




haklari tesis edebilir, tesis edilmis olan haklari kaldirabilir.

b) Yatirrm araci niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili
olmak kaydiyla fikri deg@eri, patent, lisans, marka, know-how ve diger
sinal mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

c) Diger sermaye piyasasi araglarini alabilir, satabilir ve ters repo
islemleri yapabilir.

d) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin
belirli asgari donanima ihtiya¢c duyan gayrimenkullerin kiraya
verilmeden dnce tefrigini temin edebilir.

e) Risklere kargi korunmak amaciyla swap ve forward iglemler
yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar hari¢ vadeli iglem
sézlesmeleri yapabilir.

f) Sirket hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her
turlh teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde
ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
butln islemleri yapabilir.

g) Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen sinirlar dahilinde
sirketlere istirak ederek ortak olabilir.

h) Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista
bulunabilir.

Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacagi isler, yatirim faaliyetleri,
yatinm yasaklari, yénetim sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve
portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu iglemleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili
mevzuata uyulur.

Sirket portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve
degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
6demeler disinda mal varligindan ortaklarina, yénetim ve denetim
kurulu Uyelerine, personeline ya da Uglncl kisilere herhangi bir
menfaat saglayamaz.

Yukarida gdsterilen muamelelerden baska ileride Sirket igin faydali
ve lizumlu gorilecek bagka islere girisiimek istendigi takdirde
Gumrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
gerekli izinler alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine keyfiyet
Genel Kurul'un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan
sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
sonradan yapilacak dizenlemelerin farkliik tasimasi halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak dizenlemelere uyulur.

portfdylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve

degerde tasinir ve tasinmaz mal satin alabilir veya
kiralayabilir.
Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payl gibi faaliyetlerinin

gerektirdigi 6demeler disinda mal varhigindan ortaklarina,
yénetim kurulu Uyeleri ve denetgilere, personeline ya da
Ugincu kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ile belirlenen
ilke ve kurallar gergevesinde bagis yapilabilir veya pay sahibi
disindaki kisilere kardan pay dagitilabilir. Yapilacak bagisin
sinirn Sirket genel kurulunca belirlenir. Kurul, bagis tutarina
Ust sinir getirmeye yetkilidir. Sirket'in ilgili mali yil iginde
yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ileride yapilacak dizenlemelerin farklilik tagimasi
halinde = Sermaye  Piyasasi Kurulu’'nca  yapilacak
diizenlemelere uyulur.

MADDE 6 _
BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Sirket kisa sdreli fon ihtiyaglarini veya portfoyi ile ilgili maliyetlerini
karsilayabilmek amaciyla kredi kuruluglarindan Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda éngdrulen oran, sekil ve sartlarda kredi alabilir veya
sinira bagll kalmaksizin Sermaye Piyasasi Mevzuatina uymak
suretiyle tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve
diger borclanma senetlerini ihrag edebilir. inrag edilecek borglanma
senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 13. maddesi
cercevesinde tahvil, finansman bonosu ve dider borgclanma
senetlerini ihrag yetkisine sahipti. Bu durumda,Turk Ticaret
Kanunu'nun 423. maddesi hUkmU uygulanmaz.

MADDE 6
BORGLANMA SINIRI, BORGLANMA SENETLERi VE
ALMA-DEGISTIRME HAKKINI ICEREN MENKUL
KIYMETLERIN iHRACI

Sirket kisa sureli fon ihtiyaglarini veya portfoya ile ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla kredi kuruluslarindan
Sermaye Piyasasi Mevzuatinda 6ngdrulen oran, sekil ve
sartlarda kredi alabilir veya Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uymak suretiyle borglanma senetleri ve alma-degistirme
hakkini iceren menkul degerler ihrag edebilir. ihrag edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Sirket,
portfdylinde bulunan gayrimenkullerin satis ve satis vaadi
st6zlesmeleriyle satisindan kaynaklanan senetli alacaklari ile
kira gelirlerinin teminati altinda ve Sermaye Piyasasi
Kurulunun dizenlemeleri gergevesinde varlik teminatl




menkul kiymet ihra¢ edebilir.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31.
maddesi gercevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
bor¢clanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir.

Borclanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi
aninda tamamen 6édenmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger
borclanma  senetleri tamamen satiimadikgca veya
satilmayanlar iptal edilmedikge ayni tiirden yeni tahvil ve
sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma
senetleri ¢ikarilamaz.

MADDE7 _
SERMAYE ve HISSE SENETLERI

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gére ana s6zlesme tadili yoluyla
Gayrimenkul Yatinm Ortakhgi'na donusturtlen Sirket'in - kayith
sermaye tavani 2.000.000.000.- (iki milyar) TL olup, her biri 1 kr (Bir
kurus) itibari degerde 200.000.000.000. (ki yiiz milyar) adet paya
bolinmugtur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni 2012-2016 yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilmamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
icin: daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir slire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda, Sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak gerek gérdigu
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar cikarilmis sermayeyi
artirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi tamami édenmis 600.000.000.- (Alti
yuz milyon) TL'dir.

Sirketin  ¢ikarilmis bu sermayesinin  254.128.000.-TL'si
6denmig, 345.872.000.-TL’nin,

nakden

19.727.552,43 TL’si kar payi karsiligt,
22.866.864,57 TL’si deger artig fonundan,
2.603.883,- TL’si emisyon primlerinden
150.000.000,-TL'si gecmis yillar karlarindan ve
150.673.700,- TL'si enflasyon dizeltme
sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmistir.

farklarinin

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi beheri 1 kurus (Bir Kurus) itibari

degerde 60.000.000.000 adet paya ayriimigtir.

Paylarin;
857.142,85 TL'lik b6limi Nama Yazili A Grubu,
599.142.857,15 TL'lik bolimi Nama Yazili B Grubu’dur.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu uyelerinin seciminde aday
géstermede imtiyazlari vardir. Yénetim Kurulu Uyelerinin bir tanesi
B Grubu, geri kalanin tamami A grubu pay sahiplerinin gosterdigi
adaylar arasindan segilir.

Sermaye artirmlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu, B
grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar c¢ikarilacaktir. Ancak,
Yoénetim Kurulunca pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin
sinirlandirilmasi halinde, ¢ikarilacak yeni hisse senetlerinin timi B
grubu olacaktir.

Yoénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun
olarak, kayitli sermaye tavanina kadar pay sahiplerinin yeni pay

MADDE 7 _
SERMAYE ve PAY SENETLERI

Sermaye Piyasasi Mevzuatina gdre ana sdézlesme tadili
yoluyla Gayrimenkul Yatirnm Ortakhdi'na doénustirilen
Sirket'in kayith sermaye tavani 2.000.000.000.- (iki milyar)
TL olup, her biri 1 kr (Bir kurus) itibari degerde
200.000.000.000. (iki yiiz milyar) adet paya bdlinmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye
tavani izni 2012-2016 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilmamis
olsa dahi, 2016 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye
artirrm karari alabilmesi igin: daha 6nce izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar i¢cin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan
izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir sire igin yetki

almasi zorunludur. So6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis
sayilir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun olarak
gerek gordiglu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sirketin ¢ikariimis sermayesi tamami 6denmis 600.000.000.-
(Altr yGz milyon) TL'dir.

Sirketin - ¢ikarilmig  bu sermayesinin  254.128.000.-TL’si
nakden 6denmis, 345.872.000.-TL'nin,

19.727.552,43 TL'’si kar payi karsihgi,
22.866.864,57 TL’si deger artis fonundan,
2.603.883,- TL'si emisyon primlerinden
150.000.000,-TL’si gecmis yillar karlarindan ve
150.673.700,- TL'’si enflasyon dlzeltme farklarinin
sermayeye ilavesi suretiyle karsilanmistir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi beheri 1 kurus (Bir Kurus)
itibari degerde 60.000.000.000 adet paya ayriimistir.

Paylarin;
857.142,85 TL'lik bolimi Nama Yazili A Grubu,
599.142.857,15 TL'lik bolimd Nama Yazili B Grubu’dur.

A grubu paylarin, Yénetim Kurulu Gyelerinin segiminde aday
gdstermede imtiyazlari vardir. Yénetim Kurulu Uyelerinin bir
tanesi B Grubu, geri kalanin tamami, A grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan segilir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin aday goésteriimesi ve segiminde,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz ydnetim kurulu
uyelerine iligkin dizenlemeleri esas alinir.

Sermaye artirrmlarinda A grubu paylar karsiliginda A grubu,
B grubu paylar karsiiginda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasi halinde, cikarilacak yeni pay




alma hakkinin sinirlandirilmasi ile primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Sermaye artirmlarinda rtchan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile righan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda yeni
ihrag edilen tim paylar nominal degerin altinda olmamak lizere
piyasa fiyatiyla halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

sirket unvaninin  kullanildigi

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde
kayden izlenir.

senetlerinin tim0 B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine
uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar yeni pay ihrac
ederek c¢ikarilmis sermayeyi artirma konusunda karar
almaya vyetkilidir. Yonetim Kurulunun sermaye artirimina
iliskin aldig1 kararlar 6zel durumlarin kamuya agiklanmasi
kapsaminda kamuya duyurulur.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar itibari degerin altinda olmamak (izere
piyasa fiyatiyla halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge
veya satilamayan paylar iptal edilmedikge yeni pay
cikarilamaz.

Bilangcoda mevzuatin sermayeye eklenmesine zorunlu tuttugu
fonlarin bulunmasi halinde, bu fonlar sermayeye eklenmeden
sermaye artirilamaz.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigi
belgelerde gbsterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden
cercevesinde kayden izlenir.

paylar kaydilestirme esaslari

Sirketin sermaye artinmlarinda, Kurulca portfdye alinmasi
uygun gorulen varliklar ayni sermaye olarak konulabilir. Bu
varliklarin degerlemesine iliskin usul ve esaslar Kurulca
belirlenir.

Ayni sermaye karsilidi ihra¢ edilen paylar Kurulca belirlenen
esaslar gergevesinde halka arz edilebilir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve SPK
mevzuati hiikiimlerine tabidir.

MADDE 8
iMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER

YoOnetim Kurulu Gyelerinin seciminde aday géstermede imtiyaz hakki
taniyan hisse senetleri disinda imtiyaz veren herhangi bir menkul
kiymet c¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde Yo&netim
Kuruluna aday gdsterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

MADDE 8
iMTiYAZLI MENKUL KIYMETLER

Yoénetim Kurulu Gyelerinin segiminde aday gostermede
imtiyaz hakki taniyan pay senetleri disinda imtiyaz veren
herhangi bir menkul kiymet cikarilamaz. Halka agiima
sonrasi higbir sekilde Yénetim Kuruluna aday goésterme
imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz. imtiyazli paylarin devri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

MADDE 9
PORTFOYDEKI
SIGORTALANMASI

VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE

Sirket portféyline alinan menkul kiymetler veya bunlari temsil eden
belgeler Sermaye Piyasasi Mevzuati c¢ergevesinde yapilacak
saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
saklama hizmeti vermek Uzere yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza
edilir.

Sirket portféylnde yeralan arsa, arazi, haklar ve heniz ingaatina
baslanmamis projeler hari¢ olmak Uizere tim varliklarin olugabilecek
her tirli hasara kargl rayic degerleri Uzerinden sigorta edilmesi
zorunludur.

MADDE 9
PORTFOYDEKI  VARLIKLARIN
SIGORTALANMASI

MUHAFAZAS|I VE

Sirket portféyiinde yer alan sermaye piyasasi araglarinin
Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde yapilacak
saklama s6zlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi
A.S.de saklanmasi zorunludur.

Sirket portféylinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniz
ingaatina baslanmamig projeler ve sermaye piyasasli araglari
haric olmak (zere tim varliklarin olusabilecek her tarli
hasara karg! rayi¢c degerleri dikkate alinarak sigorta edilmesi
zorunludur.

MADDE 10 5
PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinda sayilan durumlarda Sermaye

MADDE 10 5
PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Sirket Sermaye Piyasasi Mevzuatinda sayilan durumlarda




Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cercevesinde faaliyet gOsteren bir
ekspertiz sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin
degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yakimlidur.

Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri cergevesinde
faaliyet gbésteren, Kurulca listeye alinmis ve sermaye
piyasasi mevzuatinda sayilan nitelikleri haiz bir degerleme
sirketine, isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini
ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle yukimludur.

MADDE 11 _
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirketin isleri ve yOnetimi Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde Genel Kurul tarafindan
en c¢ok 3 yil sureyle secilen ve ¢odunlugu icrada gorevli olmayan en
az bes en cok yedi uyeden olusturulacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan yuratulir. Goérev siresi sona eren Uyelerin tekrar aday
gOsterilerek secilmeleri mimkunddr.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir baskan ve
baskan olmadidi zaman vekalet etmek Uizere bir baskan vekili seger.

Yoénetim kuruluna 2’den az olmamak Ulzere, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim llkelerinde belirtilen yénetim kurulu
dyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi genel kurul tarafindan segilir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim Kurulu,
ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak Uzere Tlrk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak yeni bir Gye
secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen lye eski
dyenin suresini tamamlar. Yonetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul
tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yoénetim Kurulunda gdérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

MADDE 11 _
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

Sirket’in igleri ve yonetimi, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Turk
Ticaret Kanunu hikimleri c¢ergevesinde ve bu esas
sOzlesme hikumleri dairesinde sermaye piyasasi
mevzuatinda ongorilen sartlara haiz, Genel Kurul tarafindan
en fazla 3 (Ug) yil igin secilen ve ¢ogunlugu icrada gorevli
olmayan en az bes (5) en ¢ok onbir (11) Uyeden
olusturulacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yGratdlar.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tizel
kisiyle birlikte, tuzel kisi adina, tuzel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tlzel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sirket esas soézlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat hikimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas soOzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin diginda kalan tim
konularda Yénetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yoénetim kuruluna 2’den az olmamak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yonetim kurulu Uyelerinin bagdimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda gorev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine goére tespit edilir.

Gorev slresi sonunda gorevi biten Uyelerin yeniden
segilmesi mimkindir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere liye secer ve ilk Genel Kurul'un
onayina sunar. Bdylece secilen Uye eski Uyenin siresini
tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesinin gorev suresi dolmadan
once bagimsizligini kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolayi istifa etmesi veya gérevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yoénetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
ybnetim kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasinin
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
belirlenen prosedire gbre, bosalan Uyeliklere bagimsiz tye
secimi gerceklestirilir.

YoOnetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yoénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saglikl bir
bicimde yerine getirilmesi icin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi Uyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 12

MADDE 12




YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Sirket Yonetim Kurulu olusturulurken, sahip olmasi gereken nitelikler
konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iligkin Esaslar Tebligi, Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili
diger sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Yoénetim kurulu dyelerinin gogunlugunun TC vatandasi olmasi
zorunludur.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI

Sirket YOnetim Kurulu olusturulurken, sahip olmasi gereken
nitelikler ~konusunda Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina lliskin Esaslar Tebligi,
Tiark Ticaret Kanunu ile ilgili diger sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.

MADDE 13
YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve KARARLARI

Yonetim Kurulu Sirket isleri agisindan gerekli gérilen zamanlarda,
Baskan veya Bagkan Vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Yoénetim Kurulu
tyelerinden her biri de Baskan veya Baskan Vekiline yazili olarak
basvurup kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya
Baskan Vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re'sen
cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen
kullanilir. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde bulunmadikga,
bir Gyenin yapti§i 6neriye, diger uUyelerin onayini yazili olarak
bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yoénetim Kurulunun toplanti gindemi Yoénetim Kurulu Baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak
sarti ile baska yerde de toplanabilir.

Yoénetim Kurulu’'nun toplanti nisabi hakkinda ilgili mevzuat hukiumleri
gecerlidir.

Yonetim Kurulu yaridan bir fazla ¢ogunlukla toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi
halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy
alan déneri reddedilmis sayilir.

Yoénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya
katilmayan Uyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak
veya baska bir surette oy kullanamazlar.

MADDE 13
YONETIM KURULU TOPLANTILARI ve KARARLARI

Yoénetim Kurulu, her yil kendi Uyeleri arasindan bir baskan ve
en az bir baskan vekili seger.

Baskan’'in bulunmadi§i zamanlarda, Yo6netim Kurulu'na
Baskan Vekili baskanlik eder.

Baskan Vekili de yoksa Yonetim Kurulu’na o toplanti igin
kendi arasindan segecegi bir Uye baskanlik eder.

Yoénetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen
zamanlarda Yonetim Kurulu Baskaninin veya baskan
vekilinin davetiyle toplanir. Her yonetim kurulu Uyesi
baskandan, yonetim kurulunu toplantiya g¢agirmasini yazil
olarak isteyebilir. Baskan veya baskan vekili, yonetim kurulu
Uyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar
Olgusunde karsilamaya 6zen gosterir.

Gundemin tespiti Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yerine
getirilir. Ancak Yénetim Kurulu karari ile de glindem belirenenilir.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak, Yonetim Kurulu, karar almak
sarti ile bagka bir yerde de toplanabilir. Yonetim kurulu elektronik
ortamda da toplanabilecedi gibi, toplantilara bazi Uyeler
elektronik ortamda da katilabilir.

Yoénetim Kurulu Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda
esitik olmasi halinde muzakere edilen konu bir sonraki
toplantiya birakilir. Bir sonraki toplantida da esit oy alan

Oneri reddedilmis sayilir.

Toplantilarda her Uyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red
olarak kullaniir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan Uyeler,
yazih olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Kararlar Turk Ticaret Kanununun 390/4. maddesi uyarinca
tim yonetim kurulu Uyelerine karar seklinde yapilmis bir
Oneriye en az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir.

Yoénetim kurulu tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi
gibi, bazi Uyelerin fiziken mevcut bulunduklari bir toplantiya
bir kisim Gyelerin elektronik ortamda katiimasi yoluyla da
icra edilebilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin  bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan




taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem U(zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 14 . .
OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

Ortaklk ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda (B)
bendinde sayilan hususlardaki Yoénetim Kurulu Kararlari oybirligi ile
alinmadigi takdirde karar gerekgeleri ile birlikte Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerine uygun olarak Sermaye Piyasasi Kuruluna
ve Borsaya bildirilir. Ayrica yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
gindemine alinarak ortaklara bilgi verilir.

A) Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya uzerinde paya veya bu oranda
oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday goésterme imtiyazini iceren pay
sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10 dan fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

e) Ortakhgin istirakleri,

f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B) Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Ortaklik portféyltinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya
kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakhgin portfdyindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek
sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhldiinde
bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhiga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek
gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g)Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miteahhitlik hizmeti
verecek gercek veya tlzel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin
ortaklk portféyline alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakliga isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tlzel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan
herhangi birisinin lehine sonu¢ dodurucu nitelikteki kararlar.
Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan oénemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlG iligkili taraf
islemlerinde ve Uglinci Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup
esas sOzlesmeye aykiri sayilir.

MADDE 14
OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERINE UYUM

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda
(B) bendinde sayilan hususlardaki Yonetim Kurulu Kararlari
oybirligi ile alinmadigi takdirde karar gerekgeleri ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu dlzenlemelerine uygun olarak
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
dizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agciklanir. Ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin gindemine alinarak
ortaklara bilgi verilir.

A) Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya Uzerinde paya veya bu
oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gdsterme imtiyazini
iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya
veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

e) Ortakhigin igtirakleri,

f) Ortakhiga isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B) Ozellik Arz Eden Kararlar

a) Ortaklhik portfoyinden varlik alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iligkin kararlar,

b) Ortakhgin portfdyiindeki varliklarin pazarlanmasi isini
Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iligkin kararlar,

c) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhidinde bulunan araci kurulugun belirlenmesine iligkin
kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhga mali, hukuki veya teknik danigsmanlik hizmeti
verecek gercek veya tuzel kisilerin belilenmesine iligkin
kararlar,

g)Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miteahbhitlik
hizmeti verecek gercek veya tlzel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul
kiymetlerin ortaklik portféylne alinmasina iliskin kararlar,

i) Ortakhga isletmecilik hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan

taraflardan herhangi birisinin lehine sonug¢ dogdurucu
nitelikteki kararlar.
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan

onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirld iligkili
taraf islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iligskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yoénetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim llkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere




uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sGzlesmeye aykiri sayilir.

MADDE 15
YONETICILERIN UCRETLERI

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve st diizey yéneticilerin icretlendirme
esaslari Sirketin Ucret politikasinda diizenlenir. S6z konusu
politikanin olusturulmasinda, Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye
Piyasasi Mevzuati dikkate alinir.

MADDE 15
YONETICILERIN UCRETLERI

Yoénetim kurulu baskan ve (yelerinin Ucretleri genel kurul
tarafindan tespit olunur.

Ust diizey yéneticilerin iicretlendirme esaslari, Tirk Ticaret
Kanunu ile ilgili sermaye piyasasi mevzuati esas alinarak
ybnetim kurulu tarafindan dizenlenen ve genel kurul
tarafindan onaylanan Uucret politikasi ilkeleri ¢ercevesinde
ybénetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE16
SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yoénetilir ve disariya kargl temsil
olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili sair mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen
gOrevleri ifa eder.

Yoénetim Kurulu gorev siiresini asan sdzlegsmeler aktedebilir.

Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve girketi ilzam edecek
hertlrli s6zlesme, bono, ¢cek ve benzeri tim evraklarin gecerli
olabilmesi igin bunlarin Sirket unvani altina atiimis ve Sirketi ilzama
yetkili en az iki kisinin imzasini tagsimasi gereklidir. Kimlerin Sirketi
ilzama yetkili olacagdi Yénetim Kurulunca tespit edilir.

MADDE16
SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil olunur. Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatla ve Genel
Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yoénetim Kurulu gérev suresini asan sdzlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek bitlin belgelerin ve sirketi ilzam
edecek her tirli sbzlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evraklarin gegerli olabilmesi igin bunlarin Sirket unvani altina
atilmis ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini
tasimasi gereklidir. Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi
Yoénetim Kurulunca tespit edilir.

Yoénetim kurulu Tiark Ticaret Kanunundaki ile sermaye
piyasasi mevzuatinda ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
yetkilerinin yani sira Tirk Ticaret Kanunun 378. maddesi
uyarinca riskin erken saptanmasi ve yonetimi igin uzman bir
komite kurmak, komiteyi calistirmak ve gelistirmekle
yukimliadur. Bu komite 378. maddede belirtilien amag ve
gorevleri yerine getirir. Bu komitede yonetim kurulu Gyeleri
de goérev alabilirler.Bunun yani sira yénetim kurulunun gérev
ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine getiriimesi
icin sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen
komiteler olusturulur. Komitelerin goérev alanlari, ¢alisma
esaslari ve hangi Uyelerden olugsacadl yonetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Temsile yetkili kisiler 5. maddede yazili ama¢ ve igletme
konusu disinda ve kanuna aykiri islemler yapamaz. Aksi
halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde bu
kisilere ricu eder. Sirket, Uglnci kisinin yapilan iglemin
sirketin amag¢ ve konusu disinda oldugunu bildigi veya
bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o islemle bagh
olmaz.

MADDE17 L
GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim Kurulunca Sirket islerinin yiratilmesi igin bir Genel Mudur
ve yeterli sayida Midur atanir. Genel Mudur olarak gérev yapacak
kisilerin sahip olmasi gereken tecribe ve nitelikler konusunda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina
iligkin Esaslar Tebliginin ilgili dizenlemeleri ve diger sermaye
piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel Midir Yoénetim Kurulu Kararlari dogrultusunda ve Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiukimlerine gore sirketi yonetmekle yukimludur.

MADDE 17 : - -
YONETIMIN DEVRI, GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanununun 375. maddesindeki
devredilemez goérev ve vyetkiler ile diger maddelerdeki
devredilemez gorev yetkiler sakh kalmak Uzere yodnetimi
kismen veya tamamen bir i¢ yonerge ile Genel Mudirlige
devredebilir.

Genel Mudir olarak goérev yapacak kisilerin sahip olmasi
gereken tecriibe ve nitelikler konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina lliskin Esaslar
Tebligi’'nin ilgili dizenlemeleri ve dijer sermaye piyasasi
mevzuatina uyulur.




Genel Mudur Yénetim Kurulu Kararlari dogrultusunda ve
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine goére sirketi yoOnetmekle
yukimladur.

MADDE18
YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yoénetim Kurulu Uyelerinin, Yonetim Kurulunun alacagi kararlarda
taraf olan kimselerden sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
Kurumsal Yoénetim ilkelerinde tanimlanan kapsamda bagimsiz
olmamasi durumunda, bu durumda bulunan Ydénetim Kurulu tyesi
bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek ve
toplanti tutanagina isletmekle yikimltdur.

Yoénetim Kurulu Uyeleri kisisel menfaatlerine veya usul ve fiiruu ile
es dahil dglnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin
menfaatlerine olan hususlarin goérisiimesine istirak edemez. Bu
hikme aykiri hareket eden (iye, sirketin, ilgili oldugu islem sonucu
dogan zararini tazmin etmek zorundadir.

MADDE18 .
YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Yoénetim kurulu Uyeleri, ydnetim kurulunun alacagi kararlarda
taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen kriterlere goére
bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekceleri ile
birlikte yénetim kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagdina
isletmekle yukimliudidr. Bu hususta TTK'nin 393 dncu
maddesi hikm saklidir.

Yoneticilere  iliskin  yasaklarin  belirlenmesinde  ve
uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yoénetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

MADDE 19 _
DENETGILER VE GOREV SURESI

Sirkette gorev alacak denetgilerin,

- Miflis olmamalari ve zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, emniyeti
suistimal, sahtecilik, hirsizlik, dolandiricilik, istihsal kagakgiligi hari¢
kacakgilik gibi yuzkizartici suglardan dolayl veya Sermaye Piyasasi
Kanunu'na muhalefetten dolayi hilkiim giymemis olmalari,

- Sermaye piyasasi faaliyetlerine iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri cergevesinde faaliyet izinlerinden biri veya birkagl,
surekli veya gegcici olarak kaldirilmis veya Borsa uyeliginden gegici
veya slrekli olarak ¢ikariimis kuruluglarda bu mueyyideyi gerektiren
olayda sorumlulugu tespit edilmis kisilerden olmamalari,

- Gayrimenkul gelistirme, insaat mihendisligi, mimarlik, ekonomi,
isletme, hukuk, finans veya benzeri alanlarda egitim veren dort yillik
yuksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus olmalari ve

- Ortakhgin faaliyet konusu ile ilgili alanlarda en az g yil tecriibeli
olmalari sartlari aranir. Yalnizca gayrimenkul alim-satim isi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan bir yil sire igin
gorev yapmak uzere U¢ denetci secer.

Denetgilerin yarisindan bir fazlasinnn TC vatandasi olmasi
zorunludur. Siresi biten denetciler tekrar segilebilir. Denetgiler ayni
zamanda Yonetim Kurulu Uyeligine secilemeyecekleri gibi, sirketin
memuru da olamazlar.

Denetgiler Turk Ticaret Kanununun 353-357. maddelerinde sayilan
gOrevleri yapmakla yuktumltdarler.

MADDE 19 _
DENETGi VE GOREV SURESI

Her faaliyet dénemi itibariyle genel kurulca bir denetgi
secilir. Segimden sonra, yoénetim kurulu, gecikmeksizin
denetleme gorevini hangi denetgciye verdigini ticaret siciline
tescil ettirir ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet
sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tirk Ticaret Kanunu hikimleri ile
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hikimleri
uygulanir.

MADDE 20 _
DENETGILERIN UCRETLERI

Denetgilerin (icretleri Genel Kurulca karara baglanir. ilk Olagan
Genel Kurul Toplantisina kadar Denetgilere ticret 6denmez.

MADDE 20 _
DENETGILERIN UCRETLERI

Denetginin Ucreti yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 21
BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
uyulur.

iPTAL

MADDE 22
GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 21
GENEL KURUL TOPLANTILARI




Genel Kurul Olagan ve Olaganistl olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Turk Ticaret Kanununun
369.maddesi hikmi gbézonine alinarak Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan giindemdeki konulari goriistip karara baglar. Olaganustu
Genel Kurul Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas
sézlesmede yazili hikimlere gére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganistiu Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gére
ilan olunur. Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin 1 oy hakki
vardir.

Genel Kurul Olagan ve Olagandisti olarak Tuark Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikimleri uyarinca
toplanir ve karar alir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap
devresinin sonundan itibaren 3 ay iginde ve Tirk Ticaret
Kanununun 409. maddesi hikmiine goére hazirlanacak
glindemde belirlenen konulari goérustup karara baglar.
Yoénetim kurulu Gyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin
secimi yilsonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesi ile
ilgili sayilir. Olaganisti Genel Kurul Sirket islerinin
gerektirdigi hallerde veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 410. ve
takip eden maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya ¢cikmasi
halinde yapilir, Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati ve bu ana sOzlesmede yazili hikimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.

Tark Ticaret Kanunu’'nun 438. maddesi sakli kalmak tzere
gindemde bulunmayan hususlar giindeme alinamaz.

Sirketin - genel kurullarinda giindeme baghlik ilkesine
uyulmaksizin ~ Kurulun  goérisilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedidi hususlarin genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur.

Genel kurul toplantilarina davet Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. Maddesinde belirtilen esaslar g¢ergevesinde

yapilir.

Kayden izlenen paylar acgisindan genel kurul toplantisi tarihi
ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin sermaye
piyasasi mevzuati hikimleri sakhdir.

Genel Kurul toplantilarina Yoénetim Kurulu Baskani baskanlik
eder. Onun yoklugunda bu gorevi Yoénetim Kurulu Baskan
Vekili yapar. Baskan vekili de yoksa Yonetim Kurulundan
mevcut olan Uye toplantiya baskanlik eder. Genel kurul
toplantilari, “Genel kurul i¢ ydnergesi” hlklmlerine gore
yonetilir.

Varsa murahhas lyelerle en az bir yénetim kurulu Uyesinin
ve bagimsiz denetginin genel kurul toplantisinda hazir
bulunmalari sarttir. Genel kurul toplanti ve karar nisabi, Turk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun hikiimlerine
tabidir. Turk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra
hikmu saklhidir.

MADDE 23
TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilari, Sirket merkezinde ya da Istanbul il sinirlari
icerisinde olmak kaydiyla yonetim kurulunun uygun goérecegi sirket
merkezinin diginda subelerinin bulundugu bir yerde yapilabilir.

MADDE 22 _
TOPLANTI YERI ve SEKLI

Genel Kurul'un toplanti yeri sirket merkezidir. Ancak gerekli
hallerde Yonetim Kurul'u Genel Kurul'u Sirket Merkezinin
bulundugu sehirdeki bagka bir adreste veya baska bir
sehirde toplantiya cagrilabilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara liskin  Yonetmelik hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, géris agiklamalarina, éneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecedi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel
kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hikkmu( uyarinca,
kurulmus olan sistem UGzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen
haklarini kullanabilmesi saglanir.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yani sira, toplantida goérevli
olanlar ile basin mensuplari basta olmak Uzere s6z hakki
olmaksizin misafir sifatiyla Genel Kurul toplantilarina katilm
gosterebilecek kisiler Qirketin genel kurul galisma esas ve




usulleri hakkindaki i¢ ydnergesi ile belirlenir.

MADDE 24
TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Olagan ve Olaganustli Genel Kurul toplantilarinda Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin
yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar
gecersizdir.

MADDE 23
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi
hususu Turk Ticaret Kanununun 407. maddesi ve ilgili
mevzuata tabidir.

MADDE 25
TEMSILCI TAYINi

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.
Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde Yonetim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmasi kaydiyla oyu devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

MADDE 24
TEMSILCI TAYIiNi

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tirk Ticaret
Kanununun 427-431. madde hukumlerine gére temsil
ettirebilirler. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30. Maddesi
hikmu saklhidir.

Sirket genel kuruluna katilma ve oy kullanma hakki, pay
sahibinin paylarini herhangi bir kurulus nezdinde depo
etmesi sartina baglanamaz.

Genel kurul toplantilarina, yonetim kurulu tarafindan
MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate alinarak
olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay
sahipleri katilabilir. Bu listede adi bulunan hak sahipleri
kimlik géstererek genel kurula katilirlar.

Genel kurulda oy kullanma hakkina sahip olanlar, bu
haklarint  vekil tayin ettikleri kigiler aracihgiyla da
kullanabilirler.

MADDE 26 .
OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel Kurul toplantilarinda oylar Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde vekaleten kullanilanlari da belirten
belgeler gosterilerek el kaldiriimak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10'una sahip
olanlarin istegi Gzerine gizli oya basvurmak gerekir.

MADDE 25 .
OY HAKKI ve OYLARIN KULLANMA SEKLI

Sirkette her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel
kurul toplantilarinda pay sahipleri, Tirk Ticaret Kanunun
434. maddesi uyarinca, sahip olduklari paylarinin toplam

itibari de@eriyle orantili olarak oy kullanirlar.
Genel Kurulda oy kullaniimasi hususunda Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Turk Ticaret Kanunu duzenlemelerine uyulur.

MADDE 27
ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve Sirket
merkezinin bulundugu yerde c¢ikan bir gazete ile Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, ilgili mevzuat ile 6ngdérilen usullerin yani
sira, mumkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulagmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirll iletisim vasitasi
ile genel kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta 6nceden yapilir.

MADDE 26
iLANLAR

Sirkete ait tescil edilen hususlara iligkin ilanlar, Tlrk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen
surelere uymak kaydiyla Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde,
ayrica Tlrk Ticaret Kanunun 1524. maddesi geregince
Sirketce yapilmasi gereken ilanlar, Sirket’in internet sitesinde

yapilr.

Genel kurul toplanti ilani, ilgili mevzuat ile dngoérilen usullerin
yani sira, mumkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulagsmay! saglayacak sekilde, ortakligin internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Kurulca belirlenen diger
yerlerde, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Gizere genel kurul
toplanti tarihinden asgari i¢ hafta dnceden yapllir.

Bu fikraya iligkin usul ve esaslar Kurulca belirlenir.

MADDE 28
BILGi VERME

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve
esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve
mevzuatta 6ngoriilen rapor ve belgeleri gondermekle yukimladuir.

iPTAL




MADDE29
HESAP DONEMi

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gliininden baglar ve Aralik
ayinin sonuncu gini sona erer. Birinci hesap yili ise Sirketin ticaret
siciline tescil edildigi tarinten baslar ve o senenin Aralik ayinin
sonuncu ginu biter.

MADDE 27
HESAP YILI

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci glininden baglar ve
Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

MADDE 30 o _
KARIN DAGITILMASI VE iHTIYAT AKGESi

Sirketin genel masraflariyla muhtelif amortisman bedelleri gibi
Sirketge 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktar hesap yil
sonunda tespit olunan gayri safi kardan indirildikten sonra kalan
miktar safi kari teskil eder.

Safi karin taksiminde Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tebliglerine uyulur ve asagidaki sira ve esaslar
uygulanir.

a) Sirketce 6denmesi gereken Kurumlar Vergisi ile diger vergiler ve
mali mikellefiyetler igin kargilik ayrilir.

b) Kalandan ge¢mis yil zararlan dusuldikten sonra, safi karin % 5'i
Tark Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi uyarinca o6denmis
sermayenin % 20'sini buluncaya kadar I.tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

c) Kalandan pay sahiplerine Sermaye Piyasasi Kurulunca tespit
edilen oranda I. temettl verilmesine yetecek miktar ayrilir.

d) Safi kardan l.tertip yasal yedek akgeden baska pay sahipleri icin
% 5 kar payi disuldikten sonra pay sahipleri ile kara istirak etmesi
kararlastiriimis olanlara dagitilacak kismin 1/10'u da kanuni yedek
akceye eklenir.

Geri kalan kisim Uzerinde Genel Kurulun tespit edecegdi sekil ve
surette tasarruf olunur.

Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas
s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen I.temetti ayriimadikca
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemez.

MADDE 28_ o _
KARIN DAGITILMASI VE iHTIYAT AKGESi

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri
gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi
tarafindan édenmesi gereken vergiler ve mali mukellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan
gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gortlen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
disllmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar
dahilinde dagtilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Turk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca c¢ikarilmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettu

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili igcinde yapilan bagislarin
ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini
da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci
temettl ayrilir.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar
duslldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl olarak dagitmaya, dénem sonu kar
olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganisti yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin
(c) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile bu
esas sOzlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temettl
ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve isgilere kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temetti 6denmedikce
bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

20. maddesindeki
temetti avansi

f) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
dizenlemeler c¢ergevesinde ortaklara
dagitilabilir.

Bu ana s6zlesme hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar
geri alinamaz. Turk Ticaret Kanununun 512. maddesi
hikmu sakhdir.

MADDE 31
KARIN DAGITILMA TARIiHI

Yilk karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecegi Sermaye
Piyasasi Kurulunun konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak
Yonetim  Kurulunun teklifi Uzerine Genel Kurul tarafindan

MADDE 29
KARIN DAGITILMA TARIHi

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi
Sermaye Piyasasi Kurulunun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel




kararlastirilir. Bu anasézlesme hukimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinamaz.

Kurul tarafindan kararlastirilir.

MADDE 32
INFISAH VE TASFIYE

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil
yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hukimleri uygulanir. Yoénetim
Kurulu ayni zamanda tasfiyeyle gérevlendiriimedigi takdirde Genel
Kurul'ca g tasfiye memuru segilir.

MADDE 30
INFISAH VE TASFIYE

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagh muamelelerin nasil
yapilaca@i hakkinda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikimleri uygulanir.

MADDE 33

KENDILIGINDEN SONA ERME

Sirketin  kendiliginden sona ermesi ve minfesih addolunmasi
Sermaye Piyasasi Kurulunun yururlikteki ilgili mevzuatina ve Tirk
Ticaret kanunu'na gére yurdtulur.
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MADDE 31 L
ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Bu ana sotzlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
Gimrik ve Ticaret Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun iznine baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Gumruk ve Ticaret Bakanligr’'ndan izin alindiktan sonra, Tlrk
Ticaret Kanunu ve esas soOzlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde esas sozlesme degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gegcerli olur.

MADDE 34
KANUNi HUKUMLER

Bu esas so6zlegsmenin ileride vyurlrlige girecek yasa, tuzik,
yonetmelik ve teblig hikimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.
Bu esas sdzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikidmleri uygulanir.

MADDE 32
KANUNi HUKUMLER

Bu ana soézlesmenin ileride yurirlige girecek yasa, tlizik,
yonetmelik ve teblig hikimlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu ana soézlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Turk
Ticaret Kanunu Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikimleri
uygulanir.

GEGICi MADDE
MADDE1
DAMGA VERGISI

Bu ana sdézlesme ile ilgili damga vergisi ¢ ay igerisinde vergi
dairesine ddenecektir.

iPTAL

GEGIiCi MADDE
MADDE 2
ILK YONETIM KURULU

ilk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak lizere Yénetim
Kurulu lyeleri olarak agagdida yazili kimseler segilmislerdir.

ADI SOYADI | UYRUGU | ADRESI

Sezai Akin Mesa Koru Sitesi

Bagimsiz TC Yasemin

T.s Bankasi A.S.ni Blok No: 18 29.Daire

temsilen 06530 Koru
Mah.ANKARA

ibrahim Hizlikan TC Blylikdere Cad.No.100-

Nemtas Nemrut Liman 102

isletmeleri A.S.’ ni Maya Akar Center

temsilen Esentepe/istanbul
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Abdulkadir Birdogan TC Bilkent I[l.Konutlan G-1

Bagimsiz Blok

T.s Bankasi A.S.ni D.31 Bilkent / ANKARA
temsilen

Glrman Tevfik Biylkdere Cad.No.100-
Camis Madencilik A.S’ TC 102

ni temsilen Maya Akar Center

Esentepe/istanbul

Turgay Tanes TC Atatirk Bulvari No:191

Anadolu Hayat Sigorta 06684

A.S. ni temsilen Kavaklidere/Ankara
GEGIicCi MADDE
MADDE 3
ILK DENETIM KURULU .
) IPTAL
llk Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak Ulzere Denetim
Kurulu Gyeleri olarak agagdida yazili kimseler secilmislerdir.

ADI SOYADI UYRUGU  ADRESI

A.Erdal Aral TC Abdi ipgkgi Cad. No:75 80412

Macka/lstanbul

Abdullah TC Dolmabahge Cad. No: 29-31

Sagnak Besiktag/Istanbul

Kemal Sahin TC Atatirk Bulvari No:191 06684

Kavaklidere/Ankara

GEGICi MADDE iPTAL
MADDE 4
HARCAMALAR
Sirketin kurulusuna iliskin olarak kurucular tarafindan yapilmis bitin
harcamalar, hikmi sahsiyet kazandiktan sonra sirkete intikal
ettirilecektir.
GEGICi MADDE iPTAL
MADDE 5

iLK BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU

ilk bagimsiz denetim kurulusu Yénetim Kurulu tarafindan segilir.
Yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulur.




