AKMERKEZ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi
ESAS SOZLESMESI

ESKi SEKIL

YENI SEKIL

MADDE 4 - SIRKET*IN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir.
Adresi Nispetiye Caddesi Akmerkez E-3 Blok Kat.l
Etiler/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Gimritk ve Ticaret
Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen yeni
adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Gumrikk ve Ticaret Bakanhgi'na bilgi
vermek sartiyla sube ve temsilcilik acabilir.

MADDE 4 — SiRl{ET’iN MERKEZ VE SUBELERI
Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilgesindedir.
Adresi, Nispetiye Caddesi, Akmerkez, E-3 Blok, Kat:1,
Etiler, Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve Giimrilk ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu
ile Gimriilk ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
gsartiyla sube ve temsilcilik agabilir.

MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilkiimlerine gore
75.000.000 (yetmisbesmilyon) TL kayitlh sermaye
tavanina sahip olup; her biri 1 (bir) Kr itibari degerde
7.500.000.000 (yedi milyar bes yiiz milyon) adet paya
ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 willan (5 yil) igin gecerlidir.
2016 yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavania
ulagtlamamig olsa dahi, 2016 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirimi karar alabilmesi igin; daha
tnee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureti ile
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur. S8z konusu  yetkinin  alinmamas:
durumunda, Jirket kayith sermaye sisteminden cikmus
sayilir.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi her biri 1 (bir) Kr itibari
deferde  3.726.400.000  (iigmilyar  yedi yiiz
yirmialtimilyondortylizbin)  adet paya  ayrilmig
37.264.000 (otuz yedi milyon ikiyiiz altrmg dértbin)
TLdir.

Isbu gikarilmig sermayenin, 5.255.032,08 TL’si lik
kismi ayni olarak, 32.008.967,92 TL’si ise nakden
ddenmigtir. Ayni sermaye karsilifi ¢ikanlacak paylarin
devrinde TTK'nin 404. maddesi uygulanmaz.

sirket’in ¢ikanlmis sermayesini temsilen eden pay
gruplar, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay

karsihg  4.075.7 ?B) Grubu nama
284.138, m ‘Sﬁ,‘kﬁ ?93 1.380 TL’ndan, (C)
Grubu na 9.887.000 adet pay karsihigi 2.398.870

TL’ndan ve (D) Grubu hamlhne 2.794.800.000adet pay
kar.-;ﬂlgl 27.948¢
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MADDE 6 - SERMAYE VE PAYLAR

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hilklimlerine gbre
75.000.000 (yetmisbesmilyon) TL kayith sermaye
tavanina sahip olup; her biri 1 (bir) Kr itibari degerde
7.500.000.000 (yedi milyar bes yiiz milyon) adet paya
ayrilmistir,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2012-2016 yillari (5 yil) igin gegerlidir.
2016 y1li sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2016 yilindan sonra ybnetim
kurulunun sermaye artirimi karari alabilmesi igin; daha
nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak sureti ile
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki alinmasi
zorunludur.  S6z  konusu  yetkinin  almmmamasi
durumunda, Sirket kayith sermaye sisteminden gikmig
sayilir.

Sirket’in gikanlmig sermayesi her biri 1 (bir) Kr itibari
deferde  3.726.400.000  (iigmilyar yedi yiiz
yirmialtimilyondértylizbin)  adet paya  ayrilmis
37.264.000 (otuz yedi milyon ikiyiliz altmis dortbin)
TL’dir.

isbu ¢ikanilmis sermayenin, 5.255.032,08 TL'si ayni
olarak, 32.008.967,92 TL’si ise nakden denmistir.

Sirket’in  ¢ikanlmis sermayesini temsil eden pay
gruplari, (A) Grubu nama 407.575.000 adet pay
karsiigt  4.075.750 TL’ndan, (B) Grubu nama
284.138.000 adet pay karsiligi 2.841.380 TL’ndan, (C)
Grubu nama 239.887.000 adet pay karsiiga 2.398.870
TL’ndan ve (D) Grubu hamiline 2.794.800.000adet pay
kargiligi 27.948.000 TL’ndan olusmaktadir. Sermaye
Piyasasi Kurulu dizenlemelerinden kaynaklanan

72 nluluklar sakh kalmak iizere nama yazili paylarin
.ﬁe

:Kisitlanamaz.




Pay devirlerinde ve pay devralacak ortaklarda aranacak
niteliklere iligkin hususlarda sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2012-2016 yillar arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek gikarilmig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin ~ simrlandinilmas1  ile primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile rilghan hakki kullamminmn
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak fizere piyasa fiyat1 ile

halka arz edilir. Cikarilmig sermaye miktarinin girket
unvaninin -~ kullanildigs  belgelerde  gosterilmesi
zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
| ¢ergevesinde kayden izlenir.

Pay devirlerinde ve pay devralacak pay sahiplerinde
aranacak niteliklere iliskin hususlarda sermaye piyasasi
mevzuat: hitkiimlerine uyulur.

Yonetim kurulu, 2012-2016 yillar arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hilkiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye
tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig
sermayeyi arttirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin  sinirlandirilmas:  ile  primli  pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma

hakkint kisitlama  yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlife yol agacak sekilde kullamlamaz. Bu
husustaki ilanlar esas sozlesmenin ilan maddesi

uyarinca yapilir.
Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullanildiktan
sonra kalan paylar ile righan hakki kullaniminm
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar
nominal degerin altinda olmamak (tizere piyasa fiyati ile
halka arz edilir.

Cikarilan  hisseler tamamen satilarak  bedelleri
tdenmedikge yeni hisse gikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

MADDE 7 - PAYLARIN DEVRI

(D) grubu paylarin diginda kalan nama yazili (A), (B)
ve (C) grubu paylarin ve riighan haklarinin satigi, devri,
rehnedilmeleri veya iizerlerinde tigiincii kisiler lehine
herhangi  surette tasarruf edilmeleri, Yonetim
Kurulunun iznine baghdir. Yonetim Kurulu higbir sebep
gostermeksizin bu izni vermeyebilir ve s8z konusu
tasarruf iglemini pay defterine islemekten imtina
edebilir. Her izin ilgili isleme miinhasir olup, bu izin
gergevesinde gerceklestirilen tasarruflar pay defterine
kaydedildigi takdirde hilkkiim ifade eder. Ttrk Ticaret
Kanununun 418. maddesinin 4. fikrasi hiikmii ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hitktimleri sakhdr.

Ayni gruptan hissedarlarin kendi aralarinda yapacaklari
pay devirleri, gercek kisi hissedarlarm es ve fiiruguna
yapacaklari devirler ile sirkete ybnetim kurulu tiyesi
olabilmek i¢in yasamin aradigi asgari oranda yapilacak
devirler Yénetim Kurulunun iznine tabi degildir.

imtiyazl paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
iznine tabidir,

o~

MADDE 7 — PAYLARIN DEVRI

(D) grubu paylarin disinda kalan nama yazili (A), (B)
ve (C) grubu paylarin ve riighan haklarimin satis1, devri,
rehnedilmeleri veya (izerlerinde intifa hakk: dahil
lglineli  kigiler lehine herhangi surette islem
gergeklestirilmesi  Yonetim Kurulunun ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun iznine baghdir. imtiyazli paylarin
devri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznine tabidir.

Su kadar ki; aym gruptan pay sahiplerinin kendi
aralarinda yapacaklari pay devirleri, gergek kisi pay
sahiplerinin eg ve fiiruuna yapacaklari devirler ve Tiirk
Ticaret Kanununun 495. maddesinin 3. fikrasi hitkmi
geregi gerceklesecek olan devirler Yonetim Kurulunun
iznine tabi degildir.

Her izin ilgili isleme minhasir olup, bu izin
gergevesinde gergeklestirilen tasarruflar pay defterine
kaydedildigi takdirde hilkiim ifade eder.
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MADDE 9 - BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET iHRACI

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portféyiiyle
ilgili maliyetlerini kargilayabilmek amactyla, sermaye
piyasast mevzuatindaki simrlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik teminat
menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Thrag edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hitklimlerine uyulur.

sirket yénetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
13. maddesi gergevesinde tahvil, finansman bonosu ve
diger borglanma senetlerini ihrag yetkisine sahiptir. Bu
durumda Tirk Ticaret Kanunu'nun 423. maddesi hitkkmii
uygulanmaz.

MADDE 9 — BORCLANMA SINIRI VE MENKUL
KIYMET IHRACI

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarmi veya portfoyilyle
ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye
piyasasi mevzuatindaki simirlamalar déhilinde kredi
kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varlik teminath
menkul kiymet ve diger borglanma senetlerini ihrag
edebilir. Thrag edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Sirket ydnetim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu m. 31
hitkmil gergevesinde tahvil, finansman bonosu ve diger
borglanma araci niteligindeki sermaye piyasasi
araglarini ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 506. madde hitkmil uygulanmaz.

MADDE 11 - YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI

Sirketin idaresi, tigiincil kigilere karsi temsil ve ilzam,
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimleri gergevesinde genel kurul tarafindan en gok 3
(U¢) w1l sire ile gbrev yapmak izere segilen Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz ve ¢ogunlugu icrada gérevli
olmayan iiyelerden olusan y6netim kuruluna aittir.
Yénetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir
bagkan ve bagkan olmadigi zaman vekilet etmek tizere
bir bagkan vekili secer.

Sirket Yonetim Kurulu, 4’t (A) Grubu nama yazili
paylarin gofunlugunun; 3’tt (B) Grubu nama yazih
paylarin gogunlugunun; 2’si (C) Grubu nama yazil
paylarin ¢ogunlugunun ve 1°i de halka arz edilmis ve
genel kurul toplantisina katilmis (D) grubu hamiline
yazili paylarin ¢ogunlukla belirleyerek onerecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilecek 10
(on) tiyeden olugur.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmis
(D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday
gostermemesi  ve/veya  ¢opunlukla  bir aday
belirleyememesi halinde, Sirket Yonetim Kurulu, 41
(A) Grubu nama yazil paylarin gogunlugunun: 3'ii (B)
Grubu nama yazili paylarm gogunlugunun ve 2’si (C)
Grubu nama yazili paylarm goBunlugunun onerecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan secilecek 9
(dokuz) tiyeden olusur.

Yénetim kurulypa 2’'den az olma ere, Sermaye
Piyasast Kuruﬁ:né KM&EAT % [lkelerinde
belirtilen ybnetim kurulu (yelerinin bagimsizigina

iliskin esaslargercevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yﬁnftlﬂi’lflﬂ;r lﬁgpyéﬁfﬁincl kurul tarafindan sepilil:.:_‘.:_‘:mll
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MADDE 11 — YONETIM KURULU VE GOREV
SURESI

Sirketin idaresi, tigtincii kisilere karsi temsil ve ilzam,
Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
huktimleri cergevesinde genel kurul tarafindan en gok 3
(ig) w1l siire ile gorev yapmak iizere segilen Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen gartlari haiz ve gogunlugu icrada gorevli
olmayan iyelerden olusan yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir
bagkan ve baskan olmadig1 zaman vekélet etmek iizere
bir bagkan vekili seger.

Sirket Yénetim Kurulu, 4’t (A) Grubu nama yazili
paylarin ¢ogunlugunun; 3't (B) Grubu nama yazih
paylarin ¢ogunlufunun; 2'si (C) Grubu nama yazih
paylarin ¢ogunluunun ve 1'i de halka arz edilmis ve
genel kurul toplantisina katilmig (D) grubu hamiline
yazill paylann ¢ogunlukla belirleyerek Onerecegi
adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilecek 10
(on) lyeden olusur.

Halka arz edilmis ve genel kurul toplantisina katilmis
(D) grubu hamiline yazili paylarin genel kurulda aday
gbstermemesi  ve/veya  cofunlukla  bir  aday
belirleyememesi halinde, $irket Yonetim Kurulu, 4’6
(A) Grubu nama yazili paylarin gogunlugunun; 3°i (B)
Grubu nama yazili paylarin gogunlugunun ve 2’si (C)
Grubu nama yazih paylarin gogunlugunun Onerecegi
adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilecek 9
(dokuz) tiyeden olusur.

Yonetim kuruluna 2°den az olmamak {izere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim 1lkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida bagimsiz

ybnetim kurulu tlyesi genel kurul tarafindan segilir.

Kurulu’nun

Sy,
_;Yﬁﬁét@m kurulunda gérev alacak bagunsiz iiyelerin
sayisttive nitelikleri Sermaye ﬂ]"iyasx?u!.)r|
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kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten dyelerin yeniden
segilmesi milmkiindiir. Bir ilyeligin herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, yénetim kuruly, isbu
maddede gosterilen imtiyazlara uygun olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
lye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece
segilen ilye eski iiyenin stiresini tamam|ar,

Tiizel kisi hissedarlart temsilen yonetim kuruluna
secilecek gergek kisi tiyeler, temsil ettikleri tiizel
kigilerle temsil minasebeti kesildiginde iiyelik sifatin;
kendiliginden kaybederler.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman girevden alinabilir,

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin saghkh
bir bigimde yerine getirilmesi igin sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen  komiteler
olugturulur. Komitelerin gérev alanlari, alisma esaslar
ve hangi tiyelerden olusacag yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.
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kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten Gyelerin yeniden
secilmesi milmkiindlir. Bir dyeligin herhangi bir
nedenle bogalmasi halinde, ybnetim kurulu, isbu
maddede gosterilen imtiyazlara uygun olarak, Tiirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere
liye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Béylece
segilen iiye eski iyenin siiresini tamamlar.

Tiizel kisi ya da kisiler, y6netim kurulu tiyesi
segilebilirler. Tilzel kisinin yonetim kurulu iiyesi
segilmesi durumunda, ilgili tizel kisi ile birlikte ve o
tiizel kisi adina sadece bir gergek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in
internet  sitesinde agiklanir. Tiizel kisi adina tescil
edilmis gergek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip
oy kullanabilir. Yonetim kurulu Giyesi olan tiizel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim kurulu iyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, sirket esas sbzlesmesi, genel kurul
kararlar1 ve ilgili mevzuat hikiimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sozlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasma bagh tutulan
hususlarin diginda kalan tiim konularda Yénetim Kurulu
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu iyeleri, genel kurul tarafindan her
zaman girevden alinabilir.

Yonetim kurulu, islerin gidigini izlemek, kendisine
sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla i¢lerinde ysnetim
kurulu {iyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yonetim Kurulu biinyesinde
komitelerin olugturulmasi, komitelerin gérev alanlari,
caligma esaslan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemeleri ve difer mevzuat
hiiktimlerine gore gergeklestirilir.

MADDE 13 YONETIM

TOPLANTILARI

KURULU

Yénetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin cagrisi ile
toplanir. Yonetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan
veya bagkan vekiline yazih olarak bagvurup kurulun
toplantiya ¢aginimasini talep edebilir. Bagkan veya. |
baskan vekili bu talebe ragmen yonetim k)p'—l.rﬁism
toplanttya ¢agirmazsa iiyeler de re'sen q;agrl,;'.-'j’/ue:tl*eilsil'tf."i
sahip olurlar. Yénetim kurulu toplantilaryja cagr
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MADDE 13 YONETIM

TOPLANTILARI

KURULU

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisi ile
toplanir. Yénetim kurulu tiyelerinden her biri de baskan
veya bagkan vekiline yazih olarak bagvurup kurulun
toplantiya cagirilmasim talep edebilir. Bagkan veya
an vekili bu talebe ragmen ybnetim kurulunu

rlar. Yénetim kurulu toplaptilarina |gagrilar
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toplant: tarihinden en az iki hafta 8nce kurye veya faks
ile yazil olarak génderilir,

Toplantilarda her tiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullaniir, Uyelerden biri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadikga, bir ftyenin yaptifi Sneriye,
diger ilyelerin muvafakatlerini yazih olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu
bagkan tarafindan tespit edilir. Y6netim kurulu karan
ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri girket merkezidir. Ancak yénetim kurulu,
karar almak ve llyelere en az bir hafta tnceden ellerine
gececek sekilde yazili olarak kurye veya faks ile
bildirimde bulunmak sarti ile baska yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dokuz kisi ile toplanir. Asagida
belirtilen oy birliginin sart oldugu kararlar hari¢ olmak
lizere, ybnetim kurulu toplantilarinda kararlar en az
dokuz Uyenin oybirligi ile alinir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir, Bu toplantida da esit oy alan 6neri
reddedilmis sayilir,

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazih olarak veya bagka bir surette oy
kullanamazlar.

Asagidaki konulara iligkin kararlar tim iiyelerin
toplantida hazir bulunmasi ve oy birligi ile ahnir:

a) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini
asan gayrimenkul ahs ve sati islemleri;

b) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini
agan her tirlii varlik ahs ve satig iglemleri ile yine aym
tutar agan yatinmlara girisilmesi;

c¢) Sirketin sahip oldugu herhangi bir gayrimenkul
Uzerinde Giglincll kigiler lehine herhangi bir ayni hak,
takyidat ya da benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi
(kamu hizmeti yapan kuruluglar lehine kurulacak ve
girketin  gayrimenkullerinin = deferini  olumsuz
etkilemeyecek irtifak veya benzeri haklar haric);

d) Sirketin 500.000 EURO veya muadilini asan tutarda
mali taahhiit altina girmesi sonucunu verecek olan,
gara llmqm taahhil lunulmasi, bor¢ senedi
tanml@ eﬁlmesi ‘[dgnerﬁ laye veya yapisal veya
proje finansmaninda kullamilmak lizere] kredi alinmas:
ve kredi verilmesjslemleri;

e) Sirket’ iﬁ{hﬂg’sédar]a‘ﬂ veya istirakleri arasindaki..

stzles ele}r r"; S
f) Y{ ik is plam ve. l:illtqe:;}p onaylanmasile y}Ihk i)
planu ve btllx;eden dnemlizdérecede sapilmas! sonucupin-|

toplant1 tarihinden en az iki hafta dnce kurye veya faks
ile yazili olarak génderilir.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakk:
sahsen kullanihr. Uyelerden biri toplanti yapilmasi
isteminde bulunmadik¢a, bir tyenin yaptigi &neriye,
diger llyelerin muvafakatlerini yazil olarak bildirmeleri
suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yénetim kurulu
bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim kurulu karari
ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant: yeri sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak ve tiyelere en az bir hafta 6nceden ellerine
gegecek sekilde yazill olarak kurye veya faks ile
bildirimde bulunmak sarti ile baska yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu en az dokuz kisi ile toplamir. Asagida
belirtilen oy birliginin sart oldugu kararlar hari¢ olmak
lizere, ydnetim kurulu toplantilarinda kararlar en az
dokuz iiyenin oybirligi ile alinir.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan &neri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Asagidaki konulara iligkin  kararlar tiim iiyelerin
toplantida hazir bulunmasi ve oy birligi ile alinir:

a) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini
agan gayrimenkul alig ve satis iglemleri;

b) Alim veya satim degeri 500.000 Euro veya muadilini
agan her tirlil varlik alis ve satis islemleri ile yine aym
tutar agan yatirimlara girisilmesi;

¢) Sirketin sahip oldugu herhangi bir gayrimenkul
lizerinde Giglincll kigiler lehine herhangi bir ayni hak,
takyidat ya da benzeri hukuki kisitlama tesis edilmesi
(kamu hizmeti yapan kuruluslar lehine kurulacak ve
girketin  gayrimenkullerinin ~ degerini  olumsuz
etkilemeyecek irtifak veya benzeri haklar harig);

d) Sirketin 500.000 Euro veya muadilini asan tutarda
mali taahhiit altina girmesi sonucunu verecek olan,
garanti verilmesi, taahhiltte bulunulmasi, borg senedi
tanzim edilmesi, [doner sermaye veya yapisal veya
proje finansmaninda kullanilmak fizere] kredi alinmas:
ve kredi verilmesi islemleri;

e) Sirket’'le pay sahipleri veya istirakleri arasindaki
stzlesmeler;

f) Yillik ig plam ve biitgenin onaylanmas: ile yillik is
plani ve biitgeden dnemli derecede sapilmasi sonucunu

. doguracak iglemler;

g‘}’t\\Yllllk Biltge'de belirlenen Kiralama [lkelerinin
nay] masi; Bununla beraber, bu Kiralama ilkelerinde
veya ullik Biitce'de herhangi bir sapma olmasi Ralinde,
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doguracak islemler;

g) Yillik Biitge 'de belirlenen Kiralama ilkelerinin
onaylanmasi; Bununla beraber, bu Kiralama ilkelerinde
veya Yillik Biitge'de herhangi bir sapma olmasi halinde,
onay igin Yénetim Kurulu karan gerekecek ancak buna
iliskin karar alinabilmesi igin 8 {iyenin olumlu oyu
yeterli olacaktir.

h) Sirket’in sahip oldugu gayrimenkullere iligkin sigorta
stzlesmelerinin akdedilmesi ya da feshedilmesi;

i) Sirket bordrosunda bulunan Sirket Genel Miidiirii ile
Genel Midiir Yardimeilar1 ve st diizey Miidiirlerine
iligkin hizmet/is sézlesmelerinin akdedilmesi veya
feshedilmesi ile emekliliklerine iliskin islemler;

J) Sitketin gayrimenkulleri ile ilgili yénetim, isletme,
proje gelistirme, damigmanlik ve insaat stzlesmelerinin
akdedilmesi veya feshedilmesi;

k) Sirketin kar ve temettll avansi dagitimma iliskin
olarak Genel Kurul'a yapilacak teklifler;

) Sirkete Vergi damgmani, mali miigavir veya bagimsiz
denet¢i tayini ya da bu kisilerle yapilms hizmet
stzlesmelerinin feshi hususunda alinacak kararlar ya da
Sirket Genel Kurulu'na yapilacak &nerilere iliskin
kararlar;

m) Sirketin olagan faaliyetleri haricinde kalan is veya
islemler.

onay igin Yénetim Kurulu karar gerekecek ancak buna
iliskin karar alinabilmesi i¢in 8 Gyenin olumlu oyu
yeterli olacaktir.

h) Sirket'in sahip oldugu gayrimenkullere iliskin sigorta
stzlesmelerinin akdedilmesi ya da feshedilmesi;

i) Sirket bordrosunda bulunan $irket Genel Mildtirti ile
Genel Midir Yardimeilar ve iist diizey Mudiirlerine
iligkin hizmet/ig sdzlesmelerinin akdedilmesi veya
feshedilmesi ile emekliliklerine iliskin islemler;

1) Sirketin gayrimenkulleri ile ilgili ybnetim, isletme,
praje gelistirme, damsmanlhk ve insaat stzlesmelerinin
akdedilmesi veya feshedilmesi;

k) Sirketin kar ve temettll avansi dagitimina iliskin
olarak Genel Kurul'a yapilacak teklifler;

1) Sirkete Vergi damgmani, mali milsavir veya bagimsiz
denet¢i tayini ya da bu kisilerle yapiloms hizmet
stizlesmelerinin feshi hususunda alinacak kararlar ya da
Sirket Genel Kurulu'na yapilacak onerilere iliskin
kararlar;

m) Sirketin olagan faaliyetleri haricinde kalan is veya
islemler.

MADDE 14 — OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
VE KURUMSAL YONETIM [LKELERINE
UYuMm

Ortakhik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki y6netim
kurulu kararlan oybirligi ile alinmadig takdirde kararin
gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya
agiklanmasina iliskin  dizenlemeleri cercevesinde
kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin  glindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortakhkta ybnetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar

¢) Ortakhifa danismanlik hizmeti veren girket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklari diger
sirketler,

e) Ortaklifin istirakleri,

f) Ortakliga lgletmeq'k m%\ﬁh\rﬂﬂ] gnﬁa{ é

B- Ozellik arz eden,kazaxlar
.""H»:T\ #7y "\J-c,,

a) Ortaklik p/ rtﬂiyundén varﬁ( alinmasi, satilmasi,
kiralanmasi ¢aya kiraya VEnlmesm‘e, iligkin kararlar,

b) Ortakhajn. p&ﬂfﬁyﬂndakl Narllklarm pazarlanmasi
isini  istlenecek- s[rketlerin behrlenmesme ,').hik_
kararlar, " Z 777, E"u
¢) Kredi 11|§k|§; kurulmakma,;lf-ts kararlag?® +
d) Ortakhgmn ‘paylarihin: halka arzindd, / satm
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MADDE 14 - OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Ortakhik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar
arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki ytnetim
kurulu kararlar oybirligi ile alinmadigi takdirde kararin
gerekgeleri ile birlikte Kurulun 8zel durumlarin kamuya
agiklanmasina  iliskin  diizenlemeleri cercevesinde
kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak pay sahiplerine bilgi
verilmesi gerekir,

A- Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip pay sahipleri,

b) Ortaklikta ydnetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini igeren pay sahipleri,

¢) Ortakhiga damsmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10°dan fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan diger
sirketler,

&) Ortakhigin istirakleri,

f) Ortakhga igletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portfdyiinden varlik alinmasi, satilmasi,

kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Ortakligin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi

igini Gstlenecek girketlerin  belirlenmesine iliskin
“Kagarlar,

di iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

akligin paylarinin halka arzinda, satin ’alma




taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iligkin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik damismanlik

hizmeti  verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

8

g) OrtakliZa proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik
hizmeti verecek gergek veya tizel kisilerin

belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin ortakhik portfdytine alinmasina
iligkin kararlar,

i) Ortakhia isletmecilik hizmeti verecek gercek veya
tlizel kigilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

J) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayllan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Ynetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
dnemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlit
iligkili taraf islemlerinde ve dglincti kisiler Iehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iligkin dlizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas
zorunlu tutulan Kurumsal Yanetim llkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas
stizlesmeye aykir1 sayilir,

taahhildiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

f) Ortakhiga mali, hukuki veya teknik danismanlik
hizmeti verecek gercek veya tilzel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortaklhia proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik
hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tilzel kigilerin ihrag ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portféyiine alinmasina
iligkin kararlar,

1) Ortakhia isletmecilik hizmeti verecek gergek veya
tlizel kigilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar,

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
tnemli nitelikte sayilan iglemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve iglincli kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur,

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamas:
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim {lkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan ybnetim kurulu kararlan gegersiz olup esas
stzlesmeye aykir1 sayilir.

MADDE 15 -  YONETIiM
UYELERININUCRETLERI

KURULU

Yonetim kurulu bagkani ve iyelerinin ficretleri genel
kurulea karara baglanir.

MADDE 15 - YONETIM KURULU UYELERININ
UCRETLERI

Yonetim kurulu baskani ve dyelerinin iicretleri genel
kurulca karara baglanir.

MADDE 16 - SIRKET'IN YONETIM VE ILZAMI

Sirket, yonetim kurulu tarafindan yénetilir ve disariya
karsi temsil ve ilzam olunur, Yénetim kurulu, Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
difer mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen
gorevleri ifa eder.
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MADDE 16 - SIRKET’IN YONETIM VE TEMSILI

Sirket, ydnetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya
karsi temsil olunur, Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuatla ve genel kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

Yonetim Kurulu bir i yonerge diizenleyerek yénetimi
kismen veya tamamen bir veya birkag Y6netim Kurulu
liyesine veya tiglincil kisiye devredebilir.

Ydnetim Kurulu ticari mimessil ve ticari vekiller
atayabilir.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddesine gore Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamini veya bir biliimiinii yonetim kurulu iiyesi olan
bir veya birkag murahhas iiyeye veya en az bir yonetim
kurulu tiyesi ile birlikte pay sahibi olma zorunlulugu
bulunmayan midiirlere birakabilir.

T,

$ .;M\{E\hhas azalarm ve midirlerin gorev ?é vetkileri
i

6netim kurulu tarafindan tayin olunur.
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Yonetim kurulu gdrev siiresini
akdedebilir.

asan sbzlegmeler

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i
ilzam edecek her tiirlii sbzlesme, bono, gek ve benzeri
tlim evraklarin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Sirket
unvam altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasimi tasimas1 gereklidir.

Yonetim kurulu, yetkilerinin tamamini veya bir kismini
kendi dyeleri arasindan veya harigten tayin edecegi

Sirketi iglerinin ve faaliyetinin gelismesi ile yonetim
kurulu liizum ve ihtiyag gordiigi takdirde idare iglerinin
ve gtirevlerinin kendi tiyeleri arasinda ne gekilde ve
hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini tespit eder.

Yonetim kurulu goérev siiresini
akdedebilir.

agan stzlesmeler

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i
ilzam edecek her tirll sézlesme, bono, ek ve benzeri
tim evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlann; Sirket
unvam altma atilmis ve Sirket'i ilzama yetkili en az iki
kiginin imzasini tagimas: gereklidir.

murahhaslara veya pay sahibi olmalari zorunlu

bulunmayan miidiirlere birakabilir.

MADDE 18 - YONETICILERE ILISKIN [MADDE 18 - YONETICILERE ILISKIN
YASAKLAR YASAKLAR

Yonetim kurulu dyeleri, yonetim kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimselerden Kuruleca belirlenen
kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yiikiimliidiir.
Bu hususta TTK nin "Milzakerelere istirak edilmemesi"
baglikli 332 ncimaddesi hitkmil sakhdir.

Yineticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve
uygulanmasinda  Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim llkeleri'nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine uygun hareket edilir.

Yonetim Kurulu tlyeleri, ydnetim kurulunun alacag
kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca belirlenen
kriterlere gére bagimsiz olmamasi durumunda, bu
hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle ylikiimludr,
Bu hususta Tirk Ticaret Kanunu'nun “Miizakereye
katilma yasag1” baglikli 393. maddesi hitkmii saklidur.

Yoneticilere iliskin yasaklarin  belirlenmesinde ve
uygulanmasinda  Sermaye  Piyasasi  Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim [lkeleri'nin uygulanmasi zorunlu
ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

MADDE 19 - DENETCILER VE GORLY SURESI
Sirkette grev alacak denetgilerin Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasas: mevzuatinda belirtilen sartlar haiz
olmasi zorunludur.

Genel kurul, pay sahipleri arasindan veya disaridan 1
yil sllre igin gérev yapmak iizere 3 denetgi seger.
Denetgilerin -~ yanisindan  bir  fazlasmin  Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandagi olmas:1 zorunludur. Silresi biten
denetgiler tekrar segilebilir. Denetgiler ayn1 zamanda

ybnetim kurulu diyeligine segilemeyecekleri gibi
Sirket'in memuru da olamazlar.

Denetgiler, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 353-357.
maddelerinde sayllan girevleri yapmakla

yiikiimliidiirler.

Madde gikarilmistir.

MADDE 20 - DENETCILERIN UCRETLERI
Denetgilerin ficretleri genel kurulca karara baglanir.

Madde ¢ikarilmistir.

MADDE 21 -BAGIMSIZ DENETIM

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve |lgtl1 diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur. ch s

MADDE 21 -DENETIM

Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili denetim hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve

... | ilgili diger mevzuat hilkiimlerine uyulur.




MADDE 22 - GENEL KURUL TOPLANTILARI
VE NISAP

Genel kurul, olagan ve olaganiistil olarak toplanir.

Olagan genel kurul, Sirket'in hesap devresinin sonundan
itibaren fi¢ ay iginde ve yilda en az bir defa toplanir ve
Turk Ticaret Kanunu'nun 369. maddesi hilkmii gtz
dnline alinarak yénetim kurulu tarafindan hazirlanan
giindemdeki konular gbrisilp karara baglar.

Olaganiistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas stzlesmede yazih hitkiimlere
gre toplamir ve gerekli kararlari ahr. Olagantilstil genel
kurulun toplanma yeri ve zamam usulline gore ilan
olunur,

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy
hakki vardir,

Olagan ve olafianiistii genel kurul toplanti ve karar
nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir, Ancak
(A), (B) ve (C) Grubu nama yazili hisse senedi
sahiplerine Yonetim Kurulu segiminde aday gosterme
hususunda tamnan imtiyazlan ortadan kaldirici, arttirici
veya kisitlayict nitelikteki her tirld kararlar ile, Sirket
Esas Sozlegmesi'nin 3 (mevzuata iliskin  yetkili
mercilerin 6ngérdigii degisiklikler harig, su kadar ki bu
degisiklikler igin Ttirk Ticaret Kanunu hitkiimlerinde
dngoriilen nisaplar gegerli olacaktir) 7, 8, 11 ve 13,
maddelerinin  degistirilmesine iliskin genel kurul
kararlarimin, Sirket sermayesinin en az % 80’ini temsil
eden hissedarlarn olumlu oyuyla alinmas: sarttir.
Toplanti ve karar nisabinin yetersiz olmasi nedeniyle
genel kurul toplantis: ertelenirse, sonraki genel kurul
toplantilarinda da ayni oranlar aranir.
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MADDE 22 - GENEL KURUL TOPLANTILARI
VE NiSAP

Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Olagan genel kurul, $irket'in hesap devresinin sonundan
itibaren Gi¢ ay i¢inde ve yilda en az bir defa toplanir ve
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409. maddesi hiikmiinde yer
alan konulara iligkin miizakere yapilir, karar alinir.

Olaganiistll genel kurul, gerektigi takdirde kanun ve bu
Esas Stzlesme’de yazih hilkiimlere gére toplamir ve
gerekli kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun
toplanma yeri ve zamam usuliine gére ilan olunur.

Genel kurula ¢agrimin gekli ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 414
iincll maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile
ilgili olarak ise Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci
maddesi uygulanir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin her pay
i¢in bir oy hakk: vardir.

Olagan ve olaganistil genel kurul toplanti ve karar
nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili mevzuat hitkkiimlerine tabidir. Ancak
(A), (B) ve (C) Grubu nama yazihi hisse senedi
sahiplerine Yonetim Kurulu se¢iminde aday gosterme
hususunda taninan imtiyazlari ortadan kaldiricy, arttirici
veya kisitlayier nitelikteki her tirlii kararlar ile Sirket
Esas Sozlesmesi'nin 3 (mevzuata iliskin  yetkili
mercilerin dngordiigi degisiklikler harig, su kadar ki bu
degisiklikler igin Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatinda oOngorillen nisaplar gegerli
olacaktir) 7, 8, 11 ve 13. maddelerinin degistirilmesine
iligkin genel kurul kararlarinin, Sirket sermayesinin en
az % 80’ini temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyuyla
alinmas: sarttir. Toplanti ve karar nisabmin yetersiz
olmasi nedeniyle genel kurul toplantisi ertelenirse,
sonraki genel kurul toplantilarmda da aymi oranlar
aranir,

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, ydnetim kurulu
tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlan da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya
cagrabilirler. Yonetim kurulunun, devamh olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamas: veya mevcut olmamasi durumiarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu
toplantiya gagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 nct
maddesi hiikiimleri sakhidir,

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye

= o aPiyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayrt Kurulusu
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Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile simirl olarak pay devrinin yasaklanmasma
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimleri sakhidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
Madde 419 uyarinca Genel Kurul galisma esas ve
usuliine iligkin bir i¢ ytnerge hazirlanir ve Genel Kurul
onaytyla yiiriirliige konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
ettirilir.

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK
ORTAMDA KATILIM

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk:
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. S$irket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorlls agiklamalarina, tneride bulunmalarma ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkmil
uyarmnca, kurulmug olan sistem {izerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yonetmelik
hilkimlerinde  belirtilen  haklanm  kullanabilmesi
safilanir.




MADDE 23 - TOPLANTI YERI

Genel kurul toplantilan, Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu miilki idare biriminde yonetim
kurulunun uygun gérecegi yerlerde yapilir. Genel kurul
toplantisinin yénetim kurulu karariyla Sirket merkezi
diginda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya
ait davette belirtilmesi zorunludur.

MADDE 23 - TOPLANTI YERI

Genel Kurul sirket merkezinde ya da girket merkezinin
bulundugu gehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantisimin yonetim kurulu karariyla
Sirket merkezi diginda bir yerde yapilmas: halinde, bu
yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

MADDE 24 TOPLANTIDA KOMISER
BULUNMASI

Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarinda ilgili
Bakanlik Komiserinin hazir bulunmasi  sarttir.
Komiserin  yoklugunda yapilacak genel kurul
toplantisinda alinacak kararlar gegersizdir.

MADDE 24 TOPLANTIDA BAKANLIK
TEMSILCiSi BULUNDURULMASI

Olagan ve Olaganiistii genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda
Turk Ticaret Kanunun 407 nci maddesine gbre
Bakanlik  temsilcileri  yetkililerinin  bulunmas:
zorunludur. Tirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi
uyarinca Bakanhk temsilcileri ile ilgili diger
diizenlemelere uyulur.

MADDE 25 -TEMSILCI TAYINI

Genel Kurul toplantilarinda hisse sahipleri kendi
aralarindan veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil olunabilirler.

Sirkette hisse sahibi olan temsileiler kendi oylarindan
bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylan
da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri cergevesinde Yonetim Kurulu belirler.
Yetki belgesinin yazili olmas: sarttir. Temsilci, yetki
devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis olmasi
kaydiyla, oyu devredenin istegi dogrultusunda
kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi
konusunda Sermaye PlyEIS&SA*" Kurulunun ilgili
ditzenlemelerine uyulur. - m
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MADDE 25 -TEMSILCI TAYINI

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
Tiirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatimin ilgili hiikiimlerine gire diger pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi
oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklan oylari da kullanmaya yetkilidirler. Bir paym
birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu
pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini
kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
dilzenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
i¢lerinden biri veya dglincll bir kisi temsilci olarak
atanabilir,

aau’l\gﬁ“‘:\b&aﬂm
edilenin talimat
kilmaz.

1293 silei olarak kullanan kisi, temsil
;r Talimata aykirilik oyu gegersiz

MADDE 26 -OYLARIN KU@ANMA sms:u
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Genel kurul toplantilarinda oylar Sermaye Piyasasi
Kurulu  diizenlemeleri  ¢ercevesinde  vekaleten

kullanilanlar1 da belirten belgeler gosterilerek el
kaldirilmak suretiyle verilir, Ancak hazir bulunan hisse
sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10’una sahip
olanlarm istegi lizerine gizli oya basvurmak gerekir.

MADDE 26 - OYLARIN KULLANMA SEKLI

Genel kurul toplantilarinda oylar, y®netim kurulu
tarafindan  GUmrilk ve  Ticaret  Bakanhg
diizenlemelerine uygun olarak hazirlanacak g
yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken katilmayan
pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan genel
kurul toplantilarina iliskin mevzuat hilkiimlerine gire
kullanirlar.

MADDE 27 - ILANLAR

Sirkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde gikan bir gazete lle

Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
belirtilen silrelere uymak kaydiyla yapil /‘ 'ﬁl

MADDE 27 -ILANLAR

§1rkete ait ilanlar, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve
‘ﬂ;tm internet  sitesindeTiirk Ticaret Kan nu ve
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Genel kurul toplantt ilani, mevzuat ile Sngorilen
usullerin yani sira, milmkiin olan en fazla sayidapay
sahibine ulasmay: saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitas: ile genel kurul toplanti
tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapihr.

kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile Ongorillen
usullerin yam sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine
ulagmay: saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her
tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplant: tarihinden
asgari li¢ hafta dnceden yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

MADDE 28 - BiLGi VERME

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Pivasas
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta éngorillen mali
tablo ve raporlar ile, bafimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarim
Sermaye Piyasasi Kurulu'na giinderme ve kamuya
duyurma yiikiimliiltiklerini yerine getirir.

Yonetim Kurulu’nu en az 30 giin 6nceden yazih ihbar
etmek kaydiyla, hisselerin en az %20’sine sahip olan
hissedarlar veya temsilcileri masraflar1 kendilerine ait
olmak lizere Sirket defter, kayit ve hesaplan {izerinde
bir denetim yapmaya veya uluslararasi bir denetim
girketine denetim yaptirmaya yetkilidir. Boyle bir
durumda Yonetim Kurulu, stz konusu hissedara veya
temsilcisine $irket ile ilgili her tiirlii bilgiyi saglamakla
ve Sirket personelinin bu konuda is birligi yapmasini
temin etmekle ylikiimlidiir.

Ancak, denetim yaptiran ortaklarin Tiirk Ticaret
Kanunu madde 363°'te diizenlenen (Sir Saklama
Yukimliligl) ne uygun davranmalan ve gizliligin
saglanmasimi temin etmekle yiikiimliidiirler. Ayrica
incelenmesine milsaade edilen defter ve vesikalardan
ogrenilecek sirlar hari¢ olmak {izere, hicbir ortak
girketin sirlarini 6grenmeye yetkili degildir.

Her ortak, her ne surette olursa olsun tgrenmis oldugu,
sirkete ait sirlart sonradan ortaklik hakkimi kaybetmis
olsa dahi daima gizli tutmaya mecburdur. Bu
mecburiyeti yerine getirmeyen ortak meydana gelecek

MADDE 28 - BILGI VERME

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta dngdriilen mali
tablo ve raporlar ile, bafimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarim
Sermaye Piyasasi Kurulu'ma gtnderme ve kamuya
duyurma yilkiimliliklerini yerine getirir.

Yonetim Kurulu’nu en az 30 giin nceden yazih ihbar
etmek kaydiyla, hisselerin en az %20’sine sahip olan
pay sahipleri veya temsilcileri masraflan kendilerine ait
olmak lizere Sirket defter, kayit ve hesaplar1 lizerinde
bir denetim yapmaya veya uluslararasi bir denetim
sirketine denetim yaptrmaya yetkilidir. Boyle bir
durumda Ydnetim Kurulu, stz konusu pay sahibine
veya temsilcisine Sirket ile ilgili her tirld bilgiyi
saglamakla ve Sirket personelinin bu konuda is birligi
yapmasini temin etmekle yiikiimliidiir,

Ancak, denetim yaptiran pay sahipleri Tiirk Ticaret
Kanunu madde 437'te diizenlenen (Bilgi Alma ve
Inceleme Hakki) hitkme uygun davranmalan ve
gizliligin saflanmasint temin etmekle yiikiimlidirler.
Ayrica incelenmesine miisaade edilen defter ve
vesikalardan 6grenilecek sirlar hari¢ olmak tizere, higbir
pay sahibi girketin sirlarim 6grenmeye yetkili degildir.

Her pay sahibi, her ne surette olursa olsun &grentmis
oldugu, sirkete ait sirlan sonradan pay sahipligi hakkin
kaybetmis olsa dahi daima gizli tutmaya mecburdur. Bu
mecburiyeti yerine getirmeyen pay sahibi meydana

zararlardan girkete karsi mesul oldugu gibi sirketin | gel fk zararlardan sirkete karsi sorumlu oldugu gibi
sikayeti lizerine cezai sorumlulugu da bulunmaktadir. §1rk L} UZerme cezai sorumlulugu da
e bu’!un[naktadlr /

MADDE 30 - KARIN DAGITIMI .r;‘«';'_
Sirket, kar dagitirm konusunda Tiirk Ticarcﬁ‘Kanu;'.lu ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere,
uyar. \ %

Sirket'in genel masraflari ile muhtelif amortisman :
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce~
denmesi ve ayriimast zorunlu olan meblaglar ile §|rket

tiizel kisiligi tarafindan Gdenmesi gereken=zaruplu-|
vergiler ve mali mukellefiyetler igin aynlgii karsihklar, »

: 7-uy_ar.

MAD]‘:)}E. 30 - KARIN DA ITIMI

3 "\
Sirket, _k%r dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
sermayé piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere
it

$|rket'm genel masraflan ile muhtelif amortisman
bedpllerl gibi genel muhasebe ilkeleri u;?rmcg)Slrket ce

6dcﬂme$1 ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar fle Sirket

hesap wyili sonunda tespit olunatl gellrlerdcn
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indirildikten sonra gerive kalan ve yillik bilingoda
goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asafidaki sira ve
esaslar déhilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5%, Tirk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesi uyarinca &denmis sermayenin  %20'sini
buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak

ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan
bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikas1 esaslarim da dikkate alarak Genel Kurulca
belirlenen tutarda birinci temettli ayrilir.

¢) Kalandan genel kurul en fazla % 5'e kadar bir
meblagi yonetim kurulu tyelerine dafitilma sekli
yonetim kuruluna birakilmak tizere ayirabilir. Ayrica
genel kurul en fazla % 1,5'a kadar bir meblag: da var
olan veya yeni kurulacak egitim ve saghk agirhikh
vakif/vakiflara  tahsis edilmek (zere ayirabilir
(TTK.469/3).

Ikinci Temettit

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar
ditsiilditkten sonra kalan kismin en az %80'i 1. temettii
olarak dagitilir,

e) Safi kardan ab,c ve d bentlerindeki meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kisim olmasi halinde Genel
kurul bu kismm kismen veya tamamen II. temettll pay
olarak dagitmaya, dénem sonu kari olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

f) Tirk Ticaret Kanunu’nun 466. maddesinin 2. fikrasi
3. bendi gerefiince; pay sahipleri ile kara istirak eden
diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis  olan
kisimdan gikarilmis sermayenin %5’i oraninda kar payi
diisiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri ikinei tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hilkmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile
esas stzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettll ayrilmadikga baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri
ile memur, miistahdem ve isgilere kérdan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen
birinci temettii 6denmedikge bu kigilere kardan pay
dagitilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati
ortaklara temettii avans1 dagitabilir.

cergevesinde

tilzel kisiligi tarafindan Odenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar,
hesap yili  sonunda tespit olunan  gelirlerden
indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilingoda
goriilen safi (net) kardan varsa gegmis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra:

GenelKanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5", Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.maddesi
uyarinca ddenmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettil

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yih i¢inde yapilan
bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nea saptanan oran ve miktarin
altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim
politikasi esaslari dikkate alarak Genel Kurulca
belirlenen tutarda birinei temettii ayrilir.

¢) Kalandan genel kurul en fazla % 5'e kadar bir
meblag yonetim kurulu fiyelerine dagitilmak {izere
ayirabilir.

ikinei Temettii

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen meblaglar
diisiildiikten sonra kalan kismin en az %80' 11. temettii
olarak dagitilir,

e) Safi kardan ab,c ve d bentlerindeki meblaglar
disgiilditkten sonra kalan kisim olmasi halinde Genel
Kurul bu kismi kismen veya tamamen I1. temettii pay
olarak dagitmaya, dénem sonu kan olarak bilangoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

f) Tilrk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 2. fikrasi
uyarinca olugan meblaglar genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akceler ve esas
stzlesmede pay sahipleri iginbelirlenen kar pay
ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyelerineve ortaklik
caliganlarina  kardan pay dagtilmasina  karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kar payr ddenmedikge
bu kigilere kardan pay dagitilamaz.

Sermaye Fiya:il Kurulu mevzuat: gergevesinde pay
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MADDE 31 - KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillik karm pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde

MADDE 31 - KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillik karin pay sahiplerine hangi. tarihte ne sekilde
wverilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'hun konuyd iliskin

verilecegi, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kdnll'yh_iliskin
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diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun
teklifi iizerine genel kurul tarafindan kararlastirihr. Bu
ana stzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kirlar
| geri alinmaz.

diizenlemeleri dikkate alnarak yonetim kurulunun
teklifi tizerine genel kurul tarafindan kararlastinhr. Bu
esas sbzlesme hikiimlerine uygun olarak dagitilan
kirlar geri alinmaz.

MADDE 32 —-INFISAH VE TASFIYE

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve bu bagh muamelelerin
nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili mevzuat
hilkiimleri uygulamir. Yonetim Kurulu ayni zamanda
tasfiyeye gorevlendirilmedigi takdirde Genel Kurulca
ti¢ tasfiye memuru segilir.

MADDE 32 -SIRKETIN SONA ERMESi VE
TASFIYE

Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve bu bagh
muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulamir. Yénetim Kurulu aym
zamanda tasfiyeye gorevlendirilmedigi takdirde Genel
Kurulea iig tasfiye memuru segilir.
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