PANORA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKi SEKLI

YENIi SEKLI

Madde 4 : ORTAKLIK’'IN AMACI, KONUSU VE FAALIYETLERI
1) KURULUS AMAGLARI VE KONUSU:

Ortaklik, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina iliskin dizenlemelerinde yazih amag ve
konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere,
gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara
yatirim yapmak Uzere faaliyet gdsteren bir sermaye piyasasi
kurumudur. 1) ORTAKLIK'IN FAALIYETLERI: Ortakhk'in
faaliyet esaslar, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim
faaliyetleri, yonetim sinirlamalari, portfoy sinirlamalar ve
portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu
islemleri  hususlarinda Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun
diizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur ve Ortakhk bu
mevzuata uygun olarak her tirli faaliyeti yapabilir. 2
Ortaklik, Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen
menkul kiymetleri, arsa, arazi, konut, is merkezi, alisveris
merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna
benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir ve bunlari tekrar kiraya verebilir, rehin
alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek
alabilir, tesis edilmis olan ipotekleri kaldirabilir, portféyilinde
bulunan varliklar Uzerinde, irtifak, intifa, kat irtifaki, Ust
hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir,
bunlar haricinde, gayrimenkuller Uzerinde Sirket lehine
sozlesmeden dogan sufa, vefa ve istira haklan ile
gayrimenkul satis vaadi sozlesmeleri ve Tlirk Medeni Kanunu
hikiimlerine uygun olarak ipotek, rehin gibi sinirli ayni
haklar ile diger ayni haklari tesis edip bunlara iliskin olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve Ozel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger bitin islemleri
yapabilir, yola veya yesile terk, parka terk, taksim, takas,
birlestirme (tevhit), parselasyon, bagislama islemleri dahil
yatirimlarin gerektirdigi tim islemleri yapabilir, bu haklari
tescil, devir ve ferag edebilir, hukukun cevaz verdigi tiim
islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis
edilmis olan haklari kaldirabilir. Ortaklik Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri gergevesinde portféyiinden ayri, kendi
ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve degerde tasinir ve tasinmaz
mal satin alabilir veya kiralayabilir. Ortaklik, huzur hakki,
Ucret, kar payl gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler
disinda mal varligindan ortaklarina, yonetim ve denetgilere,
personeline ya da Uglincl kisilere herhangi bir menfaat
saglayamaz. Ortaklik, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine bagh kalmak kaydiyla cesitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
bagis vyapabilir. Ortakhk tarafindan sermaye piyasasi
mevzuati ile belirlenen ilke ve kurallar gergevesinde bagis
yapilabilir veya pay sahibi disindaki kisilere kardan pay
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1) KURULUS AMACLARI VE KONUSU:
Ortaklik,  gayrimenkuller,  gayrimenkul  projeleri,
gayrimenkule dayali haklar, sermaye piyasasi araglari ve
sermaye piyasasl kurulunca belirlenecek diger varlik ve
haklardan olusan portféyl isletmek amaciyla paylarini
ihrag etmek (izere kurulan ve sermaye piyasasl
mevzuatinda izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen
sermaye piyasasl kurumu niteliginde kayith sermayeli
halka agik anonim ortakliktir.
1)} ORTAKLIK’IN FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET
YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI
Ortaklik’in faaliyet esaslari, portféy yatirim politikalari ve
yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Ortakhk’in
faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirrm faaliyetleri,
yatirnm  vyasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy
sinirlamalari ve portfoy cesitlendirmesi ile ayni haklarin
tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun dizenlemeleri ile ilgili mevzuata uyulur.
Ortaklik, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve
sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve oOzel
kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitlin islemleri
yapabilir.
Ortaklik, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde portféylinden ayri, olagan faaliyetlerinin
yuritilmesi igin gerekli olan miktar ve degerde tasinir ve
tasinmaz mal satin alabilir veya kiralayabilir.
Ortaklik, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagl
kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimi dlzenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi,
kendi amag¢ ve konusunun aksatilmamasi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla cesitli amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve
dernekler ile diger gesitli kurum ve kuruluslara bagis
yapabilir. Yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul
tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan
tutarda bagis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu bagis
tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir.
Ortaklik, huzur hakki, tcret, kar pay gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 0demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, yonetim kurulu Gyelerine yada personeline
herhangi bir menfaat saglayamaz.
Bu madde de yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan ileride yapilacak dizenlemelerin
farkhlik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca




dagitilabilir. Yapilacak bagisin veya dagitilacak kar payinin
siniri Sirket genel kurulunca belirlenir. Genel Kurul, bagis
veya kar payl tutarina Ust sinir getirmeye yetkilidir. Bu
maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farkhlik tasimasi
halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

yapilacak diizenlemelere uyulur.

isbu  madde kapsaminda  ortakhk  tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirrmcilarin ~ yatinm  kararlarini  etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun kamunun aydinlatiimasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar
yapilacaktir. Ayrica sdzkonusu is, islem ve faaliyetler
bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazang
aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLAR

Ortaklik, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimlerine goére
90.000.000 TL (Doksanmilyontiirklirasi) kayith sermaye
tavanina sahip olup, her biri 1 TL- (birtlrklirasi) itibari
degerde  90.000.000 (Doksanmilyon) adet paya
bollinmistir.

Ortakhk'in cikariimis sermayesi 87.000.000 TL
(SeksenyedimilyonTirkLirasi)) olup  her biri 1 TL
(BirTurkLirasi) itibari degerde 87.000.000

(Seksenyedimilyon) adet hamiline yazili paya ayriimis ve
tamami nakden 6denmistir.

Cikarilmis sermayenin 15.000 (onbesbin) adedi A grubu
hamiline yazili paylardan, 86.985.000 adedi ise B grubu
hamiline yazili paylardan olusmakta olup Pay Sahipleri ile
Pay Sahipleri’'nin pay adetleri ile pay gruplarn, paylarinin
nominal degerleri ile paylarinin tiirleri asagida belirtilmistir:

Pay Sahipleri ve Paylari:

Ortaklar Pay Pay Tird | Pay Paylarin
Grubu ade Toplam
di Nominal Degeri

1 Salih Bezci A Hamiline | 5.000 13.267.500-TL
Uyruk: T.C. (Onugmilyonikiytiz
T.C.K.N.: B Hamiline | 13.262.500 altmisyedibinbesy
13480188632 uztlrklirasi)

2 Sinan Aydin | A Hamiline | 5.000 10.005.000-TL
Aygiin (Onmilyonbesbint
Uyruk: T.C. B Hamiline | 10.000.000 trklirasi)

T.C.K.N.:
12436106744
3 Mustafa Rifat | A Hamiline | 5.000 7.546.200-TL

MADDE 6: SERMAYE VE PAYLAR

Ortaklik, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére
90.000.000-TL  (Doksanmilyontirklirasi) kayith sermaye
tavanina sahiptir.

Ortakhk'in cikariimis sermayesi 87.000.000-TL
(SeksenyedimilyonTirkLirasi))  olup, her  biri  1-TL
(BirTurkLirasi) itibari degerde 87.000.000 (Seksenyedimilyon)
adet hamiline yazil paya ayrilmis ve tamami nakden
odenmistir.




Hisarciklioglu

(Yedimilyonbesy

Uyruk: T.C. Hamiline | 7.541.200 zkirkaltibinikiytizt
T.C.K.N.: trklirasi)
33109903828

4 Bekir Akar Hamiline | 4.785.000 4.785.000-TL
Uyruk: T.C. (Dortmilyonyediy
T.C.K.N.: lizseksenbesbinti
11779130256 rklirasi)

5 Zekeriya Hamiline | 3.873.250 3.873.250-TL
Findikoglu (Ugmilyonsekizyiiz
Uyruk: T.C. yetmisugcbinikiyliz
T.C.K.N.: ellittrklirasi)
51850279658

6 Osman Tokur Hamiline | 3.480.000 3.480.000-TL
Uyruk: T.C. (Ugmilyondértyiiz
T.C.K.N.: seksenbirtirklirasi
10231176078 )

7 ismet Kilig Hamiline | 2.610.000 2.610.000-TL
Uyruk: T.C. (ikimilyonaltiyiizo
T.C.K.N.: nbinturklirasi)
11911181924

8 Haldun Hakgl Hamiline | 2.610.000 2.610.000-TL
Uyruk: T.C. (ikimilyonaltiyiizo
T.C.K.N.: nbinturklirasi)
11680061250

9 Mustafa Hamiline | 2.175.000 2.175.000-TL
Unsal (ikimilyonyiizyetm
Uyruk: T.C. isbesbintirklirasi)
T.C.K.N.:

40978637150

10 | Ahmet Unsal Hamiline | 2.175.000 2.175.000-TL
Uyruk: T.C. (ikimilyonyiizyetm
T.C.K.N.: isbesbinttrklirasi)
15349015660

11 | Mehmet Hamiline | 2.066.250 2.066.250-TL
Sacit Giiran (ikimilyonaltmisalt
Uyruk: T.C. ibinikiytzelliturklir
T.C.K.N.: asl)

10747162008

12 | Burhan Hamiline | 1.740.000 1.740.000-TL
Akkog (Birmilyonyediyuiz
Uyruk: T.C. kirkbinturklirasi)
T.C.K.N.:

25489520016

13 | Fikret Hamiline | 1.740.000 1.740.000-TL
Eskiyapan (Birmilyonyediyiiz
Uyruk: T.C. kirkbinturklirasi)
T.C.K.N.:

10420102246
14 | Hasan Hamiline | 1.740.000 1.740.000-TL




Coskun (Birmilyonyediyuiz
Uyruk: T.C. kirkbinturklirasi)
T.C.K.N.:
13678062812

15 | Ali  Teoman Hamiline | 1.740.000 1.740.000-TL
Akis (Birmilyonyediyiiz
Uyruk: T.C. kirkbinturklirasi)
T.C.K.N.:
30349852138

16 | Yasar Kunar Hamiline | 1.740.000 1.740.000-TL
Uyruk: T.C. (Birmilyonyediyuiz
T.C.K.N.: kirkbintarklirasi)
52432729486

17 | Yahya Hamiline | 1.305.000 1.305.000-TL
Dogruer (Birmilyontigytizb
Uyruk: T.C. esbinturklirasi)
T.C.K.N.:
63466201930

18 | Ozkan Hamiline | 1.087.500 1.087.500-TL
Dokuzagagl (Birmilyonsekseny
Uyruk: T.C. edibinbesyuztirkli
T.C.K.N.: rasi)
13783225720

19 | Mehmet Hamiline | 870.000 870.000-TL
Tokur (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:
10177177832

20 | BoraBas Hamiline | 870.000 870.000-TL
Uyruk: T.C. (Sekizyuzyetmisbi
T.C.K.N.: ntirklirasi)
11339351916

21 | Bedrettin Hamiline | 870.000 870.000-TL
Kubilay inal (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:
34591700582

22 | Mustafa Hamiline | 870.000 870.000-TL
Calkan (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:
34868325098

23 | Zehra Belma Hamiline | 870.000 870.000-TL
Dokuzagagl (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:
13780225884

24 | Ali Osman Hamiline | 870.000 870.000-TL
Oztiirk (Sekizylizyetmigbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)

T.CK.N.:




12373204282

25 | Yuksel Hamiline | 870.000 870.000-TL
GOzubuyuk (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:

19661347782

26 | Ayse Kattan Hamiline | 870.000 870.000-TL
Uyruk: T.C. (Sekizyuzyetmisbi
T.C.K.N.: ntirklirasi)
24449103658

27 | Kadir Nail Hamiline | 870.000 870.000-TL
Usluel (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:

54841354464

28 | Uskom Kom. Hamiline | 870.000 870.000-TL
Sist. Taah ve (Sekizyuzyetmisbi
tic. AS. ntirklirasi)
Ankara
Ticaret Sicili
Tescil No:

162547

29 | Faik Glngor Hamiline | 870.000 870.000-TL
Uyruk: T.C. (Sekizyuzyetmisbi
T.C.K.N.: ntirklirasi)
10996102480

30 | Hakan Hamiline | 870.000 870.000-TL
Aydogan (Sekizyuzyetmisbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:

11347088552

31 | Kamil Alp Hamiline | 798.650 798.650-TL
Uyruk: T.C. (Yediylzdoksanse
T.C.K.N.: kizbinaltiytzellitir
24887647646 klirasi)

32 | ilyas Akyiiz Hamiline | 704.700 704.700-TL
Uyruk: T.C. (Yediytzdortbinye
T.C.K.N.: diytztarklirasi)
13678177820

33 | Mustafa Hamiline | 704.700 704.700-TL
Akyuz (Yediylzdoértbinye
Uyruk: T.C. diyuzturklirasi)
T.C.K.N.:

13699177182

34 | Huseyin Hamiline | 696.000 696.000-TL
Akylz (Altiylizdoksanalti
Uyruk: T.C. binturklirasi)
T.C.K.N.:

13696177246




35 | Yiicel Comert Hamiline | 652.500 652.500-TL
Uyruk: T.C. (Altiytizelliikibinbe
T.C.K.N.: syuztirklirasi)
14374045604

36 | Suatlsik Hamiline | 580.000 580.000(Besytizse
Uyruk: T.C. ksenbinturklirasi)
T.C.K.N.:

16384089098

37 | Sedat Isik Hamiline | 580.000 580.000-TL
Uyruk: T.C. (Besylzseksenbint
T.C.K.N.: trklirasi)
16381089152

38 | Mehmet Hamiline | 580.000 580.000-TL
Dogan (Besylzseksenbint
Uyruk: T.C. trklirasi)

T.C.K.N.:
16441137366

39 | Ali Akyiiz Hamiline | 535.050 535.050-TL
Uyruk: T.C. (Besyuzotuzbesbi
T.C.K.N.: nelliturklirasi)
13687177538

40 | Abdullah Hamiline | 535.050 535.050-TL
Akyuz (Begytizotuzbesbi
Uyruk: T.C. nelliturklirasi)
T.C.K.N.:

13684177692

41 | inci Akis Hamiline | 435.000 435.000-TL
Uyruk: T.C. (Dortytizotuzbesbi
T.C.K.N.: ntirklirasi)
30346852292

42 | Banu Hamiline | 435.000 435.000-TL
Bugukoglu (Dortylzotuzbesbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:

30340852410

43 | Begum Akis Hamiline | 435.000 435.000-TL
Uyruk: T.C. (Dortytizotuzbesbi
T.C.K.N.: ntirklirasi)
30343852356

44 | Siddika Selda Hamiline | 435.000 435.000-TL
inal (Dértyiizotuzbesbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:

34573701156

45 | Sebnem Hamiline | 435.000 435.000-TL
Daloglu (Dortylzotuzbesbi
Uyruk: T.C. ntirklirasi)
T.C.K.N.:

31042973380

46 | Tolga iskit Hamiline | 435.000 435.000-TL

Uyruk: T.C. (Dortytizotuzbesbi




T.C.K.N.: ntirklirasi)
10885221322

47 | Cemre Giyim | B Hamiline | 435.000 435.000-TL
Sanayi ve (Dortytizotuzbesbi
Ticaret ntirklirasi)
Limited
Sirketi
Ankara
Ticaret Sicili
Tescil No:
91349

48 | Mustafa Erol | B Hamiline | 326.250 326.250-TL
Soyuyiice (Ugytizyirmialtibin
Uyruk: T.C. ikiyuzellittrklirasi)
T.C.K.N.:
26377917260

49 | Adalet B Hamiline | 304.500 304.500-TL
Akaltun (Ugylizdértbinbes
Uyruk: T.C. yuztirklirasi)
T.C.K.N.:
16459523274

50 | Emel B Hamiline | 293.600 293.600-TL
Sarikaya (ikiytizdoksaniighi
Uyruk: T.C. naltiyuztarklirasi)
T.C.K.N.:
23798583678

51 | Melih B Hamiline | 226.350 226.350-TL
Mustafa (ikiytizyirmialtibin
Findikoglu tgyuzelliturklirasi)
Uyruk: T.C.
T.C.K.N.:
51769282336

52 | Recep Taha | B Hamiline | 226.350 226.350-TL
Findikoglu (ikiytizyirmialtibin
Uyruk: T.C. tgyuzelliturklirasi)
T.C.K.N.:
51766282490

53 | Ayse B Hamiline | 85.600 85.600-TL
Findikoglu (Seksenbegbinalti
Uyruk: T.C. yuztirklirasi)
T.C.K.N.:
51772282262

Yonetim Kurulu’na, Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 villari (5 yil)igin
gecerlidir. 2017 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayitll sermaye sisteminden
¢ctkmis sayilir.

Yonetim Kurulu’na, Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen
kayith sermaye tavani izni, 2013-2017 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2017 yili sonunda izin verilen kayitll sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi 2017 yilindan sonra Yonetim
Kurulu’nun sermaye artirimi karari alabilmesi i¢in; daha dnce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir siire igin yetki almasi zorunludur.




Ortaklik pay sahiplerinden Mustafa Rifat Hisarciklioglu ve
Salih Bezci biraraya gelmek suretiyle lider sermayedardir.
Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca lider sermayedarin
asgari sermaye oranini temsil eden paylar, Ortakhk’'in
ulasmasi gereken asgari halka agiklik oranini temsil eden
paylarin halka arzi suretiyle satis siiresinin bitimini takip
eden 2 (iki) yil boyunca baskasina devredilemez.

Ortaklik paylarinin halka arz suretiyle satis siiresinin bitimini
takip eden iki yil boyunca lider sermayedarin sahip oldugu
imtiyazli paylar yonetim hakimiyetini saglayacak oranda
olmalidir. imtiyazlh paylarin devri Kurul iznine tabidir.

Halka arzdan once ortaklik paylarinin devri herhangi bir
orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu kapsamindaki
pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar igin
de kurucularda aranan sartlar aranir.

Ayricailk halka arz 6ncesi mevcut tim Ortaklar ilk halka
arzda satisa sunduklari paylar hari¢ olmak Uzere Ortaklik
paylarinin Borsada islem gormeye baslamasini takip eden 2
yillik sire boyunca halka arz yoluyla veya halka arz
edilmeksizin Borsa’da pay satisi yapmamayi taahhiit ederler.
Bu 2 yillik siire igcinde Ortaklar’in riichan haklari kisitlanarak
sermaye artirmi yoluyla yeni pay halka arzi da
gerceklestiriiemez. Bu hal disinda hamiline yazili paylarin
devri sinirlandirilamaz.

Yonetim kurulu, 2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar paylar ihrag ederek gikarilmis sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli veya nominal degerinin lizerinde veya altinda pay

cikarilmasi ve Ortaklik’in ilk halka arzinin
sonuglandiriimasina kadar gececek sire ile sinirli olmak
Uzere pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin

sinirlandirilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini  kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu,
B Grubu paylar karsihiginda B Grubu vyeni paylar
¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladigl takdirde gikarilacak yeni paylarin
tiimi B Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir.

Ortaklik paylarinin Borsa’da islem gérmeye baslamasindan
itibaren 2 (iki) yil sonra; tim imtiyazlar kendiliginden
ortadan kalkacaktir ve tiim paylar grup ayrimi olmaksizin tek
tip hamiline yazili paya dénisecektir. Bu nedenle bu tarihten
sonraki sermaye artirimlarinda da hamiline yazili pay ihrag
edilecektir.

Yonetim kurulu, 2013-2017 yillari arasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, nominal degerinin (zerinde veya altinda pay
¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.




Sermaye artirimlarinda richan hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar ile righan hakki kullaniminin kisitlandig
durumlarda yeni ihrag edilen paylarin halka arz edilmesi
halinde tim paylar nominal degerin altinda olmamak lizere
piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Pay senetlerinin ¢ikarilmasinda Tiirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikimleri uygulanir.
Hamiline yazili senetler igin Tirk Ticaret Kanunu’nun 484.
Maddesinin 2. fikrasi hiikiimleri gegerlidir.

Kanun ve ana sozlesmenin her paya tanidigi haklar sakli
kalmak ve ayni neviden olmak kaydiyla muhtelif miktarda
paylar Yonetim Kurulunun karari ile bir pay senedinde
birlestirilebilir. Pay senetlerinin sekline ve burada
diizenlenmemis pay senetlerine iliskin hususlarda Turk
Ticaret Kanunu hikimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuati
uygulanir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Ortaklik unvaninin kullanildigi
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin Ortaklik unvaninin kullanildig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari

cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi karari sadece genel kurulda alinabilir.

Madde 7: IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

A Grubu paylarin yonetim kurulu Gyelerinin se¢iminde aday
gosterme imtiyazi vardir. Buna gobre, Yonetim Kurulu
Gyelerinin yarisi, A Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan Ortakhk Genel Kurulu tarafindan secilmek
zorundadir. Bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin aday
gosterilmesi ve segiminde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
bagimsiz yoénetim kurulu tyelerine iliskin diizenlemeleri esas
ahnir.

Pay sahipleri, Yonetim Kurulu’nun
secilecegi Genel Kuruldan ©6nce Yonetim Kurulu'na
gosterecekleri  adaylari  belirlemek  igin  6nceden
toplanacaklardir. A Grubu imtiyazli Pay Sahiplerinin, aday
gosterme imtiyazlarina dayal olarak gosterecekleri Yonetim
Kurulu adaylari, A Grubu pay sahiplerinin her birinin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul 6ncesindeki bu
toplantida oy ¢oklugu ile belirlenecektir. Boylece belirlenen
Yonetim  Kurulu adaylarinin  isimleri, Genel Kurul
Toplantisi’'ndan 6nce Ortaklik’a veya yonetim kurulunun
secimine iliskin glindem maddesinin gorisiilmesi 6ncesinde
Genel Kurul Divanina imtiyazli Pay Sahipleri Aday Listesi
olarak bildirilecektir.

A Grubu imtiyazh

imtiyazli pay sahipleri, Yonetim Kurulu’na aday gosterilecek
adaylar Uzerinde oy c¢oklugu ile anlasamazlar ise, bu
durumda dahi imtiyazli paylar genel kurulunda, daha 6nceki

Madde 7: IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER
Ortaklik’a ait paylarda herhangi bir imtiyaz mevcut degildir.




imtiyazli pay sahipleri toplantisinda her bir imtiyazli pay
sahibinin 6nermis oldugu isimlerin timi bir liste halinde
genel kurul toplantisindan 6nce Ortaklik’a veya yonetim
kurulunun segimine iliskin glindem maddesinin gorusilmesi
oncesinde Genel Kurul Divanina bildirilir ve yonetim kurulu
Gyelerinin yarisi, her hallikarda, sunulan bu aday listesinde
yer alan isimler igcinden Genel Kurul tarafindan segilir.

A Grubu imtiyazl pay sahiplerinin aday gésterme imtiyazi ile
secilecek yonetim kurulu Gyeleri disinda kalan diger yonetim
kurulu Uyeleri ise, tim pay sahipleri tarafindan aday
gosterilebilmek suretiyle, genel kurul tarafindan segilecektir.
A Grubu pay sahipleri, diger tim pay sahipleri gibi, herhangi
bir imtiyaz s6z konusu olmaksizin, diger yonetim kurulu
Gyelikleri igin de aday gosterme imkanina sahiptirler.

imtiyazli paylarin herhangi bir sekilde devri halinde
(veraseten intikal hali hari¢ olmak (zere), devre konu paylar
derhal ve kendiliginden imtiyazlarini kaybederler ve
devredilmis olan paylar imtiyazsiz B grubu hamiline yazili
pay haline dénisr.

Ortaklik paylarinin Borsa’da islem gérmeye baslamasindan
itibaren 2 (iki) yil sonra imtiyazlar sona erecek ve ortadan
kalkacaktir. Boylece Ortakliktaki tiim paylar kendiliginden
imtiyazsiz hale gelecek, grup ayrimi ortadan kalkacak ve tiim
paylar hamiline yazili tek tip pay haline donisecektir.

Yonetim kurulu d{yelerinin se¢iminde aday gostermede
imtiyaz hakki taniyan paylar disinda imtiyaz veren herhangi
bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir
sekilde yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazi da dahil
yeni imtiyaz yaratilamaz.

Madde 8 : BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI
Ortaklik, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, sermaye piyasasi
mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir,
tahvil, finansman bonosu, varlik teminatl menkul kiymet ve
diger borclanma senetlerini ihra¢ edebilir. ihra¢ edilecek
borglanma senetlerinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.

Madde 8: BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI
Ortaklik, kisa sireli fon ihtiyaglarini veya portfoyiyle ilgili
maliyetlerini karsilayabilmek ya da faaliyetlerinin finansmani
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar
dahilinde kredi kullanabilir, bor¢lanma araci ile gayrimenkul
sertifikasi ihra¢ edebilir. ihra¢ edilecek borglanma
araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve
diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Ortaklik y6netim kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31
inci maddesi ¢ercevesinde borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasl aracl ihrag yetkisine sahiptir.

Madde 9 : PORTFOYUN iDARESI

Ortaklik portféyilinin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Genel amagh gayrimenkul yatirm
ortakliklarinin portfoylerini sektér, bolge ve gayrimenkul
bazinda gesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

Madde 9: PORTFOYUN iDARESI

Ortaklik portféylnin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur. Ortaklik portféyliniin para ve
sermaye piyasasl araglarindan olusan kisminin, Ortaklik aktif
toplaminin %10’unu asmasi halinde, bu varliklarin yénetimi
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icin sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde bir portfoy
yonetim sirketinden portfoy yonetimi hizmeti alinabilir.

Madde 12 : PORTFOYDEKi VARLIKLARIN DEGERLEMESi
Ortaklik, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde faaliyet
gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul
degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen sireler iginde isleme konu olan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayig kira bedellerini tespit ettirmekle
yukimladdar.

Madde 12 : DEGERLEME GEREKTIREN iSLEMLER

Ortaklik, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢ergevesinde faaliyet
gosteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  gayrimenkul yatinm ortakliklarina iliskin
diizenlemelerinde belirtilen sartlari tasiyan bir gayrimenkul
degerleme sirketine, sermaye piyasasi mevzuatinda
belirlenen siireler icinde isleme konu olan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini tespit ettirmekle
yukUmladar. Ayni sermaye konulmasina iliskin TTK’nin 343
Unct maddesi hiikmi saklidir.

11




Madde 13: YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

Ortaklik’in idaresi, tglincl kisilere karsi temsil ve ilzami, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar
haiz 8 (sekiz) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan Uyeler bulunur
ve Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan Ulyelerden
olusur. Yonetim kurulu ilk toplantisinda lyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigl zaman vekalet etmek (zere bir
baskan vekili seger.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlzel kisi adina, tlizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmasi sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sirket esas sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat hikidmleri ile verilen goérevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'na 2 (iki) taneden az olmamak uzere
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yoénetim ilkeleri’nde
belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim Kurulu
Uyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinin gorev siiresi Genel Kurul
aksini kararlastirmadigi stirece 1 (bir) yildir. Diger Yonetim
Kurulu tyelerinin siresi ise en ¢ok 3 (Ug) yildir.

Gorev sliresi dolan lye yeniden segilebilir. Gorev siresi
dolan liye, imtiyazli pay sahipleri tarafindan aday

Madde 13: YONETiIM KURULU VE GOREV SURESI

Ortaklik’in idaresi, tglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan segilen Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari
haiz 8 (sekiz) Uyeden olusan bir yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulunda icraci ve icraci olmayan lyeler bulunur ve
Uyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan {iyelerden
olusur. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek lizere bir
baskan vekili seger.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna Uye segcildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinde hemen agiklanir. Tizel kisi adina yonetim kurulu
toplantilarina katilacak gergek kisinin degismesi halinde, bu
husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin
yapilmis oldugu, sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin ve tizel kisi adina tescil edilecek
gercek kisinin tam ehliyetli olmasi ve TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinin gayrimenkul yatirnm ortakliklarina
iliskin diizenlemelerinde belirtilen kosullari tasimasi sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, sirket esas sdzlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili
mevzuat hiklimleri ile verilen gorevleri yerine getirir.
Kanunla veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin disinda kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'na 2 (iki) taneden az olmamak Uzere
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde
belirtilen yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cergevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim Kurulu
Uyesi genel kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulunda
gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev siresi Genel Kurul
aksini kararlastirmadig siirece 1 (bir) yildir. Diger Yonetim
Kurulu Gyelerinin siresi ise en ¢ok 3 (Ug) yildir.

Gorev siresi dolan lye Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari kaybetmedigi siirece
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gosterilmek suretiyle segilmis ise, bu Uye yine imtiyazli pay
sahiplerinin isbu esas so6zlesmeye uygun olarak belirleyecegi
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlari haiz adaylar arasindan genel kurul
tarafindan segilir.

imtiyazli pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
secilmis bulunan yonetim kurulu Gyeliginin, gorev sliresinin
dolmasi disinda herhangi bir sebeple bosalmasi halinde
yonetim kurulu, imtiyazli pay sahiplerinin isbu esas
sozlesmeye uygun olarak gosterecegi adaylar arasindan Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz bir kimseyi gegcici olarak bu yere Uye secer ve ilk
genel kurulun onayina sunar. Diger Uyeliklerin bosalmasi
halinde ise Yonetim Kurulu imtiyazli pay sahiplerinin
teklifine ihtiya¢ duymaksizin, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gegici olarak bu yere Uye secger ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Bodylece segilen lye eski Uyenin slresini
tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu (yesinin gorev siresi dolmadan
once bagimsizligini kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolayi istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
yonetim kurulu {ye sayisinin yeniden saglanmasinin
teminen, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde
belirlenen prosediire gore, bosalan lyeliklere bagimsiz lye
secimi gerceklestirilir.  Ayrica, imtiyazli pay sahipleri
tarafindan aday gosterilmis bulunan bagimsiz ydnetim
kurulu Qyesinin belirtilen sebepler ile yerinin bosalmasi
halinde, bu bosalan yere imtiyazli pay sahipleri tarafindan
gEsteriIen aday, Sermaye Piyasasl Kurulu diizenlemelerinde
belirtilen prosediire goére bagimsiz lye secilecektir.

Yonetim kurulu Gyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim kurulunun gorev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde yerine getirilmesi icin sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur. Komitelerin
gorev alanlari, galisma esaslari ve hangi lyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

genel kurul tarafindan yeniden segcilebilir.

Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde Yénetim
Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar.
Boylece segilen Uye eski Uyenin siiresini tamamlar.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesinin gorev sliresi dolmadan
once bagimsizhigini kaybetmesi veya baska nedenlerden
dolayi istifa etmesi veya gorevini yapamayacak hale gelmesi
durumunda, Yonetim Kurulu tarafindan asgari bagimsiz
yonetim kurulu Gye sayisinin yeniden saglanmasini teminen,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde belirlenen
prosediire gobre, bosalan (Uyeliklere bagimsiz lye segimi
gerceklestirilir.

Yonetim kurulu dGyeleri, gindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya giindemde bulunmasa bile hakl bir sebebin
varligl halinde genel kurul tarafindan her zaman goérevden
alinabilir.

Yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saghkli bir
bicimde yerine getirilmesi icin TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerin gbrev alanlar, c¢alisma esaslari ve hangi
Uyelerden olusacagl yoénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 14 : SIRKETIN YONETiMI VE TEMSILI

Ortaklik, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder. Yonetim kurulu
gorev slresini asan sozlesmeler akdedebilir. Ortaklk adina

Madde 14 SIRKETIN YONETIM, TEMSIL VE iLZAMI

Ortaklik, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi
temsil ve ilzam olunur. Yonetim kurulu, TTK, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca
kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu dlizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, yonetimi,

13




yazilan butiin belge ve kagitlarin gegerli olabilmesi ve
Ortaklik’i baglayabilmesi, Yonetim Kurulunca usulline uygun
imza yetkisi verilen ve ne sekilde imza edecekleri usuliine
uygun olarak tescil ve ilan olunan kimseler tarafindan
Ortaklik’taki temsil sifati yazilarak ve Ortaklik kasesi veya
unvani altina en az iki yetkili tarafindan imzalanmasi ile
mimkdnddr. Ortaklik’in maksat ve mevzuna giren bilumum
islem ve muamelelerin ifasi , Ortaklik adina bilumum
bankalarda her tlrli hesap ac¢llmasi  kapatiimasi,
hesaplardan diledigi kadar para c¢ekilmesi, yatirilmasi her
nevi ¢ek, bono, police, emre muharrer senet tanzimi keside
ve kabull bilumum alacaklarin tahsili borglarin 6denmesi,
her tirli tahsilat tediyat ve ahzu kabz isleri ile T.C. Resmi ve
hususi daire ve miesseseler, Devlet Tesekkilleri, kamu
iktisadi tesekkilleri kamu kurum ve kuruluslari ile hakiki ve
hikmi sahislar nezdinde temsili; velhasil Ortaklik tarafindan
verilecek her tirli evrak ve belgelerin yapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi dahil ve bunlarla sinirli
olmamak Uzere Ortakhk’i baglayici her tirli islemin gegerli
olmasi Ortaklik'in hudutsuz olarak temsil ilzam, bor¢ ve
taahhiit altina sokulmasinda Yonetim Kurulu Gyelerinden
her hangi ikisi birlikte hareketle yetkili kiinmistir. Ancak,
Ortaklik’in bu sekilde temsil ve ilzam edilebilmesi icin, bu iki
Yonetim Kurulu Gyesinden asgari birinin bagimsiz olmayan
Uyelerden olmasi gerekmektedir. Yonetim Kurulu; sirketin
yonetimini dizenleyen, bunun icin gerekli olan gorevleri
tanimlayan, vyerlerini gosteren bir i¢ ybdnergeye gore
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu Uyesine veya harigten tayin edecegi murahhaslara
veya pay sahibi olmalari zorunlu bulunmayan ve Sermaye
Piyasasi mevzuatinin aradig nitelikleri tasiyan madir veya
midirlere kismen veya tamamen devretmeye vyetkilidir.
Yonetim kurulu, islerin gidisini izZlemek, kendisine sunulacak
konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya ig
denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu Uyesinin de
bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. Bu
komisyonlar, komiteler ile gérev alanlar Yénetim Kurulu ig
Yonergesi ile belirlenecektir.

kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
Uyesine veya (glncl kisiye devretmeye vyetkilidir. Bu ig
yonerge Ortaklik'in yonetimini diizenler; Bunun igin gerekli
olan gorevleri, tanimlar, yerlerini gosterir, ozellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla ylikimli oldugunu belirler.
Yonetim kurulu, istem (zerine pay sahiplerini ve korunmaya
deger menfaatlerini ikna edici bir bicimde ortaya koyan
alacakhlari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.
Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun tiim
Uyelerine aittir.

Temsil yetkisi, yonetim kurulu tarafindan 6zel bir karar
alinmadigi siirece yonetim kurulunun Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte
olmayan herhangi iki Gyesi tarafindan mustereken atacaklari
¢ift imza ile kullaniimak {zere yonetim kuruluna aittir.
Yonetim kurulu, temsil vyetkisini bir veya daha fazla
murahhas (yeye veya midlr olarak (glncl kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu {yesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir. Ayrica TTK 371.7 hikmu
uyarinca, yonetim kurulu, Gyeleri arasindan veya Uglinci
kisilerden sinirli yetkiye sahip temsilci atayabilir. Bu sekilde
atanacaklarin gorev ve yetkileri, i¢ yonergede belirtilir.
Yonetim kurulu gorev siliresini asan sozlesmeler akdedebilir.
Ortaklik tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Ortaklik’i
ilzam edecek her tirli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tim
evrakin gegerli olabilmesi igin, bunlarin; Ortaklik unvani
altina atilmis ve yonetim kurulu tarafindan 6zel bir karar
alinmadigi siirece yonetim kurulunun Ortaklik’i ilzama yetkili
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz
nitelikte olmayan en az iki Uyesinin imzasini tasimasi
gereklidir.

Madde 16 : YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, Ortaklk islerinin gerektirdigi zamanlarda,
baskan ve/veya baskan vekilinin ¢cagrisi ile toplanir. Davetin
sekli Yonetim Kurulu karari ile belirlenir. Yonetim kurulu
Uyelerinden her biri de, baskan veya baskan vekiline toplanti
tarihinden en az 2 (iki) is glini 6nce yazili olarak basvurup
kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya
baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa uyeler de
re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar. Yonetim Kurulu bir mali
yil icinde en az 12 defa (ayda bir) toplanir.

Yonetim Kurulu toplantilan Ortaklik merkezinde vyapilr.
Ancak lyelerin en az 2' sinin tasvibi ve karar almak sarti ile
baska bir yerde de Yonetim Kurulu toplantisi yapilabilir.
Yonetim Kurulu toplantilari (iyelere daha 6nceden dagitilan

MADDE 16 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim kurulu, Ortakhk isleri agisindan gerekli gorilen
zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla toplanir.
Yonetim kurulu Gyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline vyazill olarak basvurup kurulun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de
Kurulu toplantiya ¢agirmazsa Uyeler de re'sen gagri yetkisine
sahip olurlar.

Uyelerden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadigi takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul
Uyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigl, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az lUye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
yonetim kurulu Gyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
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glindeme gore yapilir. Yonetim kurulunun toplanti giindemi
yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Uyeler ve
denetciler gorisilmesini istedikleri konularin glindeme
alinmasini Baskan'dan isteyebilirler.

Yonetim kurulu karari ile gindemde degisiklik yapilabilir.

kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi
sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin
tiiminin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara dondstiirilip
karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.
Yonetim kurulunun toplanti glindemi yonetim kurulu baskani
tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile glindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Ortaklik merkezidir. Ancak yonetim kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu Gye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantida hazir bulunan dyelerin ¢ogunlugu ile
alir. Toplantilarda her tyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
kurulu Gyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar. Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis
sayllir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina
baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Ortaklik’in yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK’nin 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik, Gimrik ve Ticaret
Bakanliginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hikmii uyarinca kurulmus olan sistem
Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili Bakanlik
Tebligi hikimlerinde belirtilen ¢ergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu
esas sozlesmede ongorilen toplanti ile karar nisaplarina
iliskin hikiimler aynen uygulanir.

Madde 17 : YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR
NiSAPLARI

8 (sekiz) Giyeden olusan Yonetim Kurulu en az 5 (bes) Gyenin
toplantiya katilmasi ile toplanir. Baskan ve baskan vekilinin
olmadigi toplantida bir oturum baskani segilerek toplanti
yapilir. Kararlar, katilan Gyelerin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarda
esitlik olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu

toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

MADDE 17 OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

Ortakhk ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda
olan ve (B) bendinde sayilan islemlere iliskin olan yonetim
kurulu kararlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun ozel
durumlarin kamuya acgiklanmasina iliskin dlzenlemeleri
cercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica karar oybirligi ile
alinmadig takdirde yapilacak ilk genel kurul toplantisinin
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Her Yonetim Kurulu Gyesinin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Baskan ve Uyeler toplantida bulunmayan
Uyeler vyerine vekaleten oy kullanamazlar. Yodnetim
Kurulu'nun miuzakereleri Uyeler arasindan veya disaridan
secilen bir sekreter marifetiyle muntazaman

zabit altina alinir. Kararlarin muteberligi yazilip imza edilmis
olmasina baghdir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret
olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini
yazarak imzalar. Uyelerden biri toplanti yapilmasi talebinde
bulunmadik¢a, bir lyenin yaptigi oneriye, diger Uyelerin
muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar
alinabilir.

Ortaklik’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Ortaklik, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket soézlesmesinin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

glindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.
A-Taraflar

a) Ortaklikta sermayenin %20 veya lizerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) (a)bendinde sayilanlarin %20’den fazla paya veya bu
oranda oy hakkina sahip olduklari diger sirketler,

c) Ortakhgin istirakleri,

d) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

e) Ortakliga portfoy yonetim hizmeti veren sirketler,

f) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirketler,

g) Ortakliga insaat hizmeti verecek miteahhit,

h) Ortakligin ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklari,

i) Ortakhgin Tlrkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iliskili taraflar,

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoylinden varlik alinmasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,
b) Ortakligin portféylndeki varliklarin pazarlanmasi
isini Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

c) Kredi iliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin  halka arzinda, satin alma
taahhlidiinde bulunan yatirim kuruluslarinin belirlenmesine
iliskin kararlar,

e) Ortak yatirnm yapilmasina iliskin kararlar,

satilmasi,

f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik
hizmeti verecek gergek veya tilizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik,
isletmecilik veya portféy yonetimi verecek gercek veya tizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihrag¢ ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portféyline alinmasina iliskin
kararlar,

i) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir
ortakhgin faaliyetlerine son verilmesine iliskin kararlar,

adi

j) Ortaklik ile Tirkiye Muhasebe Standartlar
cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer alan
iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina dayanan
islemlere iliskin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan
taraflardan herhangi birisinin lehine sonug¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17’nci maddesinin Gglnci
fikrasi kapsamina giren bir iliskili taraf isleminde bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle
oybirliginin saglanamamis olmasi halinde anilan kanun
maddesi hiikmi uygulanir.
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MADDE 18 OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL
YONETIM iLKELERINE UYUM

Ortakhk ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda,
(B) bendinde sayilan hususlardaki yonetim kurulu kararlari
oybirligi ile ainmadig takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri c¢ergevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin glindemine alinarak
ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A-Taraflar
a) Ortaklikta sermayenin %20 veya lzerinde paya veya
bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

c) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirket,
d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %20’den fazla
paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklan

diger sirketler,

e) Ortakligin istirakleri,
f) Ortakliga isletmecilik hizmeti veren sirketler,

g) Ortakliga portféy yonetim hizmeti veren sirketler,
h) Ortakliga insaat hizmeti verecek miteahhit,

i) Ortakhgin ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklari,

j)  Ortakhgin Tiirkiye Muhasebe Standartlari
cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer
alan iliskili taraflari,

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portféyinden varlik alinmasi, satiimasi,
kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakhgin portfoylindeki varliklarin pazarlanmasi
isini  Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin
kararlar,

c) Krediiliskisi kurulmasina iliskin kararlar,

satin alma
kurulusunun

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda,
taahhiidiinde  bulunan  yatirim
belirlenmesine iliskin kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

f) Ortakhiga mali, hukuki veya teknik danismanhk
hizmeti verecek gercek veya tilzel kisilerin

MADDE 18 KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dlizenlemelerine gore tespit edilir.
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belirlenmesine iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje  gelistirme, kontrol veya
miteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yodnetimi
verecek gercek veya tlizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tizel kisilerin ihra¢ ettigi
menkul kiymetlerin ortaklik portfoyline alinmasina
iliskin kararlar,

i) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi
ortakhgin faaliyetlerine son verilmesine iliskin
kararlar,

j)  Ortakhk ile Turkiye Muhasebe Standartlar
cercevesinde Kurulca belirlenen diizenlemelerde yer
alan iligkili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina
dayanan islemlere iliskin kararlar,

k) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde
sayllan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug
dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17’nci maddesinin Gglncl
fikrasi kapsaminda giren iliskili taraf isleminde bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin olumsuz oy vermesi nedeniyle
oybirliginin saglanamamis olmasi halinde anilan kanun
maddesi hiikmi uygulanir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli iliskili
taraf islemlerinde ve Uglinci kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin dlzenlemelerine
uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Madde 20 :YONETICILERIN UCRETLERI

Yonetim kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri genel kurul
tarafindan  tespit olunur. Ust dizey yéneticilerin
Ucretlendirme esaslari, Tirk Ticaret Kanunu ile ilgili sermaye
piyasasi mevzuatl esas alinarak yonetim kurulu tarafindan
diizenlenen ve genel kurul tarafindan onaylanan Ucret
politikasi ilkeleri cergevesinde yonetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Madde 20 : YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI
Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine huzur hakki ve (cret
o0denebilir. Yonetim kurulu Gyelerine 6denecek huzur hakki
ve Ucret, genel kurulca tespit olunur. S6z konusu Ucretlere
iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri saklidir.
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Madde 21 : GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim kurulunca, Ortaklik islerinin yiritiilmesi igin bir
genel midir ve yeterli sayida midir atanir. Genel middr
olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda
belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel mudiriin
miinhasiran tam zamanl olarak bu goérev igin istihdam
edilmis olmasi zorunludur. Genel midir, yonetim kurulu
kararlari dogrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine gore Ortaklik’i yonetmekle
yuakimladdar.

Madde 21 : GENEL MUDUR VE MUDURLER

Yonetim kurulunca, Ortaklik islerinin yiritilmesi igin bir
genel midir ve yeterli sayida midir atanir. Genel muddr
olarak gorev yapacak kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda
belirtilen sartlari haiz olmasi zorunludur. Genel midiriin
miinhasiran ve tam zamanl olarak bu gorev igin istihdam
edilmis olmasi zorunludur.

Genel mudirlik gorevine 12 aylik siire icerisinde 6 aydan
fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu goreve
yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel midir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve
TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve
ilgili diger mevzuat hiklimlerine goére Ortaklik’t yonetmekle
yuakimladdar.

Madde 22 DENETGi, GOREV  SURESi VE
BAGIMSIZDENETIM
Ortaklik'ta gorev alacak denetgilerin  Tirk Ticaret

Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz olmasi zorunludur. Her faaliyet donemi itibariyle
genel kurulca bir denetgi segilir. Segimden sonra, yonetim
kurulu, gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye
verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. Denetgiler, bagimsiz
denetim ve Ortaklik’in hesap ve islemleri hususunda Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Madde 22 DENETGI

Bagimsiz denetimde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine tabi olan Ortaklik’in genel kurulunca her
faaliyet donemi itibariyle bir denetgi secilir. Se¢cimden sonra,
yonetim kurulu, denetleme gorevini hangi denetgiye
verdigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.
Ortaklik’in finansal tablolari ile yonetim kurulunun yillik
faaliyet raporunun denetiminde TTK'nin 397 ila 406 nci
maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Madde 24 : GENEL KURUL

Genel Kurul, Olagan ve Olaganisti olarak toplanir. Olagan
Genel Kurul, her faaliyet donemi sonundan itibaren Ug¢ ay
icinde ve yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili madde hikimleri goéz online alinarak
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari
gorlstp karara baglar. Genel Kurullar'da glindeme baglihk
ilkesine uyulmaksizin Kurul’'un gorisitlmesini ve ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine
alinmasi zorunludur. Genel kurul, siresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye
memurlari da, gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu
toplantiya ¢agirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak

toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu

toplantiya c¢agirabilir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 411 inci
madde hiikmi saklidir. Genel Kurul toplantilarinda Yonetim
Kurulu Baskani, bulunmadig takdirde Baskan Vekili, o da
bulunmadigl takdirde Yonetim Kurulu Gyelerinden biri
toplantiya baskanlik eder. Genel Kurul toplantisinda gerek
disaridan gerekse pay sahipleri arasindan bir kisi oy toplama
gorevlisi olarak segilir. Genel Kurul yazmani gerek disaridan
gerekse pay sahipleri arasindan Genel Kurulca segilir.
Gerektigi takdirde genel kurul olagansti toplantiya ¢agrilir.
Olaganistl genel kurul, Turk Ticaret Kanunu ve bu esas
sozlesmede vyazil hikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlari alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve

MADDE 24. GENEL KURUL TOPLANTILARI, GENEL KURUL
TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM, TEMSILCI
TAYiNi ve OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Genel kurullar olagan ve olaganusti toplanir. Olagan toplanti
her faaliyet donemi sonundan itibaren (i¢ ay icinde yapilr.
Bu toplantilarda, organlarin segimine, finansal tablolara,
yonetim kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline,
dagitilacak  kar ve kazang¢ paylarinin  oranlarinin
belirlenmesine, yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet
doénemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin
miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu
tarafindan toplantiya c¢agrilabilir. Tasfiye memurlar da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya

cagirabilirler.  Yonetim  kurulunun, devamh  olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan
bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu

toplantiya c¢agirabilir. TTK’'nin 411 ve 416 nci maddesi
hikimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, genel kurulun c¢alisma esas ve usullerine
iliskin kurallari igermek amaciyla ve asgari olarak Gimrik ve
Ticaret Bakanligi tarafindan belirlenmis olan unsurlari
icermek suretiyle; toplanti yerine giris ve hazrlklar,
toplantinin agilmasi, toplanti baskanliginin olusturulmasi,
toplanti  baskanliginin gorev ve yetkileri, glindemin
gorisitlmesine gecilmeden once yapilacak islemler, giindem
ve glindem maddelerinin gorisiilmesi, toplantida s6z alma,
oylama ve oy kullanma usulli, toplanti tutanaginin
diizenlenmesi, toplanti sonunda vyapilacak islemler,
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zamani usulline goére ilan olunur. Yonetim kurulu, genel
kurulun calisma esas ve usullerine iliskin kurallarn igeren,
asgari unsurlari Gimrik ve Ticaret Bakanligl tarafindan
belirlenmis olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun
onayindan sonra ylrirlige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan
edilir. Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
saglanacak “pay sahipleri gizelgesi”’ne gore hazirlar. Kayden
izlenen paylar agisindan genel kurul toplantisi tarihi ile sinirli
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimleri sakhdir. Olagan ve olaganisti genel
kurul toplanti ve karar nisaplari, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat hikiimlerine
tabidir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri, Tirk
Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklari

paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy
kullanirlar. Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tirk Ticaret Kanunu

diizenlemelerine uyulur. Kural olarak oylar el kaldirma usdli
ile verilecek olup, divan baskaninin gesitli sebepler ile gizli oy
kullanilmasi yoéniinde karar vermesi de mimkiindir. Pay
sahipleri Genel Kurul toplantilarinda Ortaklik ortaklarindan
veya Ortakhk ortag olmayan kisiler arasindan secgecekleri
kisiler tarafindan temsil edilebilirler. Pay sahipleri ayni
zamanda temsilci olduklari takdirde kendi oylari ile birlikte
temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarini da kullanirlar. Bir kisi
birden fazla ortagl temsil edebilir. Vekaleten oy kullaniimasi
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili
diizenlemelerine uyulur ve vekaletnameler de Sermaye
Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenlenir ve c¢ikarilir.
Vekaletname'de belirtilmis olmasi kaydiyla, temsilci oyu,
kendisine yetki veren pay sahibinin istegi dogrultusunda
kullanmak  zorundadir. Yo6netim  Kurulu Gyelerinin
secimlerinde, pay sahipleri veya temsilcilerinin oylarini
bolerek farklh adaylar igin kullanmalari  mimkindur.
Murahhas Uyelerle en az bir Yonetim Kurulu lyesi, denetgi,
finansal tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililerden en az biri ve glindemde o0zellik arz eden
konularda agiklamalarda bulunmak (izere konuya vakif en az
bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalari
gerekenler disinda kalanlar, toplantida hazir bulunmazlar
ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti baskani
tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur. Ortaklik’ta genel
kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin  Yonetmelik hikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorls agiklamalarina, oneride bulunmalarina
ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca,
kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikimlerinde belirtilen

toplantiya elektronik ortamda katilma, Bakanlik temsilcisinin
katiimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler, i¢
Yonergede 6ngoriilmemis durumlar, i¢ Yonergenin kabulil ve
degisiklikler hususlarini iceren bir i¢ yonerge hazirlar ve
genel kurulun onayindan sonra yurirlige koyar. Bu ig
yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganistl toplantiya ¢agrilir.
Olaganistii genel kurul, TTK ve bu esas sozlesmede yazili
hikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar alir. Olaganisti
genel kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan
olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen
paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay
sahipleri cizelgesi”ne gbre hazirlar.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir.

Olagan ve olaganusti genel kurul toplanti ve karar nisaplari,
TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hikimlerine tabidir.

Ortaklik’in genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goris
actklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Ortaklik genel kuruluna elektronik ortamda katilim,
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik
ortam lizerinden gergeklestirilir.

Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak igin, genel
kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyi de Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemeleri g¢ercevesinde temsilci olarak genel
kurula yollayabilir.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
sakl kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Payin birden fazla sahibi varsa iglerinden biri veya Uglinci bir
kisi temsilci olarak atanabilir.

Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin
talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu tarafindan
GUmrik ve Ticaret Bakanligl diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan
genel kurul toplantilarina iliskin mevzuat hikiimlerine gore
kullanirlar.
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haklarini kullanabilmesi saglanir.

Madde 25 : TOPLANTI YERi VE GENEL KURULA CAGRI

Genel kurul toplantilari, Ortaklik merkezinde veya Ortaklik
merkezinin bulundugu miilki idare biriminde yonetim
kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir. Genel kurul
toplantisinin yonetim kurulu karariyla Ortaklik merkezi
disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin toplantiya ait
davette belirtilmesi zorunludur. Genel kurul toplantiya,
sirketin internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agr, ilan ve
toplanti giinleri hari¢ olmak lizere, toplanti tarihinden en az
U¢ hafta 6nce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti
glnil ile glindem ve ilanin giktigl veya ¢ikacagl gazeteler,
iadeli taahhitli mektupla bildirilir.

Madde 25 TOPLANTI YERi VE GENEL KURULA CAGRI

Genel Kurul Ortaklik merkezinde ya da Ortaklik merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Genel kurul toplantiya, Ortaklik’in internet sitesinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agn, ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak Uzere, toplanti tarihinden en az
g hafta dnce yapllir.

Genel kurula gagrinin sekli ile ilgili olarak sermaye piyasasi
mevzuatl, genel kurula katilacak hak sahipleri ile ilgili olarak
ise TTK’nin 415 inci maddesi uygulanir.

Madde 26 : TOPLANTILARDA iLGiLi BAKANLIK TEMSILCISi
BULUNMASI
Ortaklik’in gerek olagan ve gerekse olaganistii Genel Kurul
toplantilarinda, ydirirlikteki mevzuata gore gerekli olmasi
halinde, Glimrik ve Ticaret Bakanlhgl temsilcisi hazir
bulunacaktir.

Madde 26: TOPLANTIDA IiLGiLi BAKANLIK TEMSILCISI
BULUNMASI

Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcilerinin
katilimi hakkinda TTK’nin 407 nci maddesinin Gglinci fikrasi

hikmu uygulanir.

Madde 27: BiLGi VERME

Ortaklhik, Kurul diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar
dairesinde Kurula bilgi verme ve mevzuatta ongoérilen mali
tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetim raporlarini Kurula
gonderme ve kamuya duyurma yukimldliklerini yerine
getirir.

Madde 27 BiLGi VERME

Ortaklik, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve
esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verme ve
mevzuatta ongorilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarint  Kurul’'un 06ngordiglt dizenlemeler
uyarinca kamuya duyurma ytkiumluliklerini yerine getirir.

Madde 28 : HESAP DONEMI

Ortaklik’in hesap yili, Ocak ayinin birinci glinlinden baslar ve
Aralik ayinin sonuncu giini sona erer. Birinci hesap yil ise
Ortaklik’in Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o
yilin Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Madde 28 FAALIYET DONEMI

Ortaklik’in faaliyet donemi, Ocak ayinin birinci giiniinden
baslar ve Aralik ayinin sonuncu gilinli sona erer. Birinci
faaliyet donemi ise Ortaklik’in ticaret siciline tescil edildigi
tarihten baslar ve o yilin Aralik ayinin sonuncu giini sona
erer.

Madde 29 : KARIN DAGITIMI

Ortaklik kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve
sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge a)Yillik karin % 5'i, Turk
Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 06denmis
sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir. Birinci Temettii b) Pay sahiplerine
%5 oraninda nakden kar payi édenir. c) ikinci Tertip Kanuni
Yedek Akge Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesinin 2.
fikrasi (c) bendi geregince; pay sahiplerine g¢ikariimis
sermayenin %5’i oraninda kar payi 6dendikten sonra, kardan
pay alacak kisilere dagitilacak toplam tutarin onda biri ikinci
tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir. ikinci Temettii d) Safi
kardan (a) (b) ve (c) bentlerinde yer alan hususlar
disildikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya, dénem sonu
kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek
akgelere ilave etmeye veya olaganUsti yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir. e) Bu esaslar ¢ergevesinde Ortaklik, her
yil pay sahiplerine yillik dagitilabilir karin en az %75’ini pay
sahiplerine nakden dagitacaktir. f) Yasa hikmu ile ayriimasi
gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a, baska yedek

Madde 29: KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER

Ortaklik’in faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Ortaklik’in genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
ortaklikca 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile
Ortaklik tlzel kisiligi tarafindan 6édenmesi zorunlu vergiler
disildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gorilen
donem kari, varsa geg¢mis yil zararlarinin disiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge

a)Yillik karin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi
uyarinca O6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag lzerinden, TTK ve sermaye piyasasl
mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, mistahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar verme
hakkina sahiptir.

ikinci Temettii

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
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akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci
temettl 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz. g)
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitiir. h)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20.
maddesindeki diizenlemeler gergevesinde ortaklara kar payi
avansi dagitilabilir.

meblaglar distikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, isbu
maddedeki asgari nakit dagitim oranini da dikkate alarak,
kismen veya tamamen ikinci temettl payi olarak dagitmaya
veya TTK’'nin 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi  kararlastinlmis  olan  kissmdan, o6denmis
sermayenin  %5’i oraninda kar payl 6dendikten sonra
bulunan tutarin onda biri, TTK’'nin 519 uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.
Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken vyedek akgeler
ayrilmadikga, esas sOzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payr ve nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikc¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina, yonetim kurulu Uyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimine,
bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit
olarak dagitilir.

Bu esaslar gergevesinde Ortaklik her yil yilik dagitilabilir
karin en az %75’ini pay sahiplerine nakden dagitacaktir.

Madde 30: KAR DAGITIMI ZAMANI

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi izerine genel
kurul tarafindan kararlastirihr.

Madde 30 KAR DAGITIM ZAMANI

Yillik karin hak sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin dizenlemeleri
dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi Gzerine genel
kurul  tarafindan  kararlastirlir.  Bu esas soOzlesme
hikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri ainmaz.

Madde 31: YEDEK AKCE

Sirket tarafindan ayrilan ihtiyat akgeleri hakkinda Turk
Ticaret Kanununun 519 ila 523. maddeleri hikimleri
uygulanir.

Madde 31 KAR PAYI AVANSI

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili
diger mevzuat cergevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi
dagitilmasina karar verebilir. Kar payr avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

Madde 34 : ORTAKLIGA AiT iLANLAR

Ortakliga ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanununun 35 inci
maddesinin dordinct fikrasi hikmi sakh kalmak kaydiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az
onbes glin once yapilir. Mahallinde gazete yayimlanmadigi
takdirde ilan, en yakin yerlerdeki gazete ile yapilir. Genel
kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira,
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari (¢ hafta
onceden yapilr.

Madde 34 ILANLAR

Ortaklik tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat hikkiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6éngorilen usullerin
yani sira, mimkin olan en fazla pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim
vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari li¢ hafta
once yapllir.
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Madde 35: ESAS SOZLESME DEGISiKLiGi

Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
GUmrik ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve
Ticaret Bakanhgi’ndan izin alindiktan sonra, Turk Ticaret
Kanunu ve esas soOzlesmede belirtilen hikimler
cercevesinde esas soOzlesme degisikligine karar verilir.
Degisiklikler usuliine uygun olarak onaylanarak Ticaret
Siciline tescil ettirildikten sonra ilan tarihinden baslayarak
gecerli olur.

Madde 35 ESAS SOZLESME DEGISiKLIGi

Bu esas sozlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'nin izni ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygun gorisiine baglidir. Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan uygun goris ve Gimrik ve Ticaret
Bakanligi’'ndan izin alindiktan sonra, TTK, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve esas s6zlesmede belirtilen hilkimler ¢ercevesinde
esas sOzlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun
olarak onaylanan degisiklikler, TTK hiikiimleri gergevesinde
ticaret siciline tescil edilir ve ilan ettirilir.
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