2013 YILINA AiT 28 NiSAN 2014 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 28 Nisan 2014 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet
28 NiSAN 2014 TARIHLI PAY SAHIPLERI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz Ortaklar1 2013 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, 28 Nisan 2014 Pazartesi giinii saat 10:30’da Atatiirk Mah.,
Citlenbik Cad. No:4 Atasehir, istanbul adresinde asagidaki giindem maddelerini goriismek {izere yapilacaktir.

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri
katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gilivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin
oncelikle Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalina kaydolmayan ve giivenli
elektronik imzalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katilmalari miimkiin
degildir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
(EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

6102 sayil1 Yeni Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'iincii fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu'nun
30'uncu maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi
sartina baglanamayacaktir. Bu ¢ercevede, Pay Sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda,
paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerimiz
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi”inde kayitli olan paylarina iligkin haklarimi kimlik
ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesi
hususunda kisit 6ngéren Sayin Ortaklarimizin Genel Kurul Pay Sahipleri Listesinde yer almak istemeleri durumunda,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylarin Sirketimize bildirilmesi yoniinde hesaplarinin bulundugu araci kuruluslara
bagvurmalar1 ve en ge¢ Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce saat 16:30'a kadar s6z konusu kisit1 kaldirmalari gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hakki ve yiikiimliiliikleri
sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini asagida yer alan vekéletname formu &rnegine uygun olarak diizenlemeleri veya
vekaletname formu 6rnegini, Sirket birimlerimizden veya www.emlakgyo.com.tr adresindeki Sirketimizin internet sitesinden
temin etmeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun I1-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet
Toplanmas1” Tebligi’nde 6ngoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi iizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet
belgesi ibrazi gerekli degildir.

2013 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporu ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iligkin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve giindem maddelerine iliskin ayrintili
Bilgilendirme Notu toplantidan {i¢ hafta dnce kanuni siiresi i¢inde Sirket Merkezi'nde, Subelerinde, www.emlakgyo.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay
Sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Ortaklarimizin bilgilerine sunar ve tesriflerinizi rica ederiz.
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2. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim flkeleri Kapsaminda Ek Ac¢iklamalar
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 3 Ocak 2014 tarihinde yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Yo6netim Tebligi”
uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar agagida ilgili giindem maddesinde yapilmig

olup, diger zorunlu genel agiklamalar ise bu boliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Emlak Konut Ortakhik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Sirketimiz paylar1 A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. A grubu paylar Esas Sozlesme’nin 9. maddesi uyarinca yonetim
kurulu iiyelerinin seciminde aday gosterme konusunda imtiyazlidir. isbu Bilgilendirme Dokiimanmin ilan edildigi tarih
itibartyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay
sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi agagida sunulmaktadir:

TICARET UNVANI/ ADI SOYADI GRUBU PAY TUTARI  PAY ADEDI
Toplu Konut Idaresi Basgkanhg A Nama 253.369.919,00  25.336.991.900
Toplu Konut idaresi Baskanhg B Hamiline 1.621.460.838,35 162.146.083.835
KEY Hak Sahipleri B Hamiline 68.575,72 6.857.572
Istanbul imar insaat A.S. B Hamiline 695,63 69.563
iller Bankasi A.S. B Hamiline 602,84 60.284
Kutlutas Holding A.S. B Hamiline 602,84 60.284
Maliye Hazinesi B Hamiline 8,95 895
Veysel Ekmen B Hamiline 0,01 1
Muhammet Haluk Sur B Hamiline 0,01 1
Volkan Kumas B Hamiline 0,01 1
Halka A¢ik B Hamiline 1.925.098.756,64  192.509.875.664
Toplam 3.800.000.000,00  380.000.000.000

2.2. Emlak Konut ve Bagh Ortakhklarinin Yénetim ve Faaliyetlerinde Gerceklesen Onemli Degisiklikler Hakkinda
Bilgi

Ortakligimizin gegmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig: ortaklik faaliyetlerini
onemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

2.3. Pay Sahiplerimizin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin olarak Emlak Konut Yatirimer liskileri Béliimii’ne yazili
olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.
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3. 28 Nisan 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine Iligkin Ac¢iklamalar
1. Toplantinin agilisi, Genel Kurul Bagkanhk Divani'nin secimi

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya
“Genel Kurul Yonetmeligi”) ve Genel Kurul I¢ Yonergesinin 7. maddesinin hiikiimleri g¢ergevesinde Genel Kurul
toplantisini yonetecek Toplant: Baskani secimi yapilir. Toplant1 Baskan tarafindan Genel Kurul I¢ yonergesine uygun
olarak en az bir Tutanak Yazmani gérevlendirilir. Toplant1 Bagkani yeterli sayida oy toplama memuru da segebilir.

2. Genel Kurul Bagkanhik Divani'na toplanti tutanaklarinin imzalanmasi hususunda yetki verilmesi
S6z konusu yetki I¢ Yonerge'nin 7. maddesinde éngdriilmektedir.

3. 2013 yih faaliyetleri hakkinda Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Kurulusu
Raporunun 6zetinin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayilt Sermaye Piyasasi Kanunu ("Sermaye Piyasasi Kanunu") hiikiimleri uyarinca Genel
Kurul toplantisindan 6nceki {i¢ hafta boyunca Sirket Genel Midiirliik binamizda, www.emlakkonut.com.tr adresli
internet sitemizde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay
sahiplerimizin erigimine sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 dénemine iligkin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Raporu ve Bagimsiz Denetgi Raporu hakkinda bilgi
verilerek s6z konusu belgeler pay sahiplerimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

4, 2013 yih faaliyetleri hakkinda finansal tablolarin hesaplarimin okunmasi, goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta
boyunca Sirket Genel Midirliik binamizda, www.emlakkonut.com.tr adresli internet sitemizde ve MKK’nin
Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 dénemine
iliskin finansal raporlarimiz ve yasal mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek s6z konusu belgeler pay sahiplerimizin
goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2013 yilindaki faaliyetleri ile ilgili olmak iizere ibrasinin goriisiilmesi ve
karara baglanmasi

TTK ve Yonetmelik hitkiimleri ger¢evesinde Yonetim Kurulu iiyelerimizin 2013 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan
Otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren "Kar Dagitim Politikas1"nin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi

Yonetim Kurulumuzun 31.03.2014 tarih ve 21-048 sayili karariyla degisiklik yapilmig olan ve internet sitemizde
yayimlanan ve Ek-1 olarak pay sahiplerimizin incelemesine sunulan "Kar Dagitim Politikas1", Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ilgili hiikiimleri geregi pay sahiplerimizin goriigiine sunulacaktir.

7. 2013 yih faaliyet kdrimin kullanim sekli, dagitim miktari, sekli ve tarihi hakkindaki Yoénetim Kurulu
onerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun II-14.1 sayili Teblig hiikiimleri c¢ercevesinde diizenlenen mali
tablolarimizda yer alan net dénem kar1 1.060.536.511,00 TL; Vergi Usul Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde diizenlenen
mali tablolarimizda yer alan net donem kar1 ise 1.230.195.821,49 TL'dir. I1-19.1 sayil1 Kar Pay1 Tebligi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Pay1 Rehberi’nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar
dagitim 6nerimize iliskin tablo Ek-2’de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerin tespiti
TTK hiikiimleri ve Esas So6zlesmemizin 16. maddesi hiikiimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu iiyelerinin

ticretlendirme esaslar1 yazili hale getirilir ve Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taniir. Bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uyulmasi zorunlu
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tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Dolayisiyla, Yonetim Kurulu iiyelerimize goérev siireleri boyunca
yapilacak ddemeler pay sahiplerimizin goriis ve karar1 dogrultusunda belirlenecektir.

9. Sirket Esas Sozlesmesinin 12. maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev
siirelerinin belirlenmesi

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu iiye se¢imine
iligkin esaslar ¢ercevesinde iliye sayist ve gorev siireleri belirlenerek siiresi dolan Yonetim Kurulu iiyeleri yerine
yenileri se¢ilecektir. Ayrica SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Ydnetim Tebligine uyum amactyla bagimsiz liye segimi
gerceklestirilecektir.

Esas Sozlesmemizin 12. Maddesi uyarinca Sirketin yonetimi, ti¢lincii kisilere karsi temsil ve ilzami, TTK hiikiimleri
cergevesinde Genel Kurul tarafindan secilen TTK ve sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen sartlart haiz 7 iiyeden
olusan bir Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayist ve nitelikleri SPK’nin
Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Bu kapsamda genel kurula onerilecek 7 kisiden olusacak yonetim kurulunda, 3 adet tiyenin SPK zorunlu Kurumsal
Yonetim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimasi zorunludur.

Kendisine iletilen adaylar1 degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lizerine Yonetim Kurulumuz
tarafindan alinan karar ile Veysel Ekmen, Volkan Kumas ve Muhammet Haluk Sur Bagimsiz Yonetim Kurulu {iye
aday1 olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarmin bagimsizlik beyanlart Ek-3’te
sunulmaktadir.

10. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde yonetim kurulu tarafindan yapilan
bagimsiz denetim kurulusunun se¢ciminin onaylanmasi hakkinda karar alinmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari
Hakkinda Teblig" hiikiimleri uyarinca 2014 faaliyet yilina iligkin Sirketimizin mevzuattan dogan bagimsiz finansal
denetim yiikiimliiliiklerinin karsilanmasi i¢in gerekli hizmetin alinmasi ig¢in Sirketimiz Denetim Komitesi'nin goriisii
dogrultusunda bagimsiz denetci olarak Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.'nin se¢imine iligkin teklif Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

11. Kurumsal Yénetim flkeleri uyarinca yazih hale getirilen Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey
yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 konusunda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkelerinin 4.5.1. maddesi uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yénetim
Komitesi, Yonetim Kurulu iiyelerimizin iicretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalar1 Sirketimizin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek, bunlarin gdzetimini yapmak ve bu kriterlere ulagsma derecesi dikkate
alinarak Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek iicretlere iligkin Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmaktan sorumludur.
Bu dogrultuda Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilen 2014 Yonetim Kurulu Ucretlendirme Politikas1 Ek-
4 olarak pay sahiplerimizin degerlendirilmesine sunulmaktadir.

12. 2013 yih icinde yapilan bagislar hakkinda bilgi verilmesi ve 2014 yilinda yapilacak bagislarin sinirimin
belirlenmesi

Sermaye Piyasast Kurulunun I1-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin 6’nc1 maddesi geregince, yapilacak bagisin siniri,
Esas Sozlesmede belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarmn bilgisine sunulmasi zorunludur. 2013 yili i¢inde yapilan bagis bulunmamaktadir. Ayrica 2014
yilinda yapilacak bagisin sinir1 genel kurul tarafindan belirlenecektir.

13. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uyarinca 2013 yih i¢inde iiciincii Kisiler lehine
verilmis olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12°nci maddesi uyarinca Sirketimiz
tarafindan tigiincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan
genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2013 tarihli Finansal
Tablolarimizin 29 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.
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14.  Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 1.3.6 numarah maddesinde belirtilen islemler hakkinda Genel Kurul'a
bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
[lkelerinin 1.3.6. maddesi uyarinca ydnetim kontroliine sahip pay sahiplerimiz, Yénetim Kurulu {iyelerimiz ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerimiz ile bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarmin Sirketimiz ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek Onemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is
tirtinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ve/veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bagka bir ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda pay sahiplerimiz yillik olagan
Genel Kurul toplantisinda bilgilendirilir.

15.  Sirket paylarmmin geri alimi hakkinda ilgili mevzuat hiikiimleri cercevesinde hazirlanan program
dahilinde Yonetim Kuruluna yetki verilmesinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirketimizin kendi paylarini satin almasi sirasinda uygulanacak ilke ve esaslari diizenlemek amaciyla sermaye piyasasi
mevzuati kapsaminda hazirlanan Geri Alim Programi, 31.03.2014 tarih ve 21-048 sayili Y6netim Kurulu kararimiz ile
degistirilmis olarak Ek-5’te yer almaktadir ve s6z konusu Geri Alim Programi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

16.  Yonetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddelerinde yazih muameleleri
yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yonetim Kurulu liyelerimizin TTK 395. maddesi kapsaminda Sirketimiz ile islem yapabilmeleri ve TTK 396. maddesi
hiikkiimleri dogrultusunda Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden islemleri gergeklestirebilmeleri pay
sahiplerimiz tarafindan Genel Kurulda verilecek izne baglidir. Bu dogrultuda Yénetim Kurulu iiyelerimize s6z konusu
maddeler kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili olarak izin ve yetki verilmesi pay sahiplerimizin gdriis ve onayina
sunulmaktadir.

17.  Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yiiriirliige giren "Bilgilendirme Politikasi'"'nin Genel Kurulun
bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun aydimlatilmasina iligkin diizenlemeleri uyarinca Sirketimizin tabi oldugu yasal
diizenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimecilar ve diger ilgili menfaat sahipleriyle hangi bilgilerin, ne
sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan paylasilacagina ve kamunun aydinlatilmasina iligkin genel esas ve usullerin
belirlenmesi amaciyla "Bilgilendirme Politikas1" 31.03.2014 tarih ve 21-048 sayili Yonetim Kurulu kararimiz ile kabul
edilerek yiirtirlige girmis olup, goriis bildirebilmelerine imkan taninmasi amaciyla pay sahiplerimizin bilgisine Ek-6
olarak sunulmaktadir.

18.  Goriisler ve kapanis
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4. EKLER

Ek-1: Kar Dagitim Politikas1

Ek-2: Kar Dagitim Tablosu

Ek-3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
Ek-4: Ucretlendirme Politikasi

Ek-5: Geri Alim Program

Ek-6: Bilgilendirme Politikasi
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Ek-1: Kar Dagitim Politikasi

KAR DAGITIM POLITIKASI
Sirketimiz Esas Sozlesmesinin asagida belirtilen 30. maddesinde;
Esas Sozlesme Madde 30 — Karin Dagitimi:
Sirket kar dagitimi hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.
Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirketge ddenmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler
icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda

goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlariin diigiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde

dagitilir.
Birinci tertip kanuni yedek akce

a) Kalanin % 5'i Tirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 1. fikras1 uyarinca ddenmis sermayenin %20’sini buluncaya

kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci temettii

b) Kalandan, SPK'ca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
ikinci temettii

c¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diigiildiikten sonra kalan kismi, Genel Kurul kismen veya tamamen
ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave

etmeye veya olaganiistli yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci tertip kanuni yedek akce

d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin (c¢) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hitkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci temettii
ayrilmadikga, baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem

ve is¢ilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii dagitilmadikea bu kisilere kardan

pay dagitilamaz

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara temettii avansi dagitabilir.
Denilmektedir.

Sirketimiz, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlardaki herhangi bir olumsuzlugu, giindemdeki projelerin ve fonlarm durumlari
gibi hususlar1 da dikkate alarak, SPK teblig ve diizenlemeleri uyarinca Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel

Kurul’un onayina sunulan kar pay1 dagitim teklifi uyarinca, yil sonlarinda hesaplanan dagitilabilir net dénem karinin asgari

%40’1n1 nakit veya bedelsiz pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir.
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Sirket Esas Sozlesmesi'ne gore; Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
Kanunu'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu ile ilgili diizenlemelerine uymak kaydi ile kar pay: avansi dagitabilir. Genel
Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu'na verilen kar pay1 avansi dagitma yetkisi, yetkinin verildigi yilla sinirhidir.
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EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM

ORTAKLIGI A.S.

2013 YILI KAR DAGITIM

TABLOSU (TL)

Ek-2: Kar Dagitim Tablosu

1. Odenmis/ Cikarilmis Sermaye 3.800.000.000,00
2. Toplam Yasal Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 195.617.938,31
Esas sozlesme uyarinca kar dagittminda imtiyaz var ise konusu imtiyaza iliskin bilgi
Yasal Kayitlara (YK) Gore SPK'ya Gore

3. Donem Kart 1.230.195.821,49 1.060.536.511,00
4. Odenecek Vergi (-) 0,00 0,00
5. Net Dénem Kar (=) 1.230.195.821,49 1.060.536.511,00
6. Gegmis Yillar Zararlar (-) 0,00 0,00
7. Birinci Tertip Yasal Yedek (-) 61.509.791,07 61.509.791,07
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 1.168.686.030,42 999.026.719,93
9. Yil iginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. Birinci Temettiiniin Hesaplanacagi Bagislar Eklenis Net Dagitilabilir Donem Kar 1.168.686.030,42
11.  |Ortaklara Birinci Temettii (*) 467.780.000,00

- Nakit 467.780.000,00

- Bedelsiz

- Toplam 467.780.000,00
12.  |imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
13.  |Y®onetim Kurulu Uyelerine, Calisanlara vb.'e Temettii
14.  |intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
15.  |Ortaklara ikinci Temettii
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16.  |ikinci Tertip Yasal Yedek Akce

27.778.000,00

17. Statii Yedekleri

18.  [Ozel Yedekler

19. |OLAGANUSTU YEDEK

673.128.030,42

503.468.719,93

20.  [Dagitiimasi Ongériilen Diger Kaynaklar
- Gegmis Y1l Kar1
- Olaganiistii Yedekler

- Kanun ve Esas So6zlesme Uyarinca Dagitilabilir Diger Yedekler

DAGITILAN KAR PAY1 ORANI HAKKINDA BiLGi

PAY BASI TEMETTU BILGILERI

TOPLAM 1 TL NOMINAL DEGERLI
GRUBU TEMETTD EiSjEIEf{SABET EDEN
TUTARI TUTARI (TL) ORAN (%)
A 31.189.837,03|  0,123100000000000 12,3100000000000
B 436.590.162,97|  0,123100000000000 12,3100000000000
BRUT
TOPLAM 467.780.000,00
A 31.189.837,03|  0,123100000000000 12,3100000000000
B 436.590.162,97|  0,123100000000000 12,3100000000000
NET
TOPLAM 467.780.000,00

DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMiS NET DAGITILABILIR DONEM KARINA ORANI

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYI TUTARI (TL)

ORTAKLARA DAGITILAN KAR PAYININ BAGISLAR EKLENMIS NET
DAGITILABILIiR DONEM KARINA ORANI (%)

467.780.000,00

0,40026147983790900
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Ek-3: Yonetim Kurulu iiye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz iiye adaylarimin bagimsizhik beyanlari

Ertan YETIiM

1984 yilinda Trabzon Lisesi’nden, 1988 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimiinden mezun olan
Ertan Yetim 1988-1997 aras1 6zel sektérde ingaat miihendisligi, santiye sefligi ve Teknik Miidiirlik gorevlerinde
bulunmustur. 1997-2004 yillar1 arasinda Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Istiraki KIPTAS’ta kontrol amiri olarak gorev
yapmustir. 2004 — 2005 yillar1 arasinda TOKI Istiraki Emlak Pazarlama Insaat Sirketinde Genel Miidiirliikk yapmistir. 2005
yilinda Emlak Konut G.Y.O. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi olmus ve Yénetim Kurulu Baskan Vekilligi gérevini
iistlenmistir. 2007°de TOKi’de uzman olarak géreve baslamuis ve halihazirda bu gorevi devam ettirmekte olup TOKI
tarafindan Emlak Konut G.Y.O. A.S.’de gorevlendirilmistir. 2011 yilinda Emlak Konut G.Y.O. A.S.’de Yonetim Kurulu

Bagkanligi gorevini iistlenmis olup halen bu gorevini siirdiirmektedir.
Murat KURUM

Murat Kurum 1999 yilinda Selguk Universitesi Miihendislik ve Mimarlik Yiiksek Okulu Insaat Miihendisligi Boliimii’nden
mezun olmustur. 1999-2005 yillar1 arasinda gesitli &zel kuruluslarda calismistir. 20052006 yillar1 arasinda TOKI Uygulama
Daire Baskanligi Ankara’da Uzman olarak gorev yapmustir. 2006-2009 yillar1 arasinda TOKI istanbul Uygulama Daire
Baskanlig1 Istanbul-Avrupa Yakasi Uygulama Sube Miidiirliigii gorevini iistlenmistir. 2009 yilindan 21.02.2012 tarihine
kadar Toplu Konut Idaresi’nde Uzmanlik gérevini iistlenmistir. 2009 yilindan itibaren Emlak Konut GYO A.S. Genel
Miidiirliigii gorevini icra etmektedir. Emlak Konut GYO A.S. Yonetim Kurulu iiyesidir.

Ali Seydi Karaoglu

Ali Seydi Karaoglu Anadolu Universitesi Isletme Fakiiltesi’nden mezun olmustur. 01.05.1987 tarihinde Arsa Ofisi Genel
Miidiirliigii’nde - Eryaman Konut Alam Ingaat Amirligi gérevini iistlenmistir. 01.05.1985- 01.09.1989 tarihleri arasinda Arsa
Ofisi Genel Miidiirliigii - Kamulastirma Dairesi’nde Teknisyen olarak ¢alismistir. 01.09.1989-15.12.2004 tarihleri arasinda
Arsa Ofisi Istanbul Bolge Miidiirliigii - Emlak Sube Miidiirliigii, 15.12.2004-22.03.2010 tarihleri arasinda TOKI — Istanbul
Birimi - Emlak Sube Miidiirliigii, 09.03.2009-02.03.2011 tarihleri arasinda Emlak Pazarlama Insaat A.S. Yénetim Kurulu
Uyeligi, 16.03.2007-06.03.2009 tarihleri arasinda GEDAS Gayrimenkul Ekspertizlik A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi,
01.03.2007-12.09.2008 tarihleri arasinda Bogazici Konut A.S. Yénetim Kurulu Uyeligi gérevlerini iistlenmistir. Halihazirda
TOKI’de — Istanbul Emlak Dairesi Baskanhig1 gorevini siirdiirmektedir. Emlak Konut GYO A.S. Yénetim Kurulu iiyesidir.

Muhammet Haluk Sur (Bagimsiz Uye Adayr)

1973 yilinda egitimine basladigi B.U. Miihendislik Fakiiltesi’nden 1978 yilinda insaat Miihendisi olarak mezun olmustur.
B.U. Cevre Bilimleri Enstitiisii'nde lisansiistii calismasini tamamlayarak Yiiksek Miihendis unvanini almustir. 1981 yilinda
NATO bursuyla University of Washington'da Cevre Miihendisligi alaninda ¢alismalarimi stirdiirmiistiir. 1982-83 yillarinda
askerlik gorevi esnasinda T.C. Milli Savunma Bakanligt NATO Enfrastriiktiir Daire Baskanliginda Merkez Kontrol
Miihendisi olarak calismistir. 1983-91 yillar1 arasinda Kurucusu ve Genel Miidiirii oldugu Yap: Teknik Insaat sirketinde
gbrevini siirdiirmiistiir. 1991-99 yillar1 arasinda Thlas Holding Gayrimenkul Gelistirme ve Insaat Grup Baskanliginda Icra
Kurulu Uyesi olarak gérev yapmugtir. 1999-2006 Thlas GYO'nun kurucu Yénetim Kurulu Bagkani ve Genel Miidiirii olarak
GYODER’de 2004 yilinda Baskan Yardimciligi ve 2005-2007 yillarinda Bagkanlik gérevini yiiriitmiistiir. Paladin Realty
Partners-EurAsia Yénetim Kurulu Baskani, Urban Land Institute (ULI) Tiirkiye Baskani, Bimeks Bilgi Islem Kurucu Ortak

ve Yénetim Kurulu Uyesi ve Forum Istanbul Icra Kurulu Uyeligi gérevlerini halen siirdiirmektedir.
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Mehmet Ali KAHRAMAN

1997 yilinda O.D.T.U. Sehir ve Bélge Planlama Boliimii’nden mezun olan Mehmet Ali KAHRAMAN, aym yil TOKI
Baskanligi’nda Projeler ve Arastirma Dairesi’nde Uzman Yardimcisi olarak goreve baslamistir. 1997-2002 yillart arasinda
Projeler Dairesi, Habitat Uygulama Birimi ve Dis liskiler Dairesi’nde calismistir. 1997-2000 yillar1 arasinda O.D.T.U.’de
Bolge Planlama Yiiksek Lisansmni tamamlamistir. 2002-2010 yillar1 arasinda TOKI Baskan Damismanlifi gérevinde
bulundugu sirada TOKI tarafindan iilke gapinda yiiriitiilen “planli kentlesme ve konut iiretim seferberligi” ¢aligmalarimin tiim
asamalarinda gorev almistir. 2006-2007 yillar1 arasinda askerlik gorevi sirasinda Manisa Piyade Taburunun muhtelif
binalarinin ingaat onarim ve planlama islerinde sorumlu olarak bulunmustur. Ekim 2009 ile Mart 2011 tarihleri arasinda,
Emlak Konut GYO A.S, EPP ve TOBAS sirketlerinde Y6netim Kurulu iiyesi olarak gorev yapmustir. Eyliil 2011°de TOKI
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 gorevine getirilmistir. Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Boliimii’nde basladigi Doktora

Programi’nda tez ¢aligmasini siirdiirmektedir.
Volkan Kumas (Bagimsiz Uye Adayn)

Marmara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Boliimii’nden mezun olan Volkan Kumas 2003-2005 yillar1 arasinda Aslan Hukuk
Biirosu’nda, 2006-2007 yillar1 arasinda Kazmaz Hukuk Biirosu’nda meslegini icra etmistir. 2007 yilindan itibaren sahip
oldugu avukatlik biirosunda meslegini icra etmeye devam etmektedir. 2012 yilinda Emlak Konut GYO A.S. Bagimsiz

Yénetim Kurulu Uyeligine secilmistir.
Veysel EKMEN (Bagimsiz Uye Adayr)

Istanbul Kadikdy Imam Hatip Lisesinden mezun olduktan sonra, Marmara Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme Boliimii’'nden mezun olmustur. 1984 yilindan beri Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik meslegini icra etmeye devam
etmektedir. 1999 - 2004 yillar1 arasinda Oncii Egitim Kurumlart Yonetim Kurulu Uyeligi, 2004-2011 yillar1 arasinda Rumeli
Hayat Sigorta A.S. Denetim Kurulu Uyeligi ve Iktisat Yatirim Menkul Degerler A.S Denetim Kurulu Uyeligi gérevlerini
iistlenmistir. 2010 yilindan beri Cine5 Filmcilik Yapimcilik A.S.’de Denetim Kurulu Uyeligi ve 2012 yilindan beri de iller
Bankas1 A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi ve Baskan Vekilligi gorevlerini yerine getirmektedir. 28.02.2003 yilinda Emlak
Konut GYO A.S.’nin Denetim Kurulu iiyeligine, 2005 yilinda ise Yonetim Kurulu tiyeligine secilmistir. Bu gorevine 2009
Nisan ayma kadar devam etmistir. 08.03.2011 tarihinde, Emlak Konut GYO A.S.’nin Genel Kurulu’'nda, Yonetim
Kurulu’nun almig oldugu karar geregi Yonetim Kurulu Bagimsiz {iyesi olarak, Yonetim Kurulu Baskan Vekilligine

secilmistir.
Bayram CEYHAN

1990 yilinda egitimine basladig1 Firat Universitesi Miihendislik Fakiiltesi insaat Béliimii’nden 1994 yilinda insaat Miihendisi
olarak mezun olmustur. 1993-1994 yillar1 arasinda Malatya’da Sark Insaat’ta staj yapmis ve 1994-1995 yillari arasinda yedek
subay olarak askerlik gorevini yerine getirmistir. 1996-2001 yillar1 arasinda Mehmet Celik Sirketler Grubu’nda Saha
Miihendisligi yapmis, Hak edis, Kesin Hesap ve Planlama boliimiinde goérev almis, Santiye Sefligi ve Proje Midirligii
gorevlerini iistlenmistir. 2001-2003 yillar1 arasinda Tekgelik I¢c ve Dis Tic. Ins. San. A.S.’de Teknik Miidiirliik gorevini
yerine getirmistir. 2003 yili ile 2012 yillar1 arasinda TOKi’de ihale ve Kabul Dairesi Bagkanligi'nda ihale Planlama Sube
Miidiirliigii Daire Bagkan Vekilligi, Daire Baskanlig1; Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve izleme ve Kabul Dairesi
Baskanligi’'nda Daire Baskanhg; Go¢men Konutlari Koordinatérliigi'nde Koordinatér Yardimciligi; Thale Daire

Baskanligi’nda Uzmanlik ve Baskanlik Kati’nda Ozel Kalem Miidiirliigii yapmistir. Bayram Ceyhan, ingilizce bilmektedir.
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Ek 1
Bagimsizik Beyam

T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN [I-17.1 SAYILI
“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN

“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatwim Ortakhg A.S.’de (“Sirket”) listlenecegim bagimsiz
yonetim kurulu {iyeligi gérevine iliskin olarak,

® 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yuriirliige giren T.C.
Bagbakanhk Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim T: ebligi”

hiiktimleri,
o Sirket esas sdzlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve

e  [lgili sair mevzuat hiikiimleri,

gergevesinde “bagimsiz y6netim kurulu iivesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu,
yukarida bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigimi ve bahsi gegen bu bilgi ve

belgelerde yazili gérevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yénetim
Komitesi ile Yonetim Kurulu’na beyan ederim.

II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"ne gbre bagimsiz iiye olarak nitelendirilebilmek
adma gerekli 6zelliklerin hepsini tagidigimi, buna gére;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarm
arasinda; son bes yil iginde Onemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yOnetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifi, sermaye veya oy haklarmimn veya
imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimi ya da
6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak tizere, yapilan anlagmalar
gergevesinde sirketin Onemli 6l¢lide hizmet veya iiriin satn aldif veya sattifi
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindif1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya
yonetim kurulu iiyesi oimadigima,

¢) Bagimsiz y6netim kurulu tiyesi olmas1 sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanl: ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,

/
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e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizlignm koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarimt dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve iistlendifim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Olgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev almiyor

oldugumu,

§) Yonetim kurulu iiyesi olarak se¢ilmis bir tiizel kigi adina gergek kisi temsilei olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde herhangi bir sebepten Otilrii,
bagimsizligim ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢itkmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak iizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim. 2 Nisan 2014

Saygilarimla,
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Ek 2

Bagimsizlik Beyam

T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI

“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatitm Ortakhg A.S.’de (“Sirket”) iistlenecegim bagimsiz
yoénetim kurulu iiyeligi gorevine iligkin olarak,

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirliige giren T.C.

~ 3y

Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim T ebligi
hiikiimleri,

Sirket esas sozlesmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hiikiimler, ve

flgili sair mevzuat hiikiimleri,

gergevesinde “bafimsiz ybnetim kurulu iiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu,
yukanida bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladifimi ve bahsi gegen bu bilgi ve
belgelerde yazilt gbrevleri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket’in Kurumsal Yonetim
Komitesi ile Yonetim Kurulu’na beyan ederim.

1I-17.1 sayilt “Kurumsal Yonetim Tebligi”ne gbre bagimsiz iiye olarak nitelendirilebilmek
adna gerekli 6zelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;
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a) Sirket, sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar ile sirketin ybnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazh paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagtma sahip olmadigimu ya da
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamig oldugunu,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve danigmanhg olmak iizere, yapilan anlagmalar
gergevesinde girketin énemli Glgiide hizmet veya iiriin satn aldifi veya satti
sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigs veya satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya

yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmas: sebebiyle tistlenecegim gérevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl: ¢ahsmiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigimi,




e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

g) Sirketin yoénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tyeligi yapmamis oldugumu,

B) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarm ydnetim
kontrotiine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sitketlerin besten fazlasmda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gdrev almryor

oldugumu,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilmis bir tiizel kisi adina gergek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yonetim Tebligi hitkiimleri ¢ergevesinde herhangi bir sebepten Otiirii,
bagimsizligim ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢ikmas: halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak tizere derhal yonetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim. 2 Nisan 2014

Saygilarimla,

imza:

/lﬁ}fmmet Haluk Sur
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Ek 3

Bagimsizhik Beyam

T.C. BASBAKANLIK SERMAYE PIYASASI KURULU’NUN II-17.1 SAYILI

“KURUMSAL YONETIM TEBLIGI” CERCEVESINDE DUZENLENEN
“BAGIMSIZLIK BEYANI”

Emlak Konut Gayrimenkul Yatuim Ortakligi A.§.’de (“Sirket”) istlenecegim bagimsiz
ybnetim kurulu diyeligi grevine iligkin olarak,

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtirliige giren T.C.
Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1-17.1 sayth “Kurumsal Yénetim Tebligi ”

hiikiimleri,

Sirket esas sézlegmesi ile dahili prosediirlerinde bulunan ilgili hikkiimler, ve

Igili sair mevzuat hitkiimleri,

gergevesinde “bafimsiz_yonetim kurulu iiyesi” nitelik ve kriterlerine sahip oldugumu,

yukarida bahsi gegen bilgi ve belgeleri okuyarak anladigim ve bahsi gecen bu bilgi ve
belgelerde yazili gdrevieri tam olarak yerine getirecegimi, Sirket'in Kurumsal Yénetim

Komitesi ile Yonetim Kurulu’na beyan ederim.

I-17.1 sayith “Kurumsal Yonetim Tebligi’ne gdre bagimsiz iye olarak nitelendirilebilmek
adna gerekli 6zelliklerin hepsini tagidigimi, buna gore;
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a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakhiklar ile sirketin yOnetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette Gnemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yénetim kontroliine sahip oldugu
tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim
arasinda; son bes yil i¢inde Gnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifi, sermaye veya oy haklarinin veya
imtiyazli paylarin %35 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadifim ya da
6nemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damgmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar
¢ercevesinde sirketin Onemli Olgiide hizmet veya iiriin satin aldign veya sattifh
sirketlerde, hizmet veya ftiriin satin alindig1 veya satildif1 dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya

yonetim kurulu iiyesi olmadigimu,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu fiyesi olmasi sebebiyle {istlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Kamu kurum ve kuruluslarmda tam zamanh ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de
yerlesmis sayildigima,



e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki ¢ikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarim dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu, '

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve distlendigim gdrevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek Sigiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor
oldugumu,

g) Sirketin ySnetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu
tiyeligi yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin ySnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iyesi olarak gérev almiyor

oldugumu,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak secilmis bir tiizel kisi adina gergek kisi temsilci olarak
tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ve kabul ederim.

Yine ilgili Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri g¢ercevesinde herhangi bir sebepten otiirii,
bagimsizligimi ortadan kaldiracak bir durumun ortaya ¢tkmasi halinde, bu degisikligi kamuya
duyurulmak tizere derhal ySnetim kuruluna iletecegimi beyan ve kabul ederim. 2 Nisan 2014

Saygilarimla,

Volkan Kumasg
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Ek-4: Ucretlendirme Politikas

UCRETLENDIRME POLITIKASI

Sirketimiz tarafindan;

1. T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi ile Sirketimiz agisindan
zorunlu hale getirilen Yo6netim Kurulu tyelerinin ve st diizey yoneticilerin tcretlendirme politikasinin asagidaki sekilde
belirlenmesine:

(i) Sirketin Yonetim Kurulu tyelerine, Yiiksek Planlama Kurulu karar: ile belirlenen tutarda ticret 6denir. Y6netim Kurulu
iyelerine odenecek icretler, Sirketin ilgili faaliyet donemine ait olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin
incelemesine sunulur ve onaylanir.

(ii) Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin tcretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali o6deme planlarn  kullanilamaz  ve Bagimsiz  Yonetim  Kurulu yelerinin tcretlerinin bagimsizliklarim
koruyacak diizeyde olmas1 gerekmektedir.

(iii) Sirketin st duizey yoneticilerine, piyasadaki giincel ekonomik veriler, piyasada gecerli olan ticret politikalar, Sirketin
uzun vadeli hedefleri ve politikalar: ile ayrica s6z konusu yoneticilerin Sirkette tistlenmis olduklar1 gorev, sorumluluk ve
tecriibe dikkate alinarak ve yasal yiikiimliiliiklere uygun olarak belirlenecek tutarda iicret 6denir. Ust diizey yoneticilere
performansa dayal ticret 6denemez.

2. Yukarida (1) sayilh maddedeki sekilde belirlenen ticretlendirme politikasinin ilk genel kurulda pay
sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goriis bildirme imkani taninmasina ve

3. Bu amagla hazirlanan iicretlendirme politikasinin Sirket internet sitesinde kamuoyuna duyurulmasina,

karar verilmistir.
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Ek-5: Geri Alim Program

EMLAK KONUT GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI GERI
ALIM PROGRAMI

1. | Geri Alimin Amaci Sirket hisselerimizin Diinya’da yasanan global ekonomik
krizlere bagh olarak Piyasa Fiyatinin, Sirketimiz faaliyetlerinin
gercek performansint  yansitmamas: ihtimali ve Piyasalarda
yasanan volatilite ¢ercevesinde sermaye piyasalarinin gerekleri
kapsaminda yasanabilecek fiyat dalgalanmalarinin azaltiimast.

2. | Geri Alim Programinin Uygulanacag: 36 ay

Siire

3. | Geri Alim igin Ayrilan Toplam Fon 1.520.000.000,- TL.

Tutar1 ile Kaynag: Geri alim mevcut nakit varliklar ve Sirket faaliyet
gelirleri ile finanse edilecektir.

4. | Geri Alima Konu Azami Pay Sayisi 380.000.000,- TL sermayeye tekabiil eden
38.000.000.000 adet pay
Geri alinan paylarin nominal degeri, daha onceki alimlar dahil
cikarilmis  sermayenin  %10°unu  asamaz.  Geri alinan
paylardan program siiresince elden ¢ikarilanlar bu oranin
hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate alinmaz.

Geri alinan paylarin toplam bedeli, kar dagitimina konu
edilebilecek kaynaklarin toplam tutarini asamaz.

Geri alima konu azami pay sayisina ulasiimasini takiben
program sonlandirilacaktir.

5. | Paylarin Geri Alinmast igin Belirlenen 0,00 TL-4,00TL

Alt ve Ust Fiyat Limitleri
Paylarimizin  borsa fiyatinin  diizeltilmesini  gerektirecek
islemlerin gerceklesmesi durumunda, ayni diizeltme paylarin
geri alinmasi igin belirlenen alt ve st fiyat limitlerine de
uygulanacaktir. Bu sekilde diizeltmeye tabi tutulmus alt ve iist
fiyat limitleri  6zel durum agiklamast ile KAP'ta
duyurulacaktir.

6. | Geri Alinan Paylarin Satis Esaslar Teblig hiikiimleri uygulanacaktir.

7. | Geri Alinmis ve Halen Elden 103.887.318 TL nominal degere sahip paylarin geri alim

Cikarilmamig Olan Paylarin Sayist, yapilmistir. Bu paylarin sermayeye oram yaklagik %
Sermayeye Orani ve Bir Onceki 2,73387 dir.
Programin Sonuglar:
8. | Geri Alim Programinin Sirketin Planlanan geri alim programi Sirketin finansal faaliyetleri
Finansal Durumu ve Faaliyet Sonuglari izerinde olumsuz bir etki olusturmayacaktir.
Uzerindeki Muhtemel Etkileri
9. | Yillik En Dstik, En Yiiksek ve Agirlikli Son 1 yil igerindeki en diisiik kapanis fiyat: 2,05 TL, en
Ortalama Pay Fiyati Bilgisi yiiksek kapanis fiyati 3,40 TL, Agirlikli ortalama fiyati
2,60 TL dir
10.| Son 3 Aydaki En Diistik, En Yiiksek ve Son 3 ay igerisindeki en diisiik kapanis fiyat1 2,05 TL, en
Agirlikli Ortalama Pay Fiyat: Bilgisi yiiksek kapanis fiyati 2,30 TL, Agirlikl: ortalama fiyati
2,20 TL dir
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11.

Geri Alimlar Igin Yetkilendirilen Kisi

Yonetim Kurulu Bagkan: Ertan Yetim veya Genel Miidiir
Murat Kurum

12.

Programin Onaya Sunulacagi Genel
Kurul Tarihi

28 Nisan 2014

13.

Mliskili Taraflarin Geri Alim Isleminden
Saglayacag: Faydalar

Yoktur.

14,

Kamuya Yapilacak Bildirimler

Yonetim Kkurulu tarafindan hazirlanan geri alim
programi, ilan ve toplant: giinleri hari¢ olmak iizere genel
kurul toplantis1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce

Sirket tarafindan yapilacak bir 6zel durum agiklamasi

ile kamuya duyurulur ve esanh olarak sirketin web
sitesinde yayimlanir.

Genel Kurulun onayina sunulmus bir geri alim
programinda genel kurul tarafindan herhangi bir
degisiklik ~ yapilmasi  durumunda  degistirilmis
program, genel kurul tarihini izleyen ilk is giini ortaklik
tarafindan yapilacak bir 6zel durum agiklamasi ile kamuya
duyurulur ve esanli olarak sirketin web sitesinde
yayimlanir.

Program uyarinca geri alim islemlerine baslanmadan iki

is glini oOnce, Sirket tarafindan, geri alim
yapilmas: planlanan doénemin baslangic ve bitis
tarihleri, geri alima konu paylarin nominal tutar: ile
sermayeye oranina iliskin 6zel durum agiklamas: yapilir.
Sirket tarafindan geri alim programi ¢ercevesinde
gergeklesen her bir igslem igin, islem tarihini izleyen

is gunt seans baslamadan once, isleme konu paylarin
nominal tutarini, islem fiyatini, sermayeye oranin,
program cergevesinde daha once geri alinan paylarin
nominal tutarini, varsa bu paylara bagli imtiyazlar: ve islem
tarihini iceren bir 6zel durum agiklamasi

yapilir.

Daha onceki alimlar dahil, geri alinan paylarin elden
gikarilmas: durumunda Sirket tarafindan; islem tarihini
izleyen is gunii seans baglamadan o6nce,

isleme konu paylarin nominal tutarini, islem fiyatin,
sermayeye oranini, kalan paylarin sermaye oranini,
gerceklesen kazang/kayip tutarini, varsa bu paylara bagl
imtiyazlar: ve islem tarihi hususlarini igeren bir 6zel durum
aciklamasi yapilr.

Sirket tarafindan; geri alim yapilmas: planlanan
siirenin  bitmesini, programin sona ermesini ve
program kapsaminda planlanan geri ahmlarin
tamamlanmasimni izleyen ¢ is giinii igerisinde geri alinan
paylar i¢in 6denmis olan azami ve ortalama bedel, geri
alimin maliyeti ile kullamilan kaynak, geri alinan toplam
pay sayist ve bu paylarin sermayeye oram kamuya
aciklanir. Sirket tarafindan geri alinan paylarin program
siiresince elden ¢ikarilmis olmasi durumunda ek olarak
ayn: sekilde; elden ¢ikarilan paylarin toplam nominal
tutar, toplam kazang/kayip
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tutari ile ortalama satis fiyati, varsa alim satima konu
paylara bagh imtiyazlar ve islem tarihleri agiklanir.

Geri alim programi gergevesinde gergeklestirilen islemlerin
ozeti mahiyetindeki bu bilgiler ayrica ilk genel kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.

15.| Programa iligkin sair bilgiler : | Geri alinan paylarin geri alim bedeli kadar yedek akge
ayrilarak 6z kaynaklar altinda kisitlanmis yedek olarak
siniflandirilir. S6z konusu ayrilan yedekler, geri alinan
paylar satildiklar1 veya itfa edildikleri takdirde geri alim
degerlerini karsilayan tutarda serbest birakilir.

Iktisap edilen paylar genel kurulda toplant: nisabinin
hesaplanmasinda dikkate alinmayacaktir.
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Ek-6: Bilgilendirme Politikasi
BILGILENDIRME POLITIKASI
A. Amac ve Kapsam

Emlak Konut Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. (EKGYO), “Bilgilendirme Politikasi” ile gegmis
performansinin yam sira gelecekle ilgili plan ve beklentileri ile strateji, hedef ve vizyonuna iliskin olarak, pay
sahiplerinin, yatinmcilarin ve menfaat sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu, Borsa
Istanbul Mevzuat: ve diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemeler uyarinca, zamaninda, tam, dogru ve etkin bir
sekilde bilgilendirilmesini saglamaktadir.

Bilgilendirme politikas1, Yénetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticiler ve galisanlar tarafindan bilinen “Igsel
Bilgi” ve "Ticari Sir" 6zelligi tasimayan faaliyetlere iliskin her tiirlii bilgi, belge, elektronik kayit ve veriden
olusan, yasal olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

B. Kamuyu Aydinlatma Yéntem ve Araglar:

EKGYO, 111-48.1 sayili Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin Esaslar Tebligi’nin 38 ve 39. maddelerinde
belirtilen periyodik tablo ve raporlara iliskin belirtilen siire ve esaslar gergevesinde bilgilendirme politikas:
amaciyla asagidaki yontem ve araglari kullanmaktadir.

0 Ozel durum agiklamalar

1 Periyodik olarak Borsa Istanbul’a iletilen Finansal Tablolar ve Dipnotlari, Bagimsiz Denetim
Raporu

[1 3%eraylik Raporlar

[ Yilhk Faaliyet Raporlart

[ Kurumsal web-sitesi (http://www.emlakkonut.com.tr)

[1 Yatirimer ve Analist Toplantilar

[1 Basin biiltenleri

[1 Basin toplantilar

EKGYO internet sitesi erisimi www.emlakkonut.com.tr/ adresinden saglanmaktadir. EKGYO esas s6zlesmesinin
son hali, periyodik finansal tablo ve raporlar, izahnameler, halka arz sirkiilerleri ve genel kurul toplant:
giindemleri internet sitesinde yer almaktadir.

Ortaklik ve yonetim yapisinin son durumlarint yansitabilmek igin internet sitesi siirekli giincellenecektir. Sirket,
internet sitesi yolu ile ulasan her tirli bilgi talebini ivedilikle cevaplandiracaktir.

EKGYO tarafindan kamuyu bilgilendirmek amaciyla ve/veya EKGYO’nun kurumsal iletisim faaliyeti

kapsaminda hazirlanacak biiltenler, uzmanlik gerektiren konularda destek alinarak, EKGYO’nun Basin ve
Halkla iliskiler Miidiirliigii tarafindan hazirlanir.
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1. Basimin Bilgilendirilmesi

EKGYO tarafindan, devam eden projeleri, orta ve uzun vadeli stratejileri gibi faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren
konularda bilgilendirme amacli olarak 6zel durum agiklamalarinin igerigine bagh kalinarak toplantilar
diizenlenir, basin biiltenleri hazirlanir. Toplantilara davet edilecek basin mensuplar: arasinda esitlik ilkesine sadik
kalinur.

-  EKGYO hakkinda basin-yayin organlarinda veya Internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslarn

EKGYO, basin takip prosediiriine gore ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlari veya diger iletisim
kanallarinda yer alan haber ve soylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha 6nce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde; bunlarin Sirket paylarinin
degerini, fiyatin1 veya yatirnmcilarin yatinm kararlarini etkileyip etkilemedigini degerlendirir ve gerekli gordiigi
hallerde, sermaye piyasas: mevzuatinda belirlenen esaslar gercevesinde kamuya agiklama yapar.

EKGYO prensip olarak piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis bildirmez. Ancak
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri dahilinde T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasas: Kurulu (SPK) ve/veya
Borsa istanbul’dan dogrulama talebi geldigi takdirde veya yonetim bir cevap verilmesinin gerekli ve daha
uygun olduguna karar verdigi takdirde bu tir asilsiz haberler igin agiklama yapilir.

I1. Yatinnmcilanin Bilgilendirilmesi ve yatinmer bilgilendirme toplantilant veya basin toplantilarinda
aciklanan sunum ve raporlara ulasim esaslari

Yatmmer ve analistlerin bilgilendirilmesine iliskin konular EKGYO’nun Yatirimer Iliskileri Miidiirliigii
tarafindan yiiritilir. Gergek veya tiizel kisilerden gelen toplant: talepleri degerlendirilerek ve basvuru haftada
10 kisiye ulastigi taktirde soz konusu talep sahiplerine bir toplant: tarihi belirlenerek bildirilir. Bu tir
toplantilarda yapilan sunumlar ve/veya agiklayici bilgi notlar1, yapilacak sunum, telekonferans ve konusma
sonrasinda EKGYO web-sitesinde yayimlanir. EKGYO vyetkilileri, zaman zaman, yatinmcilar ve analistlerle
bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi konferanslara veya toplantilara katilabilirler ve bu
toplantilarda kullanilan sunumlar da EKGYO internet sitesinde yayimlanir. Telefonla veya elektronik posta
yoluyla yoneltilen sorular en geg¢ 10 is giinii igerisinde cevaplandirilir.

C. lgsel Bilgi ve igsel bilginin kamuya agklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik ahnan
tedbirler

Icsel bilgi, EKGYO tarafindan ihrag edilmis sermaye piyasas: araglarinin degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin
yatirrm kararlarini etkileyebilecek somut bir olaya iliskin, rasyonel bir yatirimcimin yatirim kararini alirken
anlamli kabul edebilecegi, heniiz kamuya agiklanmamis durumlarla ilgili, sermaye piyasasi araglarinin alim
sattminda kullanilmas: durumunda kullanmicisina bu bilgiden haberi
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olmayan diger yatirimcilara nazaran avantaj saglayabilecek, kamuya agiklandig: takdirde s6z konusu sermaye
piyasast aracinin degerinde veya yatirimcilarin yatirim kararlari tizerinde etki yaratabilecek bilgilerdir.

Icsel bilgiye sahip EKGYO calisanlar ile iletisim icinde olunan diger taraflar, zel durumun olusmast siirecinde
ve 6zel durumun olusumundan Borsa Istanbul’da agiklanmasina kadar gegecek siiregte, bu bilginin gizliligini
korumakla yiikiimli olduklart hususunda bilgilendirileceklerdir. EKGYO nam ve hesabina ¢ahisanlar heniiz
kamuya agiklanmamug, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tiim bilgileri higbir suretle tigiincii kisilerle
paylasmayacaklardir. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin tgiinci Kisilere agiklanmig oldugunun
belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag:
sonucuna varildiginda, EKGYO tarafindan derhal 6zel durum agiklamas: yapilacaktir.

EKGYO, SPK’nin 11-15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi” ¢ercevesinde EKGYO veya EKGYO nam veya
hesabina hareket eden gercek veya tiizel kisiler, is akdi ile veya baska sekilde kendilerine bagh calisan ve igsel
bilgilere erisimi olan kisilerin bir listesini hazirlamaktadir ve igsel bilgiye erisimi olan Kisilerin ilgili birimler
tarafindan EKGYO’nun Idari Isler ve Insan Kaynaklari Miidiirligii’ne iletilmesi suretiyle listenin
hazirlanmas: ve giincellenmesi islemi gerceklesmektedir.

EKGYO tarafindan igsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, degisen proje ve konular kapsamlarina uygun olarak
stirekli olarak giincel tutulacaktir. S6z konusu liste, talep tizerine ilgili resmi kurum ve kuruluglarin bilgisine
sunulacaktir. Listede yer alan Kisilerin i¢sel bilginin korunmas: konusunda yazili olarak bilgilendirilmesi
EKGYO tarafindan saglanmaktadir.

EKGYO vyasal hak ve menfaatlerinin zarar gormesini engellemek amaciyla i¢sel bilginin
aciklanmasini, SPK’nin 11-15.1 sayili “Ozel Durumlar Tebligi” hiikiimleri cercevesinde erteleyebilecektir.

D. Pay Sahipleri ile Tletisim ve Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler

EKGYO’ya yonelik olarak gelen her tiir bilgi talebinin, ticari sir niteliginde olup olmadig: ve SPK’mn 11-15.1
sayil  “Ozel Durumlar Tebligi” cergevesinde, yatinm Kkararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin
degerini etkileyebilecek tiirden olup olmadig: degerlendirilerek,

[1 Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyeleri,
[1 Denetim Komitesi Baskan ve tiyeleri,
[1  Genel Mudiir,

71 Yatrimer iliskileri Miidiirliigii

tarafindan yazihh veya sozlii olmak tizere cevaplandirilacaktir. Bu kisiler disginda kalan diger calisanlar soru
taleplerini cevaplamaya yetkili degildir. EKGYO calisanlar1, kendilerine yéneltilen sorular: Yatirimer iliskileri
Miidirligiine yonlendirirler.
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E. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikas1t EKGYO Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu Karar1 ile olusturulacak olup,
Politikanin izlenmesi, gozetilmesi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugundadir.

Bilgilendirme Politikasina dair degisiklikler Yonetim Kurulu Karari ile alinmaktadir.

Bu politika hiikiimleri Yatirimer iligkileri Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir.

F. idari sorumlulugu bulunan kisilerin belirlenmesinde kullanilan esaslar

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, yoénetim kurulu iiyesi olmadigi halde, i¢sel
bilgilere dogrudan ya da dolayh olarak diizenli bir sekilde erisen ve sirketin gelecekteki gelisimini ve
ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. EKGYO Idari Sorumlulugu Bulunan
Kisileri, Yonetim Kurulu Uyeleri ve EKGYO Ust Yonetimi olarak belirlemistir.

G. Gelecege yonelik degerlendirmelerin aciklanmasina iliskin esaslar

Sirketin gelecege yonelik icsel bilgi niteligindeki plan ve tahminlerine iliskin degerlendirmeleri sermaye
piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢ergevesinde kamuya agiklama yapmaya yetkili Kisiler tarafindan
kamuya aciklanabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilirlar ve
ongorilemeyen riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma  olmasi durumunda bu gelecege yonelik
degerlendirmelerde degisiklikler yapilabilir. Riskler, belirsizlikler ve diger faktorlerden dolayr gerceklesen
sonuglar ile gelecege yonelik degerlendirmelerde beklenen sonuglar arasinda farkliliklar olusabilir. Soz
konusu durumda olusan farkliliklar makul zaman siirecinde yatirimcilara agiklanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi mevzuatindaki esaslar cergevesinde yapilacak

aciklamalarimin yani sira, basin-yayin organlari, basin toplantisi ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararas: diizeyde konferans veya toplantilar veya diger iletisim yollarindan yararlamlarak yapilabilir.
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