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Sirketin Faaliyet Konusu ve Bilgileri

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili amag
ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi araglarina,
gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak iizere ve kayith sermayeli olarak
kurulmus halka a¢ik anonim ortakliktir.

Merkez Adresi : Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/Sisli/iISTANBUL

Subemiz Bulunmamaktadir.

Telefon No 10212 344 12 88
Faks No 10212 344 12 86
internet Adresi © Www.avrasyagyo.com.tr

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan 12.05.2015 -
Cagla OZTURK Uye 12.05.2015 -
Cigdem OZTURK Uye 12.05.2015 -
Derya KAYA Uye 12.05.2015 -
Saliha SASA Uye 12.05.2015 -

Yonetim Kurulu dyeleri 3 yillik bir siire i¢in secilmiglerdir.
Denetim Kurulu
Bagimsiz Denetim Sirketi : Arkan Ergin Uluslararasi Bagimsiz Denetim ve SMMM A.S.

Denetimden Sorumlu Komite

Saliha SASA Baskan
Derya KAYA Uye
Kurumsal Yonetim Komitesi

Derya KAYA Bagkan
Saliha SASA Uye
Sevim BUDAK Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Saliha SASA Bagkan
Derya KAYA Uye


http://www.avrasyagyo.com.tr/

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Denetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Siniri

Yénetim Kurulu Bagkan ve Uyeleri Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket esas sdzlesmesinin
14°nci maddesinde belirtilen yetkilere sahiptir.Esas S6zlesmemizin 23.maddesi denetgilerin niteliklerini ve
gorevlerini Tiirk Ticaret Kanunu 353-357.maddeleri ¢ergevesinde yapacaklarini belirtmektedir.

Sirketimiz Ortakhik Yapisi (*)

30.09.2016 tarihi itibariyle Sirketimiz ortaklik yapisi agagidaki sekildedir;

Oran
(%) 30 Eyliil 2016
Galip Oztiirk 11,80 8.500.000
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. 49,76 35.825.674
Diger Ortaklar 38,44 27.674.326
Toplam Sermaye 100,00 72.000.000

(*) Kamu Aydinlatma Platformunda yer alan veriler dikkate alinarak hazirlanmustir.

Sirketin Sermayesi, Sermayenin %10’undan Fazlasina Sahip Ortaklar:

Sirket kayitli sermaye tavani 360 milyon TL ¢ikarilmig(6denmig) sermayesi ise 72.000.000 TL dir.

Sermayeye
Ortaklarm Unvani Pay Grubu Pay Tutarn Oram
Galip Oztiirk B 8.500.000.-TL %11,80
Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. B 35.825.674.-TL %49,76

imtiyazli Paylara iliskin Bilgiler

Sirketimizin A Grubu paylar1 imtiyazli pay olup, 6.000 TL nominal degerli imtiyazli pay1 bulunmaktadir.
Imtiyazl pay sahibi ise Fatma OZTURK GUMUSSU’dur.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
iyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlukla gosterdigi adaylar arasindan ve diger iiyeler ise
Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ongordigli bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak, Genel Kurul tarafindan
serbestce se¢ilir.Bunun disinda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz taninmamustir.

Yonetim Organi, iist diizey voneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler

Yonetim Kurulu

Fatma Oztiirk GUMUSSU Bagkan
Cagla OZTURK Uye
Cigdem OZTURK Uye
Saliha SASA Uye

Derya KAYA Uye



idari Faaliyetler ve Sonuc

Sirketimiz tist diizey yonetim kadrosu ve gorevleri asagida gosterildigi gibidir.
Sirketimiz genel miidiirliik gérevine 09.09.2014 tarihinde asaleten Can DISLI atanmustir.

30 Eyliil 2016 tarihi itibariyle ¢aligan personel sayist 7 kisidir (31.12.2015: 7 kisi).

Kilit Yonetici Personele Saglanan Faydalar 01.01.-30.09.2016 01.01.-30.09.2015
Calisanlara Saglanan Kisa Vadeli Faydalar(*) 255.941.-TL 298.756.-TL
Isten Cikarilma nedeniyle Saglanan Faydalar - -
Diger Uzun Vadeli Faydalar - -

Toplam 255.941.-TL 298.756.-TL

(*) 30.09.2016 tarihi itibari ile ¢alisanlara saglanan kisa vadeli faydalar i¢erisinde 81.208 TL huzur hakki
bulunmaktadir. (30.09.2015:76.853 TL.).

Prim, ikramiye veya kar payi gibi saglanmig menfaat bulunmamaktadir.

Sirket istiraklerimiz ve Bagh Ortakhiklarimiz

Sirketimiz Istiraki veya Bagli ortaklig1 bulunmamaktadir.

Isletmenin performansim etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere kars1 uyguladig: politikalar, isletmenin performansini
giiclendirmek icin uyguladigi vatirim ve temettii politikasi

Gayrimenkul, ingaat ve konut imalati ile buna bagh alt sektorleri ekonominin en 6nemli itici gii¢lerindendir.
Insaat sektorii genel olarak makro ve mikro ekonomik kosullardan yiiksek oranda etkilenmekte olup, kosullarda
meydana gelebilecek degisiklikleri de en fazla hisseden sektdrlerden biri konumundadir. Bu nedenle ‘duyarliligs’
ve ‘egilimleri’ anlamak i¢in gerek kiiresel ekonomik gelismeler, gerekse de iilkemize ait makroekonomik
gelismelerin iyi analiz edilmesi gerekmektedir.

Yurt icinde yasanan darbe olayindan sonra hiikiimetin ekonomik canlanmanin sekteye vurmamasi igin ingaat
sektorii basta olmak iizere agikladig destek paketi bir nebze de olsa piyasalara canlilik saglayacaktir. Diger
taraftan Kredi Degerlendirme Kuruluslarinin Tiirkiyenin notunu yatirim yapilabilir seviyenin altina indirmesi
Tiirkiyenin bor¢lanma maliyetlerinde artisa yol agacaktir. Amerka ve 6zellikle Avrupa iilkelerinin ekonomik
anlamda istenilen bagartya ulagamamast genel olarak diinya ekonomisi agisinda olumsuz olsa da bizim gibi fon
ihtiyaci olan iilkeler i¢in rahat borglanmay1 saglayacak bir ortam yaratmaktadir. Dolayisi ile her yil %4-5 arasi
ekonomik biiyiime gerceklestrimis bir {ilke olan Tiirkiye i¢in parasal kaynaga ulagmak, politik istikrar saglandigi
stirece, zor olmayacaktir.

Demografik ve ekonomik gelismeler géz oniine alindiginda ve diinya ile kiyaslandiginda sektoriin daha ¢ok
potansiyel icerdigi disiiniilmektedir. Fiyatlar konusunda zaman zaman yasanabilecek dalgalanmalar olsa da
istikrar ve dinamik yap1 devam ettikce orta vadede egilim biiyiime yolunda olacaktir.

Tiirkiye’de gayrimenkul sektoriiniin yatirnm araci olma 6zelligi stirmektedir. Belli bir vadede konut yatirimini
daha kolay hale getiren en dnemli dis kaynakta banka kredileri ve bunlarin faiz oranlaridir. Ingaat sektorii
GSYH’ nin gelisme hizinda azalma oldugu zaman hizli tepki vererek daha gok kii¢lilmiis, artis oldugunda ise
artis hizint daha ¢ok arttirarak GSYH’ nin biiyliime hizindan ¢ok daha yiiksek hizla biiyiimiistiir.

Son donemlerde i¢ ve dig ekonomik ve siyasi kosullardaki hizli degisimler isletmelerin yatirimlarinda risk
dagiliminin 6nemini daha da arttirmaktadir. Nitekim Sirketimiz bu sebeple gayrimenkul yatirimlarini yut igi
oldugu kadar yurt disinda da yatirim yaparak riskini dagitmay1 hedeflemistir.

Tiirk ekonomisi gibi insaat sektdrii ve tiim alt bilesenleri gelecege yonelik biiyiik bir potansiyel tasimakta olup
s0z konusu potansiyeli hayata gecirmek isteyen kurum, kurulus, yatirimcilar olmak {izere tiim menfaat sahipleri
acisindan 6nemli bir deger ifade etmektedir.



Kar Dagitim Politikasi

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Sermaye Piyasasi1 Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalart ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alinarak kar dagitim kararlarin
belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akce ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen net donem karindan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’i Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
6denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temettii: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

¢) Ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

d) Yasa hiikkmiiyle ayrilmas1 gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikga, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim kurulu iyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temetti
6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve geg¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliilik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
geemis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarndaki net
donem ve gegmis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili yil genel kurul toplantisinda kar dagitimina iligkin giindem maddesinin goriigiilmesinden &nce karara
baglanmas1 zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiylimesi i¢in yapilmas: gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiylime hizi, piyasa degeri ve nakit
akimlar1 dikkate alimir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun zorunlu kildigi oranindan az olmamak
iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmayi politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z 6niinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuat1 kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitim ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlariin herhangi bir yaptirimi
mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akceler, gecmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar
verilmesi miimkiindiir.



6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temetti tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit
kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan cikarilacak hisse senetlerinin tamami hamiline olup hisse basma diisen kar payi, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Kar Payinin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan hiikkme baglanir. Ancak kar payinin en geg¢ 5. ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gdre hesaplanan “net
dagitilabilir donem karinin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalart kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem
kar1 olusmamasi halinde, Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar”, ¢ikarilmis sermayenin %5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitimi yapilmadigi takdirde neden dagitilmadig: ve dagitilamayan karin nerede kullanildigini Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirket, ortaklarina temettii avansi dagitmaz.

14) Kar pay1 dagitim iglemlerine en ge¢ dagitim karar1 verilen genel kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi
sonu itibartyla baglanmasi sartiyla, kar payinin 6denme zamani genel kurulca alinan kararlar dahilinde belirlenir.

15) Kér dagitimina iligkin yonetim kurulu onerisi, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu ile
birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri ¢er¢evesinde kamuya duyurulur.
Kar dagitim tablosunun en geg¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

16) Ilgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sézlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde uygulama yapilir.

17) Sirket huzur hakki, {icret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler diginda mal varligindan
ortaklarina yonetim kurulu iiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile
ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

18) Yonetici ve galisanlara kar pay1 dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

19) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19.
maddesinin 5. fikrast geregi ilgili mali yil icinde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

20) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

21) Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekcesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya duyurulur

21) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayinlanir.



Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte
verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan hiikme baglanir. olup, kar dagitimi
konusunda politikasi bulunmaktadir. Sirketimizin, 24 Eylil 2014 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda
mevcut donem karinin gegmis yillar zararlari diistildiikten sonra yasal yedek akgenin ayrilarak kalan tutarin
olaganiistii yedekler hesabina kaydedilmesi konusunda karar alinmustir.

Isletmenin finansman kavnaklar: ve risk yonetim politikalar

Isletme finansman ihtiyacini biiyiik oranda i¢ kaynaklardan karsilamaktadir. Buna bagh olarakta Sirketimizin ana
finansman kaynagi kendi 6zsermayesi olup gerek goriilmesi halinde gayrimenkul aliminda banka kredisi
kullanilmaktadir. Sirketimizin Riskin erken saptanma komitesi mevcut olup, karsilagilmasi muhtemel riskler
komite tarafindan tespit edilmeye ¢alisilmaktadir.

Finansal tablolarda yer almavyan ancak Kullanicilar icin faydal olacak diger hususlar

Yoktur
YUSUF ZiYA YILMAZ SAMSUN SEHIRLERARASI OTOBUS TERMINALI

2006 y1ilinda insa edilen Samsun Sehirlerarasi Otobiis Terminal Binasi, toplam 4 kattan olugsmaktadir ve 19.200,-
m2 kapali alana sahiptir. Terminal binasina ek olarak, 4386 m2 Hususi Ara¢ ve Minibiis Otopark Alani, 5234 m2
yesil alan ve 33.195 m2 Terminal Otobiis Girig Kapisi, Otobiis Yanasma, Otobiis Park Alanindan olugmaktadir.
Ayrica yine otogar kompleksini iginde 2 adet 95’er m2 kapali alani bulunan Market + Akaryakit Istasyon Binasi
bulunmaktadir. S6z konusu miilke iliskin Alan Taginmaz Degerleme ve Danismanlik AS tarafindan hazirlanan
30.12.2015 tarihli degerleme raporunda Yil sonu degeri 51.025.000 TL+KDV olarak ¢ikmistir. Gayrimenkul
mevcut kiracis1 Avrasya Terminal Isletmeciligi A.S. olup 01.01.2015 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere kira
bedeli degistirilmistir. Gayrimenkul’iin iginde bulunan Akaryakit istasyonlari ise Mepet Metro Petrol ve
Tesisleri Sanayi Ticaret A.S.’ye 01.01.2015 tarihinden itibaren Kkiralanmistir.Yusuf Ziya Yilmaz Samsun
Sehirleraras1 Otobiis Terminalinin kiracis1 Avrasya Terminal Isletmeleri A.S. ile karsihikli anlagilarak kira
sozlesmesi 01.09.2016 tarihi itibariyle fesh edilmis olup, 01.09.2016 tarihinden itibaren Anadolu Terminal
Hizmetleri A.S.’ye kiraya verilmistir.

SAMSUN CARSAMBA OTOGARI

Samsun ili, Carsamba Ilgesi, Yesilirmak Mahallesi, Yeni Samsun Caddesi, No:220 adresinde yer alan 5.111,96
m?2 yilizol¢iimlii arsa lizerinde konumlandirilmig 10.136,35m2 kapali alanli Samsun - Carsamba Sehirlerarasi
Otobiis Terminali ile otogarin biitiinleyici unsurlart olan “9.228,-m2 yiizol¢iimiine sahip Park Alani ile 6.742,-
m2 yilizol¢iimiine sahip Otopark Alani iizerinde yer alan, ilge minibiis terminali, i¢ yollar1 otoparklar, otobiis
peronlari ve taksi duraklarinin kullanim ve isletme hakkini igerir.

S6z konusu miilke iliskin degerleme raporu, Alan Taginmaz Degerleme ve Danismanlik AS tarafindan
31.12.2015 tarihinde hazirlanmistir. Degerleme raporu ile bulunan Samsun Carsamba Otogar1 ve tamamlayict
unsurlarinin toplam degeri 13.130.000 TL+KDV. dir. Gayrimenkul Aybir Gida Sanayi Insaat Ticaret Ltd. Sti’ye
kiralanmistir.

SAMSUN-HAVZA OTOBUS TERMINALI

Uzerinde Samsun — Havza Terminali'nin konumlandigi degerleme konusu gayrimenkul 10.312,44 m2
yiizolgtimlii arsa lizerinde konumlanmis 2 katli betonarme otogar binasi vasiflidir. Samsun — Havza Terminali,
toplam 3.953,-m2 kapali alana sahiptir. S6z konusu miilke iligskin degerleme raporu, Alan Tagimnmaz Degerleme
ve Danmigsmanlik AS tarafindan 30.12.2015 tarihinde hazirlanmistir. Degerleme raporu ile bulunan Samsun —
Havza Terminali’nin toplam degeri 8.560.000 TL+KDV’dir. Gayrimenkul Simsir Tur Terminal Isletmeciligi
AS’ye kiralanmustir.

ISTANBUL METROCITY 17. KATTA BULUNAN 187 NOLU BOLUM

Istanbul 1li Sisli flgesi Metrocity Is Merkezi’nde toplam 24.278 m2 arsa {izerinde konumlanmis gayrimenkul
kompleksinin 720 m2 kapal1 alan1 bulunan 187 numarali bagimsiz béliimiinden olusur.

S6z konusu miilke iliskin degerleme raporu, Alan Taginmaz Degerleme ve Danigmanlik AS tarafindan
30.12.2015 tarihinde hazirlanmistir. Degerleme raporu ile bulunan 187 nolu bagimsiz bolim igin deger
18.000.000 TL+KDV dir.



187 nolu bagimsiz bolimiin Metro Yatirim Menkul Degerler A.S., Atlas Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligt
A.S. ve Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. tarafindan 420 m2’lik kismu kiralanmistir. Kalan
300m2°lik boliim Sirketimiz Genel Miidiirligii olarak kullanilmaktadir.

ANTALYA/ALANYA D-1 VE D-3 NOLU MESKENLER

Antalya ili Alanya Bélgesi Tiirkler Mahallesi Kargigiftligi mevkiinde yer almaktadir. Parsel iizerinde 21 adet
blok olup, 19 blokta 4 adet, 2 blokta ise 6 adet olmak iizere toplam 88 adet bagimsiz bdliim mevcuttur.
Tasimnmazin bulundugu D Blok 1 bodrum + zemin + 1 normal kat + ¢at1 katindan olugmakta olup, zemin katta 2
adet mesken, 1. normal katta 2 adet ¢at1 kat1 baglantili dubleks daire olmak tizere toplam 4 bagimsiz boliimden
olugsmaktadir. 1 ve 3 nolu bagimsiz boliimler blok girisine goére sol tarafta, merdiven ¢ikisina gore solda
konumlanmustir.

Catt Kati Dubleks Dairelerde, 1 amerikan mutfakli salon + 3oda + hol + banyo/wc +balkon+ teras
bulunmaktadir.Zemin Kat Dublekslerde 1 amerikan mutfakli salon + 3oda + hol + banyo/wc +2balkon
bulunmaktadir.D1s kapisi ahsap goriiniimlii ¢elik, i¢ kapilar amerikan kapidir. Tiim zeminler seramik kaplidir.
Duvarlar alg1 siva {izeri saten boyadir. Mutfak dolaplart membran olup tezgahi granittir. Banyoda dusakabin,
dolapli lavabo ve klozet bulunmaktadir. Tavanlarda plastik boya kullanilmistir. Pencereler pvc sistemlidir.
Klasik aydinlatma sistemi mevcuttur. Isitma klima ile saglanmaktadir.

S6z konusu miilke iliskin degerleme raporu, Alan Taginmaz Degerleme ve Danigmanlik AS tarafindan
12.01.2015 tarihinde hazirlanmigtir. D Blok 1 nolu bagimsiz bolim 310.000 TL+KDYV, D blok 3 nolu bagimsiz
bolim 325.000 TL+KDV olarak belirlenmistir. D blok’ta yer alan daireler Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S.’ye 1 yilligina kiralanmustir.

ANTALYA/ALANYA R-1 VE R-3 NOLU MESKENLER

Antalya ili Alanya Bélgesi Tiirkler Mahallesi Kargiciftligi mevkiinde yer almaktadir. Parsel iizerinde 21 adet
blok olup, 19 blokta 4 adet, 2 blokta ise 6 adet olmak {iizere toplam 88 adet bagimsiz boliim mevcuttur.
Taginmazin bulundugu R Blok 1 bodrum + zemin + 1 normal kat + ¢at1 katindan olusmakta olup, zemin katta 2
adet mesken, 1. normal katta 2 adet ¢at1 kat1 baglantili dubleks daire olmak iizere toplam 4 bagimsiz boliimden
olusmaktadir. 1 ve 3 nolu bagimsiz boliimler blok girisine goére sol tarafta, merdiven ¢ikigina gore solda
konumlanmustir.

Catt Kati Dubleks Dairelerde, 1 amerikan mutfakli salon + 3oda + hol + banyo/wc +balkon+ teras
bulunmaktadir.Zemin Kat Dublekslerde 1 amerikan mutfakli salon + 3oda + hol + banyo/wc +2balkon
bulunmaktadir.D1s kapisi ahsap goriiniimlii ¢elik, i¢ kapilar amerikan kapidir. Tiim zeminler seramik kaplidir.
Duvarlar alg1 siva {izeri saten boyadir. Mutfak dolaplart membran olup tezgahi granittir. Banyoda dusakabin,
dolapli lavabo ve klozet bulunmaktadir. Tavanlarda plastik boya kullanilmistir. Pencereler pvc sistemlidir.
Klasik aydinlatma sistemi mevcuttur. Isitma klima ile saglanmaktadir.

S6z konusu miilke iliskin degerleme raporu, Alan Tasinmaz Degerleme ve Danismanlik AS tarafindan
30.12.2015 tarihinde hazirlanmistir. R Blok 1 nolu bagimsiz b6liim 310.000 TL+KDV, R blok 3 nolu bagimsiz
boliim 325.000 TL+KDV olarak belirlenmistir. R blok’ta yer alan daireler Avrasya Petrol ve Turistik Tesisler
Yatirimlar A.S.’ye 1 yilligina kiralanmustir.

ISTANBUL iLi ARNAVUTKOY iLCESIi DELIYUNUS KOYU TURKMEN MEZARLIGI MEVKIiiNDE
BULUNAN 261 VE 944 NOLU PARSELLER

Istanbul ili Arnavutkdy ilgesi Deliyunus Koéyii Tiirkmen mezarlign mevkiinde bulunan 261 ve 944 nolu
parsellerden olusmaktadir. 261 nolu parsel 11.534,42 m2 944 nolu parsel 17.227 m2’dir.

261 nolu parsel iizerinde 5 adet 4 odal1 tek katli her biri yaklasik briit 80m2 alanli eski otel yapisi, 1 adet 40 m2
alanl trafo yapisi, 1 adet zemin+1 normal katli yaklasik 80m2+80m2 olmak iizere toplam yaklasik briit 160m2
alanli restoran binasi bulunmaktadir. Tiim yapilar atil durumdadir ve ekonomik olarak kullanilabilir durumda
degildirler.



944 nolu parsel lizerinde 1 adet zemin+3 normal katli 130m2 x 4 olmak iizere yaklasik briit 520m2 alanli kule
binas1 bulunmaktadir. 1 adet tek katli yaklasik 115m2 briit alana sahip restoran amagli yapt bulunmaktadir.
2 adet tek katli ahir yapisi bulunmakta olup yaklasik briit 14m2 ve 17m2 alanlara sahiptir. Bu yapilar bos olarak
durmakta kullanilmamaktadir.

S6z konusu miilke iliskin degerleme raporu, Alan Tasinmaz Degerleme ve Danismanlik AS tarafindan
30.12.2015 tarihinde hazirlanmistir. Degerleme raporu ile bulunan toplam degeri 261 nolu parsel i¢in
6.100.000 TL+KDV. 944 nolu parsel i¢in 1.730.000 TL+KDV dir.

METROCITY C BLOK 5'NCi KAT DAIRE 316

Portfoyiimiizde halihazirda Biiyiikdere Caddesi, Metrocity Is Merkezi, C Blok No:171 Kat:5 Daire:16
Sisli/Levent/ISTANBUL posta adresinde, tapuda Istanbul ili, Mecidiyekoy Mahallesi, 303 pafta, 1946 ada, 132
parsel numarasinda kayitl, 24.277,71 m2 yiizolciimlii arsa iizerinde konumlanmis Metrocity Is Merkezi’nin C
Blok 5’nci katinda yer alan 316 numarali bagimsiz boliim yer almaktadir.

S0z konusu gayrimenkuliin konumlandig1 Metrocity Is Merkezi, Metrocity AVM Kompleksi igerisinde,
Istanbul’un en 6nemli ve prestijli Merkezi Is Alan1 olarak gelisme gostermis Biiyiikdere Caddesi iizerinde,
Levent-Maslak aksinda yer almaktadir.

Cok yakin ¢evresinde Zincirlikuyu Mezarligi, Kanyon AVM, Is Kuleler Plaza, Yapi Kredi Plaza ve Sabanci s
Merkezi bulunmaktadir.

S6z konusu miilke iliskin degerleme raporu, Alan Tasinmaz Degerleme ve Danismanlik AS tarafindan
30.12.2015 tarihinde hazirlanmigtir. Degerleme raporu ile bulunan toplam degeri 4.000.000 TL+KDV . dir.
Gayrimenkul Park Tiirk Otopark Yatirimlart A.S.’ye 08.10.2015 tarihinde kiralanmustir.

GURCISTAN / BATUM - METROCITY 2., 3. VE 4 KATLAR

Giircistan Batum ilinde Metro Atlas Georgia A.S. tarafindan Batum, Mtsvane Kucha Blv No:1 adresinde
bulunan 3452 m2'lik arsa lizerinde yapimina baslanilan rezidans projesinin 3., 4. ve 2.katlarin alimi i¢in
anlagmaya varilmistir. Rezidans projesinin ingaati devam etmektedir.Projenin 2016 y1l1 igerisinde tamamlanmasi
beklenmektedir. 2., 3. Ve 4. Katlardan 18’er daire bulunmakta olup, toplamda 54 daire satin alinmustir.
Cushman&Wakefield Veritas Brown’a hazirlattirilan degerleme raporunda 3.kat i¢in 1.742.160 USD, 4 .kat i¢in
1.784.310 USD, 2.Kat i¢in 1.716.550 USD bedel hesaplanmistir.

Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriisiilecegi Genel Kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen 6nemli olaylar.

Yoktur

isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler

Sirketimiz gayrimenkul aragtirmalarina devam etmekte olup karli gayrimenkul firsatlarina yatirim yapmay1
hedeflemektedir.

Yapilan Arastirma ve gelistirme faaliyetleri

Sirketimizin mevcut gelistirme faaliyeti bulunmamakta olup, aragtirma faaliyeti gayrimenkul firsatlarini
arastirma kapsaminda devam etmektedir.

Dénem icinde Yapilan Ana Sézlesme Degisiklik ve nedenleri

Sirket donem igerisinde anasdzlesme tadili yapmamuistir.

Varsa, cikarilmis bulunan sermaye pivasasi araclarinin niteligi ve tutari

Yoktur



Isletmenin faalivet gosterdigi sektor ve bu sektor icerisindeki veri hakkinda bilgi

Sirketimiz Gayrimenkul Yatirim Ortaklifi sektoriinde faaliyet gostermektedir. Sirket portfoylinde diger
gayrimenkullerinin haricinde Samsun ilinde yer alan {i¢ adet otogari bulunmaktadir. Tiirkiye’de faaliyet gosteren
Gayrimenkul Yatirnm Ortaklig1 Sirketleri icerisinde portfoyiinde sehirlerarasi otobiis terminalleri bulunan tek
gayrimenkul yatirim ortakligi olma 6zelligini gostermektedir.

Yatirnmlardaki gelismeler, tesviklerden vararlanma durumu, vararlanilmissa ne olciide gerceklestirildigi

Sirketimizin yaptig1 yatirimlarda herhangi bir tesvikten yararlanilmamustir.

isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullamm oranlari ve bunlardaki gelismeler genel

kapasite Kullanim orani, faalivet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve

fivatlarin gecmis donem rakamlariyla karsilastirmalarii iceren aciklamalar

Sirketimiz portfoyiinde yer alan Metrocity A Blok 17.kat, Samsun Sehirlerarasi Otobiis Terminali, Havza
Sehirlerarasi Otobiis Terminali, Carsamba Sehirleraras1 Otobiis Terminali, Metrocity C Blok K:5 D:16, Antalya
ili Alanya il¢esi Gokay Sitesi D blok 1 e 3 nolu daireler ve R blokta bulunan 1 ve 3 numarali daireler kiraya
verilmigtir.

Faalivet konusu mal ve hizmetlerin fivatlari, satis hasilatlari, satis kosullar: ve bunlarda yil icinde
goriilen gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, gecmis yillara gore bunlardaki
onemli degisikliklerin nedenleri

30.09.2016
iktisadi Kiymetin Cinsi
Metrocity Is Merkezi 187 Nolu Bagimsiz Boliim (420 m2’lik kismi) 464.076
(Tamami 720 m2’dir)
Samsun Sehirleraras1 Otobiis Terminali 3.050.847
Samsun Sehirleraras1 Otobiis Terminali Akaryakit istasyonu 2 adet 97.000
Carsamba Sehirlerarasi Otobiis Terminali 414.000
Havza Sehirlerarasi Otobiis Terminali 330.000
Metrocity C Blok D.16 67.500
Antalya/Alanya D Blok 1 nolu Bagimsiz Bolim 22.500
Antalya/Alanya D Blok 3 nolu Bagimsiz Bolim 22.500
Antalya/Alanya R Blok 1 nolu Bagimsiz Boliim 22.500
Antalya/Alanya R Blok 3 nolu Bagimsiz Boliim 22.500

Gosterilen kira gelirleri KDV harig tutar olup, para birimi Tiirk Lirasi’dir.

Bu Teblig hiikiimleri cercevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan
finansal durum, kirhhk ve bor¢c 6deme durumlarina iliskin temel rasyolar

Cari Oran 110,251
Toplam Borg / Aktif 10,0385
Kisa Vadeli Borg / Pasif 10,0127
Uzun Vadeli Borg¢ / Pasif 10,0259

Kisa Vadeli Bor¢ / Toplam Borg : 0,3284
Doénen Varhk / Aktif Toplamm 10,1297
Net Donem Kar1 / Aktif Toplanu : 0,0165
Net Donem Kar1/ Ozsermaye  :0,0171

isletmenin finansal yapisim ivilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

Sirket 6zkaynaklarina dayali olarak faaliyet gostermektedir. Sirket masraf ve gider yapisinda minimum gider
anlayisi ile calisildig1 icin mali yapiyi iyilestirmeye yonelik 6nlem almayi gerektirecek bir durum yoktur.



AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI

30 EYLUL 2016 TARIHI iTIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Denetimden Denetimden

Gecmemis Gecmis

VARLIKLAR 30.09.2016 31.12.2015
Doénen Varhklar

Nakit ve Nakit Benzerleri 381.760 254.966

Finansal Yatirimlar 5.106.157 6.688.590

. Gergege Uygun Deger Farki Kar/Zarara Yansitilan 5 106.157 6.688.590

Finansal Varliklar

Alim Satim Amach Elde Tutulan Finansal Varliklar 5.106.157 6.688.590

Ticari Alacaklar 3.635.171 4.258.472

- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 3.337.700 3.827.043

- lliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 297.471 431.429

Diger Alacaklar 7.661.596 12.721.318

- Iliskili Taraflardan Diger Alacaklar 7.633.608 12.692.801

- [liskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 27.988 28.517

Stoklar - --

Canli Varliklar -- --

Pesin Odenmis Giderler 84.005 60.217

- lliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler -- --

- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 84.005 60.217

Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 22.866 27.379

Diger Donen Varliklar -- --

ARA TOPLAM 16.891.555 24.010.942

Satis Amagli Siniflandirilan Duran Varliklar -- --

TOPLAM DONEN VARLIKLAR 16.891.555 24.010.942
Duran Varhklar

Yatirim Amach Gayrimenkuller 96.315.000 96.315.000

Proje Halindeki Yatirim Amagli Gayrimenkuller 11.961.199 --

Maddi Duran Varliklar 5.062.697 5.185.926

Maddi Olmayan Duran Varliklar 17.041 22.880

Pesin Odenmis Giderler -- 8.052.134

- Iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler -- 8.052.134

Diger Duran Varliklar -- --

TOPLAM DURAN VARLIKLAR 113.355.937 109.575.940

TOPLAM VARLIKLAR 130.247.492 133.586.882




AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
30 EYLUL 2016 TARIHI iTIBARIYLE FINANSAL DURUM TABLOSU
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Denetimden Denetimden
Gegcmemig Gegcmis
KAYNAKLAR 30.09.2016 31.12.2015
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kismi1 1.049.899 891.576
1.049.899 891.576
Banka Kredileri 1.049.899 891.576
Ticari Borglar 240.625 1.962.575
- Iliskili Taraflara Ticari Bor¢lar 135.703 1.849.323
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Bor¢lar 104.922 113.252
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 21.937 32.576
Diger Borglar 217.871 244.059
- lliskili Olmayan Taraflara Diger Bor¢lar 217.871 244.059
Ertelenmis Gelirler 80.000 50.000
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 80.000 50.000
Kisa Vadeli Karsiliklari 37.456 32.960
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 23.756 19.260
- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 13.700 13.700
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler -- --
ARA TOPLAM 1.647.788 3.213.746
Satis Amacli Simflandirilan Varlik Gruplarina Iliskin _ _
Yikiimliiliikler
TOPLAM KISA VADELI YUKUMLULUKLER 1.647.788 3.213.746
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler
Uzun Vadeli Bor¢glanmalar 3.310.476 4.101.621
[liskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 3.310.476 4.101.621
Banka Kredileri 3.310.476 4.101.621
Ticari Borglar -- 3.143.523
- lliskili Taraflara Ticari Bor¢lar -- 3.143.523
Uzun Vadeli Karsiliklar 59.433 42.949
- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 59.433 42.949
Diger Uzun Vadeli Yiikiimliilikler -- --
TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 3.369.909 7.288.093
Ozkaynaklar
Ana Ortakhiga Ait Ozkaynaklar 125.229.795 123.085.043
Odenmis Sermaye 72.000.000 72.000.000
Paylara Iliskin Primler/iskontolar 8.485.793 8.485.793
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsamli Gelirler veya Giderler (4.099) (2.859)
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplar: (4.099) (2.859)
- Tamimlanmis Fayda Planlart Yeniden Olgiim Kazanglari / (4.099) (2.859)
Kayiplart
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 564.255 564.255
Yasal Yedekler 564.255 564.255
Gegmis Yillar Kar/Zararlari 42.037.854 33.154.779
Net Donem Kari/Zarar1 2.145.992 8.883.075
Kontrol Giicii Olmayan Paylar -- --
TOPLAM OZKAYNAKLAR 125.229.795 123.085.043
TOPLAM KAYNAKLAR 130.247.492 133.586.882




AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETi
30 EYLUL 2016 TARIHINDE SONA EREN DONEME AiT

KAPSAMLI GELIiR TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirast ("TL") olarak ifade edilmistir.)

Denetimden  Denetimden Denetimden Denetimden
Gecmemis Gecmemis Gecmemis Gecmemis
01.01.- 01.01.- 01.07.- 01.07.-
30.09.2016 30.09.2015  30.09.2016 30.09.2015
SURDURULEN FAALIYETLER
Hasilat 4.850.749 6.855.064 1.518.324 1.392.885
Satiglarin Maliyeti (-) (336.750) (3.466.461) -- (341.709)
BRUT KAR (ZARAR) 4.513.999 3.388.603 1.518.324 1.051.176
Pazarlama Giderleri (-) (15.512) (21.642) (413) (439)
Genel Yonetim Giderleri (-) (1.363.677) (1.525.374) (484.831) (444.983)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 1.504.585 1.662.834 301.725 458.079
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (346.989) (47.514) (212.459) (3.835)
FAALIYET KARI/(ZARARI) 4.292.406 3.456.907 1.122.346 1.059.998
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 4.236.811 86.896 4,918 (79.068)
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (5.734.096) (5.663.693) (198.668) (1.101.557)
Ozkaynak Yéntemiyle Degerlenen _ _ _ _
Yatirimlarin Kar/Zararlarindaki Paylar
FINANSMAN GELIRI (GIDERI)
ONCESI FAALIYET KARI/(ZARARI) 2.795.121 (2.119.890) 928.596 (120.627)
Finansman Gideri (649.129) (886.303) (212.616) (472.865)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI
ONCESI KARI/ZARARI 2.145.992 (3.006.193) 715.980 (593.492)
Siirdiiriillen Faaliyetler Vergi _ _ _ _
Gelir/(Gideri)
- Donem Vergi Gelir/Gideri -- -- -- --
- Ertelenmis Vergi Gelir/Gideri -- -- -- --
SURDURULEN FAALIYETLER
DONEM KARI/(ZARARI) 2.145.992 (3.006.193) 715.980 (593.492)
DURDURULAN FAALIYETLER
DONEM KARI/(ZARARI) - - - -
DONEM KARI/ZARARI 2.145.992 (3.006.193) 715.980 (593.492)
Dénem Kar/Zararimnin Dagilim
Azinlik Paylar -- -- -- --
Ana Ortaklik Paylar 2.145.992 (3.006.193) 715.980 (593.492)
Diger kapsamh gelir/gider
Kar veya Zararda Yeniden
Smlﬂalllldlrllmayacaklar (1.240) 12815 (2.541) 1.394
--Tanimlanmis Fayda Planlar1 Yeniden
Olgiim Kazanc /Ka};uplarl ) (1.240) 12.815 (2.541) 1.394
Kar veya Zararda Yeniden _ _
Smiflandirilacaklar
Diger kapsamh gelir/(gider) (1.240) 12.815 (2.541) 1.394
TOPLAM KAPSAMLI GELIR / GIDER 2.144.752  (2.993.378) 713.439 (592.098)
TOPLAM KAPSAMLI GELIRIN
DAGILIMI
Azinlik Paylar1 -- -- -- --
Ana Ortaklik Paylari 2.144.752 (2.993.378) 713.439 (592.098)
Hisse Basina Kazang 0,030 (0,042) 0,010 (0,007)



Ust vonetimde vl icinde yapilan degisiklikler ve halen gorev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki
tecriibesi

Sirketin Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Yonetim Kurulu Gorevi

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan

Cagla OZTURK Uye
Cigdem OZTURK Uye
Saliha SASA Uye
Derya KAYA Uye
Ust Yonetim

Sirketimiz genel miidiirliikk gdrevine 09.09.2014 tarihinde asaleten Can DISLI atanmustir.

Personel ve isci hareketleri, toplu sozlesme uygulamalari, personel ve iscive saglanan hak ve menfaatler

Sirkette personel ve isci hareketleri ile toplu sézlesme uygulamasi yoktur.
Sirketin 30.06.2016 tarihi itibariyle 7 personeli mevcuttur. Personele maas + yemek iicreti verilmekte olup, is
kanununda yer alan sosyal haklardan dogum izni, 6liim izni, evlilik izni ve yillik izin verilmektedir. Bunun

disinda saglanan herhangi bir hak bulunmamaktadir.

Y1l icinde yapilan bagislar hakkinda bilgiler

Donem icinde yapilmis bagis bulunmamaktadir.

Merkez dis1 orgiitlerinin olup olmadigr hakkinda bilgi

Sirket Istanbul ili smirlar1 i¢inde faaliyet gdstermekte olup, merkez dis1 érgiitii bulunmamaktadar.
Genel Kurul
Sirketimiz Yo6netim Kurulu 14.06.2016 tarihli toplantisinda 2015 yilina ait olagan genel kurul toplantisimin 12

Temmuz 2016 tarihinde yapilmasina karar verilmis olup Genel Kurul toplantisi ¢agrisina iliskin duyurular
yapilmis olup, Olagan Genel Kurul Toplantimiz 12 Temmuz 2016 tarihinde yapilmustir.



PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUMUN KONTROLU

Konsolide Olmayan
(Bireysel) Finansal Tablo 30 Eyliil 2016 | 31 Aralik 2015
Ana Hesap Kalemleri Tlgili Diizenleme (TL) (TL)
Para ve Sermaye Piyasasi
A | Araglari Md.24/(b) 5.487.917 6.943.556
Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule
B | Dayali Haklar Md.24/(a) 113.792.866 101.500.926
C | istirakler Md.24/(b) - -
Mliskili Taraflardan Alacaklar
(Ticari Olmayan) Md.23/(f) - -
Diger Varlhiklar 10.966.709 25.142.400
Toplam Varhklar (Aktif
D | Toplamm) Md.3/(p) 130.247.492 133.586.882
E |Finansal Borglar Md.31 4.360.375 4,993.197
Diger Finansal
F | Yikiimliltikler Md.31 - -
G | Finansal Kiralama Borglari Md.31 - -
Mliskili Taraflara Borclar
H | (Ticari Olmayan) Md.23/(f) - -
| | Ozkaynaklar Md.31 125.229.795 123.085.043
Diger Kaynaklar 657.322 5.508.642
D | Toplam Kaynaklar Md.3/(p) 130.247.492 133.586.882




PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUMUN KONTROLU(devami)

Konsolide Olmayan (Bireysel)
Diger Finansal Bilgiler

Ilgili Diizenleme

30 Eyliil 2016
(TL)

31 Aralik 2015
(TL)

Al

Para ve Sermaye Piyasasi
Araglarmin 3 yillik
Gayrimenkul Odemeleri i¢in
Tutulan Kismi

Md.24/(b)

A2

Doviz Cinsinden
Vadeli/vadesiz mevduat / Ozel
cari-Katilma Hesab1 ve TL
cinsinden vadeli Mevduat /
Katilma Hesabi

Md.24/(b)

A3

Yabanci Sermaye Piyasasi
Araglari

Md.24/(d)

Bl

Yabanci Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayal1 Projeler,
Gayrimenkule Dayali1 Haklar

Md.24/(c)

B2

Atil Tutulan Arsa/Araziler

Md.24/(d)

C1

Yabanci Istirakler

Md.24/(d)

C2

Isletmeci Sirkete Istirak

Md.28/1 (a)

Gayrinakdi Krediler

Md.31

Uzerinde Proje Gelistirilecek
Miilkiyeti Ortakliga Ait
Olmayan Ipotekli Arsalarin
Ipotek Bedelleri

Md.22(e)

Tek Bir Sirketteki Para ve
Sermaye Piyasas1 Araglari
Yatirimlarinin Toplami
Metro Ticari ve Mali
Yatirnmlar Holding A.S.

Md.22/(1)

1.033.447

1.173.577

Tek Bir Sirketteki Para ve
Sermaye Piyasasi Araglari
Yatirimlarinin Toplami
Mepet Metro Petrol ve
Tesisleri San.Tic.A.S.

Md.22/(1)

4.072.681

5.443.488




PORTFOY SINIRLAMALARINA UYUMUN KONTROLU(devami)

Portfoy Sinirlamalan

Tlgili Diizenleme

Asgari/Azami
Oran

30 Eyliil 2016

31 Aralik 2015

Uzerinde Proje
Gelistirilecek Miilkiyeti
Ortakliga Ait Olmayan
Ipotekli Arsalarin ipotek
Bedelleri

Md.22/(e)

10%

0,00

0,00

Gayrimenkuller,
Gayrimenkule Dayali
Projeler, Gayrimenkule
Dayal1 Haklar

Md.24/(a), (b)

50%

87,37%

75,98%

Para ve sermaye piyasast
Aragclari ile Istirakler

Md.24/(b)

50%

4,21%

5,20%

Yabanci Gayrimenkuler,
Gayrimenkule Dayali
Dayal1 Projeler,
Gayrimenkule Dayal1
Haklar, Istirakler;
Sermaye Piyasasi
Araclari

Md.24/(d)

49%

0,00%

0,00%

At1l Tutulan Arsa/Arazi

Md.24/(c)

20%

0,00%

0,00%

Isletmeci Sirkete Istirak

Md.28/1 (a)

10%

0,00%

0,00%

N[O o~

Bor¢lanma Siniri

Md.31

500%

3,35%

3,74%

Doviz Cinsinden Vadeli-
Vadesiz Mevduat / Ozel
Cari-Katilma hesabi ve
TL cinsinden vadeli
mevduat / Katilma hesabi

Md.24/(b)

10%

0,00%

0,00%

Tek Bir Sirketteki Para ve
Sermaye Piyasasi
Araclar1 Yatirimlarinin
Toplami

Metro Ticari ve Mali
Yatirnmlar Holding A.S.

Md.22(1)

10%

0,79%

0,88%

Tek Bir Sirketteki Para ve
Sermaye Piyasasi
Araclar1 Yatirimlarinin
Toplami

Mepet Metro Petrol ve
Tesisleri San.Tic.A.S.

Md.22(1)

10%

3,13%

4,07%




KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Beyam

Kurumsal yonetim yaklasimimiz, esitlik, seffaflik, hesap verilebilirlik ve sorumluluk kavramlar
iizerine kurulmustur. Bu cergevede, Sirket yonetimimiz pay ve menfaat sahiplerine esit davranmay1 ve
olasi ¢ikar catigsmalarinin Oniline gecmeyi, ticari sir niteligindeki ve heniliz kamuya agiklanmamis
bilgiler hari¢ olmak iizere, Sirket ile ilgili finansal ve finansal olmayan bilgilerin zamaninda, dogru,
eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir, diisiik maliyetle kolay erisilebilir bir sekilde kamuya
duyurulmasini; Yonetim Kurulu {iyelerinin esas itibariyle anonim sirket tiizel kisiligine ve dolayisiyla
pay sahiplerine karsi olan hesap verme zorunlulugu tasidigini ve sirket adina yapilan tiim faaliyetlerin
mevzuata, Esas Sozlesmeye ve Sirket i¢in diizenlemelere uygun oldugunu ve denetlendigini beyan ve
taahhiit eder.

BOLUMI - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Yatirimcr Iliskileri Yoneticisi
Sevim BUDAK

Tel: 0212 344 12 88
E-Posta Adresi : sbudak@avrasyagyo.com.tr, info@avrasyagyo.com.tr

Yatirnmer Hliskileri Boliimii Gorevlisi
Murat AKALP

Tel: 0212 344 12 88
E-Posta Adresi : murat.akalp@avrasyagyo.com.tr ; info@avrasyagyo.com.tr

Tletisim Adresi : Biiyiikdere Cad.No:171 Metrocity A Blok K:17 1.Levent/Sisli/iISTANBUL

Yatirimeilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili ve sozli bilgi taleplerini Kamuyu Aydinlatma
Platformunda ilan edilen bilgiler ¢ergevesinde sinirli kalmak kaydi ile yanitlamak.

Genel kurul toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sdzlesmeye ve diger ortaklik
i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak iizere sermaye
piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesini gézetmek ve izlemek.

Donem igerisinde 30 pay sahibi telefonla, Genel Kurul tarihi, kar pay1 dagitimi yapilip yapilmayacag:
ile ilgili bilgi talebinde bulunmustur. Pay sahipleri, sirketin Kamuyu Aydinlatma Platformuna yapmis
oldugu agiklamalar gercevesinde bu konularda bilgilendirilmistir.



3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahiplerinin talep ettikleri bilgiler kamuyu aydinlatma platformunda yapilan duyurular
cercevesinde paylagilmaktadir. Sirketimize gelen bilgi taleplerinin tamami telefon ile yapilmis olup
yazili talep olmamustir.

Sirketimiz internet sitesinde pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyebilecek nitelikte herhangi bir
bilgi yada agiklama bulunmamaktadir.

Sirket ana s6zlesmesinde 0zel denet¢i atanmasina iliskin bir diizenleme bulunmamaktadir. Donem
igerisinde 0zel denetg¢i tayini talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Toplantilar:

Bu donem igerisinde Sirket Olagan genel kurul toplantis1 ger¢eklestirmistir. Yapilan genel kurul
toplantisinda asgari toplanti nisabi saglanmistir.

Genel kurul toplantisi fiziki katilim ve elektronik ortamla birlikte yapilmistir. Toplantiya medya
katilimi olmamustir. Pay sahiplerine toplant1 giindemleri Olagan Genel Kurul toplantisindan 6nce
Kamuyu Aydinlatma platformu, Sirket resmi internet sitesi ve Tiirkiye genelinde yayin yapan bir
gazete araciligiyla duyurulmustur.

Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerine soru sorma hakki taninmis ancak pay sahipleri tarafindan
herhangi bir soru sorulmamustir. Pay sahiplerinin Yatirimei Iliskiler Birimine yapmis olduklari yazili
bagvuru olmamustir. Genel kurul toplanti tutanagi Kamuyu Aydinlatma Platformu ve internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda, Divan tesekkiilii, Faaliyet Raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmus sayilmasi, Yonetim Kurulu Uyeligi secimi, Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik iicretlerinin
belirlenmesi hakkinda 6nergeler verilmis verilen tiim onergeler kabul edilmis ve genel kurulca
goriisiilerek karara baglanmustir.

Donem igerisinde herhangi bir bagis ve yardim yapilmamustir. Olagan genel kurul toplantisinda ayri
bir giindem maddesi olarak bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmistir.

5. Oy Haklan ve Azhik Haklan

Sirketimiz (A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gdsterme imtiyazi vardir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin 3 adedi (A) Grubu pay sahiplerinin cogunlukla gosterdigi adaylar arasindan
ve diger iiyeler ise Sermaye Piyasast Mevzuati’nin 6ngdrdiigli bagimsizlikla ilgili esaslara uyularak,
Genel Kurul tarafindan serbestge se¢ilir. Bunun diginda (A) Grubu paylara herhangi bir imtiyaz
taninmamugtir. Sirketimizin karsilikli istirak halinde oldugu herhangi bir sirket bulunmamaktadir.
Azmlik paylar yonetimde temsil edilmemektedir.

6. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karina katilim konusunda herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir. Sirketin kar dagitim
politikas1 mevcut olup 24 Eyliil 2014 tarihli olagan genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve genel kurul toplantisinda kabul edilerek degistirilmistir. Sirketimiz Kar Dagitim politikasi
internet sitesinde yatirimei bilgilendirme boliimiinde yer almaktadir. Kar dagitim politikasinin son hali
bu maddenin sonunda yer almaktadir. Sirket 2015 yil1 donem karin1 dagitmamustir.



AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket esas sozlesmesi ile birlikte, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri, vergi yasalar1 ve diger yasal mevzuat hiikiimleri dikkate alimarak kar dagitim kararlarini
belirleyen “Kar Dagitim Politikamiz “ asagidaki sekilde belirlenmistir.

1) Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar1 ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
O0denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem Karindan varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden
sonra kalan miktar agagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

a) Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Kalanin %5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca
0denmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Birinci Temettli: Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar
dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

c) ikinci Temettii: Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilancoda birakmaya,
kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

¢) Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge: Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi
geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

d) Yasa hiikmiiyle ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikca, bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve Yonetim kurulu {iyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi belirlenen birinci temetti
o0denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

2) Sirket finansal tablolarindaki net donem ve ge¢mis yil zararlarinin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup
edilmesi zorunludur. Ancak mevzuat geregi veya vergisel yiikiimliiliik dogurmasi nedeniyle mahsup edilemeyen
geemis yil zararlari net dagitilabilir karin tespitinde indirime konu edilebilir. Sirket finansal tablolarindaki net
donem ve gegmis yil zararlariin uygun 6z sermaye kalemleri ile mahsup edilmesine yonelik mahsup isleminin,
ilgili y1l genel kurul toplantisinda kar dagitimma iliskin giindem maddesinin goriisiilmesinden 6nce karara
baglanmasi zorunludur.

3)Yonetim Kurulu kar dagitim kararinda mevzuati ve piyasa kosullarini dikkate alir. Buna gore kar dagitiminda;
Sirketin biiylimesi icin yapilmas: gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmam arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek Sirketin 6z sermaye orani, siirdiiriilebilir biiyiime hizi, piyasa degeri ve nakit
akimlar1 dikkate alinir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasast Kurulu’nun zorunlu kildig1 oranindan az olmamak
iizere, Sirketin piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek oranda kar pay1 dagitmay1 politika olarak belirler.

4) Dagitilacak kar; 3. madde g6z oniinde bulundurularak prensip olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuati kapsaminda
hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar1 (UFRS) ile uyumlu mali tablolar dikkate alinarak ve
pay sahipleri ile Sirket ¢ikarlar1 arasinda hassas denge korunarak, Yonetim Kurulu teklifi ile Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Ancak kar dagitimu ile ilgili mevzuatlarin ve SPK ilke kararlarinin herhangi bir yaptirimi
mevcut ise, dagitimi yapilacak karda bu hususlar ayrica dikkate alinir.

5) Genel kurul tarafindan yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir donem karindan daha fazla temettii
dagitilmasina karar verilmesi halinde olaganiistii yedek akceler, gecmis yil karlar1 gibi yasal kayitlarda yer
almayan ve kar dagitimina konu edilebilecek diger kaynaklarin da kar dagitiminda kullanilmasina karar
verilmesi miimkiindiir.



6) SPK mevzuati ile belirlenen asgari temettii tutari, Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri gercevesinde
belirlenecek tarihlerde nakit olarak dagitilir. Asgari temettii tutarindan daha fazla kar dagitimina karar verilmesi
halinde kalan tutar, ortakligin sermaye yapisini ve piyasa degerini olumsuz yonde etkilemeyecek oranda nakit
kar pay1 ve/veya bedelsiz hisse senedi dagitimi seklinde yapilabilir.

7) Sirket tarafindan ¢ikarilacak hisse senetlerinin tamanu hamiline olup hisse basina diisen kar payi, dagitim
tarihi itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir. Kar Paymin, pay sahiplerine hangi tarihte verilecegi Yonetim Kurulunun teklifi {izerine Genel Kurul
tarafindan hiikme baglanir. Ancak kar payinin en geg 5. ayin sonuna kadar 6denmesine 6zen gosterilir.

8) Bedelsiz hisse senedi dagitimlarinda mevzuatta belirtilen diizenleme ve ilkelere uyulur. Bedelsiz paylar,
artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

9) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalar1 kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan “net
dagitilabilir donem karimin” 1'inci maddeye gore hesaplanan tutardan diisiik olmasi durumunda, is bu madde
kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore hesaplanan net dagitilabilir donem kar1 dikkate alinir.

10) Tiirk Ticaret Kanunu ve Vergi Yasalart kapsaminda hazirlanan mali tablolara gore net dagitilabilir donem
kar1 olusmamasi1 halinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati kapsaminda hazirlanan ve UFRS ile uyumlu mali
tablolarda “net dagitilabilir donem kar1” hesaplanmis olsa dahi, kar dagitimi yapilmaz.

11) Hesaplanan “net dagitilabilir donem kar1”, ¢ikarilmis sermayenin %S5'inin altinda kalmasi durumunda kar
dagitimi yapilmayabilir.

12) Kar dagitim1 yapilmadig: takdirde neden dagitilmadigi ve dagitilamayan karin nerede kullanildigint Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin bilgisine sunar.

13) Sirket, ortaklarina temettii avansi dagitmaz.

14) Kar pay1 dagitim islemlerine en ge¢ dagitim karari verilen genel kurul toplantisinin yapildigt hesap dénemi
sonu itibartyla baglanmasi sartiyla, kar payinin 6denme zamani genel kurulca alinan kararlar dahilinde belirlenir.

15) Kar dagitimina iligkin yonetim kurulu onerisi, sekli ve igerigi Kurulca belirlenen kir dagitim tablosu ile
birlikte Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin diizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur.
Kar dagitim tablosunun en ge¢ olagan genel kurul giindeminin ilan edildigi tarihte kamuya agiklanir.

16) ilgili mevzuat hiikiimleri ile sirketin esas sdzlesmesinde uyumsuzluk oldugunda ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde uygulama yapilir.

17) Sirket huzur hakki, iicret, kar payr gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklara yonetim kurulu tiyelerine personeline ve 3. kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Bu madde ile
ilgili yonetim kurulu karar1 alinirken ana s6zlesme ilgili maddeye gore hareket edilir.

18) Yonetici ve galisanlara kar payr dagitimi s6z konusu olmasi halinde bunun miktar1 ve 6deme sekli Yonetim
Kurulu’nca belirlenir ve pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

19) Ortaklara dagitilacak birinci temettiiniin azalmamasini teminen, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19.
maddesinin 5. fikras1 geregi ilgili mali y1l i¢inde yapilan bagislar birinci temettiiye esas net dagitilabilir donem
karinin matrahina eklenmesi ve birinci temettiiniin bu matrah iizerinden hesaplanmasi ilkesine gore hareket
edilir.

20) Kar dagitimlarinda Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19. Maddesine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun teblig
hiikiimlerine ve ilke kararlarina uyulur.

21) Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karar1 ve degisikligin gerekgesi, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin

diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya duyurulur

22) Genel Kurulca onaylanan Kar Dagitim Politikas1 Sirketin internet sitesinde yayimnlanir.



7. Paylarin Devri

Sirket esas s6zlesmesinde pay devrini kisitlayan herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Bilgilendirme Politikasi

Sirketimiz bilgilendirme politikas1 mevcut olup, www.avrasyagyo.com.tr adresinde yer almaktadir.
Ayrica Kamuyu Aydinlatma Platformunda ilan edilmistir. Bilgilendirme Politikasinin yiirttiilmesinde
sorumluluk Yatirimer Iliskiler Birimindedir. Calisanlarina iligkin bilgi B6liim I madde 2’de verilmistir.

9, Sirket internet Sitesi ve icerigi

Sirketimiz internet adresi Www.avrasyagyo.com.tr olup, internet sitemizde Ingilizce dil segenegi
bulunmaktadir. Ingilizce boliimiinde tiim site igeriginin ¢evrimi bulunmamakta olup ¢aligmalar
siirmektedir. Web sitesinde Kurumsal yonetim ilkelerinde belirtilen hususlara yer verilmistir.

10. Faaliyet Raporu

Kurumsal yonetim ilkelerinde sayilan bilgilere faaliyet raporunda yer verilmektedir.
BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri; Sirketin, pay sahipleri, ¢calisanlari, alacaklilar1, miisterileri, tedarikgileri, ¢esitli sivil
toplum kuruluslarini, devleti ve sirkete yatirim yapmayi diisiinebilecek potansiyel tasarruf sahiplerini
icermektedir. Menfaat sahiplerinin; sirketin yonetimi, finansal ve hukuki durumu ile ilgili olarak
diizenli ve glivenilir bilgiye erisim ihtiyaci; ¢alisan personelimizce her an kaliteli bir sekilde yazili
ve/veya sozllii olarak karsilanmaktadir. Bunun diginda menfaat sahipleri sirket hakkindaki bilgileri
mevzuat geregi kamuya yapilan agiklamalar araciligi ile ve sirketin web sayfasindan diizenli olarak
Ogrenebilmektedirler. Menfaat sahiplerinin sirketin mevzuata aykir1 ve etik a¢idan uygun olmayan
islemlerini Kurumsal Yonetim Komitesine veya Denetimden Sorumlu Komiteye iletebilmeleri hicbir
sekilde kisitlanmamistir. Menfaat sahipleriyle ilgili temel Sirket politikamiz agik, diiriist, tutarli
iletisim esasina dayanir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu Mevzuati ¢ercevesinde faaliyetlerini etkileyebilecek tiim &zel
durumlari, iicer aylik dénemler itibariyle finansal tablo ve raporlar1 Kamuyu Aydinlatma Platformu
(KAP) araciligiyla kamuya agiklayarak menfaat sahiplerini bilgilendirmektedir.

Sirket menfaat sahiplerini kendilerini ilgilendiren konularda yetkili kisiler ve internet sitesi araciligiyla
da bilgilendirmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Sirketin mevzuata aykir1 ve etik acidan uygun olmayan islemlerine iligkin
bildirimleri Yatirimer iliskileri Boliimii takip edilir.

Sirket gayrimenkullerinin kiralama bedellerini degerleme raporlari ile belirlemekte olup, gayrimenkul
degerleme raporlart Kamuyu aydmlatma platformunda ve www.avrasyagyo.com.tr adresinde
yayinlamaktadir. Menfaat sahipleri sirketimiz ana faaliyet konusu olan gayrimenkullere iliskin en
detayli bilgiye bu degerleme raporlarindan ulasabilmektedir.



http://www.avrasyagyo.com.tr/
http://www.avrasyagyo.com.tr/
http://www.avrasyagyo.com.tr/

12. Menfaat Sahiplerinin Yo6netime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetimi katilimi konusunda herhangi bir ¢alisma bulunmamaktadir.

13. insan Kaynaklar1 Politikasi

Sirketimizde herhangi bir insan kaynaklar1 yonetimi olusturulmamistir ancak personel islerinin takibi
amacli 1 kisi tarafindan bu gorev yiiriitiilmektedir. Buradaki amag sirketin giderlerini azaltarak
karliligini artirmak olarak belirlenmistir. Sirketimiz insan kaynaklar yetkilisi olarak Murat AKALP
atanmistir. Calisanlarimizdan ayrimcilik konusundan gelen bir sikayet yoktur.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz personel isleri yonetmeligi ile ¢calisanlar i¢in etik kurallar olusturulmus ancak kamuoyuna
aciklanmamistir. Sirketimizin destek oldugu ya da Onciiliik ettigi sosyal bir ¢aligma bulunmamakta
olup kamuyu yo6nelik herhangi bir faaliyetimiz bulunmamaktadir.

BOLUM IV - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirketimiz yonetim kurulu asagidaki gibidir. Sirket isleri ve yonetimi, genel kurul tarafindan yonetim
kurulu tarafindan ytriitiiliir.

Ad1 Soyadi Unvam craci Olup Gorev
Olmadigi Siiresi
Fatma OZTURK GUMUSSU Yonetim Kurulu Bagkani Icraci 3Yiul
Cagla OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi fcract 3 Y1l
Cigdem OZTURK Yonetim Kurulu Uyesi fcract Degil 3 Y1l
Saliha SASA Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Icraci Degil 3 Y1l
Derya KAYA Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  Icraci Degil 3Yld

Sirketimiz yapisi geregi yonetim kurulunda bagimsiz iiye bulunmasi zorunlu olup ydnetim kurulu
tyelerinin sirket disinda bagka gorev veya gorevler almasi belli kurallara baglanmamis ve
sinirlandirilmamistir. Aday gosterme komitesi tarafindan iki kisi bagimsiz aday olarak gosterilmistir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerine iliskin bagimsizlik beyani asagida yer almaktadir. Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran herhangi bir durum olmamustir.



Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgecmisleri:
Fatma OZTURK GUMUSSU - Yoénetim Kurulu Bagkam

Fatih Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan Fatma OZTURK GUMUSSU
mesleki kariyerine 2005 yilinda Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S’de staj yaparak
baglamistir. Takip eden yillarda Metro Grubu biinyesinde farkli sirketlerde hissedar ve yonetim kurulu
iiyesi olarak gorev yapmistir. Halen Atlas Menkul Krymetler Yatirim Ortakligr A.S. ve Metro Ticari
ve Mali Yatimmlar Holding A.S.’de Y&netim Kurulu Uyeligi gérevini yiiriitmektedir. Yildiz Teknik
Universitesi Isletme Y®&netimi boliimiinde yiiksek lisans yapmaktadir.

Cagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

Cagla Oztiirk Yiiksek Ogrenimini Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamustir. Metro
Grubuna bagli olan bir ¢ok sirkette iist diizey yonetici olarak gorev yapmaktadir. Cagla Oztiirk
Almanca ve Ingilizce bilmektedir.

Cigdem OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

Cigdem OZTURK yiiksek dgrenimini City University London Sosyal Bilimler Fakultesi Ekonomi ana
dalinda tamamlamistir. Mesleki kariyerine Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S.’de staj

yaparak baglamistir. Halen Cass Business School Management Boliimiinde master yapmaktadir. Ayni
Zamanda Metro Yatirirm Menkul Degerler A.S.’de yonetim Kurulu Bagkanligi gérevini yiiriitmektedir.

Saliha SASA — Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

1966 Karabiik Dogumludur. 1987 yilinda Istanbul Universitesi Hukuk Fakultesi’nden mezun oldu.
1988 yilinda Ankara Barosunda Avukatlik Stajin1 tamamladi. 1991-1996 yillarinda Ankara
tiniversitesi Hukuk fakiiltesi idare hukuku arastirma gorevlisi olarak ¢alismigtir. Ankara adalet meslek
yiiksekokulu’nda idare hukuku dersleri verdi. Kamu hukuku Yiiksek Lisans ¢alismalarinda bulundu.
Almanya Mannheim Goethe-Institut’de dil egitimi aldi. Halen kurucusu bulundugu SASA&SASA’da
yonetici avukat olarak ¢aligmaktadir.

Derya KAYA — Yénetim Kurulu Uyesi ( Bagimsiz )

Anadolu Universitesi iktisat Fakultesi mezunudur. 1996 -1997 yillar1 arasinda Bumerang Menkul
Degerler A.S.’de goreve baglamistir. 1998-2006 yillarinda Bumerang Yatirim Ortakligi A.S.’de Takas,
operasyon muhasebe sorumlusu olarak gorev yapmustir. 2006-2010 yillar1 arasina Bumerang Yatirim
Ortakhigt A.S.’de Yonetim kurulu Uyeligi, Finans Yonetmeni, i¢ kontrol sorumlusu, Kurumsal
Yonetim Koordinatorii ve Pay Sahipleri ile iliskiler sorumlusu gorevlerini yiiriitmistiir. 2011-2013
yillar1 arasinda Cosmos Yatirrm Ortakligi A.S.’de Kurumsal Yonetim Koordinatdrii, Muhasebe
Miidiir, Genel Miidiir ve Yonetim Kurulu Uyeligi gérevlerini yiiriitmiistiir.



22/01/2014

AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. YONETIM KURULUNA
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYELIK BEYANI

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-17.1 sayili Kurumsal Y8netim Tebligi ve eklerindeki
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi sartlarina haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.

Saygilanmla,

Derya KAYA

Ty



12/05/2015
AVRASYA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI 4.5,

BAGIMSIZ YONETIM KURULL OYELIK BEYAN

Sermaye Piyasas Kurulu'nun 11-17.1 sayl Kurumsal Yénetim Tebligi ve eklerind ekl
Bagimsiz Yonetim Kurulu Oyeligi sartlaring haiz oldugumu kabul ve beyan ederim.

Sayalarimla ,
Saliha 5A54
o



16. Yonetim Kurulunun Faalivet Esaslar1

Sirketimiz Yonetim Kurulunun faaliyet esaslari ana sdzlesmesinin asagida belirtilen 14, 15,16, 19 ve
20.maddelerinde agiklanmistir;

Yonetim kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, baskan veya bagkan vekilinin
cagrisiyla toplanir.

Yonetim kurulu iiyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun
toplantiya cagrilmasini talep edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re'sen cagri yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her iiyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Uyelerden biri toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadikg¢a, bir iiyenin yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvaffakatlarini yazil
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskan tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu
karar ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile bagka bir yerde de
toplanabilir.

Yonetim kurulu salt ¢ogunlukla toplanir ve kararlarim toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.
Opylarda esitlik olmas1 halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan Gneri
reddedilmis sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red
gerekgesini yazarak imzalar.Yonetim Kurulu iyelerine agirlikli oy hakki veya olumsuz veto hakki

taninmamustir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette
oy kullanamazlar.

17. Yonetim Kurulunda OluSturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Denetimden Sorumlu Komite

Saliha SASA Bagkan
Derya KAYA Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi

Derya KAYA Baskan
Saliha SASA Uye
Sevim BUDAK Uye
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Saliha SASA Bagkan
Derya KAYA Uye

Kurumsal Yonetim Ilkelerine gore, olusturulan komitelerin baskanlarmin bagimsiz iiye olmast,
Denetimden sorumlu komite’nin en az iki {iyesinin bagimsiz iiye olmasi zorunlulugu nedeniyle
Sn.Saliha SASA Denetimden Sorumlu Komite Baskanliginin yami sira Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi Bagkanligi ve Kurumsal Yo6netimden Sorumlu Komite iiyesi olarak gorev almistir. Sn.Derya
KAYA’nin Kurumsal Yonetimden Sorumlu Komite Baskani olarak sec¢ilmistir, Denetimden sorumlu



komite’nin en az iki {iyesinin bagimsiz iiye olmasi zorunlulugu nedeniyle Denetimden sorumlu komite
iiyesi olarak gorev almis Riskin Erken Saptanmasi Komitesinde {iye olarak gdrev yapmaktadir.
Yatirimer iliskiler birimi yoneticisi Sevim BUDAK Kurumsal Yonetim komitesi iiyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Denetimden sorumlu komite yilda en az dort kere toplanmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi yilda
bir kere toplanmaktadir. Riskin erken saptanmasi komitesi 2016 yilinda dort kez toplanmistir.

Komiteler hazirlamis olduklari raporlarini Yonetim Kurulu bagkanligina sunarlar.

18. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Yonetim Kurulu risk yonetimine ve i¢ denetime iliskin faaliyetleri esas itibariyle ilgili Komiteler
vasitastyla gozetir.

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmak
maksadryla olusturulacak Riskin Erken Tespiti Komitesine iligkin gorevler Kurumsal Y 6netim
Komitesi tarafindan yiiriitiilecektir. Ortakligimizda temelde bir sermaye piyasasi kurumu olarak risk
yonetimine 6nem vermekte ve gelistirmek icin calismalarina devam etmektedir.

I¢c Denetime iliskin faaliyetleri yonetmekte olan Denetim Komitesi ise; s6z konusu fonksiyonu yerine
getirirken Bagimsiz Dis Denetim islemlerini  gergeklestiren  kuruluslarin  bulgularindan
faydalanmaktadir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Sirket’imiz diisiik risk optimal karlilik hedefi ile bir tarafta portfyiinii istikrarli bir sekilde biiyiitmeyi
hedeflerken, diger tarafta iilkemize katma deger saglayan yatirimlar1 hayata gegirmeyi gaye edinmistir.

Stratejik Hedefler

Sirket portfoyiinii, diizenli kira getirisi ve deger artis1 ile yiiksek kazanglar saglayacak ticari
gayrimenkullerden olusturmayi ana yatirnm politikas1 olarak benimsemistir. Sirket yatirimlarini
oncelikli olarak yurti¢inde gergeklestirmeyi planlamakla birlikte, uygun yatirim firsatlarmin bulunmasi
durumunda yurtdisinda da baska projelerle ilgilenmeyi diisiinebilir.

Sirket yatirnmlarinda yiiksek risk-yiiksek getiri yerine, diisiik risk-optimal karlilig1 ana ilke olarak
belirlemistir. Buna gore Sirket, risk igeren biiyiik konut projelerine kiyasla, devamli kira getirisi
mevcut, gayrimenkul projelerine oncelik vererek stirdiiriilebilir karlilik i¢in ¢alisacaktir.

Ticari Gayrimenkul Yatirimlari ile bityliimeyi diistinen Sirket igin, kisa vadeli hedefler arasinda konut
projelerine yatirim bulunmamaktadir. Ancak potansiyel karlilig1 yiiksek olan konut projeleri, Sirket'in
belirli bir biiylikliige ulagsmasi sonrasinda uzun vadeli hedefleri icerisinde yer alabilir.

Yine Sirket’in diisiik risk-optimal karlilik ilkesi geregi, yatirimlarinin biyiik bir boliimiini
Ozkaynaklari ile geri kalan kismini ise banka kredileri ile finanse etmeyi planlamaktadir.



20. Mali Haklar

Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek Huzur hakki genel kurulca belirlenmektedir.

Genel kurul toplantisinda yonetim kurulu tiyelerine ayr1 ayri belirlenmek {izere aylik net 5.000 TL’ye
kadar huzur hakkinin yonetim kurulu karar ile belirlenmesi icin yonetim kuruluna yetki verilmistir.

Yonetim Kurulunun 26/05/2015 tarihli toplantisinda Yonetim Kurulu baskan ve iiyelerine ayri ayri
verilmek tizere aylik net 1.500 TL iicret belirlenmesine karar verilmistir.

Sirket herhangi bir yonetim kurulu liyesine bor¢ vermemis kredi kullandirmamis ve lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.



