Hazine ve Maliye Bakanhgindan:
SOZLESMELIi PERSONEL (4/B) iISTIHDAMINA iLiSKiN GiRiS SINAVI iLANI

I- SINAVA ILiSKIN BILGILER:

06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliige giren
“Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” in Ek 2 nci maddesinin birinci fikrasmnin (c)
bendi geregince Bakanligimiz merkez teskilati Istanbul hizmet birimlerinde 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 {incii Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek iizere giris sinavi
yapilmak suretiyle asagida yer verilen tabloda belirtilen sayida ve pozisyonda sdzlesmeli personel
istihdam edilecektir.
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1I- SINAV TARIHI VE YERI:

a) Giris sinavi, Ankara’da yapilacaktir.

b) Giris smavinin tarihi, giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar ile bunlarin sinava
giris yerleri Hazine ve Maliye Bakanlig1 (www.hmb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecektir.
Adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

III- SINAVA BASVURU SARTLARI:

Giris smnavina bagvuracak adaylarda son bagvuru tarihi (16 Ekim 2020) itibartyla
asagidaki genel ve 6zel sartlar aranir.

A- Genel Sartlar

a) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tagimak,

b) Smavin yapildigi yilin Ocak aymimn birinci giinii itibartyla otuz bes (35) yasm
doldurmamis olmak (01/01/1985 tarih ve sonraki dogumlular bagvurabilecektir),

¢) OSYM tarafindan 2018 yilinda yapilan Kamu Personeli Se¢me Smavina (KPSS)
katilmis ve 6zel sartlar boliimiinde belirtilen gecerli puana sahip olmak,

¢) Bagvuruyu siiresi igerisinde yapmig olmak.

B- Ozel Sartlar

a) Biiro Personeli (Bilgisayar Isletmeni) pozisyonu icin;

* Bilgisayar Programcilig1 dnlisans programi mezunu olmak,

* KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

b) Destek Personeli (Yardime1 Hizmetli) pozisyonu igin;

* Ortadgretim kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

* KPSS-P94 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

¢) Destek Personeli (Sofor) pozisyonu i¢in;

* Otobiis Soforliigii (Kaptanlik), Otobiis Soforliigii, Otobiis Kaptanligi 6nlisans programlarmin
birinden mezun olmak,

* KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,



¢) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonu igin;

» Universitelerin &nlisans programlarinin herhangi birinden mezun olmak,

« KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

+ Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasina sahip olmak ve 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili
Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan diger sartlar1 tasimak,

d) Tekniker (Elektrik) pozisyonu igin;

* Elektrik, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri, Endiistriyel
Elektronik 6nlisans programlarinin birinden mezunu olmak,

* KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

e) Tekniker (Sihhi Tesisat) pozisyonu i¢in;

* Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, Sthhi Tesisat, Sthhi Tesisat ve Dogalgaz,
Dogalgaz ve Isitma, Tesisat Teknolojisi, Yap1 Tesisat Teknolojisi Onlisans programlarinin
birinden mezun olmak,

* KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

f) Tekniker (ingaat) pozisyonu igin;

» Ingaat, Insaat Teknikerligi, insaat Teknolojisi 6nlisans programlarmin birinden mezun olmak,

* KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

g) Tekniker (iklimlendirme) pozisyonu icin;

+ Iklimlendirme-Sogutma, Sogutma Tesisatgiligl, Sogutma Tesisati, Sogutma ve Havalandirma,
Iklimlendirme Teknolojisi, Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi onlisans programlarmin
birinden mezun olmak,

* KPSS-P93 puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

gereklidir.

IV- SINAV BASVURUSU:

a) Giris smavi basvurusu, 5 Ekim 2020 tarihinden 16 Ekim 2020 tarihi mesai saati
bitimine (Saat 17:00) kadar Hazine ve Maliye Bakanligi (www.hmb.gov.tr) internet sayfasi
iizerinden elektronik ortamda yapilacaktir.

b) Adaylar ancak bir puan tiiriinii kullanmak suretiyle sadece bir pozisyon i¢in bagvuruda
bulunabilecektir. Birden fazla tercihte bulunan adaylarm bagvurulari gegersiz sayilacaktir. Bu
durumda olan adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

¢) Giris sinavina katilmaya hak kazanan adaylar tarafindan basvuru formunun imzali bir
orneginin; en ge¢ sinavdan once Personel Genel Midiirliigiine elden teslim edilmesi veya posta
yoluyla gonderilmesi zorunludur. Ancak, Giivenlik Gorevlisi pozisyonuna bagvuracak adaylarin
bagvuru formunun imzali bir 6rnegi ile Ozel Giivenlik Egitim Sertifikasinin aslini veya onayli
Ornegini en ge¢ 20 Ekim 2020 tarihine kadar Personel Genel Miidiirliigiine elden teslim etmesi
veya posta yoluyla gdndermesi zorunludur. Postadaki gecikmeden dolay1 zamaninda ulasmayan
bagvurular isleme konulmaz.

¢) Usuliine uygun ve/veya zamaninda yapilmayan miiracaatlar ile sinav basvuru belgeleri
kabul edilmeyecektir.

V- SINAV SEKLI:

Giris sinavi, sozlii usulle yapilacaktir.

Adaylar, her bir pozisyon i¢in KPSS puani en yiiksek olandan baslanarak siralanacak ve
kontenjan sayisinin en fazla dort kat1 aday giris sinavina cagirilacaktir. Son siradaki adayla ayni
puani alan adaylar da giris sinavina ¢agirilacaktir.

Sinav giinii, saati ve yeri Bakanligimizin (www.hmb.gov.tr) internet sitesinde ilan
edilerek ayrica duyurulacaktir.

Resmi internet sitesi iizerinden yapilan ilanlar tebligat hiikkmiinde olup, ilgili adaylara
ayrica yazi ile bildirimde bulunulmayacaktir.



VI- SINAV KONULARI:

Genel yetenek, genel kiiltiir ile istithdam edilecegi alana iliskin mesleki konulardan olusur.

VII- DEGERLENDIRME:

Giris sinavinda adaylar,

a) Smav konularina iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giici,

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricih,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acgikligi konularinda,

ayr1 ayr1 puan verilmek suretiyle degerlendirilecektir. Giris sinavini basarmis sayilmak
icin komisyon basgkan ve {iyelerinin yiliz tam puan iizerinden verdikleri puanlarin ortalamasinin en
az yetmis puan olmasi zorunludur.

Her pozisyon i¢in en yiiksek puandan baslamak iizere yapilan basari siralamasina gore
ilan edilen kadro sayist kadar aday asil, bunun en fazla yaris1 kadar aday da yedek olarak ilan
edilecektir. Puanlarin ayni olmasi halinde, girig sinavina bagvurdugu KPSS puani yiiksek olana
oncelik taninacaktir.

Giris sinavinda yetmis ve iizerinde puan almis olmak siralamaya giremeyen adaylar igin
miiktesep hak teskil etmez.

Giris sinavina katilmaya hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan
adaylar, sinava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VIII- YEDEK ADAYLARIN ATANMASI:

Sinav sonucunun kesinlestigi ilan tarihinden itibaren bir yil i¢inde herhangi bir nedenle
bosalan pozisyonlara, basari puan siralamasina gore belirlenen yedek adaylar arasindan atama
yapilarak s6zlesme imzalanabilecektir.

IX- DIGER HUSUSLAR:

a) Adaylar, sinavda kimlik tespitinde kullanilmak iizere fotografli ve gecerli bir kimlik
belgesini (T.C. kimlik numaras1 olan niifus clizdani, T.C. kimlik numarasi olan siiriicii belgesi
veya pasaport) yanlarinda bulunduracaktir.

b) Sinavi kazananlardan basvuru formunda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin siav sonuglart gecersiz sayilarak atamalari yapilmaz. Atamalari yapilmis olsa dahi
iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemez.

¢) Gergege aykirt beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda 5237
sayil1 Tirk Ceza Kanununun ilgili hiikiimleri uygulanmak iizere Ankara Cumhuriyet
Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

¢) Adaylarin elektronik ortamda meydana gelebilecek veya olusabilecek diger aksakliklar
g0z Oniine alarak, bagvurularini son gline birakmamalar1 gerekmektedir.

flan olunur.
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