
ESKİ METİN YENİ METİN 

SERMAYE VE PAYLAR  

MADDE 7:  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 800.000.000.-TL 

(Sekizyüzmilyon) olup, her biri 1,00 (Bir) TL itibari 

değerde 800.000.000 (Sekizyüzmilyon) adet paya 

bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2021-2025 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı 

için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

Genel Kurul’dan yeni bir süre için yetki alması zorunludur. 

Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda Yönetim 

Kurulu Kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. Şirket’in 

çıkarılmış sermayesi beheri 1,00 (Bir) TL itibari değerde 

toplam 500.000.000 adet (Beşyüzmilyon) adet paya 

ayrılmış olup, toplam 500.000.000,- (Beşyüzmilyon) 

TL’dir. Payların; 33.333.333,32 TL'lik bölümü Nama 

Yazılı A Grubu, 13.637.036,67 TL'lik bölümü Nama 

Yazılı B Grubu, 453.029.630,01 TL'lik bölümü Hamiline 

Yazılı C Grubu’dur. Sermayenin 2.591.111,-TL’si ayni 

sermaye, 497.408.889,-TL’si nakdi sermayedir. 

Sermayenin tamamı ödenmiştir. Sermayeyi temsil eden 

paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

Payların devri konusunda Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatı hükümleri uygulanır. Yönetim Kurulu, 

2021-2025 yılları arasında Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümlerine ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine 

uygun olarak, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni paylar 

ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve pay 

sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

sermaye piyasası mevzuatı hükümleri dahilinde imtiyazlı 

veya nominal değerinin üzerinde veya altında pay 

çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay 

alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. A ve B grubu 

payların Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde aday 

gösterme imtiyazı vardır. Yönetim Kurulu üyelerinin 

sadece biri B Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar 

arasından ve geriye kalan diğer tüm üyeler ise A Grubu 

pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından seçilir. 

Sermaye artırımlarında pay sahiplerinin, Türk Ticaret 

Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarınca haiz oldukları yeni 

pay alma hakları mevcut paylarının sermayeye oranına 

göre kullanılır; bu bağlamda her bir grubun sermayeye 

oranına göre A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B 

Grubu paylar karşılığında B Grubu, C Grubu paylar 

karşılığında C Grubu yeni pay çıkarılacaktır. Ancak, 

Yönetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını 

kısıtladığı takdirde çıkarılacak yeni payların tümü C Grubu 

ve hamiline yazılı olarak çıkarılır. Şirket’in Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatındaki şekil ve 

esaslara uygun olarak sermaye artırımlarında ayni sermaye 

koyabilirler. Ayni sermaye artırımı kararı sadece Genel 
Kurul’da alınabilir.   

SERMAYE VE PAYLAR  

MADDE 7:  

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 800.000.000.-TL 

(Sekizyüzmilyon) olup, her biri 1,00 (Bir) TL itibari 

değerde 800.000.000 (Sekizyüzmilyon) adet paya 

bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı 

sermaye tavanı izni, 2021-2025 yılları (5 yıl) için 

geçerlidir. 2025 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2025 yılından sonra 

Yönetim Kurulu’nun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu Kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirket’in çıkarılmış sermayesi beheri 1,00 (Bir) TL itibari 

değerde toplam 650.000.000 adet (Altıyüzellimilyon) 

adet paya ayrılmış olup, toplam 650.000.000,- 

(Altıyüzellimilyon) TL’dir. Payların; 43.333.333,316 

TL'lik bölümü Nama Yazılı A Grubu, 17.728.147,671 

TL'lik bölümü Nama Yazılı B Grubu, 588.938.519,013 

TL'lik bölümü Hamiline Yazılı C Grubu’dur. Sermayenin 

2.591.111,-TL’si ayni sermaye, 647.408.889,-TL’si nakdi 

sermayedir. Sermayenin tamamı ödenmiştir. Sermayeyi 

temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde 

kayden izlenir. Payların devri konusunda Türk Ticaret 

Kanunu ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 

uygulanır. Yönetim Kurulu, 2021-2025 yılları arasında 

Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine ve Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun olarak, kayıtlı 

sermaye tavanına kadar yeni paylar ihraç ederek 

çıkarılmış sermayeyi artırmaya ve pay sahiplerinin yeni 

pay alma hakkının sınırlandırılması ile sermaye piyasası 

mevzuatı hükümleri dahilinde imtiyazlı veya nominal 

değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması 

konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. A ve B grubu payların 

Yönetim Kurulu üyelerinin seçiminde aday gösterme 

imtiyazı vardır. Yönetim Kurulu üyelerinin sadece biri B 

Grubu pay sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından ve 

geriye kalan diğer tüm üyeler ise A Grubu pay 

sahiplerinin gösterdiği adaylar arasından seçilir. Sermaye 

artırımlarında pay sahiplerinin, Türk Ticaret Kanunu’nun 

ilgili maddeleri uyarınca haiz oldukları yeni pay alma 

hakları mevcut paylarının sermayeye oranına göre 

kullanılır; bu bağlamda her bir grubun sermayeye oranına 

göre A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu 

paylar karşılığında B Grubu, C Grubu paylar karşılığında 

C Grubu yeni pay çıkarılacaktır. Ancak, Yönetim Kurulu 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkını kısıtladığı takdirde 

çıkarılacak yeni payların tümü C Grubu ve hamiline yazılı 

olarak çıkarılır. Şirket’in Türk Ticaret Kanunu ve sermaye 

piyasası mevzuatındaki şekil ve esaslara uygun olarak 

sermaye artırımlarında ayni sermaye koyabilirler. Ayni 
sermaye artırımı kararı sadece Genel Kurul’da alınabilir.   

 


