Kar Dagitim Politikasi
Sirketimiz Esas S6zlesmesinin asagida belirtilen 30. maddesinde;
Esas S6zlesme Madde 30 - Karin Dagitima:

Sirket kar dagitim1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket’in genel masraflari ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
gereken zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi (net) kardan varsa
geemis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde
dagitilir.

Birinci tertip kanuni yedek akce

a) Kalanin %5’1 Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 1. fikras1 uyarinca 6denmis
sermayenin %20’sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni yedek akce olarak ayrilir

Birinci temettii
b) Kalandan, SPK’ ca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.
Ikinci temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave etmeye veya olagantstii
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci tertip kanuni yedek akce

d) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.Maddesinin ikinci fikrasinin (¢) bendi geregince ikinci tertip
kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii dagitilmadikca bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara
temettli avansi dagitabilir.

denilmektedir.

Sirketimiz, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlardaki herhangi bir olumsuzlugu, giindemdeki projelerin
ve fonlarin durumlari gibi hususlar1 da dikkate alarak, SPK teblig ve diizenlemeleri uyarinca

Y o6netim Kurulu tarafindan belirlenen ve Genel Kurul’un onayina sunulan kar pay1 dagitim teklifi
uyarinca, yil sonlarinda hesaplanan dagitilabilir net donem karinin % [10]’unu nakit veya bedelsiz
pay vermek veya belli oranda nakit ve belli oranda bedelsiz pay vermek suretiyle dagitabilir.



