HALK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

BiLGILENDIRME POLITIKASI

Amag ve Dayanak

Kamuyu aydinlatmaya yonelik olarak her pay sahibinin ve menfaat sahiplerinin Sirket
gelismelerini esit ve tarafsiz bir sekilde takip edebilmesine olanak saglamak tizere seffaflik ve
dogruluk iizerine kurulmus bir Bilgilendirme Politikasi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
cikarilan Seri II No:15.1 Sayili “Ozel Durumlar Tebligi” ¢ercevesinde olusturulmustur.

Sorumluluk

Bilgilendirme Politikamiz Yo6netim Kurulumuz tarafindan onaylanarak yiirtirliige girer.
Bilgilendirme Politikasinda bir degisiklik olmasi halinde, degisiklik yapilan hususlar ve
gerekceleri Yonetim Kurulu' nun onaymin ardindan, Genel Kurul' un bilgisine sunulur ve
kamuya aciklanir. Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gozetiminden ve gelistirilmesinden
Yénetim Kurulu sorumludur. Yatirimer iliskileri Birimi ise Bilgilendirme Politikasini
uygulamakla ytikiimlidiir.

Genel Esaslar

Bilgilendirme Politikast;

a. Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diizenlemeleri ile uyumludur.

b.Sirketimizin Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve seffaflik politikas1 ¢ergevesinde olusturulmustur.
c.Kamu kurumlari, ortaklarimiz, mevcut ve potansiyel yatirimcilarimiz ile diger menfaat
sahiplerinin dogru ve eksiksiz bilgiye zamaninda ve esit kosullarda ulagmasini amaglar.
d.Kamuya agiklanacak bilginin, bu bilgiden yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar
vermelerine yardimei olacak Olglide dolaysiz, anlasilabilir, analiz edilebilir ve en uygun
maliyetle ulasilabilir olmasini temin eder.

e.Sirket sirr1 ve/veya ticari sir kapsaminda bulunan veya agiklanmasinda yasal sakinca
bulunan bilgiler agisindan kamuya agiklanma zorunlulugu dogurmaz.

Bilgilendirme Araclar:
Kamunun aydinlatilmasi amaciyla;
Ozel durum agiklamalari,

Finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve faaliyet raporu,
Ticaret Gazetesi ilanlari,

Yatirime1 toplant1 ve sunumlari,

Kurumsal web sitesi,

Basin biiltenleri ve duyurulari,

Haber kanallar1 ve giinliik gazeteler

NoabkowdE

gibi bilgilendirme arag¢ ve yontemleri kullanilir.



Ozel Durum Aciklamalar

Sermaye Piyasast Kurulu’nca cikarilan Seri II No:15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi’nde
ongoriilen islem, olay ve gelismelerin varlig1 halinde, Teblig ekinde yer alan formata uygun
olarak hazirlanan 6zel durum agiklamalari, Borsa Istanbul (BIST) tarafindan kamuoyunun
bilgilendirilmesi amaciyla olusturulmus bulunan Kamuyu Aydinlatma Platformu’na (KAP)
(Www.kap.gov.tr) iletilir, yapilan agiklamaya en ge¢ kamuya agiklama yapildiktan sonraki is
giinii i¢inde kurumsal web sitesinde yer verilir. S6z konusu agiklamalar, bes yil siireyle
kurumsal web sitesinde yer alir.

Finansal Raporlar, Faaliyet Raporlar1 ve Sirket Sunumlarinin Yayim

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cergevesinde tiger aylik donemler ve yil sonu
itibariyle hazirlanan finansal raporlar ve faaliyet raporlari ilgili mevzuat ¢ergcevesinde KAP’a
iletilir. Anilan raporlara kurumsal web sitesinde de yer verilir. Raporlarin yayimi sonrasi
hazirlanan Yatirime1r Sunumlar1 da kurumsal web sitesinde yayimlanir.

Ticaret Sicil Gazetesi ilanlari

Genel kurul toplant1 kararlari, toplanti glindemi, vekaletname ornekleri, ve toplanti sonuglari,
sirket sermaye artirim kararlar1 ve her tiirlii diger ana s6zlesme degisiklikleri, ilgili kanun ve
diizenlemeler ¢ercevesinde KAP bildirimi ve kurumsal web sitesi yayimina ek olarak, Ticaret
Sicili Gazetesi aracilig1 ile de kamuya ilan edilir.

Yatirinmc1 Toplantilar: ve Sunumlar

Sirketimiz gerekli gordiigii durumlarda; finansal analistlere, yatirimcilara, kreditorlere ve pay
sahiplerine yonelik bilgilendirme toplantilari organize edebilir. Toplantilarin 6nceden
belirlenmis bir takvimi olmayip diizenlenme siklig1 ihtiyaca gore belirlenir. Toplantilar yiiz
yiize olabilecegi gibi, telekonferans ve/veya video konferans gibi yontemlerle de
gerceklestirilebilir. Toplantilarda agiklanan sunum ve raporlar, bilgiye ulasimda hakkaniyet
esas1 ¢ercevesinde kurumsal web sitesinde kullanima agilir.

Kurumsal Web Sitesi

Kurumsal web sitesi (www.halkgyo.com.tr) kamunun aydinlatilmasinda aktif olarak
kullanilir. SPK kurumsal yonetim ilkeleri geregince kurumsal web sitesinde yeralan bilgiler,
ayni zamanda yabanci yatirimeilarin yararlanmasi agisindan ingilizce olarak da hazirlanir.
Ozel durum agiklamalar1 ve kamuya yapilan diger duyurular ile Sirketimize iliskin detayl
bilgi ve veriler, kurumsal web sitesinde yer alir. Kurumsal web sitesi, menfaat sahiplerinin
bilgiye hizli ve kolay erisimini saglayacak sekilde organize edilir. Web sitesinde yeralan
bilgiler siirekli giincellenir. Ayn1 zamanda, karsilastirilabilirligi teminen ge¢cmise yonelik
bilgiler, sistematize edilmis sekilde kurumsal web sitesinde muhafaza edilir. Kaliteli bilgiye
erisim imkani olarak kurumsal web sitesinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalara 6nem verilir.
Tiim menfaat sahiplerinin soru, goriis ve bilgi talepleri Yatirrmer iligkileri Birimi tarafindan
en kisa siirede cevaplandirilir. Birimin agik adresi, telefon ve fax bilgileri ile e-posta adresi
kurumsal web sitesinde menfaat sahiplerinin bilgisine sunulur.



Haber veya Soylentilerin Takibi

Sirketimiz hakkinda yatirimcilarin yatirim kararlarini ve sermaye piyasasi araclarinin degerini
etkileyebilecek oneme sahip, basin yayn organlarinda ¢ikan, Sirketimizi temsile yetkili
kisiler kaynakli olmayan ve daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli igerikteki haber
ve sOylentilerin varlig1 halinde, bunlarin dogru ve yeterli olup olmadigi konusunda SPK
tarafindan ¢ikarilan Seri II No:15.1 sayili Teblig uyarinca KAP ortaminda 6zel durum
aciklamasi yapilir. Yapilan agiklamaya kurumsal web sitesinde de yer verilir. Basin yayin
organlarinda ¢ikan ve Tebli§ uyarinca 6zel durum agiklamasi yiikiimliliigii dogurmayan
ancak Sirket iist yonetimi tarafindan s6z konusu haber ve soylentilere iliskin agiklama
yapilmasi uygun bulunan durumlarda da ayni1 yontem izlenir.

Gelecege Yonelik Bilgilerin Ac¢iklanmasi

Gelecege yonelik bilgi ve beklentiler, Sirketimizce gerekli goriilmesi halinde Sirket yetkilisi
tarafindan 6zel durum agiklamasi ya da faaliyet raporlar1 kullanilmak suretiyle kamuya
aciklanabilir. Aciklanan gelecege yonelik bilgilerin, dayanagi olmayan abartili 6ngoriiler
icermemesi, yaniltict olmamasi ve bilgiye ulasimda esitlik ilkesine aykiri olmamasi temin
edilir. Kamuya agiklanan hususlar ile gerceklesmeler arasinda onemli Olglide bir farklilik
bulunmasi halinde bu farkliliklarin nedenleri i¢in ayrica kamu bilgilendirmesi yapilir.

I¢sel Bilginin Gizliliginin Korunmasi

Sermaye piyasasi aracinin degerini ve yatirimcilarin yatirim kararini etkileyebilecek heniiz
kamuya agiklanmamis bilgilerin gizliligini teminen gerekli her tiirli tedbiri almak ve
uygulamak Yonetim Kurulu’nun sorumlulugundadir. Sirketimiz tarafindan, igsel bilgiye
erisim yetkisi olan ¢alisanlar listesi ve Sirketimiz ile is ve islemlerin yiiriitiilmesi sirasinda
igsel bilgiye ulasabilecek durumdaki avukat, bagimsiz denet¢i, vergi danigsmani ve benzeri
nitelikte kisilerin listesi olusturulur ve liste Merkezi Kayit Kurulusu’'na (MKK) bildirilir.
Listede yer alan kisilerin TC numaralari, listede bulunma gerekgeleri, idari sorumluluklarinin
bulunup bulunmadigi agikga belirtilir. Listede degisiklik olmasi durumunda en geg iki is giini
icerisinde liste glincellenerek MKK’ya bilgi verilir.  Sirketimiz adma is ve islemlerin
ylriitiilmesi sirasinda i¢sel bilgiye ulasabilecek durumdaki kisilerin hem yasal olarak hem de
0zel sozlesme hiikiimleri ¢ergevesinde edindikleri bilginin gizliligini muhafaza etmeleri i¢in
gerekli tedbirler alinir.

Idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca ¢ikarilan Seri II No:15.1 sayili Ozel Durumlar Tebligi uyarinca,
sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara dayal diger sermaye piyasasi araglarina iliskin,
ortaklik icinde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarla yakindan iligkili kisiler
tarafindan gergeklestirilen tiim islemler, islemi yapan tarafindan ilgili borsaya bildirilir. Idari
sorumlulugu olan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisilerin tespitinde anilan Teblig
hiikiimlerinde belirtilen kriterler esas alinir.

Yiiriitme ve Degisiklik

Bilgilendirme politikasinin  takibi ve gelistirilmesi Yonetim Kurulu’nun yetki ve
sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasi kapsaminda kamunun aydinlatilmasi siireglerinin
etkinligi ve gilivenilirligi, Yonetim Kurulu’nun goézetim ve denetimi altindadir. Politika
metninde degisiklik yapma yetkisi Yonetim Kurulunda olup yapilacak degisiklikler, Genel
Kurul' un bilgisine sunulur ve kamuya aciklanir.. Bilgilendirme politikasinin uygulanmasi
Yatirimer iliskileri Birimi’nin sorumlulugundadir.



