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KAR DAGITIM POLITIKASI

6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 19 ve 20. maddeleri ve bu maddelere istinaden
Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanmig bulunan 23.01.2014 tarih 11-19.1 sayili Kar
Pay1 Tebligi, Kar payr Rehberi ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili hiikiimleri ¢ergevesinde
yenilenen, Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S.’nin 2018 ve izleyen yillara
iliskin kar dagitim politikas1 yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin onayina
sunulacaktir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

“Pay sahiplerinin beklentileri, Sirketin, biiyiime trendi, karluik durumu, stratejik hedefleri,
yatirim projeleri ve ¢alisma sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaglart da dikkate alinarak Tiirk
Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve benzeri mevzuat ile Sirket
esas sozlesmesinin ilgili hiikiimleri ¢cer¢evesinde yatirimcilarin temettii geliri elde etmeleri igin;
a) Donem karindan mevzuat ve Sirket esas sozlesmesinin ilgili hiikiimleri geregince 6denmesi
ve ayrilmast zaruri meblaglar diigiildiikten sonra yillik bilangoda goriilen net kardan, varsa
gecmis yil zararlarvmn diistilmesinden sonra kalan miktardan, odenmis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya kadar safi karin %5 i nispetinde kanuni yedek ak¢e ayrilir.

b) Kalan tutara varsa yil i¢inde yapilan bagis tutart ilave edilerek bulunan meblag tizerinden,
%35 oraninda birinci temettii ayrilir.

) Genel Kurul, yonetim kurulu tiyeleri ile ¢calisanlara ve ¢esitli amaclarla kurulmus vakiflara
ve benzer nitelikteki kurumlara kar dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir. Ancak yasa
hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadik¢a, esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a,; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve
iscilere, ¢esitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi
dagitilmasina karar verilemez.

¢) Yonetim Kurulu iiyeleri ile ¢calisanlara ve ¢esitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kurumlara dagitilacak kar payr orant hakkinda herhangi bir oran belirlenmemis
olup, bu konuda Sermaye Piyasasi Kanunu, Teblig ve ilke kararlar: gecerlidir.

d) Yukarida a, b ve c¢ bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan tutarin ne
oranda dagitilacagi, Sirket ve pay sahiplerinin menfaatleri ile dikkate alinarak, Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir ve Genel Kurulun goriisiine sunulur. Genel Kurul soz konusu teklifi
aynen veya degistirerek kabul veya red edebilir. Genel Kurulca Yonetim Kurulu’nun teklif
edecegi kar dagitim oranminin iizerinde kar dagitim karart alinmast her zaman miimkiindiir.

e) Kar payr dagitim karari verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi
seklinde dagitilmas: hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve Genel Kurul'un
onayina sunulur.
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f) Kar payr odemeleri ile ilgili 6deme zamani Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilerek, Genel
Kurulun goriisiine sunulur. Yasal diizenlemeler ve Sirket esas sozlesmesinin 35. maddesi
dikkate alinarak kanuni siireler icerisinde Yonetim Kurulunun teklifi ve Ortaklar Genel
Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul 'un tespit ettigi tarihte ortaklara dagitilir.

9) Kar paymin nakden dagitiimast karart verildigi takdirde, dagitimina karar verilen Genel
Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarl taksitlerle 6denebilir.
Taksit sayisi Genel Kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agik¢a yetkilendirilmesi
sartiyla yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

h) Kar payr dagitiminda imtiyaz séz konusu degildir. Kar paylart mevcut paylarin tamamina
bunlarin ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

1) Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu 'na yetki verilmis olmasi halinde ve Sermaye Piyasast
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili diizenlemelerine uymak sarti ile ortaklara kar
payr avansi dagitilabilir.

1) Bir hesap doneminde verilecek toplam kar payr avansi bir énceki yila ait dénem karinin
yarisi agamaz. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen kar payr avansi dagitma
yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile stmirlidir. Bir onceki yilin kar payr avanst tamamen mahsup
edilmedigi siirece, ek bir kar payr avansi verilmesine ve/veya kar payt dagitilmasina karar

’

verilemez.’



