TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETi’NiN
2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2020 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindem maddelerini goriismek ve
karara baglamak {izere, 06 Temmuz 2021 tarihinde Sali giinii saat 11.00’de Radisson Blu Hotel Istanbul Asia,
Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi 34758 Atasehir Istanbul adresinde yapilacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki drnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Actbadem Mah. Cecen Sok. Akasya Acibadem Sitesi Kent Etab1 A Blok D:222 Acibadem Uskiidar Istanbul
adresindeki Sirket merkezimizden veya Sirketimizin kurumsal internet sitesinden (www.turker-gg.com) temin
etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-
30.1) sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’nde (“Teblig”) dngoriilen
hususlar1 yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul toplantisinda vekaletname ile temsil, ekteki vekaletname
formunun kullanilmasi ile miimkiindiir. Teblig’de belirlenen esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK”) diizenlemeleri ¢ergevesinde Elektronik Genel Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini
durumunda ekteki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz pay sahipleri, EGKS vasitasiyla
veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzay1 onaylattirarak veya noter huzurunda
diizenlenmis imza beyanin1 imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak
edebilecekleri gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile miimkiindiir. Bu sebeple EGKS islemi
yapacak pay sahiplerinin dncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve MKK’nin E-MKK Bilgi Portali’na
kaydolmalar1 gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan
pay sahipleri veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari
miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerinin toplant1 giiniinden bir giin 6nce saat 21.00’e kadar giivenli elektronik
imzalar1 ile EGKS’ye girerek toplantiya elektronik ortamda katilmaya iliskin segenegi isarctlemesi ve toplanti
giinii toplant1 saatinden 1 saat dncesinden 5 dakika kalaya kadar giivenli elektronik imzalari ile sisteme giris
yapmalar1 gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak
islemlerini tamamlamalar1 gerekmektedir. Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkiin olmayacaktir.

Covid 19 (Koranaviriis) salgini nedeniyle katilimeilarin gerek sagliginit korumak ve gerekse maruz kalacaklari
riskleri azaltmak amaciyla pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul toplantisina dncelikli olarak EKGS araciligiyla
elektronik ortamda katilmalar1 6nem arz etmektedir. Toplantiya EGKS araciligiyla katilmak tizere kaydolan pay
sahiplerimiz ayrica fiziken katilim saglayamayacaklardir. Pay sahipliginden dogan haklarin kullanim imkani
acisindan fiziken katilim veya EGKS {izerinden katilim arasinda herhangi bir fark bulunmamaktadir; toplantiy1
canli izleme, oylamalara katilim, soru sorabilme, onerge iletebilme gibi her tiirlii pay sahipligi hakki EGKS
iizerinden kullanilabilmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde hazirlanan
2020 y1l1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimia iliskin
Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yonetim Ilkeleri ¢ercevesinde gerekli agiklamalar1 ve
ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere genel kurul
toplant: tarihinden {i¢ hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde Sirket merkezimizde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul
Sisteminde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
(www.kap.org.tr) saym pay sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Saym pay sahiplerimize
duyurulur.

Saygilarimizla,

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELIiSTiRME A.S.
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TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETi’NiN
2020 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve toplanti bagkanligiin olusturulmasi

2020 Y1ili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

2020 Y1li hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmast,

2020 Y1l hesap donemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sirketin 2020 y1li faaliyetlerinden dolay1 Y&netim Kurulu Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri,

Yonetim Kurulu’nun 2020 yili hesap donemine ait Sirket karmin kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 orani
ve kar dagitim tarihi konusundaki dnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore yonetim kurulu
iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu geregi 2021 yili hesap ve islemlerinin denetimi igin
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis denetleme
kurulusu se¢imine iliskin Y&netim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yo6netim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagina iliskin
395 ve rekabet yasagina iliskin 396°nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmasi
ve karara baglanmasi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagl
ortakliklar1 ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkas1 hesabina yapmasi ya
da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s0z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulagsma imkan1
olan kimselerin, kendileri adina ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari islemler hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yo6netim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

2020 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2020 yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay sahiplerine
bilgi verilmesi,

Dilek, temenniler ve kapanis.



SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (II-17.1) sayili Kurumsal Y6netim Tebligi’nde yer alan (1.3.1) no.lu Kurumsal
Yénetim Ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek agiklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup, bu boliimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize sunulmaktadir.

1. Ortakhigin Ortakhik Yapisim Yansitan Toplam Pay Sayisi ve Oy Hakki, Ortaklik Sermayesinde
Imtiyazh Pay Bulunuyorsa Her Bir imtiyazh Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi ve Oy Hakki ile
Imtiyazlarin Niteligi Hakkinda Bilgi:

Sirketin 50.000.000,00 TL’lik kayitli sermaye tavani igerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami Odenmis
7.120.695,86 TL’dir. Cikarilmig sermaye, her biri 1 Kr (Bir Kurus) itibari degerde 712.069.586 adet paya
boliinmiis olup, genel kurul toplantilarinda her paym 1 oy hakki vardir. Sirket sermayesinde imtiyazli pay
bulunmamaktadir.

Sirketimizin son durum itibariyla dogrudan ve dolayli ortaklik yapisi ile pay sahiplerimizin oy hakki oranlart
asagidaki tabloda yer almaktadir

Ortagin Adi-Soyada,

Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%) Oy Hal;kl Oram
Ticaret Unvam (%)
TURKER YATIRIM HOLDING A.S. 5.332.617,81 74,89 74,89
DIGER 1.788.078,05 25,11 25,11
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00
Ortagin Adi-Soyadi, Ticaret Unvam | Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%) Oy Ha(l;(()l) Oram
ATTILA TURKER 2.353.479,78 33,05 33,05
ALI NURI TURKER 1.827.400,28 25,66 25,66
AYSE BILGIN 773.657,15 10,86 10,86
DIGER 2.166.158,65 30,42 30,42
TOPLAM 7.120.695,86 100,00 100,00

2. Sirketimizin ve Bagh Ortakliklarimin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap
Dénemlerinde Planlacign Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin istiraki ve bagli ortakligi bulunmamaktadir. Sirketimizin 2020 yil1 hesap doneminde gerceklesen
veya gelecek hesap donemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli oOlclide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yonetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayh@ Ortakhga fletilen Kisilerin;
(")zgeg:misleri, Son On Y1l icerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakhigin
Mliskili Taraflan ile iliskisinin Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig ve
Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi Durumunda, Ortakhk Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri
Hususlar Hakkinda Bilgi:

2020 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, yonetim kurulu tiyelerinin se¢imine iligkin madde
yer almaktadir. Bagimsiz Yonetim Kurulu liye adaylarinin 6zgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlar1 EK-4’de
sunulmustur.
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4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasmna iliskin Yatirnma iliskileri Béliimii’ne Yazih
Olarak iletmis Olduklar Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Géormeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri:

2020 y1h faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi igin Sirket pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirrmer Iliskileri Béliimiine yazili herhangi bir talebi olmamustir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile Birlikte,
Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri:

2020 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde Esas Sozlesme degisikligi yoktur.

06.07.2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1- Acihlis ve toplant1 bagkanhginin olusturulmasi

Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (YOnetmelik)
hiikiimleri ve Genel Kurul I¢ Yénergesi’nin 7. maddesi dogrultusunda Genel Kurul Toplantisin1 yonetecek Baskan
secimi yapilacak ve Toplanti Bagkani tarafindan Toplanti Bagkanligi olusturulacaktir.

2- 2020 Y1ih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’nin ilgili mevzuat hikkiimleri ¢er¢evesinde hazirlanarak
ilan ve toplanti giinleri hari¢ olmak iizere Genel Kurul Toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi iginde
Sirketimizin merkezinde, Sirketin kurumsal internet sitesinde (www.turker-gg.com), MKK’nin Elektronik Genel
Kurul Portali’nda (EGKS) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www .kap.org.tr) sayin ortaklarimizin tetkikine
sunulan ve igerisinde Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu’nun da yer aldig1 Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu miizakereye agilacaktir.

3- 2020 Y1l hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ger¢evesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplanti tarihinden {i¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi ic¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.turker-gg.com) ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) saym
ortaklarimizin tetkikine sunulan Bagimsiz Denetci Raporu okunacaktir.

4- 2020 Y1l hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

Sermaye Piyasasit Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yo6netmelik hiikiimleri ¢ercevesinde ilan ve
toplant1 giinleri hari¢ olmak {izere Genel Kurul Toplant1 tarihinden ii¢ (3) hafta 6nce kanuni siiresi i¢inde
Sirketimizin merkezinde, MKK’nin Elektronik Genel Kurul Portali’nda (EGKS), Sirketin kurumsal internet
sitesinde (www.turker-gg.com) ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (www.kap.org.tr) saym ortaklarimizin
tetkikine sunulan finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek; ortaklarimizin
miizakeresine ve onayina sunulacaktir.

5- Sirketin 2020 yili faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayr1 ayri ibra edilmeleri,
TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin, Sirketimizin 2020 yili
faaliyetlerinden dolay1 ayr ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6- Yonetim Kurulu’nun 2020 yili hesap dénemine ait Sirket kiarinin kullanim sekli, dagitilacak kir pay1
orani ve kir dagitim tarihi konusundaki 6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Yonetim Kurulu’nun 2020 y1li hesap donemine ait karin dagitimina iliskin teklifi goriisiilecektir.

Kar Dagitim Tablosu EK-2’de, Kar Dagitim Teklifi EK-3’de sunulmustur.



7- Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iiye sayisina gore yonetim
kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin sec¢imi,

Gilindemin isbu maddesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Sirket
Esas Sozlesmesi uyarinca yonetim kurulu iiyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu {iyeleri segilecek ve gorev siireleri
belirlenecektir.

Esas Sozlesmemizin 9.maddesine gore Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
kapsaminda, en ¢ok 3 yil i¢in secilecek en az 5 {iyeli bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir.

Segilecek yonetim kurulu iiyelerinden 2’si SPK Kurumsal Y6netim Ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini
tasimak zorundadir.

Kurumsal Yonetim Komitemizin dnerisi iizerine Y 6netim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sn. Sezai Bekgoz
ve Sn. Cemal Mutlu Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye aday1 olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu iiye adaylarimizin 6zge¢misleri ve bagimsiz yonetim kurulu iiye adaylarinin bagimsizlik
beyanlari EK-4’de sunulmaktadir.

8- Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas S6zlesmemizde
ve Ucretlendirme Politikamizda yer alan esaslar gergevesinde, Kurumsal Yénetim Komitesi’nin onerileri de
dikkate alinarak, yeni dénem i¢in Ydnetim Kurulu iiyelerinin aylik {icretleri belirlenecektir.

9- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi 2021 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in
Denetimden Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na bildirilen bagimsiz dis
denetleme kurulusu secimine iliskin Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulumuz,
Denetimden Sorumlu Komite nin goriisiinii alarak, Sirketimizin 2020 yili hesap donemine iliskin finansal tablo
ve raporlarinin denetimi i¢in Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S.’nin denetim
kurulusu olarak segilmesini Genel Kurul’un onayina sunacaktir.

10- Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun, sirketle islem yapma, sirkete bor¢lanma
yasagina iliskin 395 ve rekabet yasagina iliskin 396’nc1 maddelerinde belirtilen izinlerin verilmesi
hususunun oya sunulmasi ve karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerimize TTK’min “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagr” bashikhi 395.

Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. Maddesi ¢ercevesinde islem yapabilmesine iliskin
izin ve yetkilerin verilmesi hususu ortaklarimizin onayma sunulacaktir.

11- Yonetim Kkontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket
veya bagh ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin
veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
durumunda s6z konusu islemler ile yukarida sayilanlar disinda imtiyazh bir sekilde ortakhk bilgilerine
ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina ortakhigin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar: islemler
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’nin (1.3.6) numarali uyulmas1 zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca;
yoOnetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagl ortakliklari ile
c¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir iglem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagli ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle
ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu simirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler ile
SPK’nin Kurumsal Yénetim Tebligi’nin (1.3.7) numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca; (1.3.6.) numarali
ilkede belirtilenler disinda imtiyazli bir sekilde ortaklik bilgilerine ulasma imkani olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklart islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini teminen
giindeme eklenmek iizere yonetim kurulunu bilgilendirmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda, genel
kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek iizere ayr bir glindem maddesi olarak genel kurul giindemine alimr
ve genel kurul tutanagina iglenir. Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin is bu ilkeleri kapsaminda Genel Kurul’a bilgi
verilecektir.
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12- 2020 Yihinda yapilan bagis ve yardimlara iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin 1.3.10 No’lu Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarmnca “Genel Kurul tarafindan onaylanan politika
dogrultusunda donem i¢inde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar1 ve yararlanicilar ile politika degisikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayr1 bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir” hitkmii geregince 2020
yilinda Sirket tarafindan bagis ve yardim yapilmadig1 yoniinde Genel Kurul’da ortaklara bilgi verilecektir.

13- Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2020 yiinda Sirketimiz tarafindan 3. Kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

SPK’nin I1-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi 12’inci maddesi 4’iincii fikrasi uyarinca “liglincii kisiler lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak yer verilir “ hiikkmii geregi Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin veya ipotek bulunmadigi ve elde edilen gelir veya menfaatler olmadig1 hakkinda ortaklara Genel
Kurul’da bilgi verilecektir.

14- Dilek, temenniler ve kapanis.

EKLER:

EK-1 : Vekaletname Ornegi

EK-2 : Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Tablosu

EK-3 : Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi

EK-4 : Bagmsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsizlik Beyanlari
EK-5 : Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

EK-6 : Ucret Politikas1

EK-7 : Bagis ve Yardim Politikas1



EK-1
VEKALETNAME

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S.’nin 06 Temmuz 2021 Sal: giinii, saat
11.00°de Radisson Blu Hotel Istanbul Asia, Atatiirk Mahallesi Yakut Caddesi 34758 Atasehir Istanbul adresinde
yapilacak 2020 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda
beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere
asagida detayli olarak tanitilan ............ccccceeveeeeeeienineiniee e ’y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvant: ‘
T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*) Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A)  TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boliimler icin (a), (b) veya (c¢) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel
kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red Mubhalefet Serhi

1. Acilis ve toplant1 baskanliginin olusturulmast

2. 2020 Y1l Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve
miizakeresi,

3. 2020 Yili hesap donemine ait Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi,

4, 2020 Yili hesap donemine iliskin finansal tablolarin
okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

5. Sirketin 2020 yihi faaliyetlerinden dolay1 Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin ayr1 ayr1 ibra edilmeleri,

6. Yonetim Kurulu'nun 2020 yili hesap donemine ait Sirket
karmin kullanim sekli, dagitilacak kar pay1 orani ve kar dagitim
tarihi konusundaki oOnerisinin kabulii, degistirilerek kabulii
veya reddi,

7. Yonetim Kurulu iiye sayisinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi, belirlenen {iye sayisina gore yonetim kurulu
iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin se¢imi,

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve bagimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin {icretlerinin belirlenmesi,

9. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu geregi
2021 yili hesap ve islemlerinin denetimi i¢in Denetimden
Sorumlu Komite tarafindan belirlenen ve Yonetim Kurulu’na




bildirilen bagimsiz dis denetleme kurulusu segimine iligkin
Yonetim Kurulu teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi,

10. Yonetim Kurulu {tyelerine Tiirk Ticaret Kanunu'nun,
sirketle islem yapma, sirkete borglanma yasagina iligkin 395 ve
rekabet yasagina iligkin 396’nc1 maddelerinde belirtilen
izinlerin verilmesi hususunun oya sunulmast ve karara
baglanmasi,

11. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri hisimlarinin, Sirket veya bagli ortakliklar ile c¢ikar
catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
Sirketin veya bagl ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari
is tlirlinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya
da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
siirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda s6z konusu islemler
ile yukarida sayilanlar diginda imtiyazli bir sekilde ortaklik
bilgilerine ulagsma imkani olan kimselerin, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklar1 iglemler
hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Ydnetim
Tebligi kapsaminda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

12.2020 Yilinda yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

13. Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. Maddesi uyarinca 2020
yilinda Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi,

14. Dilek, temenniler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayr1 bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina
iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhlyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.
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2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (%) & cevuueerneenneeernneenneerneeenncesnnns

T.C. Kimlik No/Vergi No: .....ccoovviiiiiiiiiiniiiannns

Ticaret SICIINO & ....oovviiiiii s

MERSISNO & ...oiiiiiiiie e

AATEST & oot

(*)Yabanc1 uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

KASE-IMZA



EK-2

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM TABLOSU

Sirketimizin kar dagitim politikas1 su sekilde belirlenmistir: Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, sirketin mali yapisi, karlilik durumu, genel ekonomik durumu g6z 6niinde
bulundurularak, artan fonlarin ortaklarimizin yararina oldugu diisiincesi ile olusacak dagitilabilir karin
dagitilip dagitilmayacagi hususu her yil yonetim kurulu tarafindan gézden gegirilecektir.

TURKER PROJE GAYRIMENKUL ve YATIRIM GELISTIiRME A.S.
2020 Y1l Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 7.120.695,86
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 680.957,45
Esas sozlesme uyarica kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi YOK
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
5 Dénem Kari 6.762.356,00 0,00
4. Odenecek Vergiler ( -) -1.354.853,00 0,00
5 Net Déonem Kéri (=) 5.407.503,00 0,00
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -) 0,00 0,00
! Birinci Tertip Yasal Yedek ( -) 0,00 0,00
8. NET DAGITILABILiR DONEM KARI (=) 5.407.503,00 0,00
S Yil i¢inde yapilan bagiglar (+) 0,00 0,00
o Birinci temettiiniin hesaplanacag bagislar eklenmis net
dagitilabilir déonem kar 5.407.503,00 0,00
11. Ortaklara Birinci Temettii
Nakit 0,00
Bedelsiz 0,00
.Toplam 0,00
12. Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii
0,00
13.
Yonetim kurulu iiyelerine, ¢alisanlara vb.'e temettii 0,00
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii 0,00
15. Qrtaklara Ikinci Temettii 0,00
16. Ikinci Tertip Yasal Yedek Akce
17. Statii Yedekleri 0,00
18. Ozel Yedekler _ 0,00
19. OLAGANUSTU YEDEK 5.407.503,00 0,00
20. Dagitilmas1 Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00
- Geemis Y1l Karn
- Olaganiistii Yedekler
- Kanun ve Esas S6zlesme Uyarinca Dagitilabilir
Diger Yedekler
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KARAR TARIHI
KARAR NO

EK-3
YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIiFi

:09.06.2021
: 2021/5 Say1ilt

Sirketimizin 1 Ocak 2020 — 31 Aralik 2020 hesap donemine ait, Sermaye Piyasas1 Mevzuati geregince, Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu tarafindan yaymlanan TMS/TFRS’ye uygun olarak
hazirlanan ve Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim Hizmetleri A.S. tarafindan bagimsiz
denetimden gegmis finansal tablolarina gore olugan donem karindan (5.407.503 TL, Yasal Kayitlara gore
-298.196,09 TL) yasal yedek akge ayrilmasindan sonra kalan kismin Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kéar Payi
Tebligi'nde yer alan esaslar ile Sirketimizin Ana So6zlesmesi'nde bulunan hiikiimler ve Sirketimiz tarafindan
kamuya agiklanmis olan kar dagitim politikasi ¢ercevesinde, Sirketimizin mali biinyesinin giiglendirilmesi ve yeni
finansman ihtiyaci yaratilmamasi amaciyla, olaganiistii yedeklere aktarilmasina, kar pay1 dagitilmamasina karar

verilmistir.
EK-4
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZLIK
BEYANLARI
Bagimsiz Yonetim . -
Kurulu Uye Adayr Dr. Sezai BEKGOZ
Dogum Tarihi 1962
Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat Béliimii-Lisans
Tahsili Istanbul Universitesi, Iktisat Fakiiltesi- Lisans iistii Marmara Universitesi, Bankacilik

ve Sigortacilik Enstitiisii- Bankacilik doktorasi

Is Tecriibesi

1983-1992 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme Dairesi'nde Denetgi
olarak gorev yapmistir. 1992-1998 seneleri arasinda Borsa Istanbul’da Teftis Kurulu
Baskan1 olarak, 1998-2007 yillar1 arasinda Piyasalar, Risk Y&netimi ve Uye
Islerinden Sorumlu Baskan Yardimcisi olarak gérev yapmistir. 1997-2007 yillari
arasinda Izmir Vadeli Islemler Borsasi, Takasbank Takas ve Saklama Bankasi ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. 2007-
2016 yillar1 arasinda Takasbank Takas ve Saklama Bankasi’nda Yurt i¢i ve Yurt dis1
Takas ve Saklama Operasyonlarindan, Dis iliskilerden ve Uye Islerinden Sorumlu
Genel Midiir Yardimecisi olarak gorev yapmistir. Dr. Sezai Bekgoz halen yurt icinde
ve yurt disinda danigmanlik hizmetleri sunmakta ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi
yapmaktadir.

Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uye Aday1

Cemal MUTLU

Dogum Tarihi

1951

Tahsili

1982 Louvain La Neuve Universitesi - Arastirmaci

1980-1982 Ortadogu Teknik Universitesi - Asistan

1974-78 Ortadogu Teknik Universitesi - Y. Mimar Lisans Ustii
1969-74 Ortadogu Teknik Universitesi Mimarlik

1968-1969 Robert Kolej (Bogazici Universitesi) Insaat Miih.
1965-1968 Tarsus Amerikan Koleji Tarsus - Lise

1965-1968 Talas Amerikan Koleji - Orta Okul

Is Tecriibesi

1996- Mozaik Ins. Mimarlik Turizm Dan. Ve Tic. Ltd. Sti. - Kurucusu
1993-2016 Optimus Mimarlik Tasarim Danigsmanlik - Kurucusu
1982-93 Kavala Sirketler Grubu Ins. ve End. A.S. - Y. Mimar
Olimpos Golf ve Turizm A.S. - Yonetim Kurulu Uyesi

Best Yatcilik ve Turizm A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi

1979-1980 Genel Kurmay Bagkanlig1 (Askerlik) - Terciiman

1978-79 Tiirkiye Seker Fabrikalari - Y.Mimar

1974-78 Tiirkiye Seker Fabrikalar1 - Mimar
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BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.S."de

* Sirket, girketin ydnetim kontrold ya da Gneml|i derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile girketin
yinetim kontroliinil elinde bulunduran veya girkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarm yinetim kontroliine sahip oldugu tiizel kigiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri simlanm arasinda; son beg il iginde Snemli gérev ve sorumluluklar istlenceek yonetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinn veya imtivazh paylarin
%35 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip olmadigim ya da Snemli nitelikte ticari iligki
kurmarg oldufumu,

* Son bes yil igerisinde, bagta girketin denetimi {vergi denctimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil}, derecelendirilmesi ve danigmanligy olmak Gizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin Snemli
dlglide hizmet veya iiriin satn aldify veya satng sirketlerde, hizmet veya Griin saun alindigs veya
satildifn dénemlerde, ortak (%5 ve Gweri), Gnemli gdrev ve sorumluluklar istlenecek yonetici
pozisyonunda galigan veya yiinetim kuruly fiyesi olmadigim,

* Bafnmsiz yGnetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle Ustlenecefim pirevleri gerefii gibi vering
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarinda, aday giisterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gérev
siiresince, tam zamanl galigmiyor oldugumu,

= 3V 1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G K. Y'na gire Tiirkive'de yerlesmis
sayvildigum,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, girket ile pay sahipleri arasindaki gikar

gangmalarinda taralSizl@io koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak Szgilirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sship oldugume,

* Sirket Tualiyetlerinin igleyisin takip edebilecek ve Gistlendiim girevlerin gereklerini tam olarak
yering getirebilecek dlglide sirket islerine zaman aymrabildigimi,

* Girketin ydnetim kurulunda son on yil igerisinde alt vildan fazla v8netim kurulu fyeligi
yapmadifim,

* Sirketin veya girketin yénetim kontrollindl elinde bulunduran omaklarn vinetim kontroliine
sahip oldugu girketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem giren sirketlerin begten lazlasinda
bagimsiz yinetim kurulu fiyesi olarak gérev almyvor oldugumu,

* Yonetim kurulu vesi olarak segilen tizel kigi adina teseil ve ilen edilmemis oldugumu

ve dolayisiyla sirkel yiinetim kurulu iivelifimi, bafimsiz five olarak yerine getirecefiimi beyan ederim.
OB ke et

i BEKGOZ

wﬂw ﬂ}'t: Aday
v
—
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BAGIMSIZLIK BEYANI
TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME A.8.'de

* Sirket, sirketin yinetim kontrolil va da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin
ydnetim kontrollni elinde bulunduran veya girkette Snemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu
ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu thzel kigiler ile sahsim, egim ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlanm arasinda; son bes il iginde dnemli girev ve sorumluluklar istlenecek véinetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadifin, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazh paylarin
%5 inden fazlasina birlikte veya tek bagima sahip olmadigimu ya da Gnemli nitelikte ticari iligki
kurmamig oldugumu,

* Son beg yil igerisinde, bagta girketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil}, derecelendirilmesi ve damismanhifs olmak fizere, vapilan anlagmalar gergevesinde girketin Gnemli
Glgide hizmet veya iirlin satin aldify veya sattify sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindify veya
satildhp dinemlerde, ortak (%5 ve Gizeri), Gnemli girev ve sorumluluklar Gstlenecek y@netici
pozisyonunda ¢aligan veya yinetim kurulu tiyesi olmadigimi,

* Bagimsiz ytnetim kurulu fiyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim gBrevleri geregi gibi yerine
petirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

* Kamu kurum ve kuruluglarmda, aday gisterilme tarihi itibari ile ve segilmem durumunda gérey
siiresince, tam zamanli ¢alismiyor oldufumu,

* IVIL1960 tarihli ve 193 sayvili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Vna gtire Tlrkiye'de verlesmis
sayildigum,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar

catigmalannda tarafsizhfimn koruyabilecegimi, menfaat sahiplerinin haklarin dikkate alarak Szgiirce
karar vercbilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldufumu,

* Sirket faalivetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevierin gereklerini tam olarak
yerine getirehilecek Slgiide girket iglerine zaman ayirabildigimi,

* Sirketin yinetim kurulunda son on yil igerisinde al yildan fazla yonetim kurulu Oyeligi
yapmadigimi,

* Sirketin veya girketin yonetim kontrolinil elinde bulunduran ortaklann yinetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin O¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren sirketlerin besien fazlasinda
bafimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak géirev almiyor oldugumu,

* Yinetim kurulu Gyesi olarak segilen tilzel kisi adina tescil ve ilan edilmemiy oldufumu
ve dolayisiyla girket yénetim kurnlu fiyeligimi, bafimsiz iiye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

DR ek s Let

F
Cem#l MUTLU
Bagim dnetim Kurulu Uye Adayi
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EK-5

TURKER PROJE GAYRIMENKUL VE YATIRIM GELISTIRME ANONIM SIRKETi GENEL
KURULUNUN CALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA iC YONERGE
BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

MADDE 1 — Bu i¢ Yonergenin amaci, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirnm Gelistirme Anonim Sirketi
genel kurulunun calisma esas ve usullerinin, kanun, Ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikiimleri cercevesinde
belirlenmesidir ve Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirnm Gelistirme Anonim Sirketi’nin tim olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarimi kapsar.

Dayanak

MADDE 2 — Bu I¢ Y&nerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olarak yonetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 3 — Bu ¢ Yonergede gecen;

a) Birlesim: Genel Kurulun bir giinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

C) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen béliimlerinden her birini,
d) Toplanti: Olagan ve olagantistii genel kurul toplantilarini,

e) Toplant1 Bagkanligi: Kanunun 419. Maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan

toplantiy1 yonetmek {izere secilen toplant1 bagkanindan, gereginde genel kurulca segilen bagkan yardimcisindan,
toplant1 bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplant1 baskaninin gerekli gérmesi halinde oy toplama
memurundan olusan kurulu ifade eder.

IKINCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler

MADDE 4 —Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iligkin hiikiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris ve Hazirhiklar

MADDE 5 -1- Toplant1 yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayitli pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tiyeleri, denetgi, bakanlik temsilcisi, toplant1 baskanligina
secilecek veya gorevlendirilecek kisiler, sirketin yoneticileri, miidiirleri, ile toplanti bagkanlig1 tarafindan izin
verilen; sirket calisanlart misafirler, ses ve goriintii alma teknisyenleri, basin mensuplari gibi kisiler girebilir.
2-Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanunun 1527’nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik géstermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gdstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar: sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri yonetim kurulunca veya yonetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu {iyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

3-Tim pay sahiplerini alacak sekilde toplant1 yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda gerekli olabilecek
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplant1 yerinde hazir bulundurulmasina iligkin gorevler yonetim
kurulunca yerine getirilir. Toplantinin sesli ve goriintiilii sekilde kayda alinmasin da miimkiindiir.

Toplantinin Acilmasi

MADDE 6 — Toplanti, sirket merkezinin bulundugu yerde, ¢cagri usuliine uygun olarak yapilmasi halinde 6nceden
ilan edilmis zamanda, yonetim kurulu baskani ya da bagkan yardimcist veya yonetim kurulu iiyelerinden birisi
tarafindan Kanunun 418’nci ve 421’nci maddelerinde belirtilen nisaplarin saglandigi tespit edilerek hazir
bulunanlar listesinde belirtilmesi iizerine agilir.

Toplanti1 Baskanhi@imin Olusturulmasi

MADDE 7 — 1-Bu i¢ Yonergenin 6’nc1 maddesi hiikmii uyarinca toplantry1 agan kisinin yonetiminde &ncelikle
Onerilen adaylar arasindan genel kurulun yonetiminden sorumlu olacak bir baskan ve gerek goriiliirse baskan
yardimcist segilir.

2-Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

3-Toplant1 Bagkanligi, toplant1 tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.
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4-Toplant1 Baskani, genel kurul toplantisini yonetirken kanuna, esas sézlesmeye ve bu I¢ Yénerge hiikiimlerine
uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhgmin Goérev ve Yetkileri

MADDE 8 — Toplant1 Baskanligi, bagkanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini incelemek,

b) Genel kurulun toplantiya, esas sdzlesmede gosterilen sekilde, internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilip ¢agrilmadigini, bu ¢agrinin ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak {izere,
toplant1 tarihinden en az iki hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, dnceden sirkete
pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile
giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazetelerin iadeli taahhiitlii mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek
ve bu durumu toplant: tutanagina gegirmek.

c) Toplant1 yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplant1 yerine girisle ilgili
olarak bu I¢ Yénergenin 5°nci maddesinin 2’nci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yonetim kurulunca
yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek,

¢) Genel kurulun, kanunun 416’nc1 maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiimiiniin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini
ve nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek,

d) Degisiklige gidilmis ise, degisiklikleri de i¢eren esas sozlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, finansal tablolarin, giindemin, giindemde esas s6zlesme degisikligi varsa yonetim kurulunca
hazirlanmig degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikligi Giimriik ve Ticaret Bakanliginin iznine tabi olmast
durumunda Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis
hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine toplantiya ¢agrilmigsa bir dnceki toplantiya iliskin
erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplant1 yerinde bulunup
bulunmadigini tesbit etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek,

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik
kontroliinii itiraz veya liizum {izerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek,

f) Murahhas tyeler ile en az bir yonetim kurulu tiyesinin ve denetginin toplantida hazir olup olmadigini
tespit etmek ve bu durumu toplant1 tutanaginda belirtmek,

0) Gilindem gergevesinde genel kurul ¢alismalarini yonetmek, kanunda belirtilen istisnalar haricinde giindem
disina ¢ikilmasini 6nlemek, toplant1 diizenini saglamak, bunun i¢in gerekli tedbirleri almak,

g) Birlesimleri ve oturumlar1 agmak, kapatmak ve toplantiy1 kapatmak,

h) Miizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere sdz vermek,

1)  Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek,

i) Toplant1 i¢in asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini,
kararlarin kanun ve esas sozlesmede 6ngoriilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek,

D Kanunun 428 inci maddesinde belirtilen temsilciler tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula
acgiklamak,

K) Kanunun 436 nc1 maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda
oy kullanmalarini 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her
tiirli siirlamay1 gézetmek,

)} Sermayenin yirmide birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi veya buna
bagl konularin goriisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida goriisiilmek tizere ertelemek,

m) Genel kurul ¢aligmalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlar tutanaga ge¢irmek, karar
ve tutanaklar1 imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylar1 higbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek,

n) Toplant1 tutanagini, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, denet¢i raporlarini, finansal tablolari, hazir
bulunanlar listesini, giindemi, 6nergeleri, tutanaklar1 ve toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir
tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Gériisiilmesine Gecilmeden Once Yapilacak Islemler

MADDE 9 — Toplant1 Bagkani, genel kurula toplant1 giindemini okur veya okutur. Bagkan tarafindan giindem
maddelerinin goriisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir 6neri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢cogunlugunun karariyla giindem maddelerinin
goriisiilme siras1 degistirilebilir.

Giindem ve Giindem Maddelerinin Goriisiilmesi

MADDE 10 - 1- Olagan genel kurul giindeminde agagidaki hususlarin yer almasi zorunludur.

a) Agilis ve toplant1 bagkanliginin olusturulmasi,
b) Y o6netim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetci raporlarinin ve finansal tablolarin goriistilmesi
C) Yonetim kurulu tiyeleri ile denetgilerin ibralari,

15



¢) Siiresi dolan yonetim kurulu tiyeleri ile denetginin segimi,

d) Y 6netim kurulu iiyelerinin {icretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi,
e) Karm kullanim seklinin, dagitimimin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi,
)] Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriisiilmesi,

0) Gerekli goriilen diger konular.

2- Olaganiistii genel kurul toplantisinin giindemini, toplant1 yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

3-Asagida belirtilen istisnalar diginda, toplanti giindeminde yer almayan konular goriisilemez ve karara
baglanamaz.

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 nci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, giindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

C) Yonetim kurulu liyelerinin gorevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi hususlari, y1l sonu finansal tablolarin

miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve giindem konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin istem
halinde dogrudan goriisiilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, baghlik yiikiimiiniin ihlali, bir¢ok sirkette iiyelik
sebebiyle gorevin ifasinda giigliik, gecimsizlik, niifusun kétiiye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu iyelerinin gérevden alinmasi ve yerine yenilerinin se¢ilmesi hususlart genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

4- Genel kurulda miizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden goriisiiliip karara baglanamaz.

5- Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikea, sirket genel kurulunda goriisiilmesi istenen
konular giindeme konulur.

6- Gilindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida S6z Alma

MADDE 11- 1-Goriisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer
durumu toplant1 bagkanligina bildirirler. Bagkanlik s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve bagvuru sirasina
gore bu kisilere s6z hakk: verir. Kendisine soz sirast gelen kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini
kaybeder. Konusmalar bunun i¢in ayrilan yerden genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma
siralarin1 degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandirilmasi halinde, siras1 gelip konusmasini yapan Kkisi,
konugma siiresi doldugu zaman ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konugsma hakkini verdigi takdirde
konusmasini, o kisinin konusma siiresi kadar uzatabilir. Bunun disinda konusma siiresi uzatilamaz.

2-Toplant1 bagkaninca, gorlisiilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu iiyelerine ve
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

3-Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin Onerisi tlizerine, giindemin yogunlugu, goriisiilmesi
gereken konularin ¢oklugu, 6nemi ve sdz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlagtirilir. Bu gibi
durumlarda, genel kurul 6nce konusma siiresinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra bu siirenin ne olacagi
konularinda ayr1 ayr1 oylamayla karar verir.

4-Kanunun 1527°nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goriis ve dnerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve Oy Kullanma Usulii

MADDE 12 - 1- Oylamaya baslamadan 6nce, toplant1 bagkani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar. Bir karar
taslaginin oylamas1 yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra oylamaya gegilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine
s0z verilmemis olan pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir.
Oylamaya gegildikten sonra séz verilmez.

2-Toplantida goriisiilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayr1 ayr1 kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplant1 bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda
yardimci olmak iizere yeter sayida kisiyi gérevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi
bir sekilde beyanda bulunmayanlar red oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhine
verilmis kabul edilir.

3-Kanunun 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti Tutanaginin Diizenlenmesi

MADDE 13- 1-Toplanti1 bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklar1 paylari, gruplari,
sayilar1 ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilar olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinm
tutanakta acgik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir
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2-Genel kurul tutanag toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakli sekilde
miirekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyle diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi i¢in toplanti
yerinde ¢iktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

3-Tutanak en az iki niisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi , toplant1 bagkanlig1 ile Bakanlik temsilcisi
tarafindan imzalanir.

4- Tutanakta; sirketin ticaret linvani, toplanti tarihi ve yeri, sirket paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen pay adedi, bakanlik temsilcisinin ad1 ve soyadi ile
gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi, toplanti ilanli yapiliyorsa davetin ne surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa
bunun belirtilmesi zorunludur.

5-Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

6- Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi
ve muhalefet gerekceleri tutanaga yazilir.

7- Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
eklenen muhalefet yazis1 toplant1 bagkanlig1 ve bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplant1 Sonunda Yapilacak Islemler

MADDE 14- 1- Toplant1 bagkani, toplant1 sonunda tutanagin bir niishasin1 ve genel kurulla ilgili tiim evraki
toplantida hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

2-Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ onbes giin igerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini Ticaret Sicil Miidiirliigline vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlar1 tescil ve ilan
ettirmekle ylikiimliidiir.

3-Tutanak, genel kurul tarihinden itibaren en geg bes giin icerisinde internet sitesine konulur.

4- Toplant1 bagkani1 ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplant1 tutanaginin bir niishasini
bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik Ortamda Katilma

MADDE 15- Genel kurul toplantisina kanunun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindig1 durumda yo6netim kurulunca ve toplanti bagkanliginca yerine getirilecek islemler Kanunun 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Bakanlik Temsilcisinin Katihmi ve Genel Kurul Toplantisina iliskin Belgeler

MADDE 16 — (1) Bakanlik temsilcisinin katiliminin istenmesine ve bu temsilcinin gérev ve yetkilerine iliskin
Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplant1 tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yo6netmelik hiikiimlerine uyulmasi
zorunludur.

I¢c yonergede Ongériilmemis Durumlar

MADDE 17- Toplantilarda bu i¢ Yénergede dngoriilmemis bir durumla karsilasiimas: halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yonergenin Kabulii ve Degisiklikler

MADDE 18 — Bu I¢ yonerge, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatirnm Gelistirme Anonim Sirketi genel
kurulunun onayi ile yonetim kurulu tarafindan yiiriirliige konulur, tescil ve ilan edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degisiklikler de ayn1 usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii

MADDE 19 — Bu i¢ Yonerge, Tiirker Proje Gayrimenkul Ve Yatinm Gelistirme Anonim Sirketi’nin
17.03.2016 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili gazetesinde ilan1 tarihinde
ylriirliige girer.
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EK-6
UCRET POLITIiKASI

1. YONETIM KURULU UCRETLERI

Yonetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri veya huzur haklart Genel Kurulca kararlagtirilir. SPK Kurumsal
Yénetim ilkeleri kapsaminda segilen bagimsiz Yénetim Kurulu iiyelerinin aylik iicretleri veya huzur
haklari, bagimsizliklarini etkilemeyecek diizeyde olur.

Bagimsiz yonetim kurulu fiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlar1 veya sirketin
performansina dayali 6deme planlar1 kullanilmaz.

2. UST YONETIM VE CALISANLAR
Ucretlendirme

Tiirker Proje Gayrimenkul ve Yatiim Gelistirme A.S’ de performansa dayali iicretlendirme ve
odillendirme sistemi uygulanacaktir. Amag, calisanlarin toplam gelirlerini giincel iicret piyasasina gore
belirlenmis rekabetgi ve adil kurumsal politikalara gore belirlemektir.

Ucret politikalar sirketin rekabet giiciinii destekler bir sekilde belirlenecek, galisanlarin iicret seviyeleri
belirlenirken pozisyonu, sorumluk ve performans: dikkate alinacaktir. Ucretler; bireysel performans
sonuclari, ticret arastirmalari, ekonomik gostergeler, sirketin Odeyebilme giicii ve sirket igi denge
dogrultusunda yilda bir kez gozden gegirilip, degerlendirilecektir.

EK-7
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Sirket; Sosyal, kiiltiirel, egitim vb. amagh faaliyet gésteren egitim-6gretim kurumlari, vakiflar, dernekler ile kamu
kurum ve kuruluslarina Yo6netim’in onayiyla Sermaye Piyasasi Kurulu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir. Bagisin sekli, miktar1 ve yapilacagi kurum, kurulus veya Sivil Toplum
Kurulusu’nun segiminde TURKER PROJE’nin kurumsal ve sosyal sorumluluk politikalarina uygunluk gozetilir.
Bunlarin disinda sirketin faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb.

Kuruluslara da bagis ve yardim yapabilir.

Bagis ve yardim yapilirken 6ncelikle Maliye Bakanligi’nca vergi muafiyeti taninmis bulunan kuruluslar olmasina
Ozen gosterilir. Yapilan bagislar detayli bir sekilde ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ortaklarin

bilgisine sunulur.
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