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EK III 

ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

Şirketimiz tarafından; 

 

1. T.C. Başbakanlık Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği ile 

Şirketimiz açısından zorunlu hale getirilen Yönetim Kurulu üyelerinin ve üst düzey yöneticilerin 

ücretlendirme politikasının aşağıdaki şekilde belirlenmesine: 

(i) Şirketin Yönetim Kurulu üyelerine, Yüksek Planlama Kurulu kararı ile belirlenen tutarda ücret 

ödenir. Yönetim Kurulu üyelerine ödenecek ücretler, Şirketin ilgili faaliyet dönemine ait olağan genel 

kurul toplantısında pay sahiplerinin incelemesine sunulur ve onaylanır. 

(ii) Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlendirilmesinde kar payı, pay opsiyonları veya şirketin 

performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

ücretlerinin bağımsızlıklarını koruyacak düzeyde olması gerekmektedir. 

(iii) Şirketin üst düzey yöneticilerine, piyasadaki güncel ekonomik veriler, piyasada geçerli olan ücret 

politikaları, Şirketin uzun vadeli hedefleri ve politikaları ile ayrıca söz konusu yöneticilerin Şirkette 

üstlenmiş oldukları görev, sorumluluk ve tecrübe dikkate alınarak ve yasal yükümlülüklere uygun 

olarak belirlenecek tutarda ücret ödenir. Üst düzey yöneticilere performansa dayalı ücret ödenemez. 

2. Yukarıda (1) sayılı maddedeki şekilde belirlenen ücretlendirme politikasının ilk genel kurulda pay 

sahiplerinin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda görüş bildirme imkanı tanınmasına ve 

3. Bu amaçla hazırlanan ücretlendirme politikasının Şirket internet sitesinde kamuoyuna 

duyurulmasına, 

karar verilmiştir. 


