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Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. Ydénetim Kurulu’na

Nurol Gayrimenkul Yatirim Ortaklift A.S.’nin (“Sirket”) 30 Haziran 2014 tarihi itibariyla hazirlanan ara
donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirli denetimden gegmis ara dénem &zet finansal
tablolar ile tutarli olup olmadiginin sinirli denetimini yapmakla gérevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor
konusu ara donem Faaliyet Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulusg
olarak tizerimize dilsen sorumluluk, ara dénem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, simrl
denetimden gegmis ve 8 Agustos 2014 tarihli simirli denetim raporuna konu olan ara dénem &zet finansal
tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulagtlan sonucun agtklanmastdir.

Sinirh denetim, Sinirh Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Ddnem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini Yiriiten Denetgi Tarafindan Sinurli
Bagimsiz Denetimi”ne uygun olarak yiriitilmdgtiir. Simirli denetimimiz, ara dénem faaliyet raporunda
yer alan finansal bilgilerin sinirli denetimden gegmis ara donem ozet finansal tablolar ve agiklayict notlar
ile tutarl olup olmadigina iliskin incelemeyi kapsamaktadir. Ara ddnem finansal bilgilerin suurh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlari’na uygun olarak yapilan ve amac: finansal tablolar
hakkinda bir gérils bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla dnemli &igiide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin simirl denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim onemli hususlara vakif olabilecegine iliskin bir gilivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriistt bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, iligikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin simirli
denetimden gegmis ara ddnem 6zet finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemli
yonleriyle, tutarli olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamustir.
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Sirket Profili

Nurol Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.S. 1997 yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde yazili ama¢ ve konularla istigal
etmek iizere kurulmus olup, Sirket'in faaliyet esaslari, portfoy yatirim politikalari ve y&netim
sinirlamalarinda, Sermaye Piyasas: Kurulu'nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket’in faaliyetleri Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi,
ofis, konut, is merkezi, aligveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer
gayrimenkul mallar ile yurt disindaki gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir ve diger sermaye piyasi araglarini alabilir, satabilir ve ters repo islemleri yapabilir.

Sirket Nurol Plaza Biiyiikdere cad. No:257 K:3 Maslak - istanbul adresinde faaliyette
bulunmaktadir.

Sermayesi ve Ortakhk Yapisi
Sirket’in 30 Haziran 2014 tarihi itibariyle ortaklik yapisi ve sermaye bilgileri asagidadir.

Sermaye Bilgileri

Cikarilmis Sermayesi 40.000.000.-TL
Kayitli Sermayesi 200.000.000.-TL
Ortaklik Yapisi

TL %
Nurol Ingaat ve Ticaret A.S. 12.787.760.- 31,9600
Nurol Yatirim Bankast A.S. 6.387.900.- 15.9697
Nurettin Carmikli 2.040.- 0,0051
Erol Carmikli 2.040.- 0,0051
M.Oguz Carmikli 2.040.- 0,0051
E.Sabri Carmikl 2.040.- 0,0051
Giirol Carmikli 2.040.- 0,0051
Oguzhan Carmikli 2.040.- 0,0051
Halka A¢ik 20.812.100.- 52.0302
Toplam 40.000.000.- 100,00

Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri 3 yil siireyle gorev yapmak iizere Ortaklar Genel Kurul
toplantisinda secilir ve 5 {iyeden olusmaktadir.

14 Mayis 2012 tarihinde gergeklestirilen 2011 yili Ortaklar Olagan Genel Kurul Toplantisinda,
segilen Yonetim Kurulu Uyeleri asagidaki gibidir.
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ADI SOYADI UNVANI BAGIMSIZLIK DURUMU
M.Oguz Carmikli Yonetim Kurulu Baskani
S.Ceyda Carmikli KILICASLAN  Yonetim Kurulu Uyesi
Semih KAYAALP Yonetim Kurulu Uyesi
Kubilay UMUL Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz
Numan KEPOGLU Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz

Sirketimizin Kurumsal Yonetim Komitesi 3 Uyeden Olusmaktadir

Kubilay UMUL
Numan KEPOGLU
Alican SANSAR

Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesi 2 tiyeden olugsmaktadir.

Numan KEPOGLU
Kubilay UMUL

Sirketimizin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 liyeden olusmaktadir.

Numan KEPOGLU
Kubilay UMUL

Yonetim Kurulu ve Komite raporlamalari igin Yatirimer iligkileri Boliim Yoneticisi Alican
SANSAR yetkilendirilmistir.

Ekonomik Gelismeler

2014 yili ikinci yarisinda gerek Ortadogu’da gerekse iilkemizde yasanan ekonomik galkantilara,
iilkemizde yasanan politik belirsizliklerin de eklenmesiyle piyasalarda olumlu seyir yerini
volaliteye birakmistir. Uzun Vadeli Konut Kredisi Faizlerinde oranlarin aylik %1’in iizerine ¢ikmig
olmasi yatirimeilari tedirgin eden gelismeler olarak degerlendirilebilir.

Risk Yonetimi Politikasi

Yonetim Kurulu risk ydnetimine iligkin faaliyetlerini kendi iiyelerinden olusturulan Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi vasitasiyla gozetir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi soz konusu
fonksiyonu yerine getirirken Bagimsiz Dig Denetim ve tam tasdik islemlerini gerceklestiren
kuruluslarin bulgularindan, I¢ ve Dis arastirma ve analiz raporlarindan yararlanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Nurol Gayrimenkul Yatiinm Ortakhigi A.S. 2014 yili baslarinda Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan revize edilen Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensipler, asagidaki bsliimlerde
detaylandirildig: sekilde uygulanmaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili agiklamalar varsa ilgili
maddede sunulmustur.
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BOLUMI — PAY SAHIPLERI

1. PAY SAHIPLERI iLE iLISKILER BIRiMI

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket igi
diizenlemelere uyulmasi ve bu haklarin kullanilmasinin saglanmasina yonelik olarak “Pay
Sahipleriyle iliskiler Birimi” olusturulmustur. S6z konusu birim, pay sahipligi haklarinin kullanimi
konusunda faaliyet gosterir; yonetim kuruluna raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri
arasindaki iletisimi saglar.

Birim Yavuz OZMAN ve Alican SANSAR ‘dan olusmaktadir. Dénem igerisinde birime telefon
ve e-posta yoluyla bilgi talebi bagvurulari olmus, yoneltilen sorular SPK mevzuati cergevesinde
cevaplandiriimustir ve gekinceler Sirket Ust Yonetimi ile hassasiyetle degerlendirilmistir.

2. PAY SAHIPLERININ BiLGi EDINME HAKLARININ KULLANIMI

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan biitiin bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmustur.

Pay sahiplerinin haklarinin korunmasi, dogru ve zamaninda bilgi verilebilmesi amaciyla, pay
sahiplerini, sirketi veya hisse senedi performansini dogrudan ya da dolayl olarak etkiliyebilecek
her tiirlii bilgi Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi aracihiiyla, Kamuyu Aydinlatma
Yiikiimliiliikleri ¢ger¢cevesinde duyurulur.

Ana sozlesmede Ozel Denetci atanmasina iligkin herhangi bir hiikiim yer almamakta ve bu konuda
Sirketimizin yetkili organlarina herhangi bir talep bulunmamaktadir.

3. GENEL KURUL BILGILERI

Gegtigimiz donem igerisinde pay sahiplerinin %48’inin katilmiyla gergeklesen Genel Kurula
Medyadan her hangi bir temsilci katilmamis toplant: fiziki ortama ilave elektronik ortamda da es
anli gergeklestirilmistir.

Toplantilara ¢agri, 21 is giinii dncesinden Tiirkiye genelinde yayin yapan en az 2 giinliik gazetede
duyurulmas! ve nama yazili pay sahiplerine yine ayni sure igerisinde iadeli taahhiitlii posta yoluyla
teblig edilmesi seklinde yapilmakta, pay sahiplerinin Genel Kurula katilimini teminen, gerekli
diizenlemelerin yapilabilmesi amaciyla Genel Kurul tarihinden en az 7 giin dnce pay defterine
kayit yaptirmasi sarti aranmaktadir. Bagimsiz Denetimden gegmis mali tablolar, faaliyet raporu ve
ekspertiz raporlar1 ile Denetgi goriisi, Sirket genel merkezinde pay sahiplerinin goriislerine
sunulur. Genel Kurul Toplantist MKK nezdinde Elektronik olarak da yayinlanmigtir.

Onemli tutarda malvarh@ alimi, satimi kiralanmasi gibi konularda yetki Yonetim Kurulu’nundur.
Bu konuda ana stzlesmede herhangi bir hiikiim bulunmamaktadir.
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4. OY HAKLARI ve AZINLIK HAKLARI

Sirket Ana Sozlesmesinin 7. Maddesi uyarinca, A grubu paylarin ydnetim kurulu iiyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu iiyeleri, sadece A grubu hissedarlarin
gosterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan segilir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 kisiden
olusmakta ve en az 1/3’iine tekabul eden 2 iiye, Sirketle dogrudan ya da dolayl hig bir iligkisi
bulunmayan bagimsiz kisiler arasindan segilmektedir. . Mevzuat ve esas s6zlesmede yer alan ozel
hitkiimler sakli kalmak iizere genel kurul toplantisinda oylama agik ve el kaldirmak suretiyle
yapilir. Pay sahiplerinin talep etmesi halinde oylamanin sekli genel kurul tarafindan belirlenmekte,
oy hakkinin kullanilmasini zorlagtirict uygulamalardan kaginilmaktadir. Sinir otesi de dahil olmak
iizere her pay sahibine oy hakkini en kolay ve uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

Esas Sozlesmede birikimli oy kullanam yntemine iligkin her hangi bir hiikiim bulunmamaktadir.

5. KAR DAGITIM POLITIKASI ve KAR DAGITIM ZAMANI

Sirketin elde edecegi kardan Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ayrildiktan sonra
geri kalan kisim ile ilgili ne sekilde hareket edilecegi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuyla ilgili
diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan karara
baglanir. Genel Kurul tarafindan kar dagitilmasina karar verilmesi halinde bu islemin hangi tarihte
gerceklestirilecegi, yine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuyla ilgili diizenlemeleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Ana sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz.

6. PAYLARIN DEVRI
Esas sozlesmede pay devrini zorlastirict her hangi bir diizenlemeye yer verilmemistir.

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA ve SEFFAFLIK

7. SIRKET BILGILENDIRME POLITIKASI

Sirket Kamuya agiklanacak bilgileri, agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluglarin karar
vermelerine yardimer olacak sekilde, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir,
kolay erisilebilir ve egit bir bigimde kamunun kullanimina sunar. Kamuya agiklanacak bilgiler,
agiklama 6ncesinde belirli yatirimeilara veya ilgili taraflara duyurulmaz. Faaliyetleri nedeniyle
sirket ile ilgili gizli bilgilere erigebilecek durumda olan bagimsiz denetim kurulusu, danismanlik
hizmeti veren kisi ve kuruluslar, derecelendirme kuruluslari, gibi kurumlar bu kuralin istisnasin
olusturur. Seffaflik ilkesine uygun olarak, uygulanan muhasebe politikalar1 ve faaliyet sonuglari
gergege uygun sekilde kamuya agiklanir. Bununla ilgili yazili bir Sirket Bilgilendirme Politikasi
olmamakla birlikte, Sirketin sermaye piyasasi araglarinin degerine etki etme ihtimali bulunan
gelismeler mevzuat ile belirlenen siire igerisinde zaman gegirmeksizin kamuya duyurulur. Sirketin
finansal durumunda ve/veya faaliyetlerinde 6nemli bir degisiklik olmasi halinde veya yakin bir
gelecekte Gnemli bir degisikliin ortaya gtkmasinin beklendigi durumlarda, ilgili diizenlemelerde
yer alan hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, kamuoyu bilgilendirilir. Sirketin kamuya yapmis oldugu
agiklamalar ile ilgili olarak sonradan ortaya ¢ikan degisiklikler ve gelismeler siirekli olarak
giincellenerek kamuya duyurulur. Sirketin kamuya agiklama yiikiimliiliiklerinden Yavuz OZMAN
(Genel Miidiir Yardimcist) sorumludur.
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8. OZEL DURUM ACIKLAMALARI

Sirket tarafindan 2014 yili ikingi geyrek donem igerisinde SPK diizenlemeleri uyarinca ve
zamaninda KAP aracihgiyla (15 ) kez ozel durum agiklamasi yapilmistir. Yapilan agiklamalar ile
ilgili IMKB tarafindan istenen ek agiklama istenmemistir.

9. SIRKET INTERNET SITESI ve ICERIGI

Sirketin www.nurolgyo.com.tr adresli internet sitesi bulunmaktadir. internet sitesinde son durum
itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda detayli bilgi, degisikliklerin
yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas sozlesmesinin son hali,
6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler ve
halka arz sirkiileri, genel kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu ve benzeri formlar, dncelikle yer alir.

10. GERCEK KiSi NiHAI PAY SAHIBi / SAHIPLERININ ACIKLANMASI
Sirketin gergek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir.

11. iICERDEN OGRENEBILECEK DURUMDA OLAN KIiSILERIN KAMUYA
DUYURULMASI

Igerden dgrenebilecek durumda olan kisi ve sirketlerle yapilmis olan anlagmalarin bilgilerin ticari
ve haksiz kazang elde edilecek sekilde kullaniimasina yasak getiren hiikiimler igermesi nedeniyle,

bu sartlardaki kisi ve kuruluglari duyurmaya yonelik bir liste olugturulmamustir.

BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

12. MENFAAT SAHIPLERININ BILGILENDIRILMESI

Sirket ile ilgili menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda diizenlenen toplantilarla yeterli
derecede ve zamaninda bilgilendirilmektedir.

13. MENFAAT SAHIPLERININ YONETIME KATILIMI

Menfaat sahiplerinin yonetime katilma galismalari igin alt yapilar olusturulmustur. Sirket
calisanlarinin oneri ve teklifleri yapilan toplantilar sonrasinda yonetime sunulmakta, miisteri
degerlendirme ve gekinceleri rapor edilerek ilgili birimlerin dikkatine sunulmaktadir.

14. INSAN KAYNAKLARI POLITiKASI

Sirket ise alim politikalar1 olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki
kisilere esit firsat saglanmas ilkesini benimsemistir. Egitim, terfi ettirme hususlarinda calisanlara
esit davranilir, galisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim planlar1 yapilir
ve egitim politikalari olugturulur. Katilimei bir yonetim ortaminin olusturulmasini teminen, sirketin
finansal imkanlari, iicret, kariyer, egitim, saghk gibi konularda ¢alisanlara yonelik bilgilendirme




NUROL GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Sayfa No: 6

6 AYLIK FAALIYET RAPORU

toplantilari yapilarak goriis alis veris inde bulunulur. Calisanlar ile ilgili olarak alinan kararlar veya
caliganlar ilgilendiren gelismeler ¢alisanlara bildirilir. Sirket galisanlarinin gérev tanimlari ve
dagilimi ile performans ve ddiillendirme kriterleri yoneticiler tarafindan belirlenir ve ¢alisanlara
duyurulur. Calisanlara verilen iicret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger
onemli goriilen faktorlere dikkat edilir. Calisanlar i¢in giivenli ¢aligma ortam ve kosullari saglanir
ve bu ortam ve kosullar siirekli olarak iyilestirilir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet
ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve galisanlarin sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve
duygusal koti muamelelere karsi korunmasi i¢in 6nlemler alinir. Arzu OZER calisanlar ile
iligkileri yiiriitmek tizere temsilci olarak atanmistir. Calisanlardan, ayrimcilik da dahil her hangi bir
sikayet olmamugtir.

15. MUSTERI ve TEDARIKCILERLE iLiSKiLER HAKKINDA BIiLGILER

Sirket, mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satiginda miisteri memnuniyetini saglayici her tiirlii
tedbiri alir. Miisterinin satin aldig1 mal ve hizmete iligkin talepleri siiratle karsilanir ve gecikmeler
hakkinda siire bitimi beklenmeksizin miisteriler bilgilendirilir. Mal ve hizmetlerde kalite
standartlarina uyulur ve standardin korunmasina dzen gosterilir. Bu amagla kaliteye iliskin belirli
bir garanti saglanir. Standardin altinda kalan mal ve hizmetler telafi ve tazmin edilir.

16. SOSYAL SORUMLULUK
Sirket, sosyal sorumluluklarina karsi duyarli olur; gevreye, tiiketiciye, kamu sagligina iliskin
diizenlemeler ile etik kurallara uyar. Basarili geng yeteneklerin is hayatina adaptasyonu igin staj

programlari diizenlenmektedir.

BOLUM IV — YONETIM KURULU

17. YONETiM KURULUNUN YAPISI, OLUSUMU ve BAGIMSIZ UYELER

Sirketin Yonetim Kurulu, siirekli ve etkin bir sekilde, sirketin hedeflerine ulagsma derecesini,
faaliyetlerini ve ge¢mis performansini gézden gegirir. Bunu yaparken her konuda uluslararasi
standartlara uyum saglamaya calisir. Gerektigi durumda gecikmeden ve sorun ortaya ¢ikmadan
once onlem alir.

Sirketin Yonetim Kurulu;

M.Oguz CARMIKLI (Yonetim Kurulu Bagkani )
S.Ceyda Carmuikh KILICASLAN (Yo6netim Kurulu Uyesi)

Semih KAYAALP (Yonetim Kurulu Uyesi)

Kubilay UMUL (Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz)

Numan KEPOGLU (Yonetim Kurulu Uyesi, Bagimsiz)
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18. YONETIM KURULU UYELERININ NITELIiKLERi

Sirketin Yonetim kurulu en iist diizeyde etki ve etkinlik saglayacak sekilde yapilandirilir. Yonetim
kurulu iiyeligine prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe ve
gegmise sahip olan kisiler aday gosterilir ve segilir. Buna iliskin genel esaslar sirket esas
sozlesmesinde yer alir. Sermaye piyasasi mevzuati, sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuati,
kara paranin aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat ile 6diing para verme isleri hakkinda
mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak iizere affa ugramis olsalar dahi agir hapis
veya bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, inanci kotiiye kullanma, dolayl: iflas gibi yiiz kizartici suglar ile istimal ve istihlak
kagak¢iligi disinda kalan kagakgilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya
devlet sirlarini agiga vurma, vergi kacakeiligi veya vergi kagakgilifina tesebbiis ya da istirak
suglarindan dolay: hiitkiim giymis olanlar yonetim kurulu iiyesi olamaz.

19. SIRKETIN MiSYON ve VIZYONU ILE ILGIiLi STRATEJiK HEDEFLER

Sirket, diizenli kira geliri getiren ticari gayrimenkullere ve yiiksek getirinin hedeflendigi konut
gelistirme projelerine yatirim yaparak, minimum riskle sirket degerini artirmay: baslica hedefi
olarak segmis ve bu hedefini Sirket izahnamesinde kamuya agiklamistir.

20. RISK ERKEN SAPTANMASI ve iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirket mali tablolarin tetkik edilmesi amaciyla bir Riskin Erken Saptanmasi ve Denetim Komitesi
olusturmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi ve Aday Gosterme Komitelerinede
vekalet etmektedir.

21. YONETIM KURULU UYELERI ve YONETICILERIN YETKIi ve SORUMLULUKLARI

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin yetki ve sorumluluklar, Sirket ana
sozlesmesinin 10, 12, 14, 15 ve 16. maddelerinde belirtilmistir.

22. YONETIM KURULUNUN FAALIYET ESASLARI

Sirket yonetim kurulu toplantilarinin giindemi Sirketin Genel Miidiirii’niin teklifi ve Yonetim
Kurulu Uyelerinini onay: sonucunda belirlenir. Yénetim kurulu bir takvim yil1 igerisinde asgari 4
(Dbrt) kez periyodik olarak toplanir. ihtiyag halinde ilave toplantilar diizenlenir. Toplantilara ¢agri,
Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgilendirilmesi ve iletisimi Genel Miidiirliik sekreteryas: tarafindan
saglanir. Toplantilarda farkli gériis agiklanmasi halinde konulara iliskin makul ve ayrintili karst oy
gerekgeleri ile bagimsiz tiyelerin farkli goriis agikladigi konulara iliskin karsi oy gerekgeleri karar
zaptina gegirilir.

23. SIRKETLE MUAMELE YAPMA ve REKABET YASAGI

Sirket ana s6zlesmesinin 16. maddesi hiikiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel
Miidiir ve Miidiirler, Genel Kurul’dan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya
hesabina bizzat ya da dolayli olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

24. ETIK KURALLAR

Sirketin bagli oldugu Holding (Nurol Holding A.S.) ¢atisi altinda diizenlenmis olan ve yazili hale
getirilerek tiim ¢alisanlara dagitilan Etik Kurallar, Sirket i¢erisinde de uygulanmaktadir.
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25. YONETIM KURULUNDA OLUSTURULAN KOMITELERIN SAYI, YAPI ve BAGIMSIZLIGI

Sirketin Yonetim Kurulunda Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmustur. Komite Kubilay
UMUL (Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi/Komite Baskani) ve Semih KAYAALP’den (Yonetim
Kurulu Bagimsiz Uyesi) olugsmaktadir. Komite 3 ayda bir toplanmakta, gerekli olmasi halinde ilave
toplantilar diizenlenmektedir.

26. YONETIM KURULUNA SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu Uyelerinden Bagimsiz Uye Kubilay UMUL ve Bagimsiz Uye Numan
KEPOGLU’na Aylik net 1.600.-TL huzur hakki iicreti denmektedir. Diger iiyelere herhangi bir
ticret 5denmemektedir. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine borg ya da kredi kullandirmamakta, veya
lehine kefalet gibi teminatlar verilmemektedir.

Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri
Yatirimlar Departmani tarafindan yiiriitiilen arsa, arazi ve fizibilite ¢aligmalar1 diginda bagkaca bir
Aragtirma ve Gelistirme faaliyeti bulunmamaktadir.

Dénem Igerisinde Esas Sozlesmede Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Donem igerisinde herhangi bir degisiklik yapilmamuistir.

Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar

Rapora s6z konusu olan dénemde g¢ikarilmis bulunan sermaye piyasasi araglart bulunmamaktadir.

Isletmenin Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri

Tiirkiye’de Gayrimenkul Yatirim Ortakliklart (“GYO?”) ilk olarak 1995 yilinda kurulmustur. 1997
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri geregince halka agilip IMKB’ye kote
olmuslardir.

GYO sektoriiniin, {ilkemizde heniiz yeni olmasina karsin, devletin sagladigi vergisel tesvikler
sektore kayda deger miktarda kurumsal sermaye girisine neden olmustur. Bunu, Tiirk halkinin
yatirnm aligkanliklar: arasinda gayrimenkullerin 6nemli bir yere sahip olmasi da 6nemli 6lgiide
desteklemistir.

Gayrimenkul sektoriiniin talebi artan bir sektor olmasi, bu talebi karsilamak iizere kurumsal
sermayeye ihtiyag duyulmasi ve GYO' larin kiigiik yatirrmeilarin kiigiik meblaglar karsiliginda da
olsa gayrimenkul yatirimi yapabilmesini olanakli kilmasi yeni kurulus veya doniisiim seklinde
GYO' larin sektdre girmesinde etkili olmaktadir.

1999 yili igerisinde halka agilan ve IMKB’ye kote olan Sirketimiz, portfoyiinii olustururken gerek
cografi, gerekse yapisal g¢esitlilik kriterlerini g6z 6niinde bulundururken, satilabilir ve kiralanabilir
gayrimenkullere birlikte yatirim yapmayi da gozetmektedir.

Yatirnmlardaki Gelismeler, Tesviklerden Yararlanma Durumu

Sirketimiz Istanbul ili Sigli Ilgesi Caglayan Bolgesindeki Nurol Tower Projesinde ve istanbul ili
Bagcilar ilgesindeki Nurol Park projesinde satig pazarlama galigmalarina, Istanbul ili Sisli ilgesi
Seyrantepe bolgesindeki Nurol Life projesinde ise proje ¢alismalarina tiim hiziyla devam
etmektedir. Gelismeler Kamuoyuyla paylasilmaktadir. Sirketimizin rapor déneminde yararlandig:
veya siiregelen bir tesvik bulunmamaktadir.
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Ust Yonetimde Y1l iginde Yapilan degisiklikler

Donem igerisinde Sirketin Genel Miidiirii Sn. Musa AYKAGC 31 Mayis itibari ile degismistir.
Genel Miidiirlitk Gorevine 01.06.2014 tarihinden itibaren Sn. Bekir CUMURCU vekalet
etmektedir.

Merkez Dis1 Orgiitler

Nurol Residence projesinin satis ve pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla Ankara’da,
Nurol  Tower Projesi’nin  satig  pazarlama faaliyetlerinin  yiiriitiilmesi  amaciyla
Istanbul/Caglayan’da, Nurol Park Projesi’nin satiy ve pazarlama faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amciyla Istanbul Bagcilar’da ve Nurol Life dahil tiim projelere destek olunmasi amaciyla Nurol
Plaza’da Istanbul Merkez Ofisi’ne bagli birer satis ofisi hizmet vermektedir.
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30 HAZIRAN 2014 TARIHLI OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras: (“TL") cinsinden ifade edilmisgtir.)

Yeniden
Diizenlenmis
Cari Donem Gegmis Donem
(Bagimsiz Simrh (Bag"“s"
Denetimden Gegmis) PR
Gegmis)
30 Haziran 31 Arahk
Dipnot 2014 2013

VARLIKLAR
Donen Varhklar 840.999.422 731.780.051
Nakit ve nakit benzerleri 3 20.469.285 2.349.795
Ticari alacaklar 5 64.390.991 54.589.359
-lliskili taraflardan ticari alacaklar 16 10.678 3.549
-lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 64.380.313 54.585.810
Diger alacaklar 29.372 31.794
lliskili taraflardan diger alacaklar - 3.975
Iliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 29.372 27.819
Stoklar 6 689.604.116 610.842.695
Pesin 6denmis giderler 9 66.322.463 63.789.736
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar - 56.643
Diger donen varliklar 183.195 120.029
Duran Varhklar 117.065.787 108.704.342
Ticari alacaklar 5 25.796.450 25.937.486
Yatirim amagli gayrimenkuller 7 54.385.001 54.920.001
Maddi duran varliklar 1.905.508 2.111.021
Diger alacaklar 7.462 -
Diger duran varliklar 10 34.971.366 25.735.834
TOPLAM VARLIKLAR 958.065.209 840.484.393
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30 HAZIRAN 2014 TARIHLI OZET FINANSAL DURUM TABLOSU

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Lirasi (“TL") cinsinden ifade edilmistir.)

Yeniden
Diizenlenmis
Cari Dénem Geg¢mis Donem
(Bagimsiz Simirh (B"‘g'““'z
Denetimden Gegmis) Denetlmd.en
Gegmis)
30 Haziran 31 Arahk
Dipnot 2014 2013
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 766.135.232 608.160.400
Kisa vadeli borglanmalar 4 94.042.273 124.578.724
Uzun vadeli borglanmalarin kisa vadeli
kisimlari 4 266.253.934 95.019.036
Ticari borglar 5 99.339.890 138.182.322
-lliskili taraflara ticari borglar 16 26.982.962 21.269.120
-lligkili taraflara olmayan ticari borglar 72.356.928 116.913.202
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 110.990 65.900
Kisa vadeli karsiliklar 84.177 68.067
- Caliganlara sag/anan Jaydalar kapsaminda 84177 68.067
kisa vadeli karsiliklar
Diger borglar - 85.299
-lligkili olmayan taraflara diger borglar - 85.299
Ertelenmis gelirler 9 303.600.782 249.439.520
Diger kisa vadeli ytiktimliiliikler 2.703.186 721.532
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 141.391.352 179.775.149
Uzun vadeli bor¢lanmalar 4 141.281.343 179.679.603
Uzun vadeli karsiliklar 110.009 95.546
-Calisanlara saglanan faydalara iligkin uzun
vadeli karsiuliklar 110.009 95.546
OZKAYNAKLAR 50.538.625 52.548.844
Odenmis sermaye 12 40.000.000 40.000.000
Kar veya zararda yeniden siniflandirilmayacak
birikmis diger kapsaml gelirler veya giderler 27.056 27.056
Aktiieryal kazang 27.056 27.056
Kardan ayrilan kisitlanmug yedekler 2.046.429 2.046.429
Gegmis yillar karlar: 10.475.359 27.764.194
Net ddnem zarari (2.010.219) (17.288.835)
TOPLAM KAYNAKLAR 958.065.209 840.484.393
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