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Komu : Esas Sézlesme Degisikligi

OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETINE
Ikitelli OSB Mahallesi 10. Cadde 34Portall Plaza No:7D/18 Bagaksehir / ISTANBUL

Sirketinizin esas sézlesmesinin 13 ve 15 inci maddelerinin degistirilmesine, Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 05.05.2020 tarihli ve 4754 sayil yazisina istinaden, 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanununun 333 tincii maddesi hitkmii geregince izin verilmistir.

Dért niishast Genel Miidiirliigiimiiz miihrii ile tasdik edilerek ilisikte gonderilen tadil
tasarilarmm 6102 sayihh Kanun hiikiimlerine gore toplantiya ¢agniacak genel kurulun
onaymdan gegirildikten sonra genel kurul toplantisy, imtiyazli pay bulunmas: ve bu pay
sahiplerinin haklarmm ihlal edilmesi halinde ise amlan Kanunun 454 iincii maddesi
gergevesinde imtiyazli pay sahipleri $zel kurulu toplantis: tarihinden itibaren siiresi iginde
ilgili ticaret sicili mildiirliigiinde tescil ile Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan iglemlerinin
yaptirilmasi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidir
Adnan BENL]
Bakan a,
Genel Midiir Yardimeist

Ek: Tadil tasaris1 (4 adet)

Dumluptnar Bulvari No: 15F B Blok 06800 Cankaya / ANKARA E-Posta:m.emalbant@ticarct.gov.ir
Tel:03124494875 Fax:03124494886

Bilgi Igin: MEHMET DEM{Z ERNALBANT Ticaret Uzman Yardimeist ]
Evrakin elektronik imzal surctine http://e-belge.gtb.gov.tr adresinden e252cal7-7786-434b-b82d-73ef5d3cala kodu ile erigebilirsiniz,
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Sermaye Piyasas1 Kurulu
Kurumsal Yatirimeilar Dairesi Baskanlig

Say1 :12233903-340.17-E.4754 05.05.2020
Konu :Esas sozlesme degisikligi hk.

OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ILkitelli OSB Mah. 10. Cad._34 Portall Plaza No:7 D/18
Basaksehir/ISTANBUL

lgi : 13.04.2020 tarihli ve 6 sayih yazmiz.

Ilgi'de kayith yazimzla, Sirketiniz esas s6zlesmesinin “Yonetim Kurulu, Gérev Siiresi ve Gorev
Taksimi” baglikli 13. maddesi ile “Y6netim Kurulu Toplantilar1” baglikli 15. maddesinin tadil edilmesine
uygun goriis verilmesi talebiyle Kurulumuza bagvurulmustur.

Bu kapsamda, Sirketiniz esas s6zlesmesinin 13. ve 15. maddelerinin Ek'teki sekilde degistirilmesi
uygun goriilmiistiir. Ancak bu uygun goriis, isbu yazi tarihinden itibaren 6 ay siireyle gecerlidir. Bu
nedenle, ekte gonderilen tadil metninin 6 ay i¢inde Sirketiniz genel kurulunca karara baglanmamasi
halinde, esas sozlesme degisikligi i¢in Kurulumuzdan tekrar uygun goriis alinmasi gerekmektedir.

Kurulumuzca verilen izni takiben, esas s6zlesmenizin tadil edilen maddelerinin T.C. Ticaret
Bakanlig1’nin onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasi, sonrasinda tescile iligkin
ilanin yayimmlandig: Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin bir 6rneginin ilani1 izleyen 6 is giinii i¢inde
Kurulumuza gonderilmesi gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini ve geregini rica ederim.

e-imzalidwr
Onur ATILLA
Daire Bagkani

Ek:  Onayli Esas S6zlesme Tadil Metni (5 Adet)

Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupnar Bulvari (Eskisehir Yolu) No:156 06530 Cankaya/ ANKARA, Tel: (312) 2929090, Faks: (312) 2929000, internet: http://www.spk.gov.tr

Harbiye Mah. Asker Ocagi Cad. No:6 Siizer Plaza 34367 Sisli/ISTANBUL, Tel: (212) 3345500, Faks: (212) 3345600 Bilgi i¢in: Gozde ALTINSOY COSKUN
Bu belge elektronik imza ile olusturulmustur. Belge No : 5dd462e3-ac04-4ec1-963e-8b590bc37dc6 UZMAN
https://dogrulama.spk.gov.tr adresinden belge numarast ile dogrulatabilirsiniz. galtinsoy@spk.gov.tr

1/1


https://ebys.local.spk.gov.tr/evrak/goster?evrakGuid=ba8473b4-4c51-4657-8308-195d2856a8a1&ilgiliid=5dd462e3-ac04-4ec1-963e-8b590bc37dc6&layout=true
http://www.spk.gov.tr

OZAK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
Esas Sozlesme Tadil Metni

Eski Metin

Yeni Metin

YONETiIM KURULU, GOREV SURESi VE GOREV TAKSIMi
Madde 13:

Sirketin idaresi, Giglincii kisilere karsi temsil ve ilzami, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin
secilen Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz ve cogunlugu icrada
goérevli olmayan (6) alti lyeden olusan bir y&netim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda dyeleri
arasindan bir baskan ve bagkan olmadigi zaman vekélet
etmek lizere bir bagkan vekili seger.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna liye secildigi takdirde,
tlizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinden hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve tiizel kisi adina tescil
edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalan sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde
belirtilen yénetim kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin
esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yénetim
kurulu iiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindir. Bir tyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, yénetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz
bir kimseyi gegici olarak bu yere liye secer ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Onaylanmasi halinde, secilen liye
eski tiyenin sliresini tamamlar.

Yénetim kurulu tyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gérevden alinabilir.

Yénetim Kurulu Baskani ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
secilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan secilir.
Turk Ticaret Kanunu'nun yénetim kurulu baskanina
toplantiya davet ve ydnetim kurulu iyelerinin bilgi alma
taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkileri yénetim
kurulu baskan vekili de kullanabilir.
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YONETIM KURULU, GOREV SURESi VE GOREV TAKSIMI
Madde 13:

Sirketin idaresi, liglinci kisilere karsi temsil ve ilzam, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikiimleri
cercevesinde genel kurul tarafindan en ¢ok 3 yil igin secilen
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda
belirtilen sartlar haiz ve ¢ogunlugu icrada gérevli olmayan,
asgari (6) alti azami (9) dokuz liyeden olusan bir yénetim
kuruluna aittir. Yonetim kurulu ilk toplantisinda tyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet
etmek iizere bir baskan vekili seger.

Bir tlzel kisi yonetim kuruluna lye secildigi takdirde, tiizel
kisiyle birlikte, tlizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin internet
sitesinden hemen aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu
tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim Kurulu tyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek
gergek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir. Uyeligi sona
erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak Uzere, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
yoénetim kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar
cercevesinde yeterli sayida bagimsiz yonetim kurulu Gyesi
genel kurul tarafindan segilir.

Gdrev sliresi sonunda gorevi biten (yelerin yeniden
secilmesi miimkiindir. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, ydnetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz bir
kimseyi gecici olarak bu yere lye secer ve ilk genel kurulun
onayina sunar. Onaylanmasi halinde, secilen {liye eski
Uyenin sliresini tamamlar.

Yonetim kurulu dyeleri, genel kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Bagkani ve Yénetim Kurulu Baskan Vekili
Genel Kurul tarafindan veya Genel Kurul tarafindan
segilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tiirk
Ticaret Kanunu’nun yoénetim kurulu baskanina toplantiya
davet ve yénetim kurulu Gyelerinin bilgi alma taleplerine
iliskin olarak getirmis oldugu yetkileri yénetim kurulu
baskan vekili de kullanabilir.

Yonetim kurulu, yetki ve sorumluluklarinin geregi gibi
.~y9rme getirilebilmesi icin lyeleri arasinda finans ve mali
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~tamamini veya bir kismini kendi Gyeleri arasindan veya
/| harigten tayin edecegi murahhaslara veya pay sahibi
olmalari zorunlu bulunmayan genel mudir, midir veya
miidirlere birakabilir. Murahhas tye ile midirlerin
yetkilerinin kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil
ve ilzam edecekleri hususlari yénetim kurulunca tespit
olunarak tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu Gyelerinin
yaridan fazlasi yiirtitmede gérev Ustlenemez.

veya bir kismini kendi Giyeleri arasindan veya harigten tayin
edecegi murahhaslara veya pay sahibi olmalar zorunlu
bulunmayan genel midir, miidir veya miudlrlere
birakabilir. Murahhas (lye ile midirlerin yetkilerinin
kapsami ile bunlarin ne sekil ve surette temsil ve ilzam
edecekleri hususlari yonetim kurulunca tespit olunarak
tescil ve ilan ettirilir. Yonetim Kurulu dyelerinin yaridan
fazlasi yiiritmede gérev lstlenemez.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli goriilen
zamanlarda baskan veya baskan vekilinin ¢agrisiyla
toplanir. Yénetim Kurulu Gyelerinden her biri de, bagkan
veya baskan vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is giini
once vyazili olarak basvurup Kurulun toplantiya
¢agrilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine
de Kurulu toplantiya cagirmazsa lyeler de re'sen g¢agri
yetkisine sahip olurlar.

Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir.

Yonetim Kurulunun toplanti glindemi Yénetim Kurulu
bagkani tarafindan tespit.edilir. Yonetim Kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yénetim kurulu en az 4 kisi ile toplanir ve kararlarini
toplantiya katilanlarin gogunlugu ile alir. Oylarda esitlik
olmasi halinde o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu
toplantida da esit oy alan dneri reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Sirket’'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Glimriik
ve Ticaret Bakanhginin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amacg
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem lizerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta bej.uw haklarini ilgili Baka@ Tebligix
hukumlerlgﬁe @Ien\ gergevede ku@nabﬂrﬁeﬁ
saglanir..” Cd A “
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 15:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli gérilen
zamanlarda baskan veya baskan vekilinin c¢agrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu Gyelerinden her biri de, baskan
veya baskan vekiline, toplanti tarihinden en az 2 is giini
once yazili olarak bagvurup Kurulun toplantiya cagrilmasini
talep edebilir. Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu
toplantiya ¢agirmazsa liyeler de re'sen cagr yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her {yenin bir oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir.

Yénetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu
baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile
glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Y&netim Kurulu,
karar almak sarti ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu en az iliye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin gogunlugu ile
alir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan &éneri
reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanihir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar.

Sirket’in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, TTK'nin 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.  Sirket, Ticaret
Bakanhgimin, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebligi” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas
sozlesmesinin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem
lzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden
-—ﬁﬂk*-sa\hlplennln ilgili mevzuatta belirtilen haklarini ilgili
Leaﬂrynk Tebligi hikiimlerinde belirtilen cergevede

kullanabllme51 saglanir.




‘ Yénetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde
| bu esas sozlesmede &ngériilen toplanti ile karar
nisaplarina iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan (yeler, mesru bir mazerete
dayanmadikea, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu dyelerinden biri miizakere isteginde
bulunmadikgca Yénetim Kurulu kararlarini, iclerinden
birinin belirli bir hususa dair yaptigi teklife en az liye tam
sayisinin ¢ogunlugunun yazih onaylari alinmak suretiyle
de verebilir. Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida
belirtilen sekilde ve sayida y&netim kurulu {yesinin yazili
onayl alinmak sureti ile verilebilir. Ayni &nerinin tiim
Yonetim Kurulu lyelerine yapilmis olmasi, bu yolla karar
alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir. Onaylarin ayni
kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kagitlarin tiimdnin yénetim kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara dénistiriiliip karar defterine gegirilmesi
kararin gegerliligi i¢in gereklidir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildig1 hallerde
bu esas sézlesmede dngoriilen toplantiile karar nisaplarina
iliskin hiikiimler aynen uygulanir.

Toplantiya katilmayan Ulyeler, mesru bir mazerete
dayanmadikga, yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu tyelerinden biri mizakere isteginde
bulunmadikga Yonetim Kurulu kararlarini, i¢lerinden birinin
belirli bir hususa dair yaptigi teklife en az liye tam sayisinin
gogunlugunun yazil onaylari alinmak suretiyle de verebilir.
Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida belirtilen sekilde ve
sayida yonetim kurulu tyesinin yazili onayi alinmak sureti
ile verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Yénetim Kurulu Gyelerine
yapilmis olmasi, bu yolla karar alinabilmesi icin bir gegerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir;
ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timiinin
yonetim kurulu karar defterine yapistiriimasi veya kabul
edenlerin imzalarini iceren bir karara dénistiriilip karar
defterine gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.






