TREND GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI’ NiN
YONETIM KURULU BASKANLIGI’ NDAN
26.10.2020 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI’ NA DAVET

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi, asagida yazili giindemi goriislip karara baglamak {izere
26.10.2020 Pazartesi giinii saat 12:00 ‘de Sirket merkezi Giirsel Mahallesi, Imrahor Caddesi, Kagithane Polat
Ofis 23/A Kat:5 34400 Kagithane/ Istanbul adresinde gerceklestirilecektir.

Sirketimiz Pay Sahipleri, Olaganiistii Genel Kurul Toplantisina fiziken (kimlik ibraz etmek suretiyle) veya
elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel
Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS)'de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin
yaninda ayrica giivenli elektronik imzaya da sahip olmalar1 gerekmektedir. eMKK Bilgi Portalina kaydolmayan
ve giivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula
katilmalar1 miimkiin degildir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin "Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yénetmelik (EGKS)" ve "Anonim Sirketlerin Genel
Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig" hiikiimlerine uygun olarak
yiikiimliiliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantrya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin oy haklarini vekil aracilifiyla kullanabilmeleri i¢in, icerigi
en az ekteki Ornege uygun olarak diizenleyecekleri veya Sirket merkezi ile www.trendgyo.com.tr adresindeki
Sirket internet sitesinden, temin edebilecekleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili tebliginde
ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri veya noter
onayli olmayan vekaletnamelerde noter huzurunda diizenlenmis imza beyaninin eklenmesi veya EGKS uyarinca
elektronik yontemle vekil atamalar1 gerekmektedir. EGKS uyarinca Elektronik Genel Kurul sistemi {izerinden
elektronik yontemle atanmis olan vekilin ayrica bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmaksizin, Genel Kurula
fiziken veya EGKS iizerinden katilabilirler.

Toplantiya bizzat istirak edecek ortaklarimiz ile vekalet belgesi veya EGKS iizerinden atanan vekillerin
toplantida kimlik belgesi ibrazi zorunludur. Kayden izlenen paylar1 tevdi edecek olan pay sahiplerinin, pay
senetlerinden dogan Genel kurul toplantisina katilma ve oy hakkinin tevdi edilen tarafindan kullanilabilmesi i¢in;
"Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gilimriik ve
Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda, 6rnekleri yonetmelik ekinde yer
alan " Tevdi Olunan Paylara Iliskin Temsil Belgesi" ve "Talimat Bildirim Formu" diizenlemeleri ve tevdi
edilenlerin de ilgili hiikiimlere uygun surette hazirlanan belgeleri ibraz etmeleri gerekmektedir. Gerekli
yetkilendirmenin yukarida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi kosuluyla Elektronik Genel Kurul Sistemi
iizerinden yapilmast da miimkiindiir.

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 {incii fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30
uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarinin depo edilmesi
sartina bagli degildir. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisima katilmak istemeleri
durumunda, paylarii bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Sermaye Piyasasi Kurulu’ nun 03.01.2014 tarihinde yiirtirlige gire I1-17.1 sayili “Kurumsal Ydnetim

Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili giindem maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.


http://www.trendgyo.com.tr/

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklari

Trend Gayrimenkul Yatinm Ortakligi paylart A ve B grubu olarak ikiye ayrilmistir. Sirketin Sermayesi
30.000.000 TL olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) degerinde A grubu nama 3.000.000 ve B grubu hamiline
27.000.000 olmak {iizere 30.000.000 adet paya boliinmiistiir. Sirket sermayesinin tamami ddenmistir. Kayitlt
Sermaye Tavan 150.000.000 TL dir.

Sirket’in mevcut sermayesini temsil eden paylarm %25’inin halka arz edilerek Borsa Istanbul A.S.’de islem
gormesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) ve Borsa Istanbul A.S.’ye basvuruda bulunulmustur.
SPK’nin izahnamenin onaylanmasina iliskin karari, 08.02.2018 tarih ve 2018/6 sayili SPK Biilteni’nde
yayimlanmistir

Ortaklik Yapisi
Ortaklar ‘ Sermayedeki Payi
28.09.2020
Grubu Tutari(TL) Orani(%)
A 1.200.000
OSAMA YAHYA O FELALI B 3.925 000 33,75
A 900.000
ARWA SALEH M MANGOUSH B 6.225 000 23,75
A 510.000
HAMID ABDULLAH HUSSEIN ALAHMAR B 5.150.000 8,87
HISHAM YOUNIS YAHYA QAFISHEH 'I: 390'008 1,3
Diger( Borsada islem Géren) 9.700.000 32,33
TOPLAM 30.000.000 100

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimzin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri:

Yoktur.

3. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

Pay sahiplerinin giindeme madde koyulmasina iliskin bir talebi olmamustir

26.09.2020 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Achs ve Toplant1 Baskanhginin Olusturulmasi

2. 08.11.2020 tarihinde gorev siireleri dolacak olan Yonetim Kurulu Uyelerinin ve gorev siirelerinin
belirlenmesi
———

08.11.2020 tarihinde gorev siiresi dolacak yonetim kurulu tiyeleri ve gorev siireleri belirlenecektir.
Adayhgi kesinlesen Yénetim Kurulu Uyelerinin 6z gegmisleri asagida verilmistir.

Hamid Abdullah Hussein Al-Ahmar

1967 Yemen dogumlu olan Sn. Al-Ahmar 1994 yilinda Sana Universitesi Ekonomi boliimiinden onur
derecesiyle mezun olmustur. Anadili Arapga olan Sn. Al-Ahmar’in Ingilizcesi ¢ok iyidir.1994-2017

yillart arasinda birgok sirketin kurulus ve ydnetiminde bulunarak Yemen'in kalkinma siirecine,
yatirimlar, ticaret, hizmetler ve endiistriyel alanlarda faaliyet gostererek katkida bulunmustur. 1993



secimlerinden bu yana ii¢ tur i¢in Yemen Parlamentosu iiyeligi ve 1997 ve 2003'te yeniden secildi. Hala
parlamento iiyesi olup saygin iiyeler arasinda olup 2016 yilindan beri Trend GYO As’de Yonetim
Kurulu Bagkanlig1 yapmaktadir.

Kurdugu ve yoneticiligini yaptig1 is ve sirketlerden bazilari asagidaki gibidir.

Ticaret, Sanayi ve Genel Acenteler i¢cin Ahmar Grubu. SabaFon-GSM Sirketi:
Yemen'de ilk ve en biiyiik mobil operatdr.

Yemen ve Cibuti'deki Saba Islam Bankas1. Batis Cimento Fabrikasi.
Bahreyn'de Investrade Co.

Islami Sigorta Sirketi.

Hisham Younis Yahya Qafisheh

1956 Urdiin dogumlu Sn. Qafisheh Suudi Arabistan Cidde King Abdulaziz Universitesi muhasebe
boliimiinden 1978 yilinda mezun olmustur. 1978 Yilinda Cidde-Suudi Arabistan King Abdulaziz
Universitesi Muhasebe boliimiinden mezun olan Hisham Younis Yahya Quafisheh, is hayatina Taj
Sakmo Fransiz sirketinin Suudi Arabistan’daki subesinde muhasebeci olarak baglamistir. 1987-2005
yillart arasinda Cidde-Suudi Arabistan’da Dar Al Eiman sirketinde finans miidiirii olarak ¢alismistir.
2000 yilindan itibaren Sudan’da yatirimlarina basglayan Hisham Quafisheh; Hartum Yol ve Kopri
Sirketi (2000), Sudanil Telekomiinikasyon- Hartum (2010), Agrogate Holding — Hartum (2010)
Ruwwad Gayrimenkul Gelistirme- Hartum (2010) sirketlerinde Yonetim Kurulu iyesi olmus ve
Yonetim Kurulu iyeligini devam ettirmektedir. Tirkiye’deki gayrimenkul yatirimlarina Anda
Gayrimenkul Gelistirme ve Insaat San.Tic. A.S. olarak 2006 yilinda baslayan Hisham Quafisheh, bu
sirketteki Yonetim Kurulu diyeligini stirdiirmektedir. Tiirkiye’de bircok konut, igyeri ve ticari binanin
fizibilite ve yapiminda rol almistir. Anda Gayrimenkul Gelistirme ve insaat San. Tic. A.S. olarak bir¢ok
prestijli insaat projesinin tamamlanmasina katkida bulunmustur. 2014 yilinda ise Ruwwad Gayrimenkul
Gelistirme- Hartum- Sudan sirketinin Yonetim Kurulu Baskani olmus ve bu gorevini siirdiirmektedir.
Arapca ana dili olup, Ingilizce bilmektedir.

Orhan Albayrak-Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday1

1960 Trabzon dogumlu Orhan Albayrak, 1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi, Elektronik
Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. 1982-1984 yillar1 arasinda ayni iiniversitede Yiiksek
Lisansint yapan Orhan Albayrak 1984-1986 yillarinda University of Florida (ABD) de MBA yapmustir.
2016 yilindan beri Sabahattin Zaim Universitesi Siyaset Bilimi ve Uluslararas1 Iliskiler(Ingilizce)
Doktora 6grencisidir. Alkom Bilgisayar Egitim Fidancilik Ltd. Sti. Sirket Ortag1 ve Sirket Miidiirtidiir.
Engy Biyoteknoloji Cevre ve Enerji Ltd. Sti. inde ortak ve Y6netim Kurulu Uyesidir.

Mustafa Saka-Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday:

1990 yilinda derece ile Istanbul Teknik Universitesi Ucak Miihendisligi béliimiinden mezun olan Sn.
Saka: ATT, NCR, Hewlett-Packard, Yildiz Holding sirketlerinde 29 yil ¢alisma tecriibesi (15 yil st
diizey yoneticilik Farkl sirketlerde Yonetim Kurulu iiyeligi. Bilgi, tecriibe alanlar1: Stratejik planlama,
is gelistirme, yillik isfaaliyet plani, {iretim, finans, satis ve pazarlama, kriz yonetimi, yurt i¢iyurt dis1
satig kanallar1 dijital pazarlama, sirket birlesmesatinalma, yatirimci iligkileri ve daha bir ¢cok alanda bilgi
ve tecriibe sahip olup iyi derecede Ingilizce orta derecede Rusca bilmektedir.



30.09.2020
BAGIMSIZLIK BEYANI

TREND GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS(Sirket) , mevzuat, esas s6zlesme ve
Sermaye Pibasas; Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinje belirlenen
kriterler kapsaminda “bagimsiz iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar |ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
tiizel kisiler ile kendim, egim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri h|5|m;£n arasinda;
son bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar tstlenecek ybnetici pozisyonunda
istihdam ili§kisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin

%> inden fazlasina birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da énemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmamis oldugunu

€) Bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim Uyeligi harig, liye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanji galismiyor
olmadigimi,

d) 31/12/1?60 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gorg Tirkiye'de
yerlesmis oldugumu,

arasindaki gikar atismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pa[/ sahipleri

f) Sirket faJIiyetIerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket ilerine zaman ayirabilecek old ugumu,

g) Sirketin |yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla ydnetim
kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann y6netim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin licten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu lyesi olgrak gorev
almadigimi,

.5.

AYRAK




30.09.2020
BAGIMSIZLIK BEYANI

TREND GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS(Sirket) , mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ilan edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerinde belirlenen
kriterler képsammda “bagimsiz liye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya daonemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar |ile sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya girkette 6nemli
derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
tlizel Kigiler| ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gérev ve sorumluluklar istlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam filigkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiypzli paylarin
%S5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahiplik bulunmadidini ya da énemli nitelikte
ticari iligkinin kurulmamis oldugunu

¢) Bagimsiz ydnetim kurulu (iyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri| geregi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, tiye
olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zaman|i galismiyor
olmadigimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbre Tiirkiye'de
yerlesmis oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki glkar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin
haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicl etik standartlata, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin| gereklerini
tam olarak yerine getirebilecek &lgiide sirket islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu Gyeligi yapmamis oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarjn yénetim
kontrolline sahip oldugu sirketlerin ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem
goren sirketJ

almadigimi,

erin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu lUyesi olgrak gorev




Yoénetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin belirlenmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Esas sozlesme cergevesinde Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik
ticretleri belirlenecektir.

Dilek ve Goriisler



