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TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
: ANONIM SIRKETI’NIN )
29.05.2014 TARIHINDE YAPILAN 2013 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI'nin 29.05.2013 tarihli 2013
yili olagan genel kurul toplantisi saat 11.00'da Riizgarlibahce Mahallesi Selvi Cikmazi No. 4
Beykoz/ISTANBUL adresindeki Sirket Merkezinde, Istanbul Ticaret Il Miidiirliigii niin 28.05.2014
tarih ve 90726394-97.11/14803 sayih yazilar ile goérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sn. Ayten
YAVUZ'un gézetiminde yapildi.

Toplantiya ait davetin; kanun ve ana sézlesmede ongbtriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nin 06 Mayis 2014 Tarih ve 8593 sayili niishasmun 719 ve 720.
sayfalarinda, Star Gazetesi'nin 06 Mayis 2014 tarihli niishasmin 18. sayfasmda ve Sirketin
www.torunlargyo.com.tr adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformunun ait veb sitesinin ilgili
sayfalarinda yasa ve ytnetmeliklerde 6ngériildiigit sekilde siiresinde ilan edildigi anlagildi. Hazir
bulunanlar listesinin tetkikinde, sirket paylarmin 500.000.000,00 TL oldugu,; toplam itibari degeri
35.257.988 TL olan 35.257.988 adet paym vekaleten, toplam itibari degeri 394.345.860 TL olan
394.345.860 adet paym asaleten, ayrica Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara fligkin Yonetmelik hiiktimlerine gore itibari degeri 5TL olan 5 adet payn asaleten 8.480.591
TlLs1 nominal degerli 8.480.591 Adet payin vekaleten elektronik ortamda e-imza ile temsil edildigi,
boylece toplam 438.084.439 adet paym toplantida hazir bulundufu, gerek Kanun gerekse esas
sbzlesmede Ongoriilen asgari toplanti nisabimn mevcut oldugunun anlagilmasi iizerine toplanti
Yonetim Kurulu Bagkan: Sayin Aziz TORUN tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.
Geri ahm programi kapsaminda sirket tarafindan alman paylarin sermaye artirim sonrasina tekabiil
eden 610.033,48 adet pay oy hakkmmdan mahrum oldugu igin, Hazir bulunanlar listesinde yer
verilmedigi gibi, toplanti ve karar nisaplart da, oydan mahrum olan paylar diistildiikten sonra kalan
toplam 499.389.966,52 adet pay iizerinden dikkate almmugtir.

1. Aqilis ve Baskanlik Divani segimi.
Aziz Torun tarafindan Toplanti Bagskanligma Mahmut KARABIYIK aday gosterildi. Baskaca aday

gosteren ya da adayhgmi agiklayan olmadi Yapilan oylama sonucunda Toplanti bagkanligmna
Mahmut KARABIYIKin secilmesine oybirligi ile karar verildi.

Mahmut KARABIYIK s6z aldi. Giimriik ve Ticaret Bakanlig: tarafindan Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hazirlandigini, bu Yénetmeligin 28.11.2012 tarih ve 28481 sayili
Resmi Gazetede Yayimlandigini, yaymm ile birlikte yiiriirliife giren Yénetmeligin 14. maddesi ile eski
uygulamanun degistirildigini, yapilan bu degisiklife gére, esas sozlesmede aksine bir hiikiim
bulunmamas: halinde genel kurul tarafindan toplantiy1 yonetecek bir bagkan ve gereginde bir de
bagkan yardimcisinin segilmesinin gerekli oldugunu, toplanti baskanmin gerek gormesi halinde
tutanak yazman ve oy toplama memuru tayin edebilecegini, giindemin yogun olmasi nedeni ile
tutanak yazmam olarak Haluk YUKLER, oy toplama memuru olarak da Serife CABBAR'1
gorevlendirdigini aciklads.

2. Genel Kurul Toplant: Tutanaginin Genel Kurul adina Baskanlik Divani'nca imzalanmasi ve
bununla yetinilmesi icin yetki verilmesi.

Genel Kurul toplanti tutanagmm Genel Kurul adina bagkanbk divaninca imzalanmasi ve bununla
yetinilmesine katilanlarm oybirligi ile karar verildi.

3. 2013 y1l1 faaliyet ve hesaplar1 hakkinda Yoénetim Kurulu Raporunun okunmasi.

2013 yih faaliyet ve hesaplar: hakkinda Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Ismail KAZANC tarafindan
okundu. Miizakere agildi.Hamza IL, CAHIT Basaran ve Celal AKGUL ve Dicer ERSOY tarafindan
sorulan sorular Aziz TIORUN tarafindan cevaplandi.

4. Denetgiler Raporu ve Bagimsiz Dig Denetim Sirketi Bagaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. rapor 6zetinin okunmas.



Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Bagsaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik
AS. rapor dzeti Bagimsiz Dis Denetim Sirketi Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirlik A.S. Miidiirlerinden Burak OZPOYRAZ tarafindan okundu. Okunan raporlarm leh
ve aleyhinde stz alan olmada.

5.  Sirketin bilango, kar ve zarar hesabinin aynen ya da degistirilerek tasdiki.
Sirketin bilanco, kar ve zarar hesab1 Ismail KAZANC tarafindan okundu, miizakere edildi. Oylamaya
gecildi. Sirketin okunan bilango, kar ve zarar hesabinin aynen tasdikine katilanlarm oybirligiyle karar

verildi.

6. Kazanglarin dagitilmasina iliskin teklifin aynen ya da degistirilerek kabul veya reddi.
Yonetim Kurulu'nun 2013 yii kar da@itimina iliskin 05.05.2014 tarih ve 2014/25 sayili karamn
goriigiildii. Neticede; tahakkuk eden kardan sirkete terettiip eden her nevi miikellefiyetler
indirildikten, esas stzlesme hiikiimleri de dikkate alinarak Y&netim Kurulu teklifi iizerine 2013 yih
dagitilabilir net donem kar1 80.805 bin TL'den Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesine gére Birinci
Tertip Kanuni Yedek Akc¢e ayrimas: ile bulunacak dagitilabilir net donem kari 76.880bin TL
tizerinden 6denmis sermayenin %5'i tutarinda 25.000 bin TL birinci temettii, 5.000 bin TL ikinci
temettii, her tiirlii yasal yedekler ayridiktan sonra kalan tutarin olaganiistii yedeklere ayrilmasina,
dagitilacak birinci ve ikinci temettii toplam tutar1 30.000.000 TL'nin 06.06.2014 tarihine kadar
dagitilmasina iliskin karar ve Aziz Torun tarafindan verilen énerge miizakere edildi, teklifin lehinde
ve aleyhinde stz alan olmadi, oylamaya gegildi. Yapilan oylamada dagitilabilir karm 30.000.000
TL'sinin temettii olarak 06.06.2014 tarihine kadar dagitilmasina, kalan kismin olaganiistii yedeklere
ayrilmasina katilanlarm oybirligiyle kabuliine karar verildi.

7. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin 2013 yili faaliyetinden dolay1 ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu {iyelerinin 2013 yih faaliyetlerinden dolay1 ayr ayr ibra edilmelerine iliskin giindem
maddesi oylamaya agildi, Yonetim Kurulu iiyelerinin 2013 yili faaliyetlerinden dolay1 ayr ayr ibra
edilmelerine oy birligi ile karar (TTK'nun 436/2. maddesi kapsaminda olan yénetim kurulu iiyeleri
oylamaya istirak etmediler)

8. Gorev siireleri dolmus bulunan Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar secilmeleri veya
degistirilmeleri ve gorev siiresinin tayini.

Aziz TORUN tarafindan bir yil stire ile veya ilk yapilacak genel kurul toplantisina kadar yénetim
kurulu iiyesi olarak goérev yapmak iizere Aziz TORUN, Mehmet TORUN, Yunus Emre TORUN,
Mahmut KARABIYIK, Haluk SUR ,Prof. Dr. D. Ali ALP ve Aziz YENIAY onerildi. Baskaca aday olan
ya da aday gisteren olmada.

Elektronik ortamda toplantiya katilan Muzaffer EROGLU, “SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyarmca
Kadin yénetim Kurulu hedefi belirlenecek mi, en az kag¢ kadin iiye hedefliyorsunuz ve bu hedefe
ulagma siiresini belirtirmisiniz, kadm y6netim kurlu iiyesi atanmamasi sebebi hakkinda bilgi talep
ediyorum saygilarimla” seklinde not gonderdigi anlasildi. Aziz Torun séz aldi. Kadin Y¢netim Kurulu
iiyesi secilmesi konusunda ¢alisilmalarimiz devam ediyor dedi.

Oylamaya gecildi, ana sézlesme hitkiimleri dogrultusunda; toplantida hazir bulunan ve oneri
kapsaminda Y6netim Kurulu tiyeligini kabul ettiini s6zlii olarak belirten, A Grubu Pay sahiplerinin
onerisi dogrultusunda Aziz TORUN ve Haluk SUR , B grubu pay sahiplerinin 6nerisi dogrultusunda
Mehmet TORUN ve Yunus Emre TORUN herhangi bir imtiyaza bagl olmaksizin girket ortaklarindan
Mahmut KARABIYIK, sirket ile herhangi bir akdi ya da hukuki bagi olmayan bagimsiz yonetim
kurulu tiyesi olarak Prof. Dr. D. Ali ALP ve Aziz YENIAY'mn secilmelerine, bir yili asmamak tizere
veya ilk yapilacak genel kurul toplantisma kadar gorev yapmalarma 900.376 red oyuna karsi
437.184.063 oyla ve oy goklugu ile karar verildi.

9. Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerinin huzur hakki ticretlerinin tespiti.

Aziz TORUN “Bir yilt agmamak tizere ilk yapilacak genel kurul toplantisina kadar Yonetim Kurulu tiyeleri ile
bagrmsiz yonetim kurulu iiyelerine her ay net 3.500,00 TL huzur hakki, ddenmesini teklif ediyorum” dedi.
Bagkaca bir teklif vuku bulmadig, teklifin lehinde ve aleyhinde stz alan olmadig gériildii. Aziz
TORUN tarafindan yapilan teklifin kabuliine, bir yili agmamak iizere ilk yapilacak genel kurul




toplantisina kadar Yénetim Kurulu iiyeleri ile bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine her ay net 3.500,00
TL huzur hakk: §denmesine katilanlarm oybirligiyle karar verildi.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasas1 Bagimsiz Dig Denetleme
hakkinda yonetmelik geregi Yonetim Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulugu

seciminin onaylanmasi,
Sirketimizin 28.03.2014 tarih ve 2014/16 sayili Yonetim Kurulu karari cercevesinde Bagsaran Nas

Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. ile bagimsiz denetim sézlesmesi
imzalanmigtir. Yapilan segime iliskin olarak oylamaya gecildi, segimin onaylanmasina 805.268 adet
red oyuna karsilik 437.279.171 kabul oyu ile oy coklugu ile karar verildi.

11. 2013 yilinda yapilan bagis ve yardimlar ve 2014 yili iist simir1 hakkinda yonetim kurulu
tarafindan alinan kararin genel kurulun onayina sunulmasi,

Mahmut KARABIYIK séz aldi. 30.05.2013 Tarihinde gergeklestirilen 2012 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisinda 2013 yihi icin gercek veya tiizel kisilere 1.500.000 TL. tutarinda bags yapabilmesi icin
yonetim kuruluna yetki verilmis olup , 2013 yiliicerisinde limit icerisinde kalinarak Bing&l ve Bitlis
Belediyelerinde Semt Konaklari i¢in toplam 597.992,71 toplam tutarindaki bagis yapildigini,

Yine 30.05.2013 Tarihinde gerceklestirilen 2012 yih Olagan Genel Kurulunda yapilacak ilk Genel
Kurul Toplantisina kadar 2014 yili i¢in Yénetim Kuruluna igin gercek veya tiizel kisilere 1.500.000 TL.
tutarinda bagis yapabilmesi yetki verildigini agiklad.

Aziz TORUN tarafindan 2014 yili icerisinde yapilacak bagislar icin daha &nce verilen 1.500.000 TL
.nin revize 2014 yilinda gercek veya tiizel kisilere 2.500.000 TL. tutarinda bagis yapabilmesi i¢in ve
Olagan genel kurul toplantilarinin en erken takip eden yilim Mart ay1 sonunda yapilabiliyor olmasi ve
dénem igerisinde (yilin baglangicr ile olagan genel kurulun yapilisma kadarki dénem) bagis yapilma
gereginin hasil olma ihtimali g6z dniinde bulundurularak Yénetim Kuruluna, 2015 yilinda bir sonraki
olagan genel kurul toplantis1 yapilincaya kadar 2014 yih bafis tutarma asmamak tizere bagis
yapilabilmesi igin yetki verilmesi onerdi. Onerilen tutarlar genel kurulun onayma sunuldu. Oneri
gercevesinde 2014 yilinda gercek veya tiizel kisilere bagis yapilabilmesi ve 2014 yili igin verilen bu
yetki kadar yapilacak ilk olagan genel kurul toplantisina kadar gececek siire igin 2015 yilinda gergek
veya tiizel kisilere bagis yapilabilmesi icin genel yonetim kuruluna yetki verilmesine 6.859.414 adet
olumsuz oya karsilik 431.225.025 adet olumlu oyla ve oy ¢oklugu ile karar verildi.

12. Hisse geri alim programi hakkinda bilgi verilmesi.
Aziz TORUN tarafindan verilen 8nerge ile , 12.09.2011 tarihli Olaganiistii Genel Kurulu'nda alman

karar gergevesinde 21.11.2011-14.03.2012 Geri alim programi sirasinda ortalama 4,37 TL. fiyat ve
toplam 273.295 Adet olan hisse alimi, 02.08.2012'de yapilan sermaye artirmmi neticesinde, toplam
610.033,48 hisse ve ortalama 1,96 TL hisse fiyatina tekabiil etmektedir ve alman paylardan herhangi
bir satis islemi gergeklestirilmemistir.

12.09.2011 Tarihinde yiiriirlitkte olan Sermaye Piyasast Kurulu'nun 01.09.2009 Tarih ve 27/748 Sayilt
Ilke Karar1 ve 3 Ocak 2014 Tarih ve 28871 Sayili Resmi Gazete’de yaymlanarak yiiriirliige giren
Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun I1-22.1 Sayilt Geri Alinan Paylar Tebligi uyarmca geri alinan paylarin
elde tutma stiresi asgari 3 yildir.

Ancak Tebligin, Geri Alinan Paylarin elden Cikarilmasi ve Itfas: baslikli 19 Maddesinin (1) fikrasinda
“Geri alman paylar ile bu paylar nedeniyle edinilmis bedelsiz paylar bu Tebligin 9 uncu maddesinin birinci ve
tigiincd fikrasindaki sartlara wymak sartiyla siiresiz olarak elde tutulabilir.”

Tebligin Geri alinan paylara iliskin islem sinirlar baslikli 9. Maddesinin (1) Fikrasinda “Ortakliklarin
bu Teblig hiikiimleri cercevesinde geri alman paylarmin nominal degeri, daha &nceki almlar dahil
ortakliklarin ddenmis veya cikarilmis sermayesinin yiizde onunu asamaz. Geri alinan paylardan
program siiresince elden cikarilanlar bu oranin hesaplanmasinda indirim kalemi olarak dikkate
alinmaz “, (3) Fikrasinda “Geri alman paylarm toplam bedeli, Kurul diizenlemeleri cercevesinde kar
dagitinuna  konu edilebilecek kaynaklarm toplam tutarvm agamaz. Geri alim programu cercevesinde

gerceklestirilecek geri alim iglemi oncesinde, Kurul diizenlemei:‘ 1e uygun olarak hazirlannus ve genel kurulda
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onaylanmg son yillik finansal tablolar tizerinden séz konusu sarta uwyum saZlanmasiun temini ydnetim
kurulunun sorumlulugundadr.” Seklinde diizenlemeye yer verilmistir denildi ve veri alma paylarm,
tebligde Gngoriilen sartlar1 tasidigy siirece elde tutulmas: ve/veya uygun kosullarin olustugu
durumlarda satilmasi konusunda Genel Miidiirliige yetki verilmesi hususun Genel Kurulun onayma
sunulmasi dnerildi.

Oneri Genel Kurulun oyuna sunuldu, Geri alina paylarm, tebligde éngoriilen sartlar1 tagidip1 siirece
elde tutulmasi ve/veya uygun kosullarm olustufu durumlarda satilmas: konusunda Genel
Miidiirliige yetki verilmesine oy birligi ile karar verildi.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda iligkili taraflara 2012 yili igerisinde
yapilan islemler hakkinda Genel Kurula bilgi verilmesi,
Ismail Kazang stz aldr:

Yeniden
diizenlenmis
(Bin TL) 31 Arahk 2013 31 Aralik 2012
Iligkili taraflara borc¢lar
Torunlar GYO-Torun Yapi-Kapicioglu Proje Ortaklig: 228.118 -
Torunlar-Ozyazic 22122 22,135
Torun AVM ] 4.388 2.775
Torun Turkmall Is Ortaklig: 102 =
Torunlar Gida 87 27
Diger 41 7
254.858 24.944
Iligkili taraflardan alacaklar
Torunlar GYO-Torun Yapr-Kapicioglu Proje Ortaklig 125.947 51.230
Torun AVM 1.094 1.664
Torun Yap: ' 208 1.579
Torunlar Gida 7 -
127.256 54.473
bilgisini verdi.
14. Sermaye Piyasasi Kurulunun II-17.1 sayihh Kurumsal Yoénetim Tebliginin 12 maddesi

uyarinca, verilen teminat, rehin ve ipoteklerin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi.

Ismail KAZANG s6z aldi: “Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri uyarmca; Gayrimenkul
Yatirim Ortakliklarmun 3. Sahislar Iehine teminat ve ipotek vermeleri miimkiin olmayip Sirketimizin
de sirketin 3. Kigilerin lehine vermis oldugu teminat ve ipotek bulunmamaktadir. Sirketimizin
yiriitmekte oldugu projelerin finasmam: icin aldig1 krediler karsiiginda ipotek verilmis oldugu
ipoteklerin ,

Acgklama Tesis Tarihi Tutan Acgiklama

Vakifbank 29.08.2013 390.000.000,00  |Usp [|Lstanbul/Sisli-Esentepedeki
Torun Tower arsasi

Akbank 05.07.2013 375.000.000 uUsD Pasabahge arsast

T.Akbank A.S. 02.04.08 225.000.000,00 EUR Korupark AVM.(Bursa)

T.Is Bankasi A.S. 14.10.09 120.000.000,00 UsD Torium AVM.ve Konutlar:




5.5.MASKO ISTANBUL

MOBILYA VE AHSAP ; b o capnt

ESYA IMALATCILARI | 26.01.11 12.000.000,00 TL. ftanbul/ Iitelli’deki 858 ada,
s parsel arsa

SITE ISLETME

KOOPERATIFI

T.Is Bankas1 A S. 31.05.11 300.000.000,00 USD ;Sta.“bfﬂ Mall.Of Istanonl

rojesi
Garanti Bankas: 02.02.2011 508.000.000 TL Torun Center projesi
Oldugunu agikladi.

15. Sermaye Piyasas1 Kurulu'mun II-19.1 sayiln Kar Pay:r Tebligi kapsaminda Yonetim
Kurulu'nun 28.04.2014 Tarih ve 2014/23 Sayil: toplantisinda kabul edilen kar dagitim politikasinin

genel kurulun onayina sunulmasi,

Mahmut KARABIYIK sdz aldi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayui Kar Payr Tebligi
kapsaminda Yonetim Kurulu'nun 28.04.2014 Tarih ve 2014/23 Sayili toplantisinda kabul edilen Kar

Dagitim Politikasin okudu,

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

KAR DAGITIM POLITIKASI

1-Prensip olarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket Ana Sozlesmesi ve is bu
diizenlemelere uygun olarak her yil kar dagitilmas1 benimsenmistir.

2-Yukaridaki prensiplere gore dagitilmas: planlanan karm , dagitilabilir karin % 50 kadar olmasi arzu
edilmektedir.

Ancak, sirketin yatirrm planlary, yatirimlarm geldikleri asamalar, yatrimlar igin ortaya ¢ikan fon
ihtiyaglan ile ekonomide meydana gelen olaganiistii yada beklenmedik gelismeler dikkate alinarak
her yil dagitilabilir karm % 50'nin ortaklara dagitilmasi ertelenebilir.

3-Kar pay1 nakit yada dagitilabilir karm Sermaye eklenmesi suretiyle “bedelsiz hisse” verilmesi
seklinde olabilir.

4-Genel Kurul tarafindan kar pay1 dagitilmasimna karar verilmis ise, kararda belirtilen sekilde ve en geg
genel kurulun yapildig: yilin sonuna kadar kar payr dagitilir. Bu aralikta olmak kaydi ile dagitim
zaman genel kurul tarafindan belirlenir. Kar pay1 dagitimu tek bir seferde yapilabilecegi gibi taksitler
halinde de dagitilabilir.

5-Kar dagitihp dagitlmayacagi hususunda ydnetim kurulu tarafindan benimsenen goriis genel
kurulun onayma sunulur. Genel kurulda alinan karara gore hareket edilir.

6-Dagitilabilir kar, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu Kanuna gore
yapilan/yapilacak diizenlemeler, Kurumlar Vergisi Kanunu ve bu Kanuna gére yapilan/yapilacak
diizenlemeler, ana sdzlesme hiikiimleri ve genel kurulda benimsenen kararlara gére hesap edilir. Kar
payy, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin egit olarak dagitilir.

7-Sirketimiz ana s6zlesmesinde Kar dagitiminda imtiyaza yer verilmemistir.

8-Ortaklik Esas Stzlesmesinde, Kar pay1 avansi dagibmi hususuna yer verilmis olup, sermaye
piyasas1 diizenlemeleri cercevesinde ortaklara kar pay1 avans: dagitilabilir.

9-Bu diizenlemede yer almayan hususlarda, 23.01.2014 tarih ve 28891 tarihli Resmi Gazetede
yayimmlanmak sureti ile yiiriirliige giren Kar Pay: Tebliginde yer alan diizelmemelere uyulur.

Yonetim Kurulu'nun 28.04.2014 Tarih ve 2014/23 Sayili toplantisinda kabul edilen Kar Dagitim
Politikasinin aynen kabulii veya degistirilmesine iliskin olarak oylamaya gecildi, kar dagitm
politikasinin kabuliine oy birligi ile karar verildi.

16. Yonetim Kurulunun 20.03.2014 Tarih ve 1014/13 Sayili toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca diizenlefrerek kabul edilen Denetim




Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi Calisma
Esaslarina iligkin Yonetmeliklerin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi.

Mahmut KARABIYIK Yonetim Kurulu'nun 20.03.2014 Tarih ve 2014/13 Sayih toplantisinda kabul
edilen Denetim Komitesi, Kurumsal Yénetim Komitesi, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi

Calisma Esaslar1 Yonetmeliklerini okudu.
TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S. .
DENETIM KOMITES! GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

1. AMAC
Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aqklanmasi, bagnnsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetin sistemninin

igleyisinin ve saglmmasidir. } .
2. DENETIM KOMITESININ GOREV VE YETKILERI
Denetim Komitesi;

. Mali tablolaruun, dip notlarmn ve diger finansal bilgilerin dogrulufnu, seffoflifim, mevzuata ve uluslararast muhnsebe
standartlarma wyguntugum denetler ve bagnmstz denetin knrulugnnmn gériistinil de alarak Yonetin Kuruluna yazil olarak bildirir.

. Bagnnsiz denetim kurulugunun ve galiganlarnun bagunsiz olup olmadiGim ve yeterliligini inceler ve yoneting kuruluna bildirir,
> Sirketin michasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasunn, bagunstz denetiminin ve girketin i¢ kontrol sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gzetimini yapar. .

. Bagunsiz denetim kurulugiwnun segimi, denetim stzlegmelerinin hazirlanarak bagunsiz denetim silrecinin baglatilmas: ve
bagunsiz denetim kurulugunun her asamadaki caligmalarimn gozetir.

. Sirketin mihasebe ve i kontrol sistemi ile bagunsiz denetimiyle ilgili olarak girkete ulngan sikayetleri inceler, sonuca baglar,

. Sirket galisanlarumn, sirketin mulasebe ve bagunsiz denetim konularindaki bildirimlerini gizlilik ilkesi gercevesinde degerlendirir
konularmnda uygulanacak yénten ve kriterleri tarafindan belirler.

. Sirket personelinin, gorevierinin icrast strastnda Yasn ve difer ilgili mevzuat ile ana sozlegme , genel kurud ve ybneting kurulu
kararlarim nazara ahp almadigun, bunlara wygun hareket edip etmedigini denetler.

. Yasal diizenlemelere ve sirket i¢i diizenlemelere wyumun saglanmasim gozetir,

. Komtite kendi yetki ve sorumlutugu dalulinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulnnr, nilai kavar sorwmlulugu
her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

. Kouiiteler bagmmsiz clarak caligmalarun yiiriitiir ve Yénetim Kuruluna énerilerde bulunur, $irket iglerine iligkin olarak icrai

karar alina yetkileri yokiur, Komitelerin onerdikleri hususlarda karar alma yetkisi Yonetin Kuruluna aittir.
3. DENETIM KOMITESININ ATANMASI

. Denetim Komitesi, bagumnsiz yonetim kuri tiyeleri arasimdan secilecek iki fiyeden olugur,

* Denetim Komitesine, Komite tarafindan bagunsiz yonetim kurulu tiyeleri arasinda yapilacak secimle  komite bagkan belirlenir.

. Komitenin gérev siivesi olagan genel kurul toplantisinn yapildigr giine kadar olan sitredir. Olagan genel kurul toplantisinn
takip eden ilk yénetim karulu toplantisinda denetim kurulu fiyeleri belirienir.

. Gérev siiresi dolan komite tiyeleri yeniden secilebilir.

. Komitenin sekretarya iglemleri Yonetim Kurulu sekretaryast tarafindan yerine getirilir.

4. KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

. Denetim Komitesi en az 3 ayda bir olmak fizere yilda en az dért kere toplanir ve toplants sonuglnrun tutanagn baglayarak alman
kararlar: Yonetim Kuruluna sunar.

: Komitenin fanliyetleri ve toplantt sonuglari haldanda yillik faaliyet raporunda agikdama yapilr, hesap dénemi iginde yonetin
kuruluna kag kez yazil bildirimde bulundugu da yihk faoliyet raporunda belirtilir.

B Kendi gérev ve sorumbuluk alamyla ilgili tespitlerini ve komuya iliskin degerlendirmelerini ve énerilerini derhal yonetim

luruluna yazih olarak bildirir,

5. SORUMLULUKLAR

a) Mali Tablolar ve Duyurular

. Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarimn, Sirketin izledigi muhasebe ilkelerine ve gercege wyguniugu ile
dogruluguna iligkin olarak, Sirketin sorumln yéneticileri ve bagimsiz denetcilerinin goriiglerini alarak, kendi deerlendirueleriyle birlikte
Yénetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

. Komite, kamuya agklanacak faaliyet raporunu gozden gecirerek, burada yer alan bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gore
dogru ve tutarl: olup olmadigin gozden gegirir.

e Sirketin mali tablolarisnt hazirlanmasum 6remli Glgiide etkileyecek; muhasebe politikalaninda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta
meydana gelen degigiklikleri Yonetim Kurulu'na raporlar.

. Komite, énemli muhasebe ve raporlmma konulan ile Jndaki sorunlarn gozden gecirir ve bunlarin mali fablolar fizerindeki
etkisinin arastirilmasin saglar.,

. Ortaklar ve menfaat sahiplerinden gelen mali tablolar: etkileyecek devecede dnewnli gikayetleri inceler ve sonitca baglar.

& Kormite, varltk ve kaynaklarin degerlemesi, garanti ve kefaletler, sosyal sorumlnluklarin yerine getirilinesi, dava kargiltklar, diger

iikiimliiliikler ve garta bagh olaylar gibi, muhasebe kayitlarma aktarilmasinda Girket yonetiminin degerlendirimesine ve kararina brrakilins
islemleri gozden gegirir.
b) Bagunsiz Denetinn Kurulugu

. Baguusiz denetim sirketinin secimi, degigtirilinesi, denetim siirecinin baglatilmast, faaliyetlerinin izlemmesi ve degerlendirilmesi
Denetin Komitesinin gozetiminde gereklegtirilir.

. Sirketin Iizmet alacaf bagumsiz denetim kurulugn ile bu kuruluglardnn alinacak hizinetler denctimden sorumli komite
tarafindan belirlenir ve yonetim kurtlunun onayma sunulur.

. Komite, bagumsiz dig denetcilerin énerdigi denetim kapsamim ve denetint stivecini inceler, calgmalarma engel teskil eden
hususlar haklanda Yoneting Kurulunu bilgilendirir.

. Kontite, bagimsiz dis denetgilerin performansun bagunsizligt konusinda 4




. Komite, bagunsiz dig denetgiler tarafindan tespit edilen dnemli sorunlarm ve bu sorunlarn giderilmesi ile ilgili anerilerinin
zamamndn Komitenin bilgisine ulagmasum ve tartigtasin saglar.

. Bugmmsiz denetim girketine iligkin her trirlti icret ve tazminatt inceler ve goriigiing yazdh olarak yonetim kuruluna bildirir.

¢) I¢ Denetim ve I¢ Kontrol

. Denetim Komitesi i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusundn calismalar yapar ve Yonetim Kurulu'na vaporlar.

. I¢ denetimin seffaf olarak yapsimas: igin gerekli tedbirlerin alinmasim saglar.

. Komite, Iy Denetim Muidiirliigiiniin galigmnlarin: ve organizasyon yapisi, gorev ve galigma esaslarun gzden gegirir, i¢

denetgilerin calismalarun smrrlayan veya ¢aligtnalaring engel teskil eden lwsuslar ve faaliyet etkinligi hakkinda Yénetim Kurulnu
bilgilendirir ve dnerilerde bulunur,

. Komite, It Denetim Miidiirliigti denetim raporunda belirtilen énemli sorunlarm ve bu sorunlarin giderilmesi ile ilgili coziim
dnerilerinin zmmaninda Kemitenin bilgisine ulagmastu, tartisilnasing ve cevaplanmasm saglar.

d) Yasalarnn Ongérdiigii Diizenlemelere Uygunluk

. Sirket faaliyetlerinin mevzuatq ve girket ici diizenlenelere uygun olarak yitriitiiliip yiiritiilmedigini izler. Diizenlentelere aykin
hareket edilimesi halinde wygulanancak kurallar belirler.,

. Muthasebe, ic kontrol ve bagumsiz denetimn ile ilgili olarak sirkete wlagan gikayetleri gizlilik ilkesi gercevesinde tncelennesini
saglar.

6-YURURLUK.

Is bu yénetmelik Yonetin Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihite yiiriirliige girer.

7.YURUTME.

Is youetmelik Yénetim Kurulu tarafindmn yitriitiilir.

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

KURUMSAL YONETIM KOMITEST YONETMELIGI

1-AMAG

Bu yénetmeligin amacy, sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyunmme saglamak ,izlemek ve  geligtirmek amacryla kurulan “Kurumsal
Yénetim Komitesi” caligina ve esas ve usullerini tayin ve tespit etimekten ibarettir.

2-KURULUS

Sirketin kurnmsal yonetim ilkelerine yumunu saglamnak, izlemek ve gelistirmek amactyla “Kurmsal Yénetim Komitesi” kurulnigtur.
Kurumsal Yénetim Komitesinin  gorev siivesi olagan genel kurul toplantisnun yapildigr giine kadar olan siiredir. Olagan genel kurul
toplantisinn takip eden ilk yénetim kurulu foplantistmda Kurwmsal Yonetim Komitesi diyeleri belirlenir Yénetim Kuwrnlu farafindan
atanacak en az 2 en ¢ok 5 tiyeden olusur. Uye smyist Yonetin kurulu tarafindan belirlenir,

Bagumsiz yinetin kurulu tiyelerinden en az bivinin konnite tiyesi olmast sarttir,

Bagumsiz yonetim kurudu tlyesi Komitenin Bagkamdir. Birden fazla bagunsiz yénetim kurulu fiyesinin atanmast halinde, Komite tarafindan
bagunsiz yonetim kurulu siyeleri arasmda yapilacak segimle komite bagkan belirlenir.

Komite tiyelerinden her hangi biri gérevinden ayrildigmda, ayrilan tiyenin gorev sitvesini tamamlamnk fizere yeni bir iiye atanr.

Gérev stiresi dolnn fiyelerin yeniden ataumasi caizdir,

3-TOPLANTI YER VE ZAMANI

Kontite, komite baskaninin daveti tizerine girket merkezinde, en az iig nyda bir kere toplmur,

Toplant: yeter sayis: matematiksel cogunluk olup, aym oran karar yeter smyist iginde geerlidir,

4-KARAR DEFTERI

Komite toplantilarinda alinan kararlar, bu maksada tahsis edilinis karar defterine yazilir ve altt komite fiyeleri tarafindan imzalantr.
5-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLER]

Komite fiyelerinin, En az 4 y egitim veren lisans diizeyinde (tercihen igletine , iktisat, ekonomi yada hukuk) egitim veren oknldan mezun
olmasi ve en az 2 11l i tecriibesine saliip olmas: gerekir.

6-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI

Kurumsal Yonetim komitesinin baglica gérev ve yetkileri agagidn gdsterilmistir.

a) Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin wygulanp uygulammadi§on, wygulanmuyor ise gerekgesini ve bu preusiplere tam olarak
uymama delmpsiyla meydana gelen cikar ¢atigimalarin tespit etmek ve yonetim kuruluna wygulamalart iyilestivici dnlemlerin altmmasin
dnerniek,

b) Yatirumct iliskileri boltimiiniin ¢aligmalarini koordine etmek ve denetlemek,

7-KOMITE CALISMALARININ YONETIM KURULUNA BILDIRILMESI

Koinite tarafindan yiiriitilen calignalar sonucunda elde edilen verilen vanlan sonuglar rapor halinde yénetim kuruluna bildirilir,
8-YURURLUK

Is bu yénetmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tavihte yiiriirliige giver.

9-YURUTME

Is bu yénetmelik yonetin kurulu bagkant tarafindan yriritiiliir.

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.5.

ADAY GOSTERME KOMITES! YONETMELIG1

I-AMAC

Yénetint kurulu ve idari sorumlulugu bulinan yéneticilik pozisyonlar icin nygun adaylarin saptanmas, degerlendirilinesi ve egitilmesi
konularmda seffaf bir sistemin olugturnlinast ve bu hususta politika ve stratefiler belirlenmesinden ibarettir.,

2-KURULUS

Sirketin Yonetim kuruluna uygun adaylarm saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemnin olugturulninst ve bu
lususta politika ve stratejiler belirlenmesi amaciyln “Adny Gosterme Komitesi” kurulmugtur.

Aday Gosterme Komitesi ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak fizere Yonetim Kurulu tarafindan atanacak en az 2 en gok 5
ityeden olugur, Uye sayist Yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

Bagunsiz yénetim kuruhy iiyelerinden en az bivinin kowite iiyesi olmas) sarttir.

Bagunsiz yénetine kurulu iiyesi Komitenin Bagkamidrr, Bivden fazla bagmisiz yonetim kurndu iiyesinin atanast halinde, Komite tarafindan
bagrmsiz yénetim kurulu iiyeleri arasindn yapilacak segimle komite bagkam belirlenir.



Komite tiyelerinden her hangi biri gérevinden aynildiginda, aynlan ityenin gorev siivesini tmmamlamak iizere yemi bir tiye atanr,

Gdrev stiresi dolan fiyelerin yeniden atanmast caizdir.

3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

. Adny Gdsterme Komitesi Genel Kurul toplantisindan en az 3 ay dnce, yénetim kurulunu wmevcut yénetine kurulunun tekrar aday
olup olmayncagimn bagunsizhik, yeterlilik vb. agdn degerlendirmek ve uygun admylar dnermek tizere  vefveya idari sorumiugu bulunan
personel atamast yadn degisiklik yapthnas: gerektigi durumlarda toplanr,  degerlendirmeleri neticesinde hazirladi§i raporu Yéneting
Kuruluna sunar,

B Yénetim kurulu tiyesininfiiyelerinin yadn idari sorumlulugu bulunan personel/personellerin ierhangi bir nedenle gérevden
ayrilmas: durimunda Aday Gésterme Komitesi derhal toplanarak durin degerlendirmesi yapar ve hazirlayacag: rapor ile belirleyecegi aday
listesini Yonetim Kuruluna sunar,

4-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLER]

Konite tiyelerinin, En az 4yl eZitint veren lisans diizeyinde (tercihen igletme , iktisat, ekonomi ynda hukuk) egitim veren okuldan mezini
olmast ve en az 2 yil is tecritbesine salip olmast gerekir.,

5-KOMITENIN GOREV VE YETKILERI

. Yéuetim kuruluna ve idari sorumlulugu bulinan personel afamalarmdn wygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriliiesi ve
egitilmesi konularmda seffaf bir sistemin olugturubmas: ve bu hususta politikn ve stratefiler belirlenmesi konularinda ¢aliginalar yapar,

. Yénetin kurulwnun yapist ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konudardn yapilabilecek degisikliklere
iligkin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar,

6-YURURLUK

[ bu yonetmelik Yonetim Kurtdu tarafindan kabul edildigi tarilite yiiriirlige girer,

7-YURUTME

Is bu yonetmelik yonetim kurithu baskant tarafindan yiiritiiliir.
Okunan Denetim Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi, Adny Gésterme Komiitesi ve Ucret Komitesi Calisma Esaslar Yonetmeliklerinin

leh ve aleyhinde sz alan olmadi.

TORUNLAR GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLI GIA.S.
UICRET KOMITES! YONETMEL1G1

1-AMAG

Yonetim kurulu diyelerinin ve idari sorwmbulugu bulwnan yéneticilerin dicretlendirme esaslarma iliskin dnerilerde bulunmak anaciyla
erligmnlar yapmaktan ibarettir.

2-KURULUS

Sirketin Yonetim kurulu itiyelerinin ve idari sorumiulugu bulunan ydneticilerin dicreflendirine esaslarina iligkin nerilerde bulunnak
amaciyla “Ucret Komitesi” kurubmugtur.

Ucret Konitesi ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak tizere Yénetim Kuruly tarafindan atanacak en az 2 en ok 5 ityeden
olugur. Uye smyist Yénetim kurulu tavafindan belirlenir.

Bagunstz ydnetim kurulu ilyelerinden en az birinin komnite iiyesi olinasi sarttir.

Bagunsiz ydnetim kurul iiyesi Kowmitenin Bagkanudur. Birden fazln bagunsiz yonetim kirulu tiyesinin atanmast halinde, Komite tarafindm
baguusiz yénetim kurulu ityeleri arasindn yapilacak segimle  komite bagkant belivlenir.

Komite tiyelerinden her hangi biri gérevinden ayrildifmda, aynilan iiyenin gérev siivesini tmmamlnmak fizere yeni bir tiye atanzr,

Gdrev siiresi dolan tiyelerin yeniden atanmas: caizdir,

3-KOMITE TOPLANTILARI VE RAPORLAMA

. Kormite, komite bagkanumn doveti tizerine girket merkezinde, en az ynlda bir kere bir kere toplanir.
. Sirket personel politikasinm degigmesi ynda ekonomide olaganiistii durinlarm yasanmast halinde olaganiistii toplamr.
. Toplantt yeter saytsi matematiksel gofunluk olup, aym oran karar yeter sayist iginde gecerlidir,

4-KOMITE UYELERININ SECILME YETERLILIKLER]

Komite tiyelerinin, En az 4 yil egitim veren lisnns diizeyinde (tercilien igletine , iktisat, ekonomi ynda hkuk) egitim veren okuldan meziun
olmasi ve en az 2 yil is tecriibesine sahip olmast gerekir.

5-KOMITENIN GOREV VE YETKILER]

. Yéneting kuruh iiyelerinist ve idari sorumlulugn bulunan yéneticilerin ticretlendirme esaslarina iligkin énerilerini, sirketin uzun

vadeli hedeflerini dikkate nlarak belirler,

. Sirketin ve fiyenin performanst ile baglantil olacak sekilde iicretlendirmede kullanilabilecek dlgiitleri belirler,

. Kriterlere ulagma derecesi dikkate almarak, yénetim kurulu tiyelerine ve idari sorumlulufu bulunan yéneticilere verilecek
ticretlere iligkin dnerilerini yonetim kuruluna sunar,

6-YURURLUK

Is bu yonetmelik Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildi§i tarinte yiiriirliie girer.

7-YURUTME

fs bu yonetielik yonetim kurul baskam tarafindan yiritilir,

17 Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395-396. Maddeleri geregince sirket
konusuna giren igleri bizzat veya bagkalar1 adina yapip yapmadiklari ve bu nevi isleri yapan
sirketlere ortak olup olmadiklan ve diger iglemleri yapip yapmadiklar1 hususunda bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu iiyelerimizden Saym Aziz Torun, Saymm Mehmet Torun ve Sayin Mahmut
Karabryik'm Yeni Gimat Gayrimenkul Yatirim Ortakhig A.S."de ,
Yonetim Kurulu tiyelerimizden Saym Aziz Torun, Saym Mehmet Torun ve Saym Yunus Emre

Torun'un Torun Yapi A.$'de ortakliklar, i s




Saym Mehmet Torun ve Saymn Yunus Emre Torun'un Torun Yapr A.§'de, Saym Mahmut Karabryik
Gimat Gayrimenkul Yatrrm Ortakhifn A.S.de ile Saym Prof. Dr. Dursun Ali ALP'in Gimat
Gayrimenkul Yatirmm Ortakhigi A.S. ile Ozak Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi As:de yonetim kurulu
tiyelikleri bulundugu bilgisi verildi.

Ayrica, Sirketimizin, Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, yonetim kurulu tiyeleri,
idari sorumlulugu bulunan y&neticileri ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari,
ortaklik veya bagh ortakliklar ile ctkar catismasma neden olabilecek &nemli bir islemi, ortakligin veya
baglh ortakliklarmm isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkast hesabina
yapmast, aymu tiir ticari iglerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
stz konusu olmadifi agiklandz.

18. Yonetim Kurulu Uyeleri'ne sirket konusuna giren igleri bizzat veya bagkalari adina
yapmalan ve bu nevi igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri
hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395-396. Maddeleri geregince izin verilmesi,

Giindem maddesi miizakereye acildi, soz alan olmadi, oylamaya gegildi, Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395-396. maddeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri'ne sirket konusuna giren isleri bizzat veya
bagkalar1 adma yapmalan ve bu nevi igleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda izin verilmesine 718.496 adet red oyuna kargilik 437.365.943 adet olumlu
oyla ve oy coklugu ile karar verildi.

19. Dilek ve temenniler.
Aziz TORUN so6z aldi, katilanlara tesekkiir etti.
20. Kapanis.

oplant1 Bagkan

\
Tutanak Yazman Oy Toplama Memuru
Haluk YOKLER Serife CABBAR




