SPK Uyarinca Yapilacak Ek Agiklamalara iligkin Duyuru

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1“Kurumsal Yénetim Tebligi” uyarinca 02 Nisan 2021 tarihinde yapilacak Olagan
Genel Kurul'a iliskin yapiimasi gereken ek acgiklamalar igerir.

1. Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhiin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik
sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlann
niteligi hakkinda bilgi

SIRKETIN ORTAKLIK YAPISI:
Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi tamami 6denmis olup 460.000.000,-TL’dir. Her biri 1 Kr itibari degerde 46.000.000.000

adet paya aynimistir. A Grubu hisse senetleri nama yazili olup devri kisitlanamaz. Yonetim Kurulu tiyelerinin segiminde A
Grubu paylarin her biri 15 oy hakkina B Grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir.

Sermayede Dogrudan %5 veya Daha Fazla Paya veya Oy Hakkina Sahip Gergek ve Tiizel Kigiler(*)

Sermayedeki Payi Sermayedeki Oy Hakki

Ortagin Ticaret Unvani Sermayedeki Pay (TL) (Adet) Payi(%) Orani(%)

TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O.

210.288.576,57 21.028.857.657 4571 55,81
T.C.CEVRE VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TOPLU
KONUT IDARESI BASKANLIGI 33.638.054,77 3.363.805.477 7.31 11,84
VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL GUVENLIK
HIZMETLER 32.036.244,38 3.203.624.438 6,96 14.23
TURKIE VAKIFLAR BANKASI T.A.0 MEMUR VE
HIZMETLILER| EMEKLI VE SAGLIK YARDIM
SANDIGI VAKFI 30.842.915,92 3.084.291.592 6,7 7,65
DIiGER

153.194.208,36 15.319.420.836 33,32 10,47
TOPLAM

460.000.000,00  46.000.000.000,00 100 100

(*) 08 Mart 2021 Tarihli KAP Sirket Bilgileri boliimiindeki MKK verileri alinmigtir.

2. Ortakhgin ve bagh ortakliklannin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig
ortaklik faaliyetlerini dnemli dlgiide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekceleri
hakkinda bilgi

Yoktur.

Sirketimiz Faaliyet Raporlarina buradan ulasabilirsiniz.

Sirketimiz Mali Tablolarina buradan ulasabilirsiniz.

3. Genel kurul toplanti giindeminde ydnetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa; azil ve degistirme
gerekgeleri, yonetim kurulu iyelii adayhg ortakhifa iletilen kigilerin; 6zge¢misleri, son on yil icerisinde yiirittigii
gorevler ve ayriima nedenleri, ortaklik ve ortakhgn iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve dnemlilik diizeyi, bagimsiziik
niteligine sahip olup olmadifi ve bu kigilerin yonetim kurulu iiyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini
etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi,

Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siireleri dolacagindan, yerlerine aday olacak iiyeler arasindan yenileri secilecektir.
Sirketimize adaylik icin herhangi bir bagvuru gelmemistir.


https://www.vakifgyo.com.tr/client/webs/vakifgyo/documents/reports/31122020_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.vakifgyo.com.tr/client/webs/vakifgyo/documents/reports/31122020_Hesap_Donemine_Ait_Finansal_Tablo.pdf
https://www.vakifgyo.com.tr/client/webs/vakifgyo/documents/reports/31122020_Hesap_Donemine_Ait_Finansal_Tablo.pdf

4. Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iligkin Yatinmei lligkileri Boliimii’ne yazili olarak iletmis
olduklan talepleri, yonetim kurulunun ortaklann giindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gormeyen dneriler ile
ret gerekceleri

Sirketimize ulasan herhangi bir talep bulunmamaktadir.

5. Gilndemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karan ile birlikte, esas sdozlesme

degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri
VAKIF QAYRiMEN KUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
YONETIM KURULU KARARI

Toplanti No : 2021/09

Toplanti Tarihi : 08/03/2021

Karar No :2021/18

Toplanti Yeri : Vakif GYO Genel Miidiirliik

GUNDEM: Sirket Esas Sozlesmesinin 10. Maddesinde degisiklik yapiimasi hk.

KARAR: Sirket Esas Sozlesmesinin “Yonetim Kurulu ve Gorev Siiresi” baslikli 10. Maddesinin ekli tadil metninde yer
aldig1 sekliyle degistirilmesi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’na basvuru yapilmasina ve bununla ilgili islemler igin

Sirket Genel

Miidiirligi’niin yetkili kilinmasina karar verilmistir.

Ek : Esas Sozlesme Tadil Metni

ESKi METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetimi, iigiincii kigilere
karsi temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gercevesinde Genel Kurul
tarafindan 1 wil igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz ve
goZunludu icrada gorevli olmayan 11 (onbir) iiyeden tegkil
olunacak birYonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim
Kurulu ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan ve
bagkan olmadi@ zaman vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili seger.

Ydnetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun hkurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine gire tespit edilir.

Girev siiresi sona eren iiyelerin tekrar aday gdsterilerek
segilmeleri miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili difer mevzuatta
belirtilen gartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye
segerve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Bu yolla segilen
iiye, onaya sunuldugu Genel Kurul Toplantisina kadar
gdrev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gdrevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gire,
yGnetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yénetim
Kurulu Uyesine veya iigiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Tiizel kigiler de Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir. Bu
halde, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimlerinde yer
alan esaslara uyulur.

YENi METIN
YOMETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. 3irketin isleri ve yonetimi, iigiincii kigilere
karg temsil ve ilzam, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikiimleri gergevesinde Genel Kurul
tarafindan 1 il igin segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve
Semaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlan haiz ve
¢oZunlugu icrada géirevli olmayan, asgari 9 (dokuz) azami
15 (onbeg) iiyeden tegkil olunacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda
liyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan olmadifl zaman
vekalet etmek {izere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi
ve niteliklei Sermaye Piyasasi Kurulu'nun hurumsal
ydnetime iligkin diizenlemelerine gdre tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren iiyelerin tekrar aday gdsterilerek
segilmeleri miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle
bogalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi mevzuatn ve ilgili difer mevzuatta
belirtilen gartlan haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye
segerve ilk Genel Kurul'un onayina sunar. Bu yolla segilen
liye, onaya sunuldugu Genel Kurul Toplantisina kadar
gorev yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini
tamamlar.

Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gire,
y6netimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yénetim
Kurulu Uyesine veya iigiincii kigiye devretmeye yethilidir.

Tiizel kigiler de Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir. Bu
halde, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hiikiimlerinde yer
alan esaslara uyulur.



