YAPI KRED [ KORAY GAYR IMENKUL YATIRIM ORTAKLI Gl A.S.’NiN 2016
YILINA A iT 21 MART 2017 TARIHL i OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BiLGiLENDIRME NOTU

1. 21/03/2017 TARHL I OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2016 yili caymalarini incelemek vesagida yazili giindemi gosup karara bamak
Uzere Olgan Genel Kurul Toplantisi'ni 21 Mart 2017 tarihin@al ginid saat 11:00'de,
Blyiikdere Caddesi, Yap! Kredi Plaza, D Blok, Koafesr Salonu, Levent, Bi&tas/Istanbul,
Tlrkiye adresinde yapacaktir.

2016 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar vegBasiz Denetim Raporu, Kar Basmina iliskin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetilkeleri Uyum Raporu ve gindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeteayum icin gerekli aciklamalari iceren
isbu Bilgilendirme Notu toplantidan U¢ hafta 6nce Wainsiresi icindeSirket Merkezi'nde,
www.yapikredikoray.comadresindekiSirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun e-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sistemind8ayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat stirak edemeyecek Ortaklarimizin, elektronik yontenHkatilacak pay
sahiplerinin hakki ve yukumlulikleri sakli olmakykhyla, vekaletnamelerinisagidaki ornge
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu gimeYapi Kredi Yatirirm Menkul Dgerler
A.S. (Yap! Kredi Plaza/Levent istanbul) ile Sirket Merkezimizden (Elit ResidenceSifli-
Istanbul) veya www.yapikredikoray.coadresindekiSirket kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dgrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi éidde yayimlanarak
yurarlige giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimase C&ri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ©6ngo6rilen hususlari da yerine getirerek, isnzanoterce onaylanmi
vekaletnameleriniSirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik @&kerKurul Sistemi
tzerinden elektronik yontemle atargrolan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekligddir. S6z
konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekalethame Orngine uygun
olmayan vekalethameler, hukuki sorumluligumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacakyPgahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teldi
kapsamindaki yukumliklerini yerine getirebilmelergin  Merkezi Kayit Kurulgu’'ndan,
Sirketimizin  www.yapikredikoray.comadresindeki kurumsal internet sitesinden veyeket
Merkezimizden (Elit Residenc8isli-Istanbul; Tel: 0212 3801680) bilgi edinmeleri ridarar.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 incaddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci $ikrayarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmgartina bglanamayacaktir. Bu cercevede,
ortaklarimizin Genel Kurul Toplantisi'na katiimaktemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Gindem Maddelerinylammasina ikkin elektronik
ortamda oy kullaniima hukumleri sakh olmak kaydiylel kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.



Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahifgkbasin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili obrgata glem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhttli mektupla bildirim yagayacaktir.

Sayin Pay Sabhiplerinin bilgilerine arz olunur.

YAP| KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLI GI A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddedgmet Oztlirk Sokak, Elit Residence, No:17/&i2li 34360
Ticaret Sicili ve Numarasistanbul/359254

2.SPK DUZENLEMELER I KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas!i Kurulu’'nun (“SPK”) 3 Ocak 20l4hiade yirirlige giren 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebfi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardandgim maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapikwlup, diger zorunlu genel aciklamalar
ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakglipaylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilgtir.

Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta olup, Qi#en olgan yonetim kurulunda 6 Y&netim Kurulu
Uyesi A grubu pay sahiplerinin gostefidadaylar arasindan secilir. A grubu paylar sermaye
%51’ini, B grubu paylar ise %49’unu temsil etmekted

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

_Pay Pay Oy hakki
Pay sahiplerinin tinvani grubu tutari (TL) Pay orani orani
Yapi ve Kredi Bankasi A.* A 10.404.000,00 26,01% 26,01%
Koray Gayrimenkul ve Yatirim
A.S. A 3.115.999,98  7,78% 7,78%
Murat Koray A 2.000.000,01  5,00% 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,00 5,00% 5,00%
Semra Turgut A 2.000.000,00 5,00% 5,00%
Suleyman Yergil A 320.000,00 0,80% 0,80%
Nursin GOnul** A 133.360,00 0,34% 0,34%
Mustafa Ayhan Gonul** A 133.320,00 0,33% 0,33%
Mustafa Sinan Gonul** A 133.320,00 0,33% 0,33%
Burcin Bahadir Erdgan*** A 60.000,00 0,15% 0,15%
Burcu Erdgan Gonul*** A 60.000,00 0,15% 0,15%
Gulimser Erdgan*** A 40.000,00 0,10% 0,10%
Necdet Oztlrk A 0,01 0,01% 0,01%
Halka acik kisim B 19.600.000,00 49,00% 49,00%

Toplam 40.000.000,00 100,00% 100,00%



* Yap! ve Kredi Bankasi, A grubu paylarinin yanisioa durum itibariyle 1.775.872 TL nominal
deserli B tipi paylara (%4,44) sahiptir, dolayisiylap ve Kredi Bankas! A.’nin sahip oldgu
A ve B grubu paylarin toplami 12.179.872 TL (%30,4&viyesindedir.

** Sirket ortaklarindan Mustafa Zeki Gonul'in vefatideaiyle 400.000 TL nominal derli
hisseleri kanuni variscileri olan, Nwm Gonul, Mustafa Ayhan Gonil ve Mustafa Sinan @énu
devredilmitir.

*** Sirket ortaklarindan Zeynel Abidin Erdan’in vefati nedeniyle 160.000 TL nominalgeei
hisseleri kanuni variscileri olan Burcgin Bahadird&tan, Burcu Erdgan Gonul ve Gulimser
Erdozan’a devredilmitir.

2.2.Sirketimiz ve Bagli Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olctide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Déisiklikleri:

Ortakligimizin ve bgl ortakliklarinin gegcmi hesap déneminde gercejda veya gelecek hesap
donemlerinde planlagh ortaklik faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecekonetim ve
faaliyetlerindeki dgisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasindliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmadligkin Yatirimci iliskileri Bolumirne
yazili olarak iletmg olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklargiindem 6nerilerini kabul
etmedgi hallerde, kabul gdrmeyen oneriler ile ret gerédgeile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:

2016 yih faaliyetlerinin goriilecesi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemigtir.

3.YAPI KRED1 KORAY 21 MART 2017 TARiHLi OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELER INE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclilis ve Toplanti Baskani'nin secilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “AnonimSirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu ToplantlarBulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanlgl Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” eya “Genel Kurul
Yonetmelgi”) ve Genel Kurulic Yonergesinin 7. Maddesinin hukimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek ToplantisBani secgimi yapilir. Toplanti Bleani
tarafindan Genel Kurulic YoOnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazman
gorevlendirilir. Toplanti Bgkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2016 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler c¢ergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediky.comadresindekiSirketimiz




kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan kurumsal yonetim
ilkelerine uyum raporunun da yer gidi2016 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi

. 2016 yil hesap dénemine gkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediky.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan, TTK ile Sermaye
Piyasas! Kurulu duzenlemeleri uyarinca hazirlanagirBsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

. 2016 yil hesap donemine ikin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler gergevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediy.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan bireysel ve konsolide
finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na gdrazirlanan yasal mali tablolarimiz

. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket'in 2016 yili faaliyetlerinden dolay ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde Yonetimrilu dyelerimizin 2016 yili
faaliyet, slem ve hesaplarindan 6turt ayri ayr ibra edilmeBenel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

. Sirket'in kar da gitim politikasi ¢cercevesinde hazirlanan, 2016 yikarinin dagitilmasi
ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu'nun o6nerisin in kabuld,
degistirilerek kabult veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaygasasi Kanunu hukimleri
cercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlamand3ttlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve Guney Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMiirlik A.S. (a
member of firm of Ernst&Young Global Limited) tamaflan denetlenen 01.01.2016 -
31.12.2016 hesap dénemine ait finansal tablolaargére 9.048.741,00 TL ana ortgsl
ait konsolide net dénem zarar gercekie olup, Kar Dgitim Politikamiz, uzun vadeli
stratejimiz, yatirim ve finansman politikalari, khk ve nakit durumu dikkate alinarak,
[1-19.1 sayili Kar Pay! Teldi ve bu teblg uyarinca ilan edilen Kar Payl Rehberi'nde yer
alan Kar D@itim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan #agitim onerimize

ili skin tablo EK/3’de yer almaktadir.

. Yonetim Kurulu'nun Sirket Esas So6zlgmesi’'nin “Sermaye ve Paylar” bahkh 7.
maddesine ilskin tadil ile ilgili 6nerisinin kabull, de gistirilerek kabulli veya
reddedilmesi,



Sirket Esas Sozkgnesi'nin "Sermaye ve Paylar" §e&kli 7. maddesine ifkin tadile iliskin
olarak hazirlanan ve ilgili yonetim kurulu karate ibirlikte Ek/6'da yer alan Esas
Sozleme Deaisiklikleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Skanusu esas sozime
degisiklikleri icin SPK’dan 20.02.2017 tarihinde onayrahistir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina 1Tliskin
Esaslar Tebligi'nin” 37 nci maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgiveriimesi,

SPK'nin 111-48.1 “Gayrimenkul Yatirnim Ortakliklaraniliskin Esaslar Tebgi'nin”; 37 nci
maddesi cercevesindeSirketimiz tarafindan sene icinde, portféylinde yelana
gayrimenkullerin kiralanmalari ve satiimalari neigén kiralama ve safla ilgili olarak
ekspertiz dgerleri arasindaki farkliliklar konusunda @n Genel Kurul'da ortaklarina
bilgi verecek olup, konuya ilgili ayrintili bilgiiyicinde Ozel Durum Aciklamalari ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulgpnwlup ayrica s6z konusu 6zel durum
aciklamalari  kurumsal internet sitemizin "Yatirnmdliskileri Bolumd'"nde de
sunulmaktadir.

9.YOnetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve goérg sdrelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin segimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Y6netmelik ggece Esas stz¢enemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine igkin esaslar dikkate alinarak stresi dolan Yonetionuku tyeleri
yerine yenileri secilecektir. Ayrica, SPK'nin lI-II7sayil Kurumsal Yonetim Telgiine
uyum amaciyla hamsiz tye secimi gerceklérilecektir.

Esas stzlgmemizin 15 inci maddesine gofarketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk

Ticaret Kanunu hikumleri kapsaminda, 9 Uyeli birn¥hm Kurulu tarafindan idare

edilir. Genel Kurul slresi sona egmblmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine
karar verebilir. Secilecek Yonetim Kurulu dyeleramd 3’0 SPK zorunlu Kurumsal

Yonetimilkelerinde tanimlanan gamsizlik kriterlerini taimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari gerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi tine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile SwlilAGiray Oztoprak, Snirfan Aktar
ve Sn. Sinan Er6zli Bamsiz Yonetim Kurulu Uye adaylar olarak belirlegimidir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegleri ve b&imsiz Uye adaylarinin gamsizlik
beyanlari EK/4’de sunulmaktadir.

10.Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikasl” ve politika kap saminda yapilan 6demeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi,

SPK'nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yodnetiikesi uyarinca Yonetim Kurulu
Uyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirrasaslari yazili hale getiriimeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakakigrin bilgisine sunularak pay



sahiplerine bu konuda garibildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanamet
politikasi EK/5’te ve kurumsal internet sitemizder ylmaktadir.

2016 faaliyet yilina ikkin bireysel finansal raporlarimizin 19 no’lu dipaoda da
belirtildigi Uzere; 2016 yili icinde Yapi Kredi Koray Gayrinketh Yatirim Ortaklgi A.S.
tarafindan, Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust dizey gficilere toplam 1.050.000 TL
menfaat sglanmstir.

11.Yo6netim Kurulu dyelerinin yillik brat Gcretlerinin - belirlenmesi,

10 no'lu giindem maddesi ile ortaklarin onayina kumiWcret Politikamiz kapsaminda
2016 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu Gyelerinin lyibrit Gcret tutari pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

12.Sirket'in 2016 yih icinde yaptigl bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve
2017 yihinda yapilacak b&islar icin tst sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pagbligi’nin 6 nci maddesi gepince,
yapilacak bgisin siniri, Esas sOzlmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurulca
belirlenmeli ve yapilan [@as ve ddemeler Oan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmalidir. 2016 yili icinde vergi muafiyetiniinavakif ve derneklere yapilan herhangi
bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica, 2017 yilinda yapilacakiar icin dst sinir Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

13.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu diizelemeleri gerggince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan bagimsiz denetleme kurulgu sec¢iminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu digreelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 08.09.2016 tarihli toplantisandenetimden Sorumlu Komite’nin
gortsti alinarak,Sirketimizin 2017 yilina ilgkin finansal raporlarin denetlenmesi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindgedi faaliyetleri yuritmek tzere Baran
Nas B&imsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci MalisMirlik A.S.’nin (A member of
PricewaterhouseCoopers) secilmesine karar verilohip, bu se¢im Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geggnce, Sirket'in ve bagli ortakliklarinin
2016 yilinda 3. Kiiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerindilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun [I-17.1. sayill Kurum&@netim Teblgi'nin 12'nci
maddesi uyarinc8irketimiz ve Bali Ortakliklar tarafindan tc¢incugdier lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilgelir veya menfaatlere @an genel
kurul toplantisi gundeminde ayri bir madde olarad yermesi gerekmekte olup,
31.12.2016 tarihli konsolide finansal tablolarimi24 no'lu dipnot maddesinde bu hususa
yer verilmigtir. Ayrica, ilgili dipnotta da belirtildii Uzere, Ankara-Ankara (Bilkent)
projesiyle ilgili Ankara 7. Tiketici mahkemesindayth Eray Yay tarafindafirketimiz
aleyhine acilan dava ile ilgili olarak ilgili hukuklre¢ sonucglanincaya kadar mahkeme



kasasinda saklanmak Uzere toplargedie1.000.000 TL olan teminat mektubu mahkeme
kalemine verilmgtir.

15.Y0dnetim kontrolunu elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
Ust dizey yoneticilere ve bunlarin ¢ ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395 inci ve 396 nci maddeleri ¢ercevesinde
izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yo6netim Tebligi
dogrultusunda 2016 yili icerisinde bu kapsamda gercegitirilen i slemler hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin TTK'nun Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma
yasal” baslkli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “RekatbYasg!” baglikli 396 nci
maddeleri cercevesindgam yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ilemkiindar.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal YOnetiitkesi uyarinca, yonetim kontroliini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kuritelerinin, idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariomaklik
veya bal ortakliklari ile ¢ikar cagmasina neden olabilecek 6nemli hilem yapmasi
ve/veya ortakiiin veya bgli ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag tiriinden bir
islemi kendi veya bgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tir tiglaile usrasan bir baka
ortakliga sorumlulgu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sénusu glemler,
genel kurulda konuya gkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindemaddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tufana slenir.

Bu dizenlemelerin gegeni yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznerilmesi

Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacakjaayortaklarimiz 2016 yil icinde bu
nitelikte gerceklgtirilen islem bulunmadii hakkinda bilgilendirilecektir.

16.Dilek ve gorisler.



EK/2Kar Dagitimi Hakkinda Genel Kurul Onayina Sunulacak Teklif

Sirketimiz tarafindan Turkiye Muhasebe Standarflaikiye Finansal Raporlama Standartlari
(TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan ve GunegiBsiz Denetim ve SMMM A. tarafindan
denetlenen, 1 Ocak-31 Aralik 2016 hesap donemigkdnlkonsolide finansal tablolarina gore,
2016 yil faaliyetlerinden 9.048.741,00 TL Ana d&ftga ait net donem zararl gercektes;
Vergi Usul Kanunu (VUK) huklimlerine uygun olaraktulan yasal kayitlara gore ise,
7.379.091,91 TL vergi sonrasi net donem kari ettillenestir.

Sermaye Piyasasi mevzuatl ifgrketimiz Esas SoOzkemesi'ne ve 26.03.2014 tarihli Genel
Kurul'da ortaklar tarafindan onaylan@mketimiz Kar Daitim Politikasi'na uygun olarak;

e 2016 yilinda VUK hiukumlerine uygun olarak tutularasgl kayitlara goére
gerceklgen 7.379.091,91 TL tutarindaki karin gegngillar zararlarina mahsup
edilmesi,

e TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak-31 Ara0k6 hesap ddénemine
iliskin konsolide finansal tablolarina gore 9.048.781TL olarak gercekken
Ana ortaklga ait konsolide net dénem zararinin gegwyilar zararlarina ilave
edilmesi ve zarar dolayisiyla kar paygdani yapiimamasi,

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina karar veritii
Sirketimizin Kar Daitim Tablolari "www.yapikredikoray.com” adresindger alan web

sayfamizdaki “Yatirimci Kgesi,” bélumi altinda yer alan “Kar @d&um Politikas1” kismi altinda
verilmektedir.



EK/3 2016 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Da gitim Tablosu

YAP| KREDI KORAY GYO A.S. 2016 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmig / Cikarilmig Sermaye 40.000.000,00
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.228.248,84
Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
SPK' ya Gére Yasal K%yétrlzra (YK)
3. | Donem Kari (6.406.633,00) 7.379.091,91
4. | Vergiler (-) (2.136.313,00) 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) (9.048.741,00) 7.379.091,91
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) (64.275.660,00) (104.226.792,82)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kari 0,00
Ortaklara Birinci Kar Pay! 0,00
R Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM _ o
Tormmongimuic | OASTEALIOR | L1 iowiaocen
GRUBU DAGITILABILIR KAR PAYI
DONEM KARI
N(/.*r'i)iT BE'?TELL)SiZ ORANI (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NET | B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM |  0.00 0.00 0.00




EK/4 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

H. FAIK AGIKALIN

Faik Acikalin, 1987 yilinda Orta @a Teknik Universitesiktisadi veidari Bilimler Fakdiltesi
I[sletme Bolumiu'nden mezun olduktan sonsayesami ve bankacilik kariyerine, Interbank’ta
Uzman Yardimcisi olarak kKlamistir. 1992 ve 1998 yillari arasinda Interbank, Mamabank,
Kentbank, Finansbank ve Demirbank’'ta mufitji mdasteri iliskileri yonetmenlgi, sube
mudarligi ve pazarlama madaga gibi ¢aitli gorevler tstlenmitir.

1998 yili Mayis ayinda Bbank’'ta (daha sonra uluslararasi finans grubu $ddrafindan
bankanin satin alinmasi ile Fortis'te) Genel MUdardimcisi olarak goreve flayan Acikalin,
kisa bir stire sonra Yonetim Kurulu wekollari arasinda koordinasyon ve is@tden sorumlu
Ust dizey yonetici olarak atarghir. Ayni zamanda Kredi Komitesi Uyesi olarak dareyo
yapmaya bgayan Acikalin, 1999 yili Haziran ayinda banka k@sigde Genel Mudir Vekifi
ve Yonetim Kurulu Uyelii gorevini Gstlenmitir. 2000 yili Aralik ayinda Genel Mudir ve
Murahhas Uye olarak géreviendirilen Agikalin, sBank’in Fortis Grubu tarafindan satin
alinmasinin ardindan Fortisbank Genel Muduri olagékevine devam etmive bu slrecte
Fortis’in uluslararasi yonetiminde de gérev almn

Ekim 2007'de Fortisbank’taki gorevinden ayrilaralogan Gazetecilik CEO’su olarak goreve
baslayan Acikalin, Nisan 2009'da Yapi ve Kredi Bankas$. Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi
ve Icra Kurulu Bakani olarak atanngiir. 2009 yili Mayis ayindan bu yana Yapi Kredi C&0O
olarak gorev yapan Acikalin, 2010 yilinda mevcutegine ek olarak Ko¢ Finansal Hizmetler
A.S.’de Murahhas Uye vicra Bakani olarak goreviendirilngir.

Agustos 2011 itibariyle mevcut gorevlerine ilavetencKHolding Bankacilik ve Sigortacilik
Grup Bakani gorevine getirilen Acikalin, ayrica Yap! Kredortfoy Yonetimi, Yapi Kredi
Yatirim, Yapi Kredi Leasing, Yap! Kredi Faktoringapi Kredi Bank Nederland NV, Yapi Kredi
Bank Azerbaycan, Yapi Kredi Bank Moskova, Yapi Kiédray Gayrimenkul Yatirim Ortakdi,

Kog¢ Tuketici Finansmani’nda Yonetim Kurulu gani, Banque de Commerce et de Placements
S.A’da ve Allianz Yaam ve Emeklilik'te Yonetim Kurulu B&an Vekili ve Turkiye Bankalar
Birli gi'nde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almaktadir.

SULEYMAN YERGC iL

Viyana Teknik Universitesiinsaat Mihendisfii Bolumi'ni bitirmesinin ardindan Koray
Grubu'nda meslek hayatina stzanistir. Yercil, Sirketin tim birimlerinde cagtiktan sonra
1979'daicra Kurulu Bakan Yardimcilgi'na, 1983'te Genel Mudugé getirilmistir.

1988-2004 yillari arasinda Genel Mudurlik goreviiydalcra Kurulu Bakanlgl gorevini de
surdirmigtiir. 2004-2008 yillari arasinda Yonetim KurulusBan Yardimcilgini Gstlenmg olup,
2008 yilindan itibaren de Yonetim Kurulu ggani olarak goérevini strdirmektedir. Yercil, 1997
yilindan bu yana Yapi Kredi Koray Gayrimenkul YatirOrtaklgl A.S.'de Y6netim Kurulu
Baskani Vekili'dir.



AHMET F. ASHABO GLU

Tufts Universitesi'nin (ABD) ardindan Massachusettstitute of Technology (MIT)'de (ABD)
Makine Yuksek Mduhendisli programini tamamlamgir. 1994 yilinda MIT'de Argtirma
Gorevlisi olarak ¢ hayatina bgayan Ashabglu, 1996-1999 yillarinda UBS Warburg blinyesinde
cesitli gorevlerde bulunduktan sonra, 1999- 2003 yil@rasinda McKinsey & Company, New
York'ta Yonetici Dangmanlgl yapmstir. 2003 yilinda Ko¢ Holding’de Finansman Grubu
Koordinatort olarak goéreve fdayan Ashabglu, 2006 yilindan bu yana Ko¢ Holding'de CFO
olarak gorev yapmaktadir. Ahmet Ashghg Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi’'nda 2011 yilindan itibaren Yénetim Kurulu Uylyapmaktadir.

SELiM KORAY

Eastern Michigan University (ABD)yi bitirdikten soa meslek hayatina Koray Grubu’nda
Santiye-Maliyet Kontrol Muduri olarak kamistir. 1987 yilinda Merkez Ofis Satinalma Mudurt
gérevine atannaive 1988-1994 yillari arasinda Koray Yapi Endiistitsa Kurulu Uyelgi
yapmstir. 1994 yilindan itibaren Koray Sigorta Aracilfizmetleri AS. ve 1996 yilindan
itibaren de Koray Yapi Endiistrisi ve TicareSAde Yonetim Kurulu Uyesi olup, 1998 yilindan
itibaren Korayinsaat Yonetim Kurulu Bgkani'dir.Selim Koray, 1996 yilindan bu yana Yapi
Kredi Koray Yonetim Kurulu Uyesi'dir. Ayrica, YKS &is Yonetim Hizmetleri A.'de de
Yonetim Kurulu Uyelgi'ni stirdiirmektedir.

H. MURAT CEK iCi

H.Murat Cekici, 1988 yilinda Marmara Universitdgtisat Bolumi'nden mezun olup, 1989
yilinda istanbul Universitesinde Muhasebe-Denetim alanindiksek lisans grenimini
tamamlamygtir. 1991-1995 yillari arasinda Borusan Grani.Ale Malisler Sefi olarak cakan
H.Murat Cekici; 1995-2000 yillarinda, Muhasebe Miidiolarak Borusan Birkgk Boru
Fabrikalari AS.'de calsmistir.

2000 yilinda, Korairketler Topluligu'na katilan Sayin Cekici; halen Yonetim Kurulu Sigir
ve Genel Mudurluk gorevini yurutmektedir. H.Muraelici, Yap! Kredi Koray Gayrimenkul
Yatinm Ortaklgi'na Agustos 2015 tarihinde Yonetim Kurulu Uyesi olara&rabstir. SMMM ve
Bagimsiz Denet¢i Uinvanlarina sahip Sayin Cekatanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisi
blnyesinde doktora tez cahasina devam etmektedir.

NICCOLO UBERTALLI

Niccolo Ubertalli, Politecnico di Torino (Turiritalya) Universitesi'nden Malzeme Miihendislik
béluminden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, VdkieJniversitesi (Tennessee, ABD)
Owenlisletme Okulu'nda 2000 yilinda Yuksek Lisaristienini tamamlamgtir. Ubertalli, Yuksek
Lisans sirasinda ayni zamanda Teksid Aluminyum Dildnesi'nde Program Yoneticisi ve
Proses Muhendisi olarak gahistir. Ubertalli, 2000 yilinda Milano’yalialya) tginarak 2002
yilina kadar McKinsey'de Kidemli Ortak olarak gorgapmstir. 2002-2004 yillari arasinda,
UniCredit Clarima’da Miteri Iliskileri Bolumi’'nde Direktor, 2004-2006 yillari arasia ise
dunyanin en buyuk kredi karti hacmine sahip olarBaek of America tarafindan satin alinan
MBNA firmasinda (ABD velngiltere) Birinci Bakan Vekili olarak cakmistir. 2006 yilinda
Bulgaristan’a tanan Ubertalli, 2009 yilina kadar UniCredit Tuketiihansmani’nda Ydnetim



Kurulu Bakani ve Murahhas Uye olarak gorev yagimi 2009 yilindaitalya’ya geri dénen
Ubertalli, UniCredit SpA’de 2009-2011 arasi Grup @&u icin PersonelSefi, 2011-2012
yillarinda ise Tuketici Finansmani §ani olarak cagmistir. Ubertalli, 2012 yilinda
Romanya'ya tgnarak UniCredit Tiriac Bankasr’ndsubat 2015 tarihine kadar Genel Mudur
Vekili olarak gorev yapmtir.

Bu dénem icerisinde ayni zamanda Pioneer Invessméimetim Kurulu Uyesi, UniCredit Tiriac
fcra Kurulu Uyesi, UniCredit Bulgaristan TiketichBinsmani Yonetim Kurulu Uyesi, UniCredit
Romanya Tketici Kredileri Yonetim Kurulu Uyesi Womanya Ergo Asigurari de Vita S.A'de
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapshr. Niccold Ubertalli, Subat 2015 tarihi itibariyle
Yapi Kredi'de UniCrediti temsilen Murahhas Uye v&enel Mudiar Vekili olarak
gorevlendiriimitir. Ubertalli ayni zamanda, Kog¢ Finansal HizmetMurahhas Uye vdcra
Baskani Vekili ve Yapi Kredi'nin gtiraklerinde Yonetim Kurulu Bgkan Vekili olarak gorev
yapmaktadir. (Yap! Kredi Yatirirm, Yapi Kredi LeagiriYap! Kredi Faktoring, Yapi Kredi Bank
Nederland, Yap! Kredi Bank Azerbaijan, Yapi Kredirlk Moscow, Yap! Kredi Bank Malta ve
Yap! Kredi Kiltir Sanat Yayincilik). Ubertalli aga Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortaklig'nda ve Allianz Yaam ve Emeklilik'te Yonetim Kurulu Uyesi'dir.

IRFAN AKTAR (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Orta ve Lise gretimini Galatasaray Lisesi’nde yaptiktan sonrasgkk@retimini Viyana Teknik
Universitesi Mimarlik Bolumid’'nde gercelgkermistir.

Aktar, yiksek @renim sonrasi yurt ici ve yurtdnda caitli in saat firmalarinda proje yoneticiji
yaptiktan sonra, kendi kurgu insaat sirketi ile Libya’da 3 yil ve Suudi Arabistan’da 2ly
boyunca cgitli taahh(t sleri gerceklgtirmistir.

Yurt disi ardindan Turkiye'ye dondukten sonra konugamtlari ve finans sektérinde sitk
taahhut gleri gerceklatirmistir. Halen teknik mgavirlik yapan Aktar, Galatasaray Spor Kulubu
Divan Bakanlgl gorevine de devam etmektedirfan Aktar 2013 yilindan itibaren Yapi Kredi
Koray Gayrimenkul Yatinm Ortakii'lnda Ba&imsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

Sinan Erozlu (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayr)

Sinan Erdzlu, 1999 yilinda Purdue University (ImiaABD) Endustri Muhendigli BOlumd’'nu
bitirdikten sonra meslek hayatina Production MougliCorporation (Michigan, ABD)de
endustri muhendisi olarak gamistir. 2003 yilinda Boston College (MassachusettsPR&en
Isletme Yksek Lisansi (MBA) derecesi ajtm. 2003-2005 déneminde Almanya Disseldorf'da
Cognis Deutschland GmbH & Co. KG Konsolidasyon Depani’nda Mudur Yardimcisi olarak
calismistir. 2006 yilinda, Arkan & Ergin Grant Thornton’aatdmadan once, kisa bir sire
Istanbul'da Pgabahce Cam San. ve Tic. SA. Stratejik Planlama Departmanrnda Strateji
Planlama Uzmani olarak gorev aétm. 2006 yilindan bu yana Arkan & Ergin Kurumsal
Dansmanlik AS.’de Kurumsal Finansman Muduri olarak gedaktadir. Sinan Erozli 2012



yilindan itibaren Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Ymatn Ortaklgi'nda Bgimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi'dir.

Adil Giray Oztoprak (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Adayi)

Adil Giray Oztoprak, lisans gtimini A.U. Siyasal Bilgiler Fakiltesi, Maliye veEkonomi
boélumiinde tamamlagtir. Oztoprak, 1966-1975 déneminde Maliye BakariTieftis Kurulu’nda
gorev almg, 1975 yili icerisinde Butce ve Mali Kontrol Gendlidir Yardimcisi olarak gorevini
strdurmigttr. 1976 yilindan itibaren bircogirkette Mali isler Koordinatérii ve Genel Mudur
olarak gorev yapan Oztoprak, 1993-2000 donemindar@a Nas Yeminli Mali Miavirlik A.S.
(PricewaterhouseCoopersirketinde Partner (ortak) olarak hizmet vegtimi Serbest Yeminli
Mali Musavir olarak caktigi 2000 yilindan bu yana olan donemde Yap! ve KBatikasi AS.,
Yap! Kredi Sigorta AS., Yapi Kredi Emeklilik AS., Yapi Kredi Finansal Kiralama A.O., Yapl
Kredi Faktoring AS., ve Yap! Kredi Yatirnm Menkul Ogrler AS.'de kanuni denetg¢i olarak
gorev yapmgtir. Oztoprak, Nisan 2013 tarihinden bu yana Yapi Kredi Bankasi A.'de
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi ve Kog Finansal Hizmgte Yonetim Kurulu Uyesi olarak da
gorev yapmaktadir. Adil Giray Oztoprak, 2012 yiandtibaren Yapi Kredi Koray Gayrimenkul
Yatirim Ortaklgi'nda B&imsiz Yonetim Kurulu Uyesi'dir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan eddarumsal Yonetimilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda,“Eamsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday @almu, bu kapsamda,;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veyairket sermayesinde goudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veyamag@ bakimindan #kili oldugu tizel Kiiler ile
kendim, gim ve Uclnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlamasinda, son beyil icinde, dgrudan
veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelifitari iliski kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve dananlgini yaparsirketler
olmak Uzere, yapilan anlaalar cercevesindgrketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini vbgdi
bir bolumUna yuritegirketlerde cakmadgimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almanhi,

c) Son be yil icerisinde,sirkete 6nemli olciide hizmet ve Uringkgyan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢algan veya yonetim kurulu Uyesi olmgdni,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadi,

e) Ozgecmiimde gorilecgi lizere bgimsiz yonetim kurulu lyeli sebebiyle ustlenegan gorevleri
geresi gibi yerine getirecek meslekgim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

f) Kamu kurum ve kurulglarinda, mevcut durum itibariyla tam zamanl olagaksmadgimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilgo®i, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar gahalarinda
tarafsizlgimi koruyacgimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate aladaigiirce karar veregani,

h) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriim goérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcudgirket islerine zaman ayirabilegini,

beyan ederim.



EK/5 UST DUZEY YONETICILER VE YONET iM KURULU UYELER iiCIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsamindiri sorumlulgu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve Ust dugégeticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu dyelerinin tamami igin gecerli olmakzere her yil olgan genel kurul
toplantisinda sabit tcret belirlenir.

Icrada bulunan yonetim kurulu tyeleringa@ada detaylari aciklanan st diizey yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinglketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu uyelerine, atanma ve ayrilma tarilgibariyle gorevde bulunduklari stre
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilbne¥m kurulu dyelerinirsirkete sgladig
katkilar dolayisiyla katlangh giderler (ulaim, telefon, sigorta vb. giderlergirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Dilizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performandayali olmak (izere iki biienden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki nweonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari sirketin buyUkl(gi ve uzun vadeli hedefleri veskterin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukdiRlare uygun olarak belirlenir.

Ust Dlizey Yonetici primleri ise; prim bazirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgilesag1 6zetlenmgtir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yilganda gincellenmekte olup, ydneticilerin pozisyomiar is

yonetim prim politikalari gz 6ntinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilkandasirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdifaaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem manda Olcllmesi ile
elde edilmektedirSirket hedefleri belirlenirken, Barinin surdurulebilir olmasi, dnceki yillara
gore iyilsstirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensipterd

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesindgrket hedefleri ile birlikte,
calisan, miteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ilgli hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin Olculmesindgrket performansi ile paralelekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli surdurulebilir iygteme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Gst dizey yoneticilerinirsten ayrilmalari halinde, ¢atiklari sure, st diizey yonetici
olarak gorev yaptiklar sure,gadigl katki, ayrilma tarihinden dnceki son hedef pristn yilda
O0denen maave prim bilgileri dikkate alinaralgten ayrilma ikramiyesi ddenebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icindst UDiizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genefukuoplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



EK/6 ESAS SOZLESME DE GISIKL iGINE iLiSKIiN TADIiL METN i

Eski Metin:
MADDE 7. SERMAYE VE PAYLAR

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine géagitk sermaye tavani 100.000.000 TL
(Yuz Milyon Turk Lirast) olup, her biri 1 TL (Bir Uirk Lirasi) dgerinde 100.000.000 (Yuz
Milyon) adet paya bolunnstir.

Sermaye Piyasas! Kurulu'nca verilen kayith sermeyeani izni, 2013-2017 yillarn arasindaki 5
(bes) yilik dénem icgin gecerlidir. 2017 yili sonundain verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamsg olsa dahi, 2017 yilindan sonra Yonetim Kurulunugrngye artirrm karari
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan yayeai bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeir sire igin yetki almasi zorunludur.

Sirketin c¢ikarilms sermayesi tamami 6deryy0.000.000 TL (Kirk Milyon Turk Lirasi) olup,
40.000.000 (Kirk Milyon) adet paya ayrilgtir. 40.000.000 TL'lik (Kirk Milyon Turk Liralik)
ctkarilms sermayenin tamami ortaklar tarafindan taahhumegite nakden ddenatir.

Cikarilmg sermayeye tekabul eden 40.000.000 (Kirk Milyongtaoaydan 20.400.000 (Yirmi
Milyon Dort YUz Bin) adet pay A Grubu ve nama ygz119.600.000 (Ondokuz Milyon Alti YUz
Bin) adet pay ise B Grubu ve hamiline yazilidir.

Sirket tarafindan c¢ikarilan A Grubu paylar nama, Biléai paylar hamiline yazili olup A Grubu
nama yazil paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 2013-2017 yillari arasinda SermBygasasi Kanunu hikiumlerine ve Sermaye
Piyasas! Kurulu dizenlemelerine uygun olarak; kagermaye tavanina kadar beheri 1 TL (Bir
Tark Lirast) nominal dgerde yeni paylar ihra¢ ederek cikargnsermayeyi artirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriémée sermaye mevzuati hikimleri dahilinde
imtiyazli ve  nominal dgerinin Uzerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi kondsukarar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkigiay sahipleri arasindaitsizlige yol acacak
sekilde kullanilamaz.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu tyelerinin seciden bu Esas Sozmenin 15.maddesinde
belirtilen surette aday gésterme imtiyazi vardir.

Sermaye artirimlarinda; A grubu paylar skkginda A grubu, B grubu paylar karginda B
grubu yeni paylar c¢ikarilacaktir. Ancak Yonetim Klur pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirladg! takdirde cikarilacak paylarin timi B grubu hanaliyazil olarak ¢ikarilir.



Sermaye arttinmlarinda richan hakkr kullandikt@mra kalan paylar ile richan hakkinin
kullaniminin kisitlangn durumlarda yeni ihra¢ edilen tim paylar nominagetin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyatl ile halka arz edilirkafilmis sermaye miktarinigirket unvanin
kullanildigi belgelerde go6sterilmesi zorunludur. Sermayeyisieraden paylar kaydifgirme
esaslari ¢cercevesinde kayden izlenir.

Yeni Metin:

Sirket'in Sermaye Piyasas!i Kanunu hukimlerine géagitk sermaye tavani 100.000.000 TL
(Ytz Milyon Tark Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir @irk Lirasi) itibari dgerde 100.000.000 (Yuz
Milyon) adet paya bolunnstir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermeyeani izni,2017-2021yillar arasindaki 5
(bes) yilik donem igin gecerlidir.2021 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamsg olsa dahi, 2021 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artiriraraki
alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan yayeai bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan ydair sire icin yetki alinmasi zorunludur.
S0z konusu yetkinin alinmamasi durumuriiiket yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi
yapamaz.

Sirketin ¢ikarilms sermayesi tamami 6derny0.000.000 TL(Kirk Milyon Turk Lirast) olup, bu
cikarilms sermaye 1 TL itibari deerde 40.000.000 (Kirk Milyon) adet paya ayrgnae tamami
ortaklar tarafindan muvazaadan ari olarak taahtlilihes ve nakden 6denstir.

Cikarilms sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu naaaly20.400.000 (Yirmi Milyon
Dort Yuz Bin) adet pay karigl 20.400.000 (Yirmi Milyon Dort Yuz Bin) TL’ndan vB Grubu
hamiline yazili 19.600.000 (Ondokuz Milyon Alti Y(Rin) adet pay karhg 19.600.000
(Ondokuz Milyon Alti Yliz Bin) TL'ndan olgmaktadir.

A Grubu paylar nama, B Grubu paylar hamiline yaallip A Grubu nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu,2017-2021yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hikindere Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemelerine uygun olarak; kaggrmaye tavanina kadar yeni paylar ihrag
ederek cikarilngy sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni paynaa hakkinin
sinirlandiriimasi ile sermaye piyasasi mevzuatitihi&ri dahilinde imtiyazli veya nominal
deserinin Uzerinde veya altinda pay cikarilmasi kondsukarar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri andai gitsizlige yol acacakekilde kullanilamaz.

A grubu paylarin, Yonetim Kurulu lyelerinin secirdenbu Esas Sozmenin 15. maddesinde
belirtilen surette aday gosterme imtiyazi vardir.

Cikarilan paylar tamamen satillarak bedelleri 6defikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni pay c¢ikarilamaz.



Sermaye artirimlarinda; A grubu paylar skkginda A grubu, B grubu paylar karginda B
grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir. Ancak Yonetim Klur pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
sinirladg! takdirde cikarilacak yeni paylarin timu B grulauriline yazili olarak cikartlir.

Cikarilms sermaye miktarinifirket unvanin kullanildi belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilame esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirim karari sadece genel kuruldzahllir.



