Vakif GYO
VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI
ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS

MADDE 1. Asadida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklan yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde hisse senetlerini halka arzetmek lizere ve
kayith sermaye esaslarina gore ani surette bir Gayrimenkul Yatinm Ortaklidi Anonim Sirketi
kurulmustur.

) ) . IKAMETGAH VEYA

TICARET UNVANI UYRUGU MERKEZ ADRESI

1-TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. T.C. Sanayi Mahallesi Eski Biiyiikdere
Caddesi Gler Sokak No:51
Kagithane/ISTANBUL

2- T.C. BASBAKANLIK TOPLU KONUT IDARESI T.C. Bilkent Plaza B1 Blok

BASKANLIGI Bilkent/ANKARA

3-TURKIYE VAKIFLAR BANKASI T.A.O. T.C. Atatiirk Bulvari No:87

MEMUR VE HiZMETLILERI EMEKLI VE Kizilay/ANKARA

SAGLIK YARDIM SANDIGI VAKFI

4- VAKIFBANK PERSONELI OZEL SOSYAL T.C. Atatiirk Bulvari No:87 Kat:8

GUVENLIK HIZMETLERI VAKFI Kizilay/ANKARA

5-GUNES SIGORTA A.S. T.C. Buyiikdere Cad. Giines Plaza
No:110 Esentepe-Sisli ISTANBUL

6- VAKIF PAZARLAMA TiCARET ve SANAYi T.C. Evren Mah.Giilbahar Cad. No:18

A.S. Glnegsli- Bagcilar/ISTANBUL

SIRKETIN UNVANI

MADDE 2. Sirketin Ticaret Unvani “VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi"dir.
Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi Istanbul'dadir. Adresi, Serifali Mahallesi Bayraktar Bulvari Nutuk
Sok. No:4 Umraniye Istanbul'dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicil tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, Glimrik ve Ticaret
Bakanlidi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek sartiyla Sube ve Temsilcilik agabilir.

SIRKETIN SURESI

MADDE 4. Sirket'in hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.
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Vakif GYO
SIRKETIN AMACI ve FAALIYET KONUSU

MADDE 5. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirrm Ortakliklarina iligkin
dizenlemeleri ile belirlenmis usul ve esaslar dahilinde, gayrimenkullere, gayrimenkule dayal sermaye
piyasasl araglarina, gayrimenkul projelerine, gayrimenkule dayali haklara ve sermaye piyasasi
araclarina yatinm yapabilen, belirli projeleri gerceklestirmek tzere adi ortaklk kurabilen ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde izin verilen diger faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur. Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacadi isler, yatirnm faaliyetleri, yatinm yasaklari, yénetim
sinirlamalari, portfdy sinirlamalari ve portfdy gesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Bu cercevede, Sirket, amacini gerceklestirmek igin,

a) Sermaye piyasasli mevzuati geredi izin verilen menkul kiymetleri, arsa, arazi, ofis, konut, is merkezi,
alisveris merkezi, hastane, otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkul mallar ile
(Milkiyetlerini edinmek kaydiyla) yurt disindaki gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, rehin alabilir, tesis edilmis olan rehinleri kaldirabilir, ipotek alabilir, tesis edilmis olan
ipotekleri kaldirabilir, portfdyiinde bulunan varliklar tizerinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirlenen
sinirlar dahilinde 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar
yapilmasi kaydiyla Gglinci kisiler lehine rehin ve ipotek verebilir, Gglinci kisiler lehine tasarrufta
bulunabilir, irtifak, intifa, kat irtifaki, st hakki, insaat hakki tesis edebilir, devir ve ferag edebilir,
hukukun cevaz verdigi tim islemleri ifa ve icra edebilir, bu haklar tesis edebilir, tesis edilmis olan
haklari kaldirabilir.

b) Yatinm arac niteliginde olmamak ve faaliyet amaci ile baglantili olmak kaydiyla fikri dederi, patent,
lisans, marka, know-how ve diger sinai mulkiyet haklarini satin alabilir, satabilir.

c) Gayrimenkul sertifikalarini, konut kredileri karsiliinda ihrac eden varliga dayali menkul kiymetleri
ve bunlara benzer nitelikte olduklari Kurul’ca kabul edilen menkul kiymetleri alabilir ve satabilir,

d) (c) bendinde sayilanlarin yanisira diger sermaye piyasasi araclarini alabilir, satabilir ve ters repo
islemleri yapabilir.

e) Otel, hastane veya buna benzer faaliyete gegirilebilmesi igin belirli asgari donanima ihtiyag duyan
gayrimenkullerin kiraya verilmeden 6nce tefrisini temin edebilir.

f) Milkiyetlerini edinerek alim satim kari elde etmek ve kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek
maksadiyla arsa ve arazileri alabilir, satabilir, kiralayabilir,

g) Kamu veya o6zel tiizel kisiler kisiliklerince veya gergek kisilerce, ortaklik adina, Uzerlerinde proje
gelistiriimesi maksadiyla mistakil ve daimi bir hak niteliginde Gst hakki tesis edilen gayrimenkulleri
muilkiyetini edindikten sonra kazancg elde etmek amaciyla satabilir,

h) Ilgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmis, projesi hazir ve onaylanmis, ingaata baglanmasi
icin yasal gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz ekspertiz
sirketleri tarafindan onaylanmis gayrimenkule dayali projelere, projenin her asamasinda gayrimenkul
gelistirme kari veya kira geliri elde etmek amaciyla milkiyetlerini edinmek veya Ust hakki tesis ettirmek
suretiyle yatinm yapabilir,

i) Yalnizca korunma amagh olmak lizere swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala
dayal olanlar harig vadeli islem sdzlesmeleri yapabilir.

j) Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini igin ayni ve sahsi her tirli teminati alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger
bittin islemleri yapabilir.

k) Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirlenen sinirlar dahilinde sirketlere istirak ederek ortak olabilir.
Sirket'in faaliyet esaslari, yapamayacadi isler, yatinm faaliyetleri, yatinm yasaklar, ydnetim

sinirlamalari, portféy sinirlamalar ve portfdy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri
hususunda Sermaye Piyasas! Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.
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Sirket portféylinden ayri, kendi ihtiyacinin gerektirdigi miktar ve dederde tasinir ve tasinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir.

Sirket, huzur hakki, Ucret, kar payi gibi faaliyetlerinin gerektirdigi 6demeler disinda mal varligindan
ortaklarina, Yonetim Kurulu Uyelerine, personeline herhangi bir menfaat saglayamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatiimamasi,
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan badislarin Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli amaclarla kurulmus olan kurum, vakif ve dernekler ile diger cesitli
kurum ve kuruluslara bagis yapabilir. Yapilacak badislarin Gst sinirinin Genel Kurul tarafindan
belirlenmesi gerekmekte olup, bu siniri asan tutarda badis dagitilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu badis
tutarina st sinir getirmeye yetkilidir. Ancak, bir yil icinde yapilacak badisin siniri, yillik hesap donemine
gore Sirket aktif dederinin binde yedisini asamaz.

Yukarida gosterilen muamelelerden bagska ileride Sirket icin faydal ve lizumlu goériilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde ilgili Bakanlk ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinarak
Yonetim Kurulunun teklifi Gizerine keyfiyet Genel Kurul’'un tasvibine sunulacak ve bu yolda karar
alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilecektir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca sonradan yapilacak diizenlemelerin
farklilk tasimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yapilacak diizenlemelere uyulur.

BORGLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET IHRACI

Madde 6: Sirket, kisa sireli fon ihtiyaglarini veya portféylyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek
amaciyla, sermaye piyasasi mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman
bonosu, portféydeki gayrimenkullerin satis veya satis vaadi sozlesmeleri ile satisindan kaynaklanan
senetli alacaklan ile kira gelirlerinin teminati altinda ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde varlik teminatli menkul kiymet ve diger borclanma araclarini ihrag edebilir. ihrag edilecek
borglanma araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve dider ilgili mevzuat hiikiimlerine
uyulur. Sirket Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 31. maddesi ¢ergevesinde borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine sahiptir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 506.
madde hiikmi uygulanmaz.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 1.000.000.000,-TL (Birmilyar Tirk Lirasi) olup her biri 1Kr
(BirKurusg) itibari degerde 100.000.000.000 (Yiizmilyar) adet paya bolinmustiir. Sermaye Piyasasi
Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni, 2018-2022 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2022 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra Yénetim Kurulunun
sermaye artinm karar alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yénetim Kurulu karariyla sermaye
artirrmi yapamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi tamami 6denmis 460.000.000,-TL (Dortyiizaltmismilyon TrkLirasi) olup
her biri 1Kr (BirKurus) itibari degerde 46.000.000.000 (Kirkaltimilyar) adet paya ayrilmistir.

Sermayenin  411.490.044,-TL'si (DortylizonbirmilyondortylizdoksanbinkirkdortTlrkLiras) —ortaklar
tarafindan nakden 6denmis, 43.809.956,-TLlik (Kirkiigmilyonsekizyiizdokuzbindokuzytizellialti Tirk
Lirast) kismi karin sermayeye aktariimasindan, 4.700.000,-TL’si (Dértmilyonyediylizbin Tirk Lirasi)
sermaye dizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye ilave edilmesi suretiyle karsilanmistir.

Sirketin paylari A ve B gruplarina ayrilmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A grubu
nama 16.338.478.092,40 adet pay karsiidi 163.384.780,92 TL'den ve B grubu hamiline
29.661.521.907,60 adet pay karsiligi 296.615.219,08- TL'den olusmaktadir. Nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz.
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Yonetim Kurulu, 2018-2022 yillan arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitl sermaye tavanina kadar paylar ihrac ederek c¢ikariimis
sermayeyi artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siniflandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya nominal dederinin (zerinde veya altinda pay cikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Yonetim Kurulu lyelerinin segiminde A Grubu paylarin her biri 15 (Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin
her biri 1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A Grubu paylar karsiidinda A Grubu, B
Grubu paylar karsiidinda B Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak, Yénetim Kurulu pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkini kisitladidi takdirde gikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazili olarak
cikarilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket Gnvaninin kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur. Yonetim
Kurulu Uyeleri'nin seciminde oyda imtiyaz hakki taninan paylar disinda imtiyaz veren pay cikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.
Sirketin sermaye artinmlarinda, Sermaye Piyasasi Kurulunca portféye alinmasi uygun gérilen varliklar
ayni sermaye olarak konulabilir. Bu varliklarin dederlemesine iliskin usul ve esaslar Sermaye Piyasasi

Kurulunca belirlenir.

Ayni sermaye karsilidi ihrac edilen paylar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslar ¢ercevesinde
halka arz edilebilir.

Ayni sermaye artinmi karari sadece Genel Kurulda alinabilir.

Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine tabidir.
PORTFOYDEKI VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 8. Sirket portfoyiline alinan menkul kiymetler veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye
Piyasasi Mevzuati gercevesinde yapilacak saklama stzlesmesi ile Takas ve Saklama sirketinde, Sermaye

Piyasasi Kurulu tarafindan saklama hizmeti vermek lizere yetkilendirilen kuruluslarda muhafaza edilir.

Sirket portféylinde yeralan varliklari Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslara goére sigorta
ettirmekle zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 9. Portfoydeki varliklar Sermaye Piyasasi Kurulu’nca uygun gorilecek ilke ve esaslara
uyularak degerlendirilir.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin igleri ve yonetimi, Gglinci kisilere karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati hikkimleri gergevesinde Genel Kurul tarafindan 1 yil igin secilen Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz ve cogunlugu icrada gorevli oimayan,
asgari 9 (dokuz) azami 15 (onbes) lUyeden tegkil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yGritilir.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda {iyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadi§i zaman vekalet etmek
lizere bir baskan vekili seger.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siiresi sona eren Uyelerin tekrar aday gosterilerek segilmeleri mimkindiir. Bir Gyeligin herhangi
bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ve
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ilgili diger mevzuatta belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere liye seger ve ilk Genel
Kurul'un onayina sunar. Bu yolla segcilen (iye, onaya sunuldugu Genel Kurul Toplantisina kadar gorev
yapar ve onaylanmasi halinde selefinin stiresini tamamlar.

Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gérevden alinabilir.

Yénetim Kurulu, diizenleyecedi bir ig yénergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
Yonetim Kurulu Uyesine veya Uglncl kisiye devretmeye yetkilidir.

Tiizel kisiler de Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Bu halde, Tirk Ticaret Kanunu’'nun ilgili
hiikiimlerinde yer alan esaslara uyulur.

YONETIM KURULUNA SEGiLME SARTLARI

MADDE 11. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuatta éngoriilen sartlar tagimalari gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR VE KURUMSAL
YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen zamanlarda, Baskan veya
bulunmadigi zamanlarda Baskan Vekilinin cagrisi ile toplanir. Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri de
baskan veya baskan vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya gagriimasini talep edebilir.
Baskan veya baskan vekili yine de Kurulu toplantiya cadirmazsa lyeler de re'sen cadr yetkisine sahip
olurlar. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir.Oy hakki sahsen kullanilir. Yonetim Kurulu kararlan,
baskan, bagkan vekili veya Uyelerinden herhangi birisi toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerinde yer alan esaslar cergevesinde toplanti
yapilmaksizin da alinabilir.

Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu Baskani ve bulunmadigi zamanlarda Baskan vekili
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karari ile glindemde degisiklik yapilabilir.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana sdzlesmesinin bu hiikkmii uyarinca kurulmusg olan
sistem (izerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglanir. Elektronik ortamda
Yonetim Kurulu toplantilarina iligkin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin karar nisaplarina iliskin diizenlemeleri
sakl kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci
toplantida da esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantiya katiimayan Gyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.
Sirket ile bu fikranin (A) bendinde sayllan taraflar arasinda, bu fikranin (B) bendinde sayilan

hususlardaki Yénetim Kurulu kararlar oybirligi ile alinmadidi takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gergevesinde
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kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi
verilmesi gerekir.

A- Taraflar

a) Sirkette sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Sirkette Yonetim Kuruluna aday gosterme imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar

¢) Sirkete danismanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10'dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklar diger sirketler,

e) Sirketin istirakleri,

f) Sirkete isletmecilik hizmeti veren sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Sirket portféylinden varlik alinmasi, satiimasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin
kararlar,

b) Sirketin portfdylindeki varliklarin pazarlanmasi isini Ustlenecek sirketlerin belirlenmesine
iligkin kararlar,

¢) Kredi iligskisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Sirketin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun
belirlenmesine iligkin kararlar,

e) Ortak yatinm yapilmasina iliskin kararlar,

f) Sirkete mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Sirkete proje gelistirme, kontrol veya muteahhitlik hizmeti verecek gergek veya tizel kisilerin
belirlenmesine iliskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi menkul kiymetlerin Sirket portfdyiine

alinmasina iliskin kararlar,

i) Sirkete isletmecilik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

j) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine
sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin
onemli nitelikte iliskili taraf islemlerinde ve Gglincu kisiler lehine teminat (finansal kuruluslar harig),
rehin (finansal kuruluslar harig) ve ipotek (finansal kuruluglar harig) verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Sirketin 6nemli nitelikte
iliskili taraf islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat (finansal kuruluslar harig), rehin (finansal
kuruluglar harig) ve ipotek (finansal kuruluslar harig) verilmesine iliskin Yonetim Kurulu kararlarinda
bagimsiz lyelerin cogunlugunun onay! aranir. Bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu aydinlatma
dizenlemeleri gergevesinde kamuya duyurulur ve islem Genel Kurul onayina sunulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan tiim Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur
ve zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim Kurulu kararlari gegersiz olup esas
sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu bulunan
komiteleri ilgili diizenlemelerdeki hikiimlere uygun sekilde kurmakla ylikimltdar. Yoénetim Kurulu, bu
komitelerin disinda, sermaye piyasasi mevzuatina uymak sartiyla, Sirket isleri ile ilgili ihtiya¢c duyulan
komiteleri de kurma yetkisine sahiptir. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi lyelerden
olusacagi Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetim komitesi Uyelerinin tamami, diger komitelerin ise baskanlari, bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri
arasindan segilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 13. Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri Genel Kurulca tespit olunur.
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SIRKETI YONETIM VE iLZAM

MADDE 14. Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur. Yénetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri
ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin bunlarin
Sirketin Gnvani altina konmus ve Sirketi ilzama yetkili en az iki kisinin imzasini tagimasi gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacagi Yonetim Kurulunca tesbit edilir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 15. Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin yiritilmesi icin bir Genel Miidlr ve yeterli sayida
Muduar atanir. Genel Midir olarak gorev yapacak kisilerin ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat,
mimarlik veya benzer alanlarda egitim veren dort yillik yiksek 6grenim kurumlarindan mezun olmus
olmasi ve gayrimenkul yatinnmlari ile yakindan ilgili olan hukuk, insaat ve finans gibi alanlarda en az beg
yil tecriibeli olmasi sarti aranir. Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda edinilmis
tecriibe sayllmaz.

Genel Midur, Yonetim Kurulu kararlar dodrultusunda ve Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi yonetmekle ylikiimliidur.Yonetim Kurulu
Uyelerinin gorev siiresini asan sireler icin Genel Miidiir atanabilir.

YONETICILERIN YUKUMLULUKLERI

MADDE 16. Yonetim Kurulu {yeleri, Yonetim Kurulunun alacadi kararlarda taraf olan kimselerden
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirflenen kriterlere gore badimsiz olmamasi durumunda, bu hususu
gerekeeleri ile birlikte Yonetim Kuruluna bildirmek ve toplanti tutanagina isletmekle yikimlidir. Bu
hususta TTK'nin 393 lGncli maddesi hikmi sakhdir.

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri'nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine uygun hareket edilir.

Bu hiikiimlere aykiri hareket eden (iye, Sirketin, ilgili oldugu islem sonucu dogan zararini tazmin etmek
zorundadir.

DENETLEME

MADDE 17. Finansal tablolar denetci tarafindan, uluslararasi denetim standartlariyla uyumlu Tirkiye
Denetim Standartlarina gore denetlenir. Yonetim Kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal
bilgilerin, denetlenen finansal tablolar ile tutarli olup olmadi§i ve gergedi yansitip yansitmadidi da
denetim kapsami icindedir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ve dider ilgili mevzuatta belirlenen sartlari haiz
denetci Genel Kurul tarafindan 1 yil icin segilir. Secilen denetgi, tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi
ile Sirketin internet sitesinde ilan ettirilir.

Ozel denetci secimi ile ilgili olarak, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikdmleri uygulanir.

Sirketin ve mevzuatta 6ngériilen dider hususlarin denetimi hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ve
sermaye piyasasl mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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DENETGILERIN UCRETLERI

MADDE 18. Denetgilerin Ucretleri Genel Kurulca karara baglanir. Ilk bir yil icin secilen denetgilere
verilecek Ucret gecici madde 4'de gosterilmistir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren {ic ay icinde ve yilda en
az bir defa toplanir, Genel Kurul'u toplantiya cadirmaya yetkili ve gorevli olanlar tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 409. ve 413. maddeleri gdz 6niine alinarak hazirlanan glindemdeki konulari goériisip karara
baglar.

Olaganistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile bu esas sdzlesmede yazil hiikiimlere gére toplanir ve gerekli
kararlari alir. Olaganustii Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir. Ancak Yonetim Kurulu iye se¢iminde
Esas Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse Senetleri” baslkl 7. Maddesi hiikimleri gegerlidir.

Ana Sozlesmenin 12. maddesinin 9. fikrasi geredince yapilacak Genel Kurul toplantilarinda, islemin
taraflar ve bunlarla iligkili kisiler oy kullanamaz. Bu toplantilarda toplanti nisabi aranmaz ve karar oy
hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile alinir. Belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan Genel Kurul
kararlari gegerli sayllmaz.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul Toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goériis aciklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecedi gibi
bu amac¢ icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul
Toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikmu uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

MADDE 20. Genel Kurul toplantilari, Olagan ve Oladanisti olarak, Sirket merkezinde veya ayni ilde,
Yonetim Kurulunun uygun gorecedi yerlerde toplanir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI

MADDE 21. Olagan ve Olaganistii Genel Kurul toplantilarinda Glimriik ve Ticaret Bakanhgi
Temsilcisinin hazir bulunmasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

Tirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere
uyulur.

TEMSILCI TAYINi

MADDE 22. Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarinda veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil olunabilirler. Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gergevesinde Y6netim Kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi sarttir.
Temsilci, yetki devreden ortadin yetki belgesinde belirtiimis olmasi kaydiyla, oyu devredenin istegi
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dogrultusunda kullanmak zorundadir. Vekaleten oy kullanilmasi konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili dizenlemelerine uyulur.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

MADDE 23. Genel Kurul toplantilarinda oy kullanimina iliskin hususlarda ve vekaleten oy verme
islemlerinde sermaye piyasasi mevzuatina ve ilgili dijer mevzuata uyulur. Toplantiya fiziken
katilmayan pay sahipleri oylarini elektronik ortamda yapilan Genel Kurul toplantilarina iliskin mevzuat
hiikiimlerine gore kullanirlar.

ILANLAR

MADDE 24. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplantilarina gagn Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuat
hikimleri ile éngorilen usullerin yanisira mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tiirlii iletisim vasitasi ile ilan ve toplanti giinleri harig olmak
Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden yapilir. Ayrica sirketin internet sitesinde
Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uyarinca agiklanmasi gereken bilgiler kamuya agiklanir.

Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk Ticaret Kanunu’nun 474. ve 532. maddeleri
hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasl mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme
yukdmlilakleri saklidir.

BiLGi VERME

MADDE 25. Sirket, faaliyet esaslar gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan
usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta 6ngériilen rapor ve
belgeleri géndermekle yikimlidur.

HESAP DONEMI

MADDE 26. Sirketin hesap yili, Ocak aymnin birinci giinlinden bagslar ve Aralik ayinin sonuncu gini
sona erer. Birinci hesap vyili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik
ayinin sonuncu guni sona erer.

KAR

MADDE 27. Karin dagitiminda SPK kanunu ve kurul tebligine uygun olarak dagitim yapilmak {zere
hesap yili iginde gerceklestirilen gayri safi kardan Sirketin cari giderleri, amortismanlar, karsiliklar gibi
diger genel giderler indirildikten sonra geriye kalan miktar safi kari teskil eder.

SAFI KARIN DAGITIMI

MADDE 28. Sirket, kar dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer
alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in hesap dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler igin ayrilan karsiliklar dusdldikten sonra
geriye kalan ve sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik bilangoda goériilen safi (net)
kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asadida gosterilen sekilde tevzi olunur:

a)Genel kanuni yedek akge: Kalanin %5'i, Tlrk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca
O6denmis sermayenin %?20'sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci temettl:
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b)Kalandan, varsa yil icinde yapilan badis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, Tirk
Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran
ve miktarda birinci temettd ayrilir.

¢) Yukarnidaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin memur, miistahdem ve
iscilere, dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci temettii:

d) Safi kardan, (a), (b), (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payi olarak daditmaya, dénem sonu kar olarak bilangoda
birakmaya, Kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya olaganistii yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

e)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere daditiimasi kararlastirilmis olan kisimdan,
cikarilmis sermayenin %>5i oraninda kar payi disildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, Tirk Ticaret
Kanununun 519 uncu maddesinin 2'nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f)Yasa hiikmiyle ayrilmasi gereken yedek akceler ayriimadikca esas sdzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar payl nakden ve/veya hisse biciminde daditiimadikca baska yedek akce ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve kar pay! dagitiminda sirketin memur, miistahdem, galisan, iscilerine kar
pay! daditiimasina karar verilemez.

g)Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h)Daditilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine Genel Kurulca kararlastirihr.

Sermaye Piyasasl Mevzuati ¢ercevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 29. Yillik karin hissedarlara hangi tarihte ne sekilde verilecedi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
konuya iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak Yoénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan
kararlastirilir. Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak daditilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI

MADDE 30. Sirketin fesih ve tasfiyesi ve buna baglh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tirk
Ticaret Kanunu, SPK ve dider ilgili mevzuat hikimleri uygulanir. Yonetim Kurulu ayni zamanda tasfiye
ile gorevlendirilmedigi takdirde Genel Kurul'ca (i tasfiye memuru segilir.

KENDiLIGINDEN SONA ERME

MADDE 31. Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
yuridrlikteki ilgili mevzuatina ve Tlirk Ticaret Kanunu hikidmlerine gére yaratalar.

KANUNI HUKUMLER

MADDE 32. Bu anastzlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas! Kurulu tebligleri ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

GEGICI MADDE 1. Hisse senetlerinin nominal degerleri 1.000,-TL.(Bin Tirk Liras) iken 5274 sayili
T.T.K'da degdisiklik yapilmasina dair kanun kapsaminda 1 YKr. (Bir Yeni Kurus) olarak degistirilmistir.
Bu degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000 TL'lik(Bin Tirk Lirasi) 10 (on) adet pay
karsiiginda 1 YKrlik (Bir Yeni Kurus) 1 (bir) adet hisse verilecektir. 1 YKr'ye (Bir Yeni Kurus)
tamamlanamayan paylar icin kesir makbuzu diizenlenecektir. S6z konusu dedisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip olduklar paylardan dogan haklari saklidir.
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