TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin kar dagitimina iliskin esaslar Esas So6zlesme’nin 29. Maddesinde diizenlenmistir.
Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi konusunda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan
diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflan ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve
ayrilmasi zorunlu olan meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali mikellefiyetler
icin aynlan karsiliklar, hesap yili sonunda tesbit olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goériilen
safi (net) kardan varsa geg¢mis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalanin % 5'i, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar birinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettl

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate alarak
Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti ayrilr.

ikinci Temettii

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar dusuldikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci
temettl payl olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganiistli yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge
d) Turk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin  (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge ayrilir.

e) Yasa hikmu ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sdzlesmede pay sahipleri icin belirlenen birinci temettl
ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve yonetim kurulu tyeleri ile memur, mistahdem
ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettlii 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

f)Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki duzenlemeler cergevesinde ortaklara kar payi avansi dagitilabilir.

Sirket Esas Sozlesmesi'ne istinaden, yillik karin ortaklara ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin
diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nun teklifi Gzerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Sirket Esas
Sézlesmesinin hikimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinamaz. Turk Ticaret Kanunu 512. maddesi hiikmi sakhdir.

Nakit kar payr dagitimi, en geg kar dagitim kararinin alindigi Genel Kurul toplanti tarihini izleyen ikinci ayin sonuna kadar
yapilir. Kaydi pay seklindeki kar payi dagitimi ise yasal izinleri takiben gergeklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri geregince bagimsiz yonetim kurulu tiyelerine kar payr 6demesi yapiimaz.
Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un onayina sunacagi kar dagitim tekliflerinde,
e  Paysahiplerinin beklentileri ile Sirketin bllylime geregi arasindaki hassas dengenin bozulmamasi ve
e  Sirketin karlihk durumunu dikkate almak suretiyle dagitilabilir karin en az Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca
belirlenmis asgari oranlarda ve dagitilabilir karin %30’una kadar hesaplanacak birinci temettiiniin nakit olarak
ve/veya kaydi pay seklinde dagitilmasi
esaslarina dayal bir kar dagitim politikasi benimsemistir.

Yenilenen "Kar Dagitim Politikasi", 03.04.2018 tarihinde yapilan Yonetim Kurulu Toplantisinda onaylanarak ylrirluge
girmistir.



