AKI$ GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETT
ESAS SOZLESME TADILI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi;
Miralay  Sefikbey = Sokak, No:11 34437,
Giimiigsuyu’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu’na ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Sirket, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu ile T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanlifi’na bilgi vermek ve sermaye piyasasi
mevzuat hiikklimleri gergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarint yapmak sartiyla sube ve temsilcilik
agabilir.

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERi

MADDE 3: Sirket’in merkezi istanbul’dadir. Adresi;
Acibadem Mabhallesi, Cecen Sokak, No: 25, 34660,
Akasya AVM, Acibadem, Uskiidar’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve T.C. Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmi§ olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket
igin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi’'na bilgi vermek ve Sermaye Piyasasi
mevzuat: hiikiimleri ¢cercevesinde gerekli 6zel durum
aciklamalarim yapmak sartiyla sube ve temsilcilik
acabilir.

BORCLANMA ARACI THRACI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt iginde ve
gerekli izni almak suretiyle yurt diginda her nevi
borglanma aract ihrag edebili. Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi
olacag sartlan ve verecegi haklari mevzuat dihilinde
tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu
konularda Yonetim Kurulu’na yetki verebilir.

Borglanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin
tabi olacag: sartlari ve verecegi haklari sermaye
piyasasi mevzuati dahilinde tespite Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun
506. madde hiikmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
HRACI

MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfSyiiyle
ilgili ~ maliyetlerini  kargilayabilmek ya da
faaliyetlerinin  finansmani amaciyla, Sermaye
Piyasas1 mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi

kullanabilir, borglanma araci, kira sertifikas:,
gayrimenkul sertifikast ve niteligi itibari ile
borglanma araci oldugu Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araglarini ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma
araglarimin  limiti hususunda Sermaye Piyasasi
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun 31. maddesi gergevesinde borglanma
aract niteligindeki sermaye piyasast araci ihrag
yetkisine sahiptir.

Sirket, yurt iginde halka arz edilerek veya halka arz
edilmeksizin ya da yurt disinda satilmak iizere,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas
Kurulu'nun  Borglanma  Araglari Tebligi,
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarmna Iligkin Esaslar
Tebligi ve sair ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki
sinirlamalar dahilinde Yonetim Kurulu Karari ile her
tiirlii borglanma araci ihrag edebilir. fhrag ve ihragla

ilgili olarak azami miktarlarin, tiiriiniid, vadenin,| -

faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ve ﬁ{l hguslarda il
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Sirket ydnetiminin yetkilendirilmesi konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair ilgili mevzuatta
yer verilen diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: S$irket, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore 500.000.000,00-TL (besyiiz
milyon Tiirk Lirasi) kayith sermaye tavanina sahip
olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde
500.000.000 (besyiiz milyon) adet paya bsliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavani izni, 2015-2019 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2019 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar i¢in Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes y1llik ddnemler itibariyla genel kurul karar
ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karari ile sermaye
artinmi yapamaz.

Sirket’in gikanlmig ve tamamen ddenmis sermayesi
430.091.850,00-TL (dort yiiz otuz milyon doksan bir
bin sekiz yiiz elli Tiirk Lirasi) olup, isbu sermayenin
19.422.648,65-TL’lik kismm nama (A) Grubu,
410.669.201,35-TL’lik kism1 ise hamiline (B) Grubu
paylardan olusmaktadir. Bu sermaye, 1,00-TL itibari
degerde 430.091.850-adet paya ayrilmistir.

Sirketin ¢ikarimis ve tamamen &denmis sermayesi
olan 430.091.850,00-TL nin:

-133.000.004,00-TL"lik ki1smi1 nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismi birlesme iglemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kism1 “Sermaye Diizeltmeleri
Olumlu Farklar” hesabi kullamilmak suretiyle i
kaynaklardan

karsilanmistir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazil1 paylarin devri
kisitlanamaz.

(A) grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin
segiminde aday gésterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2015-2019 yillar1 arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermayg Piyasasi Mevzuati
hitkiimlerine uygun olarak, kayit)i sermaye tavanina

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gére 1.000.000.000,00-TL (Bir milyar
Tiirk Liras1) kayitl sermaye tavanina sahip olup,
sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde
1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya bsliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 y1l) igin gegerlidir.
2024 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanma ulagilamamig olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi
i¢in; daha Gnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantisinda yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi bes yillik dénemler itibariyla genel kurul karan
ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karari ile sermaye
artirnmi yapamaz,

Sirket’in gikarilmig ve tamamen 8denmis sermayesi
430.091.850,00-TL (dortytizotuzmilyon
doksanbirbin sekizyiizelli Tiirk Lirasi) olup, isbu
sermayenin 19.422.648,65-TL’lik kismi nama (A)
Grubu, 410.669.201,35-TL’lik kismi ise hamiline (B)
Grubu paylardan olugmaktadir. Bu sermaye, her biri
1,00-TL itibari degerde 430.091.850-adet paya
ayriimistir.

Sirketin ¢ikarilmig ve tamamen 6denmis sermayesi
olan 430.091.850,00-TL nin;

-133.000.004,00-TL’lik kismi nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismu birlesme iglemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismu “Sermaye Diizeltmeleri
Olumlu Farklar” hesabi kullanilmak suretiyle i¢
kaynaklardan

karsilanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B) Grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazili paylann devri
kisitlanamaz.

(A) Grubu paylarn yonetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar arasinda Sermaye
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kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye taahhiidii
yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve nominal degerinin
{izerinde

veya altinda pay c¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni pay alma  haklarinin
sinirlandirlmasina, imtiyazli pay sahiplerinin

haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkimi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda egsitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye  artirimlarinda; (A) Grubu paylar
karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar kargihginda
(B) Grubu yeni paylar gikarilacaktir. Ancak, Yénetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
kisitladig takdirde, gikarilacak yeni paylarin tiimii
(B) Grubu ve hamiline yazili olarak ¢ikarilir,

Sermaye artirimlarinda riighan hakki kullamldiktan
sonra kalan paylar piyasa fiyati ile halka arz edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin  Sirket unvaninin
kullanildi@1 belgelerde gosterilmesi zorunludur,

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artirimi1 karari sadece genel kurulda
alnabilir.

hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmisg sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye taahhiidii
yoluyla arttirmaya, imtiyazhi ve nominal degerinin

lizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  haklarinin
sinirlandirilmasina, imtiyazli pay sahiplerinin

haklarim kisitlayici nitelikte karar almaya ve primli
pay ihrac1 konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda egsitsizlige yol agacak gekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda; (A) Grubu  paylar
kargihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni paylar g¢ikarilacaktir,
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkim1 kisitladigx takdirde, ¢ikarilacak yeni
paylarn tiimii (B) Grubu ve hamiline yazili olarak
gikanlir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
gergevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinm karar1 sadece genel kurulda
almabilir.

| YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli gorlilen zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin ¢agrisiyla toplanir. Yonetim Kurulu
ityelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline
yazih  olarak  bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasimi talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Yonetim Kurulunu toplanttya
cagumazsa iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her {iyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullanilir. Uyelerden higbiri toplant:
yapilmas: talebinde bulunmadig takdirde, Yonetim
Kurulu iyelerinden herhangi birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmig 6nerisine,
isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile
isbu 15. maddenin 4. fikrasinda belirtilen
agirlagtinlmis nisaplar sakli kalmak kayd ile en az
ilye tam sayisimin ¢ogunlugunun yazih onay: alinmak
suretiyle de Yonetim Kurulu karari alinabilir. Ayni
Onerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmmg
olmast bu yolla alinacak kararin gegerlilik gartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15; Y&6netim Kurulu, Sirket isleri agisindan
gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan
vekilinin ¢agnsiyla toplanir. Yo6netim Kurulu
tiyelerinden her biri de basgkan veya bagkan vekiline
yazih  olarak basvurup kurulun toplantiya
cagrilmasim talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa iiyeler de re'sen cagn yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakki vardir. Oy hakki
sahsen kullamilir. Uyelerden higbiri toplant:
yapilmasi talebinde bulunmadig1 takdirde, Yonetim
Kurulu iiyelerinden herhangi birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine,
isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile
isbu 15. maddenin 5. fikrasinda belirtilen
agirlastirilmis nisaplar sakli kalmak kaydi ile en az
{iye tam sayismin ¢ogunlugunun yazil onayr alinmak
suretiyle de Yonetim Kurulu karar alinabilir. Aym
Onerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmig
olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir,
Onaylarin ayni kagitta bulunmast sart degildiprancalps
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Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmast veya
kabul edenlerin imzalarint iceren bir karara
doniisturiilip karar defterine gegirilmesi kararin
gegerliligi igin gereklidir. Yonetim Kurulunun
toplant: giindemi yonetim kurulu baskam tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu karar ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile alir.

Esas So6zlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakli
kalmak kayd: ile Yonetim Kurulunun agagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6 (alt:)
Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir bulunmasi
ve en az 6 (alt) Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
kullanmasi gerekir:

-Sirket’in feshi,
-Sirket’in bir baska girketle birlesmesi ve b&liinmesi,
-Sirket’in gikarilmig sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
Oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altna red
gerekgesini yazarak imzalar. Kararlann gegerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Toplantiya
katilmayan iiyeler, yazili olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarm igeren bir karara
doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi kararin
gecerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplantt giindemi Yo6netim
Kurulu Baskan: tarafindan tespit edilir. Yénetim
Kurulu karar ile giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak Y®&netim
Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu, fiye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarini toplantiya
katilanlarin goguntugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakl:
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi igin en az 6 (alt1)
Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir bulunmasi
ve en az 6 (altr) Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
kullanmas: gerekir:

-Sirket’in feshi,
-Sirket’in bir bagka girketle birlesmesi ve béliinmesi,
-Sirket’in ¢ikarilmig sermayesinin arttirilmasi.

Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
Sneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, karann altina red
gerekgesini yazarak imzalar. Kararlarin gegerliligi
yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Toplantiya
katilmayan iiyeler, yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar,

Sirket’in yonetim kurulu toplantisma katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hiiktimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olugturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmusg olan sistem iizerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahlplemklrt'
ilgili mevzuatta  belirtilen  haklariny’
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hiikiimlerinde belirtilen cergevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapildig
héllerde, bu Esas Sozlesme’de éngoriilen toplant: ile
karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16: Sirket ile agagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasinda olan ve (B) bendinde sayilan
islemlerin gergeklestirilmesi amaci ile alman yonetim
kurulu kararlarimin  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ozel durumlarin kamuya agiklanmasmna iliskin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmast,
ayrica karar oybirligi ile alinmadi: takdirde
yapilacak ilk genel kurul toplantisinin giindemine
alarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar

1- Sirket’te sermayenin % 20 veya iizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

2- §irket’te yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazini iceren pay sahibi ortaklar,

3- (1) ve (2) numaral alt bentlerde sayilanlarin
% 20°den fazla paya veya bu oranda oy
hakkina sahip olduklar diger sirketler,

4- Sirket’in igtirakleri,
5- S§irket’e isletmecilik hizmeti veren sirketler,

6- Sirket’e portfdy y6netim hizmeti veren
sirketler,

7- Sirket’e damigmanhk hizmeti veren sirketler,
8- §irket’e ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,

9- Sirket’in ortak oldugu bir adi ortakligin diger
ortaklari,

10- Sirket’in iliskili taraflan.

B- Ozellik arz eden kararlar

1- Sirket tarafindan varhk  alinmasina,
satilmasina, kiralanmasma veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

2- Sirket’in portfoyiindeki varliklarin
pazarlamasini gergeklestirecek  sirketlerin

belirlenmesine iliskin kararlar,

3- Kredi iligkisi kurulmasina ilisk'in kararlar,

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 16:

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim
Ortakliklarina liskin Esaslar Tebligi’nin (“Teblig™)
21. maddesinde diizenlenen “Ozellik Arz Eden
Kararlar” ile ilgili olmak iizere Teblig’in anilan
madde hitkmiinde 6ngoriilen usul ve esaslara uyulur.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci maddesinin
ligiincli fikras1 kapsamina giren bir iligkili taraf
isleminde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamig olmasi halinde anilan Kanun maddesi
hitkmii uygulanir,

Kurumsal ~ Yonetim [lkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve
ligiincil kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin iglemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.
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4- Sirket’in paylarinin halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan yatirim kuruluslarinin
belirlenmesine iliskin kararlar,

5- Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,

6- Sirkete mali, hukuki veya teknik danigmanlik
hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

7- Sirket’e proje gelistirme, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portfdy
yOnetimi hizmeti verecek gergek veya tiizel
kisilerin belirlenmesine iliskin kararlar,

8- (A) bendinde yer alan tiizel kigilerin ihrag
ettifi sermaye piyasasi araglartmin Sirket
portfdyiine alinmasina iligkin kararlar,

9- Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi
ortakliin faaliyetlerine son verilmesine
iligkin kararlar,

10- Sirket ile iligkili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimina dayanan islemlere iliskin

kararlar,
11- Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi

birisinin lehine sonu¢ dofurucu nitelikteki
kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 17 nci maddesinin
figincli fikras1 kapsamina giren bir iligkili taraf
isleminde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmas: halinde anilan kanun maddesi
hiikmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim {lkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve iigiincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE
ILZAMI MADDE 18: Sirket, Yénetim Kurulu
tarafindan yonetilir ve digariya karsi temsil ve ilzam
olunur. YoOnetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili difer mevzuatla
ve genel kurulca kendisine verilen gérevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yénerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu {iyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yOnerge sirketin

yOnetimini diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tammlar, yerlerini g&steyir, 6zellikle kimin

SIRKET’IN YONETIM, TEMSIL VE fLZAMI
MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve disariya karst temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iigiincii kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ ydnerge, Sirket’in
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli- olan

gorevleri tammlar, yerlerini gosterir, dzellikle kinfins} {
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belirler. Yonetim kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bigcimde ortaya koyan alacaklilari, bu ig¢
yonerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi
kurulunun tiim iiyelerine aittir.

takdirde,  yonetim

Temsil yetkisi ¢ift imza ile kullanilmak tizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir,

Yonetim kurulu, gorev siiresini agan sdzlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tiirlii sézlesme, bono, ¢ek
ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin; §irket unvani altina atilmig ve Sirket’i
ilzama yetkili en az 2 (iki) kiginin imzasin1 tagimast
gereklidir.

belirler. Yo6netim Kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bicimde ortaya koyan alacakhlar, bu i¢
ybnerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu Baskani, igbu Esas Sézlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindan
dogan gorevlerini yerine getirir. Yénetim Kurulu
Bagkam ile Genel Miidiir ayni kisiler olamaz ve ayni
yetkilere sahip olamaz.

Yonetim, devredilmedigi
kurulunun tiim {iyelerine aittir.

takdirde, ydnetim

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullamilmak iizere
Yonetim Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
midiir olarak iigiincii kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu, gérev siiresini agan stzlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, ¢ek
ve benzeri tiim evrakin gegerli olabilmesi igin,
bunlarin; Sirket unvam altina atlmis ve Sirket’i
ilzama yetkili en az 2 (iki) kiginin imzasin1 tagimasi
gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim kurulunca, Sirket islerinin
yiiriitiilmesi igin 1 genel miidiir ve yeterli sayida
miidiir atanir. Genel miidiir olarak gdrev yapacak
kisinin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlari haiz olmasi ve miinhasiran tam zamanli
olarak bu goérev i¢in istihdam edilmis olmast
zorunludur,

Genel  miidiir, ySnetim kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu tebligleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’i
yonetmekle ylikiimliidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim Kurulunca, Sirket iglerinin
yiiriitiilmesi i¢in bir genel miidiir ve yeterli sayida
miidiir atamir. Genel miidiir olarak gérev yapacak
kisinin Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlart haiz olmast ve miinhasiran tam zamanh
olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis olmas
zorunludur.

Genel miidiirliik gdrevine 12 aylik siire icerisinde 6
aydan fazla vekalet edilemez. Bu siirenin sonunda bu
goreve yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Sirket Genel Mildiirii’niin gorevleri Sirket’in ic
yonergesinde tamimlanmis olup, Genel Miidiir,
Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir.




