VIA GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI

YONETIM KURULU KARARI
Toplant: Tarihi  : OM../07/2016
Toplant1 Yeri : Sirket Merkezi
Toplant1 No : 2016/ .
Toplantiya : Coskun Bayraktar, Ali Bayraktar, Mehmet Bayraktar, Ahmet Serimoglu
Katilanlar
Giindem - 2015 yilt kar dagitimi, bagimsiz denetgi atamasi, bagis ve yardimlarin

sinirimin belirlenmesi, ticret politikasinin belirlenmesi hk.

Via Gayrimenkul Yatirim Ortaklign A.S. Yonetim Kurulu Sirket merkez adresinde toplanarak;

1

Sirketimizin 2016 yilinda devam eden yatirimlarinin finansmani i¢in duyulan nakit ihtiyaci dikkate
alinarak, 2015 yili karinin dagitilmayarak Sirket biinyesinde birakilmasimin 2015 Yili Olagan Genel
Kurul Toplantisi’nda Genel Kurul’un onayina sunulmasina,

Sirketimizin 30 Haziran 2016 ve 31 Aralik 2016 tarihli bilango, gelir, 6zkaynak de@isim ve nakit
akim tablolarn ile uygulanan 6énemli muhasebe politikalarinin 6zeti ve diger agiklayici dipnotlarinin
30 Haziran 2016 itiban ile bagimsiz simrli denetimi ve 31 Aralik 2016 itibari ile bagimsiz
denetiminin “Gliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.ye
yaptirilmasmin 2015 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Genel Kurul’un onayina
sunulmasina,

2016 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin {ist siurinin 31.12.2015 tarihli mali tablolarda yer alan
aktif toplaminin %1°i olarak belirlenmesinin 2015 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Genel
Kurul’un onayina sunulmasina,

Sirketimiz ticret politikasinin asagidaki gibi belirlenmesine ve 2015 Yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda Genel Kurul’un bilgisine sunulmasina,

Ucret Politikas:

Yénetim kurulu tiyelerine huzur hakk: ddenir. Odenecek huzur hakki tutar: piyasa kosullar dikkate
almarak Genel Kurul tarafindan tespit edilir. Sirket huzur hakk, {icret, kar pay: gibi faaliyetlerinin
gerektirdigi 6demeler disinda mal varhifindan ortaklarina, yénetim ve denetim kurulu tyelerine,
personeline ya da iglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz. Ust diizey yoneticiler ve
personelin tcretlerinin belirlenmesinde piyasa kosullar: ile personelin {istlendigi gorev, aldig
sorumluluk ve gosterdigi performans dikkate alimir. Farkli seviyedeki personel arasinda mukayese
edilebilir ve adaletli bir ficret seviyesi olugmasina dikkat edilir. Ucret artislarinda yénetigi ve
personelin performansi, kendilerini gelistirme ¢abalari, sektér ortalamalan ve enflasyor/ oram
dikkate alimur. Sirket personelinin tamamina veya gorevleri itibariyle bir bdliimiine perffrmansa
dayali olarak basag primi 6denebilir.

Yonetim Kurulu Baska# Y ardimeis:
Ali BAYRAKTAR
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