KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU

BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

Sirket yonetimimizce, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kamuya agiklanmis olan “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri” nde yer alan uygulamalar ve ilkelere tam uyum benimsenmistir. Bu kapsamda Sirketimiz
faaliyetlerini yiiriirlikte bulunan yasal diizenlemelere ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kamuya
aciklanmig olan kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak yiirlitmektedir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim ilkeleri cergevesinde Sirket Yonetim
Kurulunca gerekli kararlar alinarak, pay sahiplerinin haklari, kamunun aydinlatilmasi, seffafligin
saglanmas1 ve pay sahipleri ile iliskiler konularinda gerekli diizenlemeleri gerceklestirmistir. Ayrica zaman
icerisinde bu hususlarda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun yapacagi diizenlemelere de uyum saglayacaktir.

BOLUM II - PAY SAHIPLERI

2.1. Yatirnma Iliskileri Boliimii

3 Ocak 2014 tarih 28871 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren Kurumsal Yonetim Tebligi
(11-17.1)’nde Yatirimer Iliskileri Boliimii’niin olusturulmasi ve Yatirimei iliskileri Boliimii’niin gorevleri
belirtilmigtir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebliginin "Yatirimer Iliskileri Bolimii"
baglikli 11.maddesine uyum kapsaminda, Sirket Yonetim Kurulumuz tarafindan 05.05.2014 tarihinde

Yatirime iliskileri Boliimii kurulmustur.

S6z konusu birimde gorev alan galisanlarimizin iletisim bilgileri asagida sunulmustur.

lelefon No/
Ad d Orevi . Li Belgesi Tiiri
1 Soyadi Gorevi E-Posta Adresi 1sans Belgesi Turlu

1- Sermaye Piyasas1 Faaliyetleri Diizey 3

Deniz Yatirimer {liskileri | 0312 447 65 00 Lisans1
0zZLUK Béliimii Yoneticisi | deniz.ozluk@atakulegyo.com.tr 2- Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Lisansi

1- Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3

Yasin Yatirimer {liskileri | 0312 447 65 00 Lisanst
oGUZ Boéliimii Uyesi yasin.oguz@atakulegyo.com.tr 2- Kurumsal Yénetim Derecelendirme
Lisansi1

Yatirimer iligkileri bolimii organizasyonda Genel Miidiire bagli olarak galigmakta ve es zamanl olarak
Kurumsal Y&netim Komitesi ile de uyumlu ¢alismaktadir. Sirketimiz Genel Miidiirii ve icra Kurulu Uyesi
Mehmet ARPACI'dir.

2015 Yihi Yatirimer Iliskiler Boliimii Faaliyet Raporu 15.01.2016 tarihinde hazirlanarak, Sirketimiz
Yonetim Kuruluna sunulmus ve Yoénetim Kurulunun 29.01.2016 tarih 806/1012 sayili karari ile incelenerek
onaylanmustir.

Yatirimer iliskileri Boliimiiniin 2016 hesap doneminde Rapor konusu yaptig1 ve yiiriittiigii baslica faaliyetler
sunlardir;



mailto:deniz.ozluk@atakulegyo.com.tr
mailto:yasin.oguz@atakulegyo.com.tr

*  Yatinmcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazigsmalar ile diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin
saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak.

*  Ortaklik pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazil1 bilgi taleplerini yanitlamak.

* Genel kurul toplantis1 ile ilgili olarak pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken
dokiimanlar1 hazirlamak ve genel kurul toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger
ortaklik i¢i diizenlemelere uygun olarak yapilmasini saglayacak tedbirleri almak.

*  Kurumsal yénetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii husus da dahil olmak {izere sermaye
piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesini gozetmek ve izlemek.

Yatirimer Iligkiler Boliimii’ne yapilan basvuru sayis1 haftada 1-4 kisi arasinda degismekte olup, rapor
doneminde toplam basvuru sayist 42 kisidir. Birime yapilan tim bagvurular mevzuat gergevesinde
cevaplandirilmistir.

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanim

Pay sahipleri, donem iginde agirhikli olarak Genel Kurul Toplantisi, Ozel Durum Agiklamalar1 ve
portfdyiimiizdeki varliklarla ilgili bilgiler almak icin Sirket Merkezimizden Yatirimer iliskiler Boliimii ile
goriismiislerdir. Pay sahiplerinden gelen yazili ve sdzlii bilgi talepleri, Yatirimer Iliskiler Boliimii’niin
gbzetiminde ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikkiimleri dahilinde geciktirilmeksizin cevaplandirilmaktadir.
Sirketimize ait bilgilerin tamami internet sitemizde ve Kamuyu Aydinlatma Platformunda yer almaktadir.
Sirket tarafindan 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasinda 54 adet bildirim, siiresi i¢inde yapilmustir.
Bununla ilgili olarak yil igerisinde Sermaye Piyasas1 Kurulu veya Borsa Istanbul A.S.’den agiklama ve/veya
ek agiklama talebi olmamustir.

Pay sahipliginin kullanimini etkileyecek her tiirlii gelisme, Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla pay
sahiplerine duyurulmaktadir. Ayrica, Olagan Genel Kurul Toplantilarina iliskin haber ve belgeler, Sirket
internet sitemizin ana sayfasinda yer almaktadir.

Yeni Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda denetime tabi olan sirketimiz yonetmelik kapsaminda yeni bir web
sitesi olusturmus ve talep edilen her tiirlii bilgi bu sitede saglanmistir. Ayrica kanunen yapilmasi gereken
ilan ve bilgilerin yayinlanmasi i¢in Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayicisi olarak Merkezi Kayit Kurulugu
(MKK) ile anlasilmig ve sirket bilgileri bu veri tabanma yiiklenilerek, web sitemizden hizmet saglayicisina
link verilmistir.

Ozel denetgi atanmas talebi, Ana Sozlesmemizde bireysel bir hak olarak diizenlenmemistir. 6102 Say1li
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 438’nci maddesi geregince her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin
kullanilabilmesi i¢in gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullanilmissa,
belirli olaylarin 6zel bir denetimle agikliga kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile genel kuruldan
isteyebilir. Genel kurul istemi onaylarsa, sirket veya her bir pay sahibi otuz giin i¢inde, sirket merkezinin
bulundugu yerdeki asliye ticaret mahkemesinden bir 6zel denetgi atanmasini isteyebilir. Bu talebin Genel
Kurul tarafindan reddedilmesi halinde, Kanun’un 439°ncu maddesi uyarinca halka acik anonim sirketlerde
yirmide birini olusturan pay sahipleri veya paylarmin itibari degeri toplami en az bir milyon Tiirk Lirasi
olan pay sahipleri {i¢ ay i¢inde sirket merkezinin bulundugu yer asliye ticaret mahkemesinden 6zel denetci
atamasini isteyebilir.

Sirketimize donem ic¢inde herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.




2.3. Genel Kurul Toplantilar:

Sirketin 2015 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantist 30 Mart 2016 tarihinde Sirket Merkezi Kuleli
Caddesi No:5/3-4 Cankaya/ANKARA adresinde Fiziki ve Elektronik olarak yapilmistir. Elektronik Genel
Kurul Sistemi yonetimi sirket Mali ve Idari Isler Miidiiri Agelya KURUOGLU  tarafindan
gerceklestirilmistir.

Toplantiya Itibari Degeri 68.616.359,544 TL fiziki katilim, 353,29 TL elektronik katilim saglanmistir.
Olagan Genel Kurul, sermayenin %81,7818°i oraninda katilimla toplanmugtir.

Toplantilara davet, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Bilgi Portali’nda, yurt
capinda yayin yapan 2 gazete ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanan genel kurula c¢agr ile
yapilmistir. Genel Kurul tutanaklari sirketin internet sitesinde ve yapilan 6zel durum agiklamasiyla kamuya
duyurulmustur.

Sirket sermayesini temsil eden hisselerden nama yazili hisse senedi sahiplerine, Genel Kurul Toplantisina
davet i¢in toplanti bilgilerini igeren iadeli taahhiitlii mektup gonderilmistir.

Yeni TTK ile sirket genel kurullarina elektronik ortamda katilim miimkiin oldugundan, ortaklarimizin
elektronik ortamda katiliminin saglanmasi i¢in, Genel Kurul tarihimizden 6nce bilgi amagh 6zel durum
aciklamasi yapilmustir.

Genel Kurul giindemi ile ilgili bilgiler ve Faaliyet Raporu genel kurul 6ncesinde sirket merkezinde hazir
bulundurulmus olup, ilgili belgeler Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilan pay sahiplerinin goriis ve
incelemelerine de acik tutulmustur. Pay defterine kayda iligkin siire i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligi'nin
konuya iliskin tebligi esas alinmistir.

Hissedarlardan Sayin Ahmet COSKUN tarafindan yoneltilen sorulara Genel Miidiir Mehmet ARPACI ve
Avukat Mehmet GULERMAN tarafindan cevap verilmistir. Saymn Ahmet COSKUN, Y&netim Kurulu’na
hisse geri alimi hususunda giindem onerisinde bulunmustur. Giindem maddesi 6nerisi kabul edilmemistir.

Yonetim kurulunda karar alinabilmesi i¢in bagimsiz yoénetim kurulu iiyelerinin ¢ogunlugunun olumlu
oyunun arandig1 ve olumsuz oy vermeleri nedeniyle alinan kararlarda genel kurula birakilan serhli iglemler
bulunmadigindan genel kurul giindeminde bu hususa iliskin bir madde yer almamustir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 11.02.2016 tarih ve 807/1015 sayili karari ile kabul edilen Bagis ve Yardimlar
Politikas1 2015 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda ayr1 bir giindem maddesi olarak gorisiilmiis ve
oycoklugu ile kabul edilmistir. Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 16.04.2015 tarih ve 796/1000 sayili karari
ile MIKA-DER’e (Minik Kalplerle El Ele Dernegi) 150.000,00 TL nakdi bagista bulunulmustur. Yapilan bu
bagis, Bagis ve Yardimlar Politikasi geregince 2015 yili Mali Genel Kurul’unun bilgisine ayr1 bir giindem
maddesi ile ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Genel Kurul Toplanti Tutanaklari, 6zel durum agiklamasi ile kamuoyuna duyurulmakta, ayni zamanda
Sirketimiz internet sitesi ile Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayicis1 olan MKK internet sayfasinda da
stirekli olarak pay sahipleri bilgisine a¢ik tutulmaktadir.




2.4. Oy Haklan ve Azinhk Haklari

A Grubu paylarin Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Yonetim Kurulu
iiyelerinin bes adedi A Grubu pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan secilir. Diger yonetim kurulu
iiyeleri genel kurul tarafindan belirlenir.

Sirketimiz ile karsilikli istirak i¢inde olunan sirket bulunmamaktadir.

Azlik paylari, yonetimde temsil edilmemektedir ve uygulanmasi ihtiyari olan birikimli oy kullanma
yontemine Sirket Ana Sozlesmesi'nde yer verilmemistir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketin karna katilim konusunda bir imtiyaz yoktur. Karin dagitimi, tabi olunan Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri ve Sirket Esas
Soézlesmesi’nin ilgili maddeleri ¢ergevesinde gerceklestirilir.

Sirketimiz, Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum calismalari cercevesinde, halka acik sirketlerin kar dagitimi
konusundaki yiikiimliiliiklerini dikkate alarak kar dagitim politikasini belirlemekte ve giincel tutmaktadir.
Yonetim Kurulumuzun 16.02.2016 tarihinde yapilan toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulunun 23.01.2014
tarihli Resmi Gazetede yayinlanarak yiirtirliige giren I1.19.1 sayili Kar Pay1 Tebliginin 4.maddesinde Kar
Dagitim politikasinda bulunmasi gereken hususlar agiklanmigtir. Buna gore sirketimizin mevcut kar dagitim
politikas1 revize edilerek 30 Mart 2016 tarihinde gergeklestirilen 2015 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi’nda ortaklarin bilgisine sunularak oybirligi ile kabul edilmistir. Sirketimizin kar dagitim
politikas1 Sirketimiz internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda, faaliyet raporlarimizda ve
Merkezi Veri Taban1 Hizmet Saglayicisi olan MKK internet sayfasinda da siirekli olarak pay sahipleri
bilgisine acik tutulmaktadir.

Sirket, kar dagiim politikasinin uygulanmasinda, yatirimcilarinin hisse senedi getirileri yaninda kar
paylarindan da gelir elde etmelerini teminen, Sirketin yatirim faaliyetleri ve mevcut finansman yapisini goz
oniinde bulundurmaktadir.

Sirketimizin ortaklarina dagitacagi kar pay1 miktari, mali tablolar esas alinarak dagitilabilir kar {izerinden
hesaplanmaktadir. ilgili hesap dénemi icin dagitilacak kar payi, tabi olunan mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenecektir. Yonetim Kurulu’nun, karin dagitilip dagitilmamasia ve dagitilacak ise karin miktari ile
dagitim tarihine iligkin 6nerisi, Genel Kurul'da goriisiilmekte ve karara baglanmaktadir.

Sirketimizin, 30.03.2016 tarihinde yapilan 2015 Mali Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve Sirketimizin bilyiime ve yatirim politikalar1 dogrultusunda 2015 yilinda yasal
kayitlarda gerceklesen dagitilabilir net dénem karinin dagitilmayarak Olaganiistii Yedekler hesabina
aktarilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

2.6. Paylarin Devri

Sirket esas sozlesmesinde paylarin devrini kisitlayan herhangi bir hitkiim bulunmamaktadir.

BOLUM III- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

3.1. Kurumsal Internet Sitesi ve Icerigi




Sirket'in kendine ait internet sitesi bulunmakta ve erisimi www.atakulegyo.com.tr adresinden
saglanmaktadir. Bilgiler Tiirkge ve Ingilizce olarak yaymlanmaktadir. Yatirmmcilarimzin daha iyi
bilgilendirilmesi amaciyla donem iginde siirekli giincel tutulan internet sitemizde; SPK Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’nin 2.1 Maddesinde sayilan bilgilere de yer verilmektedir.

Merkezi Kayit Kurulusu bilgi portali nezdinde faaliyet ve finansal duruma iliskin sirket bilgilerimiz giincel
olarak tutulmakta olup, bu datalara ulasimi saglayan site linki ilgili mevzuata uygun olarak yine sirketimiz

web sayfasinda yer alarak yatirimcilarin bilgisine sunulmaktadir.

https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilqgileri/10416

3.2. Faaliyet Raporu

Sirketimiz, hazirlamis oldugu yillik faaliyet raporlarinda, Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde belirtilen
bilgilere eksiksiz olarak yer vermistir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket calisanlar ve diger menfaat sahipleriyle acik ve diiriist iletisim kanallar1 kurulmus olup, kendilerini
ilgilendiren hususlarda bilgi edinmeleri azami dikkatle saglanmaktadir. Yonetim Kurulu tarafindan
yayimlanmig olan Etik Kurallar ¢er¢evesinde biitiin menfaat sahiplerinin haklar1 gozetilmektedir.

Menfaat sahipleri, etik acidan uygun olmayan islemlerin Kurumsal Yonetim Komitesi lyelerine

iletilebilmesi i¢in gyo@atakulegyo.com.tr mail adresini ve Sirketimiz iletisim araglarimi kullanabilirler.
Komite iiyelerimizin bilgileri Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve internet sitemizde yer almaktadir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda en 6nemli ara¢ Genel Kurul olup, menfaat sahipleri
Genel Kurul’a katilarak bu haklarin1 kullanmaktadirlar.

4.3. insan Kaynaklar1 Politikas:

Sirketimiz ¢alisanlar1 ile iliskileri yiiriitmek iizere, Mali Isler Direktdrii Saldiray SOKMEN
gorevlendirilmistir. Sirketimizde kurum bilgi ve kiiltiiriine adapte olabilen, is ahlaki gelismis, diiriist,
gelisime acik, kurumun gelecegi ile kendisini biitiinlestiren kisilerin gérev almasi esas almmustir.
Calisanlarimizin egitimi ile ilgili gerekli organizasyonlar yapilmakta, kariyer planlamalarinda herkese esit
muamele edilmektedir. Calisanlardan ayrimcilik konusunda gelen herhangi bir sikdyet bulunmamaktadir.

Sirketimiz Organizasyon Semasina gore gorev almasi gereken personelin, ise alinmasi i¢in gereken dlgiitler
belirlenmis ve personel alimlarinda bu 6dlgiitler 1s181inda personel alimi gergeklestirilmektedir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlar1 ve dagilimi ile performans ve 6diillendirme kriterleri olusturularak,
calisanlara yazili olarak teblig edilmistir.



https://e-sirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10416
mailto:gyo@atakulegyo.com.tr

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket kurulusundan bu yana var olan etik kurallar 2004 déneminde yazili hale getirilmistir. Bu etik kurallar
“faaliyet standartlari, personel, ortaklar-miisteriler, paydaslar ve yatirimeilar, diger GYO’lar ile olan iliskiler
olarak kategorilestirilmistir. Bu bilgiler www.atakulegyo.com.tr adresinde de yer almaktadir.

Sirketimiz her tiirlii faaliyetinde sosyal sorumluluk bilinciyle hareket etmekte, yasalara ve c¢evresel
degerlere uyum konusunda biiylik 6zen gostermektedir. Donem iginde, gevreye verilen zararlardan dolayi
Sirket aleyhine a¢ilan dava bulunmamaktadir.

BOLUM V - YONETIM KURULU

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yonetim Kurulu Uyeleri:

Ismail TARMAN Yénetim Kurulu Bagkani fcract Olmayan

Mehmet TARMAN Yonetim Kurulu Bagkan Vekili fcract Olmayan

Murat TARMAN Yonetim Kurulu Uyesi fcra Kurulu Bagkani

Mustafa TARMAN  Yénetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan

Efe TARMAN Yonetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan

Talip CANKIRI Yonetim Kurulu Uyesi Icract Olmayan Bagimsiz
Cigdem DILEK Yonetim Kurulu Uyesi fcract Olmayan Bagimsiz
Ismail TARMAN

Yiiksek dgrenimini Ankara Iktisadi ve Ticari {limler Akademisi’nde iyi derece ile tamamlamistir. Caligma
hayatina 1946 yilinda kurulmus ve toptan tekstil sektoriinde faaliyet gdsteren Tarman Kardesler Kolektif
Sirketi’nde baglamigtir. 1977 yilindan bu yana Tarman Tekstil A.S.’de Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
olarak gorev yapmaktadir. Tiirkiye Is Bankasi’ndan Ipekis Tekstil T.A.S.’yi satin aldig1 1990 yilindan
bugiine dek, Ipekis Tekstil T.A.S.’nin Y&netim Kurulu Baskanlig1 gorevini siirdiirmektedir. 2004 yilinda
Tarman Dis Ticaret A.S.’yi ve 2006 yilinda Tarman Gayrimenkul Insaat Turizm Sanayi ve Tic. A.S.yi
kurmus ve bu sirketlerin Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini iistlenmistir. Sirketimizde Ilk olarak
24.11.2009 tarihinde Yoénetim Kurulu Uyeligi’ne secilmis ve ayni tarihli ydnetim kurulu toplantisinda
iiyeler arasinda yapilan gorev dagiliminda Yonetim Kurulu Baskanligi’na atanmis olup, gorevine devam
etmektedir.

Mehmet TARMAN

Yiiksek &grenimini AIT.I.A Zafer Miihendislik ve Mimarlik Yiiksek Okulu Insaat Miihendisligi
béliimiinde tamamlanustir. Bastas Baskent Cimento Sanayi ve Tic. A.S. ve Tamtas insaat Malz. San. Tic.
A.S.’de uzun siire Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerinde bulunmustur. Halen, Istanbul’da Tarman Tekstil
A.S., Tarman Insaat ve Insaat Malzemeleri Tic. A.S., Bursa’da Ipekis Mensucat T.A.S., Ankara’da Ulus
Sehir Carsis1 Isletme ve Tic. A.S. ve Istanbul’da Tarman Gayrimenkul Insaat Turizm Sanayi ve Tic. A.S.
‘de Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini devam ettirmektedir. Sirketimizde ilk olarak 24.11.2009 tarihinde
Yonetim Kurulu Uyeligi’ne segilmis ve ayni tarihli yonetim kurulu toplantisinda iiyeler arasinda yapilan
gorev dagiliminda Yo6netim Kurulu Baskan Vekilligi’ne atanmis olup, gorevine devam etmektedir.




Murat TARMAN

Lisans egitimini ABD Petersburg Eckerd College’da Isletme boliimiinde, Yiiksek Lisans egitimini ise ABD
Orlando F.Metropolitan University Isletme Yonetimi béliimiinde tamamlamistir. 1999 yilinda Ipekis
Mensucat T.A.S.’de Genel Koordinatér ve Yénetim Kurulu Uyeligi, 2001 yilinda MTM Gayrimenkul
Insaat Tekstil I¢ ve Dis Tic. A.S.‘de Yonetim Kurulu Uyeligi, 2003 yilinda Tarman Dis Tic. A.S.’de
Yénetim Kurulu Uyeligi ve 2006 yilinda ise Tarman Gayrimenkul Insaat Turizm San. Ve Tic. A.S. ‘de
Yonetim Kurulu Uyeligi yapmustir. Sirketimizde ilk olarak 24.11.2009 tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligine
secilmis olup, gérevine devam etmektedir.

Mustafa TARMAN

Yiiksek 6grenimini ABD Petersburg Eckerd College’da Isletme béliimiinde tamamlamistir. 1999 yilinda
Ipekis Mensucat T.A.S.’de Genel Miidiir Yardimcisi, 2001 yilinda MTM Gayrimenkul A.S.’de Y&énetim
Kurulu Uyeligi, 2003 yilinda Tarman Dis Ticaret A.S.’de Y&netim Kurulu Uyeligi ve 2006 yilinda da
Tarman Gayrimenkul A.S.’de Y&netim Kurulu Uyeligi yapmustir. Sirketimizde ilk olarak 24.11.2009
tarihinde Yonetim Kurulu Uyeligi’ne secilmis olup, gérevine devam etmektedir.

Efe TARMAN

Yiiksek 6grenimini ABD Virgin Polytechnic Institute & State University’de ana dal olarak Endiistri ve
Sistem Miihendisligi ve yan dal olarak Isletme béliimiinde tamamlanustir. ipekis Mensucat T.A.S.’de Genel
Koordinatérliik ve Yonetim Kurulu Uyeligi, bunun yani sira Tarman Gayrimenkul insaat Turizm Sanayi ve
Tic. A.S.’de Yonetim Kurulu Uyeligi yapmaktadir. Sirketimizde ilk olarak 24.11.2009 tarihinde Y&netim
Kurulu Uyeligi’ne secilmis olup, gdrevine devam etmektedir.

Talip CANKIRI

Yiiksek 6grenimini Mimar Sinan Universitesi Mimarlik Boliimiinde tamamlamustir. 1987 yilindan itibaren
Cankir1 Insaat ve Yasinoglu Insaat biinyesinde cesitli projelerde gorev almistir. Sirketimizde ilk olarak
06.06.2012 tarihinde Yénetim Kurulu Uyeligi’ne secilmis olup, Bagimsiz Uye olarak gérev yapmaktadir.

Cigdem DILEK

Yiiksek 6grenimini Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesinde tamamlamustir. Avukatlik stajmin ardindan
Ingiltere/Londra’ya giderekl yil siireyle dil egitimi ve London School of Economics’te hukuk egitimi
almugtir. Yiiksek lisansin1 Ekonomi Hukuku alaninda tamamlamigtir. Calisma hayatina bir insaat sirketinde
hukuk miisaviri olarak baglamis daha sonra kendi ofisini kurmustur. Halen Gaziosmanpasa/Cankaya’da
bulunan kendine ait ofiste serbest avukatlik yapmaktadir. ~Uzmanlik alam1 olarak enerji hukuku, ingaat
hukuku, idare hukukunu segmistir ve agirlikli olarak bu alanlarda ¢alismaktadir. Global Enerji Derneginin
Bagkanligim yiiriitmektedir. Ayrica, Ankara Barosu Enerji Hukuku Kurulunun kurucusudur. Sirketimizde
ilk olarak 06.03.2015 tarihinde Y&netim Kurulu Uyeligi’ne segilmis olup, Bagimsiz Uye olarak gorev
yapmaktadir.

Bagimsizlik kriterlerinden bir veya birkacin1 saglamayan bagimsiz yonetim kurulu {iyemiz
bulunmamaktadir.

2016 yilinda gorev almak igin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine 2 aday basvurmustur. Adaylarm
bagimsizlik kriteri tagiyip tasimadigina iliskin rapor, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan 23.02.2016
tarihinde hazirlanip, 01.03.2016 tarihinde yonetim kuruluna sunulmustur.




Yo6netim kurulunda kadin {iye orani i¢in belirlenen hedef oran ve hedef zaman ile bu hedeflere ulasmak igin
politika olusturulmamistir. Kadin adaylar oldugu taktirde Genel Kurul’un takdiri ile secime engel bir husus
bulunmamaktadir.

5.2. Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Esaslan

Yonetim Kurulunun giindemi, Yonetim Kurulu Baskani veya Baskan Vekili’nce olusturulur. Yonetim
Kurulu {iiyelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagrilmasini talep edilebilir. Bagkan veya bagkan vekilinin talebine ragmen kurulu toplantiya ¢agirmamasi
halinde iyeler de re’sen cagri yetkisine sahiptirler. Yillar itibariyle ihtiyaglar dogrultusunda Y&netim
Kurulu toplanti sayis1 degisiklik gosterebilmektedir. 01.01.2016-30.06.2016 tarihleri arasinda 14 toplantida
24 adet yonetim kurulu karar1 alinmis, tiim raporlar oybirligi ile kabul edilmistir. Toplantilarda her iiyenin
bir oy hakki vardir. Oy hakki sahsen kullanilir. Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin
etmek suretiyle oy kullanamazlar. Uyelerden biri toplant1 yapilmasi talebinde bulunmadikga, bir iiyenin
yaptig1 oneriye, diger iiyelerin muvafakatlerini yazili olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Yonetim Kurulu’'nda karar baglanan onemli konularin tiimii 6zel durum agiklamasi ile kamuoyuna
duyurulmaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep olacaklar1 zararin sigortasi
bulunmamaktadir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 4.2°nci maddesinde yer alan tiim konularda fiilen katilim saglanmustir.
Yonetim Kurulu iiyelerine agirlikli oy hakki ve/veya olumsuz veto etme hakki taninmamugtir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizhig

Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite nin yani sira Kurumsal Yonetim Komitesi de olusturulmustur.
Denetimden Sorumlu Komite, Bagimsiz Uye Cigdem DILEK (Baskan) ve Talip CANKIRI’dan (Uye)
olusmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkanhigim Bagimsiz Uye Talip CANKIRI, Uyeleri ise
Mustafa TARMAN ve Yatirimer Iliskileri Yoneticisi Deniz OZLUK tiir. Riskin Erken Saptanmas1 Komitesi
bagimsiz iiye baskan Cigdem DILEK (Baskan) ve Efe TARMAN’dan (Uye) olusmaktadir.

Sirketimiz Y&netim Kurulu'nda iki bagimsiz iiye bulunmasi nedeniyle, Talip CANKIRI ve Cigdem DILEK
birden fazla komitede gorev almaktadir.

5.4. Risk Yonetimi ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri cercevesinde,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Cigdem DILEK
Komite Baskani, Yonetim Kurulu Uyesi Efe TARMAN ise Komite Uyesi’dir. Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi caligma esaslar1 gercevesinde temel olarak sirketimizin karsi karsiya oldugu ya da ileride
karsilagilmas1 muhtemel biitiin risklerin erken saptanmasi1 bakimindan 6nemli goriilen hususlarda, Yonetim
Kurulu’nun bilgilendirilmesi ve gerekli dnlemlerin alinmasi ile gorevlidir. Komite iki ayda bir toplanarak
aldig1 kararlar1 Yonetim Kurulu dikkatine sunmaktadir.




5.5. Sirketin Stratejik Hedefleri

VIZYON: Sektordeki oncii, girisimci ve dinamik kimligi ile; dogru, karli ve fark yaratan &zgiin projeler
iireten, hissedarlari, ¢alisanlar1 ve is ortaklarina deger yaratan Tiirkiye’ nin lider ve giivenilir gayrimenkul
yatirim ortaklig1 olmaktir.

MISYON: Firsat ve tehditleri saglikli degerlendirmek, risk yonetimi ve kontrolii etkin gerceklestirmek,
yetkin insan kaynagi ve is ortaklar1 olusturmak, karli ve fark yaratan 6zgiin projeler iiretmektir.

HEDEFLER: Hissedarlarma diisiik riskle en yiiksek getiriyi kazandirmak i¢in, fark yaratan firsatlan
degerlendiren, gayrimenkul yatinminin likit ve saglam yatirim alternatifi, sermaye piyasalarinda Oncii

markas1 olmaktir.

Bu bilgiler www.atakulegyo.com.tr adresinde de yer almaktadir.

Sirketin faaliyetleri ve performansi, Yonetim Kurulu tarafindan diizenli olarak gzden gecirilmektedir.
5.6. Mali Haklar

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust Diizey Yéneticilerinin Ucretlendirilmesine iliskin esaslar,
Sirketimiz Ucretlendirme Politikas: ile belirlenmektedir. Belirlenen Ucretlendirme Politikasi, genel kurul
toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur. Ucretlendirme
Politikas1, Sirketimiz Faaliyet Raporu ve Internet Sitesi’nde yaymlanmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan her tiirli hak, menfaat ve iicretler Genel Kurul tarafindan
belirlenmektedir. 30.03.2016 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda, Yo6netim Kurulu tiyelerine net
4.500 TL ticret 6denmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine ve yoneticisine bor¢ vermemis, kredi kullandirmamis, ti¢lincii
bir kisi araciligryla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar
vermemistir.



http://www.atakulegyo.com.tr/

