METAL GAYRIMENKUL ANONiIM SIiRKETI
ANA SOZLESMESI

KURULUS:

MADDE 1- Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlari ve uyruklari yazili kurucular arasinda, Tirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cercevesinde ani surette kayitli sermayeli olarak bir yatirim ortakligi anonim
sirketi kurulmustur .

Adi Soyadi Uyrugu ikametgahi veya Adresi

1- Talip OZTURK T.C. Cevahir Koru Sitesi | Blok D:28 Merter /istanbul
2-Tarik CENGIZ T.C. TEK Sitesi No:70/13 incek/Ankara

3- Murat ARAZ T.C. Ahmet Refik Sok.Ceylan Apt.No:19

4- Cevdet AKSU T.C. Cumbhuriyet Mah.Kardelen Sitesi A

5- Sedat ACAR T.C. Kadirga Limani Cad. No:140/1 Kumkapi/istanbul

SIRKETIN UNVANI:
Madde2-Sirketin unvani, Metal Gayrimenkul Anonim Sirketi'dir. Bu unvan esas soOzlesmenin asagidaki
maddelerinde, "Sirket" s6zclgii ile belirtilmistir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI:

Madde 3- Sirketin Merkezi istanbul'dadir. Adresi Nispetiye Cad. No:106/4 Etiler - Besiktas/ istanbul'dur. Adres
degisikliginde yeni adresi, ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini slresi icinde tescil
ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Gimrik ve Ticaret Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bilgi vermek sarti ile yurt icinde ve yurt disinda subeler agabilir.

AMAC VE KONU:

Madde 4-

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.

A- INSAAT

1- Yurt icinde ve yurt disinda amacina ve faaliyet konusuna uygun olarak, kendisinin, ortaklarinin, talepte
bulunan kooperatiflerin, yerli ve yabanci, resmi ve 6zel kuruluslarin, tglincli sahislarin ya da talepte bulunanlarin
kendi arsalari veya taahhiitle Ustlendikleri arsalar Gzerinde yaptiracaklari; bir veya ¢ok katli her tlrli konut, toplu
konutlar, siteler, uydu kentler, ylksek (kule tipi) iskan bloklari (Apartmanlar), is merkezleri ve hanlar, carsilar, stiper
ve hiper marketler, diikkanlar, her tirli ticari ve sinai bina ve tesisler, turistik kompleksler, konaklama kompleksleri,
oteller, moteller, tatil koyleri, saghk merkezleri, hastahaneler, lGniversite kampusleri, 6grenci yurtlari, her tirli
resmi ve 6zel binalar ve lojmanlari, her tirlt okul, cami v.b. sosyal tesisler, her tiirli eglence ve sanat etkinliklerinin
yapildigi ve sergilendigi



yapilanmalar, olimpiyat oyunlari igcin olimpik koyler, tesisler ve konaklama tesisleri, kapall ve agik saglik ve spor
tesisleri, rekreasyon tesisleri, yapay golet, kanal, marinalar, kopriler, kara, hava ve demiryollari v.b. ulastirma
yapilari, her tiirli banka yonetim ve sube binalari, sehircilikle ilgili her turli altyapi tesisleri, pis ve temiz su aritma,
yagmur suyu, drenaj, dogalgaz, her tirli elektrik ve dis aydinlatma, telefon, iletisim ve 6zel haberlesme tesisleri,
peyzaj ve kentsel yapilar v.b tesisleri konum ve mevzuata uygun surette planlama, programlama, insaat, taahhdit,
projelendirme hizmetlerinin timind her tlrli uygulamanin tamaminin koordinasyon, kontrol ve yonetimini
yapmak ve/veya yaptirmak.

2- Yurt icinde ve yurt disinda her tiirli insaat, tesisat, techizat, montaj, proje, musavirlik, restorasyon, dekorasyon,
onarim islerinin ylklenimi altinda bulunmak, gercek veya tiizel kisilere ait gayrimenkuller Gizerinde yapilacak veya
satin alinacak veya kat karsiliginda her tiirli ingaatin yapimini Gstlenmek veya kismen yaptirmak, temin ve organize
etmek. Bu isleri tek basina veya bagkalari ile alip yapmak veya yaptirmak. Bu galismalar ile ilgili her tirli izin ve
calisma belgesi almak, makine, techizat, is glicl isletme ve yapimi malzemesini ihra¢ etmek veya ithal etmek, bu
konuda devletin her tiirli kolaylastirici ve 6zendirici ve tesvik edici tedbirlerinden faydalanmak. Her tirli tesisat,
montaj, mihendislik hizmeti, harita, etiit, proje, teknik masavirlik hizmetleri yapmak.

3- Her gesit insaat malzemelerinin ve 6zellikle tugla, kiremit, asmolen, ates tuglasi, demir, cimento, kireg, boya ve
her tirll sirli ve sirsiz topraktan mamul insaat malzemelerinin ithalini, ihracini, alimini, satimini ve pazarlamasini
yapmak.

4- insaat dekorasyon, restorasyon islerinde kullanilan her cesit aksam ve aksesuar malzemeleri ile sihhi tesisat,
kalorifer kazanlari, radyatoérler ve bunlarin aksamlarinin ithalini, ihracini, alimini ve satimini yapmak.

5- Yurt icinde ve yurt disinda acgilacak her tiirli devlet ve 6zel sektor ihalelerine katilmak, bu ihaleleri teminat,
ipotek, rehin ve kefalet vermek, almis oldugu ihaleleri tglincli sahislara devir etmek, taseronluklar almak, vermek
bu faaliyetlerle ilgili olarak izin, ruhsatname, ihtira berati, lisans, imtiyaz, alameti farika ve emvali gibi haklar istihsal
ve iktisap etmek, kullanmak, baskalarina ait olanlari devir almak, gerek almis oldugu ihaleler ve gerekse yapmakta
oldugu islerle ilgili olarak yurt icinde ve yurt disindan teknoloji ve teknisyen transferi ve ithali yapmak, yurt
disindan, bakim ve masraflari kendisine ait olmak Uzere anlasmali personel getirmek, gegici olarak bu masraflari
ustlenmek.

6- Her tirli emlak ve gayrimenkulii almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek. Gerektiginde parselasyon ve
imar durumlarini ¢gtkarmak, projelendirmek. Bunlar lzerinde irtifak, intifa, siikna, kat mulkiyeti, kat irtifaki, sufa ve
vefa haklari, gayrimenkul miikellefiyeti tesis etmek.

B-MADEN

1. Maden Kanunu ve Tas Ocaklari Nizamnamesine gére her tiirlii maden cevherini ve diger sanayi hammaddelerini
aramak, isletmek ve maden sahalari aramak, isletme ruhsatnamelerini ve isletme imtiyazlarini iktisap etmek, devir
almak veya devir etmek.

2. Maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak.

3. Madencilik ile ilgili makine, yedek parga, teghizat ve tesisatin Uretimi, alimi, satimi, pazarlamasi, ithalat ve
ihracatini yapmak.

4. Maden cevherini satin almak, islemek, zenginlestirmek, maden cevherinden mamul ve yari mamul maddeler
imal etmek, ham, yari mamul ve mamul maden cevherlerinin Gretimi, alimi, satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatini
yapmak.

5. Yer alti ve yer Ustl su kaynaklarini aramak, kaynak suyu tesisleri kurmak, isletmek ve bu mamullerin Gretimi,
alim satimi, pazarlamasi, ithalat ve ihracatini yapmak.

6. Petrol arama faaliyetleri ile ilgili tesisler kurmak ve isletmek.



7. Sermaye piyasasinda kiymetli madenler aracilik faaliyeti niteliginde olmaksizin yurdumuzda istihra¢ olunan ve
ozellikle dokme demir, gelik aliminyum, magnezit, kobalt, kursun, kalay, bakir, krom gibi madenlerin cevher veya
islenmis halini veya alasimlarinin; ithalat, ihracat, imalat, pazarlama ve dahili ticareti ile mimessilligini yapmak.

8. Algi tasl, lile tasl, amyant, ¢cimento mika gibi islem gérmis maddelerin ve bunlardan mamul alasimlarinin;
ithalat, ihracat, imalat, pazarlama ve dabhili ticareti ile mimessilligini yapmak.

Sirket bu amac ve konularini gergeklestirebilmek igin;

a-istigal konusu ile ilgili olarak gerektiginde fabrika, imalathane, atélye, depo, magaza veya diger bir isyeri ve
benzeri tesisler insa edebilir, kurabilir, satin alabilir, kiralayabilir ve agabilir; isci lojmanlari kurabilir, satin alabilir,
kiralayabilir veya agabilir. Konusu ile ilgili olarak her tiirlii insaat ve iskan ruhsati alabilir.

b-Sirket, aracilik yapmamak ve sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri sakli kalmak kaydi ile faaliyetleri icin lizumlu
gorilecek her tirli gayrimenkul mallari veya gayrimenkuller hiikmiindeki haklari, her cesit menkul mallar veya
gayrimenkuller Gzerindeki her gesit ayni veya sahsi her tirll haklari satin alabilir, trampa, takas, iktisap, devir veya
temellik edebilecegi gibi terkin edebilir, elden cikarabilir veya bunlari kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar
kapsaminda 3. kisilerden her tirlii ayni veya sahsi hak iktisap edebilir veya bunlari verebilir.

c- Gayrimenkuller izerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirli
ipotek tesis edebilir. Sirket, kendi borcu veya 3. sahislarin borcu icin ipotek veya menkul rehni tesis edebilir ve 3.
kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit
edebilir. Ayrica gayrimenkuller Gzerinde Sirket lehine ve aleyhine miilkiyet, irtifak, intifa, oturma hakki, insaat Gst
hakki, gayrimenkul milkiyeti gibi her tirli milkiyetin gayri ayni haklar, rehin ve ipotek, ticari isletme rehni gibi
haklari tesis ve tapuya tescil edebilir, devir ve terkin edebilir. Sufa, istira, vefa, kira, serbest dereceden istifade sarti,
satis vaadi gibi haklar tesis edebilir, bunlari tapuya serh verebilir, devir ve serhi terkin edebilir. Satis vaadinde
bulunabilir, yapilan satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi s6zlesmelerini akdeder,
sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve feshedebilir. Satis vaadi s6zlesmelerini
tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir. Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

¢- Sirket, sermayesine katildigi sirketler ile kendisi arasindaki olagan ticari faaliyetlerin yiritilmesi amaciyla, ticari
faaliyetlerin yuritilmesi amaciyla, sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan veya diger kredi miiesseselerinden
alacaklar krediler, ihra¢ edecekleri sermaye piyasasi araglari, tahviller veya mal veya hizmet alimi dolayisi ile olusan
borglari igin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler
alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasaya sartlarina uygun bir karsilig sirketlerden tahsil eder.

Sirket'in kendi adina ve bagh ortakliklar, istirakleri ile 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi durumunda Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine uyulur.

d- Konusu ile ilgili olarak ulusal ve uluslararasi fuarcilik faaliyetlerine istirak edebilir, ilgili kurum ve kuruluslardan
alacagi izinler dogrultusunda ve Gimrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri gercevesinde gerekli 6zel durum agiklamalarini yapmak kosuluyla, dis Glkelerdeki sube ve temisilcilik
faaliyetleri cercevesinde konusuna giren her tiirlii malin alim satimini, ithalat ve ihracatini gergeklestirebilir.

e- Sermaye Piyasasi Kanunu'nun o6rtillu kazang aktarimina iliskin dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, her tirli
tasinir ve tasinmaz mali, fikri degeri, patenti, lisansi, markayi, know-how'i, diger sinai miulkiyet haklarini satin
alabilir, satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, ithal veya ihrag edebilir.

f-Yatirimcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel durumlar kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan istenecek
gerekli agciklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara uyulmasi kaydiyla,
Sirket isleri icin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli borglanabilir, leasing (finansal kiralama), faktoring ve

3



forfaiting dahil her tirli krediyi temin edebilir

g-Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortlli kazang¢ aktarimina iliskin dizenlemeleri sakh kalmak ve yatirimcilarin
bilgilendirilmelerini teminen ilgili mevzuat hikiimleri uyarinca gerekli 6zel durum aciklamalarini yapmak kaydiyla,
yurt icinde ve yurt disinda Sirket konusu ile ilgili baska yerli ve yabanci sirketlere imalat¢i olmamak kaydiyla ortak
olabilir ve ortak girisimlere katilabilir; yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bu sirketlere ve
diger sirketlere ait her tirlu hisse, tahvil, finansman bonosu, devlet tahvili, hazine bonosu, gelir ortakligi senedi ve
benzeri her tirli 6zel ve kamusal menkul kiymet ve sermaye piyasasi aracini, hisselerle ilgili intifa ve yeni pay alma
haklarini, opsiyon ve benzeri sahsi veya ayni haklari satin alabilir, satabilir, baskalari ile degistirebilir, bunlar
Uzerinde her tirlG ayni ve sahsi tasarrufta bulunabilir.

g-Konusu ile ilgili danismanlik verebilir.

h-Ortaklara ya da miistahdemlerine sosyal konutlar yaptirabilir, bunlari kiralayabilir, bunlari verebilir. 1-Kanunu
sartlar yerine getirmek kaydi ile tahvil veya diger borclanma senedi cikarabilir. i- Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
ortllt kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi,
yapilacak bagislarin Ust sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi ve yil icinde yapilan bagislarin dagitilabilir
donem karina eklenmesi ile genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, koylere, vakiflara, derneklere, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, tniversitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kuruluslara yardim veya bagista bulunabilir.
j-Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla, Tirk Medeni Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore her gesit vakif kurabilir, vakiflara katilabilir.

k- Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢cercevesinde kendi hisselerini iktisap edebilir, rehin alabilir.
Sirketin veya bagh ortakliklarinin Sirket paylarini iktisap etmesi veya rehin almasi s6z konusu olursa Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum aciklamalari yapilr.

I- Sirket, kendine veya sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagl kurum ve isletmelere
miinhasir olmak, aracilik yapmamak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirim
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemler ile Sermaye Piyasasi Mevzuati uyarinca yatirimcilarin aydinlatiimasini
teminen mevzuat kapsaminda yapilmasi zorunlu olan agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z konusu is, islem ve
faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun o6rtlli kazang aktarimina iliskin diizenlemeleri sakhdir.

Sirket yukarida belirtilenler disinda da amag ve konusunun gerektirebilecegi diger islemleri de yapabilir. Sirket'in

amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde, Gimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinler alinacaktir.

SERMAYE VE PAYLAR:
Madde 6 -Sirket, 6362 sayili Kanun hikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 24.02.2006 tarih ve 2812 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 50.000.000,-TL (EllimilyonTurkLirasi) olup, her biri 1 (bir) Tark Lirasi itibari degerde
hamiline yazili 50.000.000 paya bolinmdstir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2015-2019 vyillari (5 yil) igin gecerlidir. 2019 yili
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2019 yilindan sonra yonetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yili gegmemek (izere yeni bir siire icin yetki alinmasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 10.000.000,-TL (OnmilyonTirkLirasi) olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen (ve nakden) 6denmistir. Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, A Grubu
hamiline 20.000 adet pay karsihig 20.000 TL ve B Grubu hamiline 9.980.000 adet pay karsiligi 9.980.000 TL'den
ibarettir.

TUm paylar hamiline yazili olup, devri kisitlanamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gergevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirilmadigi takdirde, A
Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu yeni pay c¢ikarilacaktir. Ancak Ortaklarin yeni
pay alma haklari sinirlandirildig takdirde gikarilacak yeni paylarin tiimi B Grubu olarak ¢ikarilacaktir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigi zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazli, primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

BORCLANMA ARACLARI iHRACI:

Madde 7- Sirket Yonetim Kurulu'nun karari ile Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimleri ve buna
iliskin tebligler dahilinde Sermeye Piyasasi Mevzuati'nda 6éngoriilen (st limite kadar borglanma araci ¢ikarabilir.
Cikarilan borclanma araclari tamamen satilmadikca yeni borclanma araci ¢ikarilamaz.

Sirket Yonetim Kurulu, bu madde kapsaminda borglanma araci ihrag etmeye, ihracin vade, faiz, tir, tutar ve ihrag ile
ilgili diger tim hususlari belirlemeye yetkilidir.

YONETIM KURULU:

Madde 8- Sirket yonetimi ve islerinin yuritilmesi ile Sirketin temsili Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
hikiimlerine gore secilecek en az 5 en fazla 9 kisilik bir Yonetim Kuruluna aittir. Yonetim Kurulu'nun bes Uyeden
olusmasi halinde iki Gyesi; alti veya yedi lUyeden olusmasi halinde Ug¢ Uyesi; sekiz veya dokuz tiyeden olusmasi
halinde dort tyesi (A) grubu pay sahiplerinin cogunlugunun gésterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir.

Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, yonetim kurulunun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir bicimde yerine getirilmesi icin yonetim kurulu
blinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari ve hangi liyelerden olusacagi
yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Yonetim kurulu tarafindan yukarida belirtildigi sekilde olusturulacak komiteler, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
diizenlemelerine de uygun olarak gorevlerini ifa ederler.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir baskan ve yeteri kadar baskan yardimcisi secer.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin gérev siireleri en ¢ok i¢ yildir. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Bagimsiz Uyeler, yeniden Yénetim Kurulu Uyeligi'ne ve Bagimsiz Uyelige segilebilirler. Genel Kurul, Yénetim Kurulu
Uyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir.



Bir Gyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati'nda ve bagimsiz lyeligi icin yoninden kurumsal yonetim ilkelerinde aranan sartlari da dikkate almak
kaydiyla belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gecici olarak yonetim kurulu Uyesi secer ve ilk genel kurulun onayina
sunar.

Yonetim Kurulu toplantilari sirket merkezinde yapilir. Ancak Yonetim Kurulu karari ile toplantilarin sirket merkezinin
bulundugu ilin sinirlari igerisinde bagska bir yerde yapilmasi olanagi vardir.

YONETIM KURULU TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 9- Yonetim kurulu toplanti nisabi, tiye tam sayisinin cogunlugudur. Yonetim Kurulu karar yeter sayisi, katilan
Gyelerin cogunlugu ile saglanir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmi{ uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen ¢cercevede kullanabilmesi saglanir.

SIRKETIN YONETiIMi VE TEMSiLi:

Madde 10- Sirket tarafindan verilecek bitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarin
Sirket unvani altina konmus olmasi ve Sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢c yonergeye gore, Tirk Ticaret Kanunu'nun 367 nci maddesi uyarinca yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Gyesine veya Uglinci kisiye devredebilir.

Yonetim Kurulu en az bir lyesine Sirket'i temsil yetkisi verilmek sartiyla, Turk Ticaret Kanunu'nun 370 nci maddesi
uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya muidiir olarak tglincii kisilere devredebilir.

YONETiIM KURULU UYELERINiIN UCRETLERI:
Madde 11- Yonetim Kurulu Gyelerinin aylik icret veya huzur haklari sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu hikiimleri dikkate alinmak suretiyle Genel Kurulca tespit olunur.

DENETIM

Madde 12- Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu hikimleri ¢ercevesinde her yil bir bagimsiz denetleme kurulusunu
denetci olarak secer. Se¢cimden sonra yonetim kurulu denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin ve mevzuatta ongorilen diger hususlarin denetimi hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL KURUL

Madde 13- Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganistl toplanir. Olagan Genel Kurul, sirketin hesap dénemi
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir defa toplanir. Olaganisti toplanti Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde olagan toplanti usullerine aynen uyulmak sureti ile yapilir. Bu toplantilarda Tirk Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore karar verilir.



Genel Kurul toplantilarina davette, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hikiimleri
uygulanir.

Yonetim Kurulu, 6102 sayilh Tirk Ticaret Kanununun 419 ncu maddesinin 2 nci fikrasi uyarinca Genel Kurulda
uygulanacak usul ve esaslari iceren i¢ yonergeyi hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunar. Yonergedeki degisiklikler
de Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun onayi ile yapilir. Yonergenin tescil ve ilanindan sonra Genel Kurul
toplantilarinda bu esaslara uyulur. Yonerge internet sitesinde yayinlanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan sistem (izerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yénetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

TOPLANTI YERI

Madde 14 - Genel kurul, Sirket'in yonetim merkezinde veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantisinin yonetim kurulu karari ile Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

GENEL KURULDA GUMRUK VE TiCARET BAKANLIGI TEMSILCiSi BULUNMASI VE TUTANAKLAR

Madde 15- Gerek olagan, gerekse olaganistli genel kurul toplantilarinda ilgili bakanhgin temsilcisinin hazir
bulundurulmasi konusunda ilgili mevzuat diizenlemelerine gore hareket edilir.

Yonetim kurulu genel kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle ve Sirketin internet sitesine koymakla ylktUmlidir. Tutanak ayrica Sermaye Piyasasi Mevzuati
cercevesinde kamuya ilan edilir.

OY HAKKI :

Madde 16- Olagan ve olagan Ustu genel kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir
pay i¢in 1 (Bir)oy hakki vardir. Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri arasindan
veya harigten tayin edecekleri vekiller vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullaniimasina iliskin hususlarda
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil
ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidir.

MUZAKERENIN YAPILMASI VE KARAR NiSABI:

Madde 17 - Sirket genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 409 ve 413'Gincli maddeleri gercevesinde
belirlenen giindem miuizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel kurul toplanti ve karar nisaplari konusunda,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hikiimler ile Tirk Ticaret Kanunu hikimleri
uygulanir.

ILANLAR:

Madde 18 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu'nun 35. maddesi hikiimleri sakli kalmak sartiyla Sirketin internet
sitesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikiimlerinde belirtilen asgari
sureler dikkate alinarak ilan edilir.

Genel kurul giindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve glindem maddelerine
dayanak teskil eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet icin yapilan ilan tarihinden itibaren ortaklarin



incelemesine acik tutulur.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili madde hikimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme yukimlilikleri
sakhdir. Sirketgce yapilacak bildirim, ilan ve reklamlarda Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddeleri ve ilgili
mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iliskin yliktiimliliklere uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITILMASI :

Madde 19 - Sirketin hesap donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler disuldikten sonra geriye kalan ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak hazirlanan yillik
bilangcoda goriilen donem net kari, varsa gecmis yil zararlarinin disidlmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde dagitilir:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Turk Ticaret Kanunu'nun 519'uncu maddesi hiikkiimlerine gére ¢ikarilmis sermayenin yiizde yirmisine ulasincaya
kadar %5 genel kanuni yedek akge ayrilir.

Birinci Temetti:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci kar payi dagitilir.

c) Genel kurul dagitilabilir karrnrn% 5'ini asmayacak bir tutari, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri hari¢ yonetim
kurulu Gyeleri ile Sirket ¢alisanlarina ve gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
pay verilmesine karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temetti:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi, genel kurul, kismen veya
tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu'nun 521'inci maddesi uyarinca kendi istegi ile
ayirdigl yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay sahiplerine
o6denen % 5 oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK'nin 519'uncu maddesinin 2'nci

fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

f) Yasa hukmi ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci kar payl nakden ve/veya hisse biciminde dagitiimadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve kar payl dagitiminda bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri hari¢ yonetim kurulu Gyeleri ile Sirket
calisanlarina ve gesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara kar payi dagitilmasina
karar verilemez.

g) Paylara iliskin kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir. Bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Sermaye Piyasasi Mevzuati gozetilerek yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

h) Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili maddesindeki diizenleme cercevesinde ortaklarina kar payi avansi
dagitabilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikiimlerine uyulur.



i) Bu esas sozlesme hiukiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI'NA VE SERMAYE PiYASASI KURULU'NA GONDERILECEK BELGELER VE RAPORLAR

Madde 20-Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu ve Denetgi raporlariyla yillik finansal tablolar, hazir bulunanlar listesi ve
genel kurul toplanti tutanagi ve gerekli goriilen diger belgeler Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde GUmruk ve Ticaret Bakanligi'na ve/veya ilgili mercilere génderilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetime tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde
Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligiyla kamuya duyurulur ve Sirketin internet sitesinde ilan edilir.

SONA ERME VE TASFIYE :

Madde 21-Sirketin sona erme ve tasfiye islemlerinde bu esas s6zlesme, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hikiimlerine uyulur.

YASAL HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde 22- Bu esas s6zlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,

Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hikiimleri uygulanir. Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas s6zlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirld iligkili
taraf islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

METAL GAYRIMENKUL ANONIiM SiRKETi
ESAS SOZLESMESI



