YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Hali
MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin  unvan1  Yapr Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim
Sirketi olup, isbu Esas Sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak ifade edilmistir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI
Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi, 19
Mayis Caddesi, Elit Residence, Ismet
Oztiirk Sokak, No: 3, Kat:17, Daire:42,
Sisli 34360  Istanbul’dur.  Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Gumrik ve Ticaret
Bakanli1’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmis sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ve ilan ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi
vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.
Sirketin sube agmasi halinde, sdz konusu
subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanununun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul’un devredilemez
yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in tiim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilecek 9
(dokuz) kigiden olusacak bir YOnetim
Kurulu tarafindan yriitiiliir.

) Yeni Hali
MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin  unvan1 Koray Gayrimenkul
Yatirnm Ortakhigi Anonim Sirketi olup,
isbu Esas Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak
ifade edilmistir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi,
Levent Mah. Comert Sk. Yap1 Kredi Plaza
Sitesi B Blok No:1B I¢ Kapi No:26
Besiktas-Istanbul’dur.Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
ayrica Ticaret Bakanlifi’na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi iginde tescil ve ilan ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik agabilir. Sirketin sube agmasi
halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMiI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanununun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul’un devredilemez
yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in tlim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu Ve, Sermaye Piyasast Kurulu
duzenlemelenggﬁﬂgev&s’@dﬁ '
kisiden olug gﬁ( ir %oné 'm Kurulu
tarafindan ygtrﬁfu‘l ,




A grubu paylarin y6netim kurulu diyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iyelerinin 6 adedi A Grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan,
diger Yonetim Kurulu ftyeleri Sermaye
Piyasast Kurulu'nun diizenlemeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hilkkiimlerine gore
Genel Kurul tarafindan secilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢cogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak
iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen
yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizhigima
iliskin esaslar cercevesinde yeterli sayida
bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi, Genel
Kurul tarafindan segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tyeleri dahil
Yonetim Kurulu tyeleri en fazla 3 (ii¢) yil
icin secilebilir. Gorev siiresi bitmig bulunan
ilye yeniden secilebilir.

Yonetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalar1 ve Ttirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin gayrimenkul yatirim
ortakliklarma  iligkin  diizenlemelerinde
belirtilen kosullar1 tasimalar sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagskan ve bagkan olmadigi
zaman vekalet etmek tizere bir bagkan vekili
secer. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna tye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi admma  yonetim  kurulu
toplantilarma  katilacak  gercek  kisinin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil
ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
agtklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi  toplantilara katihip oy
kullanabilir.

A grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin
se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 3’ii A Grubu
pay sahiplerinin cogunlugunun gosterdigi
adaylar arasindan, diger Yonetim Kurulu
iiyeleri  Sermaye Piyasast Kurulu'nun
diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikimlerine gore Genel Kurul
tarafindan secilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusur

Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tlkeleri’nde belirtilen bagimsizhik
sartlarim haiz 2 (iki) iiye, bagimsiz iiye
olarak secilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyeleri dahil
Yonetim Kurulu diyeleri en fazla 3 (ti¢) yil
icin segilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan
tiye yeniden segilebilir.

Y onetim kurulu tiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek ger¢ek kisinin tam ehliyetli
olmalari ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatimin gayrimenkul yatirim
ortakliklarina  iliskin  diizenlemelerinde
belirtilen kosullar1 tagimalar1 sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek {izere bir bagkan vekili
secer. Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adma, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir ger¢ek kigi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilamin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanur.
Tiizel kisi  adma é’@xéneﬁm kurulu
toplantilarina ger(;ek k1§1n1n

degismesi hahnd@%h Vil
ve ilan edilir ﬁa teR 11\7%8.@9}3 Im1s
oldugu, sifiggtin 1n;rnet~p de hey
aciklanir. Tiizel kisi aehﬁ qdee‘e Butescil
edilmis  kisi to aﬂtﬁa}(w katill:
kullanabilir. n g




Yonetim kurulu tyelerinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
tiyelik i¢in gerekli kanuni sartlar1 kaybeder
ya da esas sozlesmede Ongoriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin tiyeligi her hangi bir
isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu tiyeleri, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlii
halinde, genel kurul karariyla her zaman
gérevden almabilir.

Yonetim Kurulu tyeliginin herhangi bir
sebeple bosaldig1 veya bagimsiz {iyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, yeni
liyeyi, isbu Esas Sozlesme ve Tiurk Ticaret
Kanunu hiikimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediirlere uygun olarak gecici olarak se¢ip
ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar.
Boylece secilen iiye eski dyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket FEsas
Sozlesmesi, Genel Kurul kararlar ve ilgili
mevzuat hikiimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya Esas Stzlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh
tutulan hususlarin  disinda  kalan  tiim
konularda YoOnetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bi¢imde yerine
getirilmesi  i¢in Sermaye  Piyasasi
Mevzuatina uygun  olarak  belirlenen

komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlari, ¢caligma esaslart ve hangi tiyelerden
olusacagr Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri
lizum goésterdikce ve Yénetim Kurulu

Yonetim kurulu iiyelerinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir tiye
iiyelik igin gerekli kanuni sartlar1 kaybeder
ya da esas sdzlegsmede ongoriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin tiyeligi her hangi bir
isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer. Uyeligi sona erdiren sebepler se¢ilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu tyeleri, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig:
halinde, genel kurul karartyla her zaman
gérevden alinabilir.

Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir
sebeple bosaldigi veya baZimsiz {iyenin
bagimsizligim kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, yeni
iiyeyi, isbu Esas S6zlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosedirlere uygun olarak gecici olarak secip
ilk toplanacak Genel Kurul’un onayna sunar.
Boylece segilen lye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi, Genel Kurul kararlar1 ve ilgili
mevzuat hilkkimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya Esas Sozlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasma bagh
tutulan hususlarin  diginda  kalan tlim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

YoOnetim Kury n gorev ve
sorumluluklarinip s&glikli bir bicimde yerine
getirilmesi Sermaye Piyasasi

Mevzuatmq%’s uygun _..olatak  belirlenen
kom1teléﬁ‘“olu§t1?% &@F\rm gérev
alanlari, caligma gsaslar1 ve i ng1 yelerden
olusacag1 Yoriegnf %ﬁ
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lizerine toplanir. Fevkalade durumlarda
tiyelerden birisinin yazili istegi {izerine,
Bagkan yo6netim  kurulunu toplantiya
cagirmazsa, liyeler de re'sen ¢agri yetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu itiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir ve Yonetim Kurulu
kararlar1 toplantida hazir bulunan Yonetim
Kurulu iiye sayismin ¢ogunlugu ile alinir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her tiyenin 1 (bir) oy hakk: vardir. Yonetim
Kurulunun toplanti giindemi Y 6netim Kurulu
Bagkam tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karar1 ile giindemde degisiklik
yapilabilir.  Yo6netim  Kurulu  {yeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu Oneri reddedilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden higbiri toplant
yapilmasi isteminde bulunmadik¢a Y&netim
Kurulu kararlari, kurul tyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az liye tam sayisinin
cogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Y&netim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
karar alinabilmesi i¢in bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin aynit kagitta bulunmas1 sart
degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu
kagitlarin timiintiin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarmi igeren bir karara doniistliriiltip
karar defterine gecirilmesi kararin gegerliligi
icin gereklidir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina bagldir. Yonetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararn altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar y}eﬂz sart1 ile bagka
bir yerde de toplanablh

lizerine toplanir. Fevkalade durumlarda
tiyelerden birisinin yazili istegi f{izerine,
Bagkan yonetim  kurulunu toplantiya
cagirmazsa, iyeler de re'sen cagri yetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu iye tam sayismun salt
cogunlugu ile toplanir ve Yonetim Kurulu
kararlar1 toplantida hazir bulunan Yonetim
Kurulu iiye sayisinin ¢ogunlugu ile almir.
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her iiyenin 1 (bir) oy hakk: vardir. Yonetim
Kurulunun toplant giindemi Y6netim Kurulu
Baskam tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karart ile giindemde degisiklik
yapilabilir. ~ Y6netim  Kurulu  dyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar.
Oylar egit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu tiyelerinden higbiri toplant
yapilmasi isteminde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle
de verilebilir. Aym Onerinin tim Y&netim
Kurulu tiyelerine yapilmig olmast bu yolla
karar almabilmesi i¢in bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin  ayni  kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarm tiimiintin  Y.getim Kurulu karar
defterine yapistiriljpas# veya kabul edenlerin
imzalarmi igerr karara donustiiriiliip
karar deftef oecirilmesi kararm gecerliligi
icin gerek g

oylar kabul veya red o?gr ablanlir:
oyu veren, kararin aﬁgna r@daa :
yazarak imzalar. -

Toplant1 yeri Sirket merkezidir.
Yonetlm Kurulu, karar almak §art1




