AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1: Asagida adlari, soyadlari, unvanlari, ikametgahlar1 ve uyruklar1 yazili kurucular arasinda Tiirk
Ticaret Kanununun anonim sgirketlerin ani suretle kuruluslari hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
kurulmustur.

SIRA | KURUCUNUN ADI VE | IKAMETGAH ADRESI UYRUGU
NO SOYADI (UNVANI)
1| Yiiksel Ingaat A.S. Denizciler Cad. No-18 ; Ulus/ ANKARA T.C.
2| Hamdi AKIN Koza Sokak No:22 GOP ANKARA T.C.
3| Mehmet SERT Moda Ferit Tek Sokak No0:20/7 Kadikoy/ T.C.
ISTANBUL
4| Giiven SAZAK Kalamis Fener Caddesi 71/31 T.C.
5| Siileyman Servet | Pembe Kosk Sitesi C2/4 Cankaya/ ANKARA T.C.
SAZAK
6| Yilmaz Dursun SAZAK Kanlica Cad, Cubuklu iskelesi Karsis1 No:2 T.C.
Beykoz/ Istanbul
7| Emin SAZAK Mahatma Gandi Cad. 39/1 G.OP ANKARA T.C.
8| Mustafa KETEN Ayten Sokak No0:35/7 Mebusevler/ ANKARA T.C.

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14/07/2006 tarih ve 31/894 sayili karar1 ile Gayrimenkul Yatirim Ortakligina
dontismiistiir.

SIRKETIN UNVANI §
MADDE 2: Sirketin Ticaret Unvani “AKFEN GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETIdir. Bu esas sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Levent Loft Biiyiikdere Cad. No: 201, C Blok, Kat:8, 34394
Levent, ISTANBUL dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu'na ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmisg
olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilik acabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 4: Sirketin hukuki varligi herhangi bir siire ile kisitlanmamustir.

SIRKETIN AMACI, FAALIYET KONUSU

MADDE 5: Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde
yazili amag ve konularla istigal etmek ve esas olarak gayrimenkullere, gayrimenkullere dayali sermaye piyasasi
araglarina, gayrimenkul projelerine ve gayrimenkullere dayali haklara yatirim yapmak {izere ve kayitli sermayeli
olarak faaliyet gosteren halka ac¢ik anonim ortakliktir.

FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI

MADDE 6: Sirket’in faaliyet esaslari, portf0y yatirim politikalar1 ve yonetim sinirlamalarinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur.

Sirket'in faaliyet kapsamu, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy
sinirlamalar1 ve portfoy cesitlendirmesi ile mutlak haklarin tesisi ve tapu islemleri hususlarinda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemelerine ve ilgili mevzuata uyulur. Bu ¢ercevede, Sirket

a. Sermaye piyasasi araclarmi alabilir ve satabilir, borsa para piyasasi ve ters repo islemleri yapabilir, Tiirk
Liras1 veya yabanci para cinsinden vadesiz ve vadeli mevduat hesabi agtirabilir, sermaye piyasasi araglarimi
odiing verebilir,
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Alim satim kar1 veya kira geliri elde etmek maksadiyla ofis, konut, is merkezi, aligveris merkezi, hastane,
otel, ticari depolar, ticari parklar ve buna benzer gayrimenkulleri satin alabilir ve satabilir. Otel, hastane veya
buna benzer faaliyete gecirilebilmesi icin belirli asgari donanima ihtiya¢ duyan gayrimenkullerin kiraya
verilmeden Once tefrigini temin edebilir,

Miilkiyetlerini edinerek veya tapu kiitiigline serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi akdetmek
suretiyle alim satim kar1 elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle proje gelistirmek maksadiyla arsa ve
arazileri alabilir ve satabilir,

Kamu veya ozel tiizel kisiliklerince veya gercek kisilerce, ortaklik adina, {lizerlerinde proje gelistirilmesi
maksadiyla miistakil ve daimi bir hak niteliginde iist hakki tesis edilen gayrimenkulleri miilkiyetini
edindikten sonra veya tapu kiitiigiine serh edilmis gayrimenkul satis vaadi sozlesmesi akdedilen
gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla satabilir,

[lgili mevzuat uyarinca gerekli tiim izinleri alinmus, projesi hazir ve onaylanmus, insaata baslanmast igin yasal
gerekliligi olan tiim belgelerinin tam ve dogru olarak mevcut oldugu bagimsiz gayrimenkul degerleme
sirketleri tarafindan onaylanmis hasilat paylasimli projeler dahil gayrimenkule dayali projelere, projenin her
asamasinda gayrimenkul gelistirme kar1 veya kira geliri elde etmek amaciyla miilkiyetlerini edinmek veya {ist
hakki tesis ettirmek suretiyle yatirim yapabilir,

Gayrimenkuller iizerinde intifa hakki kurabilir ve bu hakki kullanabilir, devre miilk irtifaki kurabilir, sahip
oldugu arsalar {izerinde ticari kar elde etmek maksadiyla iist hakki yiikiimliisii olabilir,

Ozel diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla Yap- Islet- Devret modeliyle gelistirilecek projeleri, bu maddenin
(e) bendinde anilan sartlarin saglanmasi kosuluyla kendisi veya baskalar1 lehine {ist hakki tesis ettirmek
suretiyle gerceklestirebilir,

Kurul’ca uygun goriilecek nitelikte teminata baglanmis olmak kaydiyla, ileride olusacak kira gelirlerinden
pay almak amaciyla miilkiyetini edinme amac1 olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin bu maddenin
(e) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere soézlesme hiikiimleri ¢ercevesinde yatirim
yapabilir,

Bu maddenin (e) bendindeki sartlar1 tasiyan gayrimenkule dayali projelere, miistereken malik olanlarin
aralarindaki s6zlesmede ortakligin payina diisen kisim iizerindeki tasarrufuna iligkin bir sinirlama olmamasi
sartiyla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken yatirim yapabilir,

Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disindaki gayrimenkulleri alip satabilir, faaliyet konusu yalnizca
gayrimenkul olmak kaydiyla yurt disinda kurulu sirketlere ve gayrimenkule dayali olmak kaydiyla yabanci
menkul kiymetlere yatirim yapabilir,

Ozel sozlesme hiikiimleri miisait olmak kaydiyla, kira geliri elde etmek amaciyla iiciincii sahislardan
gayrimenkul kiralayabilir ve bunlar1 tekrar kiraya verebilir,

Risklere karsi korunmak amaciyla swap ve forward islemler yapabilir, opsiyon yazabilir, mala dayali olanlar
hari¢ vadeli islem s6zlesmeleri alabilir,

Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini i¢in ayni ve sahsi her tiirlii teminati alabilir, bunlarla ilgili olarak
tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitlin islemleri
yapabilir,

Kat karsiligi ve hasilat paylasim yapilan projelerde, projenin gergeklestirilecegi arazilerin sahiplerince
ortakliga bedelsiz veya disiik bedel karsihigi ortaklik Iehine iist hakki tesis edilmesi veya arazinin
devredilmesi halinde, projenin teminati olarak arazi sahibi lehine portfoyiinde bulunan gayrimenkuller
iizerine ipotek veya simirli ayni haklar tesis e edebilir, gayrimenkullerin, gayrimenkul projelerinin ve
gayrimenkule dayali haklarin satin alinmasi sirasinda yalnizca bu islemlerin finansmanina iliskin olarak ya da
yatirimlar igin kredi temini amaciyla portfoydeki varliklar lizerinde kamunun aydinlatilmasi agisinda &zel
haller kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla, kendisi ve 3. kisiler lehine ipotek, rehin ve diger
sinirh ayni haklar tesis edilebilir. Portfoydeki varliklar iizerinde bu amaglar diginda higbir suretle ii¢lincii
kisiler lehine tasarrufta bulunamaz.

Sadece Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen hallerle sinirli olarak; bor¢ ve alacaklarindan dolayr maliki
bulundugu veya baskalarina ait gayrimenkuller {izerinde mevzuatin izin verdigi hallerle sinirhi olarak leh ve
aleyhte her tiirlii ipotek, sair gayrimenkul rehni ve diger ayni ve sahsi haklari tesis edebilir, fek edebilir, ipka,
istira, alt ve Ust hakki tesis edebilir, fek edebilir, almis oldugu {ist haklar1 tizerinde her tiirlii ayni ve sahsi
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haklar tesis edebilir, iist hakki siiresi ¢ercevesinde iist hakkini kismen veya tamamen satabilir, yerli ve
yabanci gercek kisi ve kuruluslara kiraya verebilir, sirketin sermaye piyasast mevzuati ¢ercevesindeki
borglarinin temini veya sirket amacini gergeklestirmek igin sirketin menkul veya gayrimenkul mallar
tizerinde ipotek, rehin, gayrimenkul miikellefiyeti, isletme rehni, intifa, irtifak, siikna hakki ve her tiirlii ayni
veya sahsi hak tesis edebilir, liciincii kisilerden olan alacaklar1 veya sirket amacini gergeklestirmek igin
iiclincii kisilerin menkulleri ve gayrimenkulleri {izerinde tesis edilen s6zii gecen haklar1 kabul edebilir. Ancak
Sermaye Piyasast Mevzuatinda belirtilen amaglarla aval ve kefaletleri kabul edebilir, her tiirlii hak ve
alacaklar1 icin ayni ve sahsi teminatlar alabilir ve verebilir, {iglincii sahislarin borglarina karsilik
gayrimenkullerini ipotek verebilir, menkullerini rehnedebilir, tigiincii sahislar lehine garanti ve kefalet
verebilir, garanti ve kefalet anlagmalar1 imzalayabilir. Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen hallerle sinirl
olarak; Sirketin bor¢larinin ve alacaklarimin temini i¢in Medeni Kanun hiikiimleri geregince ayni ve gayri
maddi haklarla ilgili her ¢esit iltizam1 ve tasarrufi islemler yapabilir, kamunun aydinlatilmas1 agisindan 6zel
haller kapsaminda gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla gayrimenkuller iizerinde miikellefiyetli ve
miikellefiyetsiz her tiirlii tasarrufta bulunabilir, bu hususlarda gerekli her tiirlii devir ve feragi yapilabilir,
yapilan devir ve feragi kabul edebilir, tapuya serh verebilir, verilen serhi kabul edebilir ve sair tapu
muamelelerini ifa ve intac edebilir.

p. Sirket, portfoylinden ayri olarak, ihtiyaci nispetinde, miktar ve degerde tasinir veya tasinmaz mal satin
alabilir veya kiralayabilir veya satabilir,

g. Sirket, miinhasiran bir projeyi gerceklestirmek maksadiyla gerceklestirecegi projenin insaat islerinin
yiiriitiilebilmesini saglamak tizere bir veya birkag ortakla adi ortaklik olusturabilir,

r. Sirket, huzur hakki, tcret, kar pay: gibi faaliyetin gerektirdigi ddemeler disinda mal varligindan ortaklarina,
Yonetim Kurulu Uyeleri'ne ve Denetgileri’ne, personeline veya ydneticilerine herhangi bir menfaat
saglayamaz,

S.  Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine bagli kalmak kaydiyla ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslara,
organizasyonlara, vakif ve derneklere bagis yapabilir ve yardimlarda bulunabilir,

t.  Mer’i mevzuat hiitkiimleri dairesinde ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine bagl kalmak kaydiyla genel
biitceye dahil dairelere katma biitgeli idarelere, il 6zel idarelerine, bakanlar kurulunca vergi muafiyeti taninan
vakiflara kamu menfaatlerine yararli sayilan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan
kurum ve kuruluslara iiniversitelere 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista
bulunabilir,

u. Sirket Sermaye Piyasast Mevzuati ¢ergevesinde vakiflar kurabilir, kurulmus vakiflara katilabilir, personel
yardim sandig1 kurulabilir ve bunlara yardimlarda bulunabilir.

Sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile ilgili esas sozlesmede yazilan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
sonradan yapilacak diizenlemelerin farklilik tagimasi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

MADDE 7: Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarii veya portfoyiiyle ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amacuyla,
sermaye piyasast mevzuatindaki sinirlamalar dahilinde kredi kullanabilir, tahvil, finansman bonosu, varliga dayali
menkul kiymet ve diger bor¢lanma senetlerini ihra¢ edebilir. Thra¢ edilecek borglanma senetlerinin limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore; Yonetim Kurulunun
yetkisinde olmak iizere; finansman bonosu, kar ve zarar ortakligi belgesi, kara istirakli tahvil, paya
dontistiiriilebilir tahvil ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilecek her tiirlii sermaye piyasasi araci ile
bor¢lanma araci ve mevzuat hiikiimlerince Yonetim Kurulu karari ile ihra¢ edilmesine engel bulunmayan diger
menkul kiymetleri ihrag edebilir. Katilma intifa senedinin ihracina genel kurul yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 8: Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine gére ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 14.07.2006
tarih ve 31/894 sayili karari ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.



Sirketin kayith sermaye tavani 1.000.000.000 TL (bir milyar Tiirk Liras1) olup, her biri 1-(bir) TL itibari degerde
1.000.000.000 (birmilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2024 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan sonra ydnetim kurulunun
sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur.

Sirketin cikarilmis sermayesi 900.000.000 TL olup her biri 1,00 TL degerinde 900.000.000 adet paydan
olugmaktadir. Bu paylarin 2.611,373 adedi A Grubu nama yazili, 899.992.165,882 adedi B Grubu hamiline yazili,
2.611,373 adedi C Grubu nama yazili, 2.611,373 adedi D Grubu nama yazili paylardir. 2.611,373 adet A Grubu
pay Hamdi Akin’a, 2.608,762 adet C Grubu pay Hamdi Akin’a, 2,611 adet C Grubu pay Akinist Makine Sanayi
ve Ticaret A.S.’ye, 2.611,373 adet D Grubu pay Hamdi Akin’a aittir. Hamiline yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artirimlarinda, A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu pay, C Grubu
pay karsiliginda C Grubu pay, D Grubu pay karsiliginda D Grubu pay ¢ikarilacaktir. Ancak, Yonetim Kurulu pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde ¢ikarilacak yeni paylarin timi B Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillar1 arasinda (5 yil) Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar paylar ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Halka arzdan 6nce ortaklik paylarinin devri herhangi bir orana bakilmaksizin Kurul iznine tabidir. Bu madde
kapsamindaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar i¢in de kurucularda aranan sartlar aranir.

Cikarilmig sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.
Ayni sermaye artirimi karar1 sadece genel kurulda alinabilir.

IMTIYAZLI MENKUL KIYMETLER

MADDE 9: Yo6netim kurulu {iyelerinin se¢iminde aday gdstermede imtiyaz hakk: taniyan paylar disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ¢ikarilamaz. Halka agilma sonrasi higbir sekilde yonetim kuruluna aday
gosterme imtiyazi da dahil imtiyaz yaratilamaz.

Imtiyazli paylarin devri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine tabidir.

PORTFOYUN IDARESI

MADDE 10: Ortaklik portfoyiiniin idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amagli gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portfoylerini sektdr, bolge ve gayrimenkul bazinda
cesitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.

PORTFOY SINIRLAMALARI
MADDE 11: Ortaklik portfoyiiniin olusturulmasinda ve yonetiminde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
yer alan sinirlamalara uyulur.

PORTFOYDEKIi VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE SIGORTALANMASI

MADDE 12: Sirket portfoyline alinan sermaye piyasasi araglari veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye
Piyasast Mevzuati gercevesinde yapilacak saklama sozlesmesi ile IMKB Takas ve Saklama Bankasi A.S.
nezdinde muhafaza edilir.



Sirket portfoyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatina baglanmamig projeler ve sermaye piyasasi
araglar1 hari¢ olmak iizere tiim varliklarin olusabilecek her tiirlii hasara karsi rayi¢ degerleri dikkate alinarak
sigorta edilmesi zorunludur.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

MADDE 13: Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
cercevesinde faaliyet gdsteren Kurulca listeye alinmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun gayrimenkul yatirim
ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tagiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye
piyasast mevzuatinda belirlenen siireler icinde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayic kira
bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portfdyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglar ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen ilkelere uyar.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 14: Sirketin idaresi, {igiincii kisilere kars1 temsil ve ilzami, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde
genel kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz 9
tiyeden olusan ve ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan bir yonetim kuruluna aittir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek Kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu, Sirketin internet
sitesinde hemen aciklanmir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip oy kullanabilir.
Yonetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli olmalar: sarttir. Uyeligi
sona erdiren sebepler se¢ilmeye de engeldir.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtilen yonetim kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢er¢evesinde yeterli sayida bagimsiz y6netim
kurulu tiyesi genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine goére tespit edilir. Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporunda Yonetim Kurulu
Uyeleri’ nin bagimsizlhigina iliskin agiklama yer alir.

Yonetim Kurulu ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek tizere bir
baskan vekili seger.

A, C ve D grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢ciminde aday gdsterme imtiyazi vardir. Yonetim kurulu
tiyelerinin 2 adedi A Grubu, 2 adedi C Grubu ve 2 adedi D Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan
olmak iizere, genel kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok {i¢ yil icin segilebilir. Gorev siiresi sonunda gorevi biten iiyelerin yeniden
secilmesi miimkiindiir. Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirtilen sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere iiye seger ve ilk genel
kurulun onayina sunar. Bu yolla segilen iiye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gorev

yapar ve onaylanmasi halinde selefinin siiresini tamamlar.

Yonetim kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket esas s6zlesmesi, genel kurul kararlar: ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ile verilen gorevleri yerine getirir. Kanunla veya esas sdzlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagh tutulan hususlarin diginda kalan tiim konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, genel kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir.

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLARI
MADDE 15: Yo6netim kurulu iiyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili diger mevzuat
ile ongoriilen sartlar: tasimalar: gerekir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 16: Yonetim kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen zamanlarda, bagkan veya baskan vekilinin
cagrisiyla toplanir. Yonetim kurulu lyelerinden her biri de baskan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup

5



kurulun toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir. Bagkan veya bagkan vekili yine de Kurulu toplantiya ¢agirmazsa
iiyeler de re'sen ¢agri yetkisine sahip olurlar.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, yonetim kurulu kararlari, kurul iiyelerinden
birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis Onerisine, en az iiye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazil
onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim yonetim kurulu {iyelerine yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarin aym1 kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin
bulundugu kégitlarin tiimiiniin yonetim kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in

gereklidir.

Yonetim kurulunun toplanti giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile
giindemde degisiklik yapilabilir.

Toplant1 yeri Sirket merkezidir. Ancak yonetim kurulu, karar almak sart1 ile baska bir yerde de toplanabilir.

Yonetim kurulu {iye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarimi toplantida hazir bulunan tyelerin
cogunlugu ile alir. Toplantilarda her {iyenin bir oy hakki vardir. Yonetim kurulu {iyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil aracilifiyla da katilamazlar. Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu éneri reddedilmis sayzlir.

Kararlarin gecerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Yonetim kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanilir. Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, T.C. Gilimriik ve Ticaret Bakanliginin, “Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi”
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim

ilgili Bakanlik Tebligi hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim kurulunun elektronik ortamda yapildigi hallerde bu esas sézlesmede dngoriilen toplanti ile
karar nisaplarina iligkin hiikiimler aynen uygulanir

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 17: Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan taraflar arasinda, (B) bendinde sayilan hususlardaki
yonetim kurulu kararlar1 oybirligi ile alinmadig1 takdirde kararin gerekgeleri ile birlikte Kurulun 6zel durumlarin
kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri gercevesinde kamuya agiklanmasi, ayrica yapilacak ilk genel kurul
toplantisinin giindemine alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A- Taraflar;

a) Ortaklikta sermayenin %10 veya lizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,

b) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gosterme imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar

) Ortakliga danigmanlik hizmeti veren sirket,

d) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlarin %10’dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklart diger
sirketler,

e) Ortakligin istirakleri.

B- Ozellik arz eden kararlar

a) Ortaklik portfoyiinden varlik alinmasi, satilmasi, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

b) Ortakligin portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasi igini tistlenecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan araci kurulusun belirlenmesine iligkin
kararlar,

e) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,



f) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine
iliskin kararlar,

g) Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligskin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihra¢ ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfdyiine alinmasina iligkin
kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug¢ dogurucu
nitelikteki kararlar.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve tglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir
sayilir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLERI

MADDE 18: Yénetim Kurulu Uyelerinin ve iist diizey yoneticilerin iicretlendirme esaslar1 Sirketin Ucretlendirme
Politikasi’nda diizenlenir. S6z konusu politikanin olusturulmasinda, Tiirk Ticaret Kanunu ile ilgili Sermaye
Piyasas1 Mevzuati dikkate alinir. Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret genel kurul karart ile belirlenir.

Sirketin Ucretlendirme Politikasi’nda kurulan komitelerin iiyelerine komite iiyeligi hizmetleri igin yapilacak
odemelerin sekil ve esaslari mevzuata uygun olarak belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmas1 gereklidir

SIRKETI YONETIM, TEMSIL VE ILZAM

MADDE 19: Sirket, yonetim kurulu tarafindan yonetilir ve disariya karsi temsil ve ilzam olunur. Yonetim
kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel kurulca kendisine
verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya tiglincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini diizenler; bunun i¢in
gerekli olan gorevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagl ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
belirler. Yonetim kurulu, istem tizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bi¢gimde
ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak bilgilendirir.

Y o6netim, devredilmedigi takdirde yonetim kurulunun tiim {iyelerine aittir.

Yonetim kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas liyeye veya midiir olarak tgiincii kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim kurulu gérev siiresini asan sézlesmeler akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve Sirket'i ilzam edecek her tiirli s6zlesme, bono, ¢ek ve benzeri tiim
evraklarin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin; Sirket unvani altina atilmis ve Sirket'i ilzama yetKkili kisi veya Kisilerin
imzasini tasimasi gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yo6netim kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi igin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidir atanir.
Genel miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda belirtilen sartlar1 haiz olmasi
zorunludur. Genel miidiiriin miinhasiran tam zamanh olarak bu gorev icin isttihdam edilmis olmasi1 zorunludur.
Genel miidiir, yonetim kurulu kararlari dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine gore Sirketi yonetmekle yiikiimliidiir.

YONETICILERE ILiSKIiN YASAKLAR



MADDE 21: Yonetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulunun alacag:i kararlarda taraf olan kimselerden Kurulca
belirlenen kriterlere gore bagimsiz olmamasi durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte yonetim kuruluna
bildirmek ve toplant: tutanagina isletmekle yiikiimliidiir. Bu hususta TTK’nin 393 {incii maddesi hiikkmii saklidir.

Yoneticilere iligkin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun
hareket edilir.

DENETCI

MADDE 22: Her faaliyet donemi itibariyle genel kurulca bir denetgci secilir. Se¢imden sonra, yonetim kurulu,
gecikmeksizin denetleme goérevini hangi denetgiye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder.

Sirketin denetiminde Tiirk Ticaret Kanunu’nun 397 ila 406 inct maddesi hiikiimleri ile sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

DENETCI UCRETI
MADDE 23: Denetginin icreti genel kurul tarafindan onaylanacak soézlesme ile belirlenir.

YONETIM KOMITELERI

MADDE 24: Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarimin saglikli bir bigimde yerine getirilmesi i¢in yonetim kurulu
biinyesinde gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari, ¢aligma esaslari ve hangi iiyelerden
olusacagi Yo6netim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

BAGIMSIZ DENETIM
MADDE 25: Sirketin hesap ve iglemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL TOPLANTILARI, TOPLANTI YERI, GENEL KURUL TOPLANTISINA
ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM VE GENEL KURULA CAGRI

MADDE 26: Genel kurullar olagan ve olaganiistii toplanir. Olagan toplanti her faaliyet donemi sonundan itibaren
iic ay i¢inde yapilir. Bu toplantilarda, organlarin se¢imine, finansal tablolara, yonetim kurulunun yillik raporuna,
karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine, yonetim kurulu tiyelerinin
ibralar1 ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goriilen diger konulara iliskin miizakere yapilir, karar alinir.

Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile, yonetim kurulu tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlar1 da,
gorevleri ile ilgili konular igin, genel kurulu toplantiya cagirabilirler. Yonetim kurulunun, devamli olarak
toplanamamasi, toplanti nisabinin olusmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda,
mahkemenin izniyle, tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 411 ve 416
nct maddesi hiikiimleri saklidur.

Yonetim kurulu, genel kurulun ¢aligsma esas ve usullerine iligkin kurallar1 igeren, Gilimriik ve Ticaret Bakanligi
tarafindan, asgari unsurlar1 belirlenecek olan bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yiiriirliige
koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.

Gerektigi takdirde genel kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve bu
esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri
ve zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ne gore hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile simirli olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin
Sermaye Piyasast Mevzuati hiikkiimleri saklidir.

Genel kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki vardir.



Olagan ve olaganiistii genel kurul toplant1 ve karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu
ile ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul sirket merkezinde ya da sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Y&netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Genel kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla ¢agrilir.
Bu ¢agri, ilan ve toplant1 glinleri hari¢ olmak iizere, toplant1 tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Pay defterinde
yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini
bildiren pay sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢iktig1 veya ¢ikacagi gazeteler, iadeli taahhiitli
mektupla bildirilir.

Genel kurula ¢agrinin sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun 414
iincii maddesi; genel kurula katilacak pay sahipleri ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415
inci maddesi uygulanir.

TOPLANTILARDA ILGILI BAKANLIK TEMSILCISi BULUNMASI
MADDE 27: Genel kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik temsilcisinin katilimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun
407 nci maddesinin ti¢iinct fikrast hitkmi uygulanir.

ILANLAR
MADDE 28: Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili
mevzuat hitkiimlerine uyulur.

Genel Kurul toplanti ilan1, mevzuat ile dngdriilen usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla pay sahibine ulagmay1
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ti¢
hafta 6nce yapilir.

BILGI VERME

MADDE 29: Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye
Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme ve mevzuatta ongoriillen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporlarini Sermaye Piyasasi Kurulu'na gonderme ve kamuya duyurma
yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

HESAP DONEMI

MADDE 30: Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.
Birinci hesap yili ise Sirketin Ticaret Siciline tescil edildigi tarihten baslar ve o yilin Aralik ayimnin sonuncu giinii
sona erer.

KARIN DAGITIMI VE YEDEK AKCELER
MADDE 31: Sirket, kar dagitimi ve yedek ak¢e ayrilmasi konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyar.

Sirket'in genel masraflar: ile muhtelif amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca Sirket'ce
6denmesi ve ayrilmas: zorunlu olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken zorunlu
vergiler ve mali miikellefiyetler i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net donem karindan varsa ge¢mis yil zararlarinin disiilmesinden
sonra kalan miktar asagidaki sira ve esaslar dahilinde dagitilir:



Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a) Kalanm % 5'1, Tiirk Ticaret Kanunu'nun519. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %20'sini buluncaya kadar
birinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili i¢inde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu’nca saptanan oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirketin kar dagitim politikas: esaslarin
da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temetti ayrilir.

Ikinci Temettii:

c) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diistildiikten sonra kalan kismi genel kurul kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya, donem sonu kar olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d) Kalan dagitilabilir safi karin % 0.6’s1 isbu Sirket Esas Sozlesmesinin 6. maddesinin (u) bendinde deginildigi
sekilde belirlenen vakiflara 6ncelikle ddenir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
e) Tirk Ticaret Kanunu’nun 519 maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi geregince ikinci tertip kanuni yedek akge
ayrilr.

f) Yasa hiikmii ile ayrilmas: gereken yedek akgeler ile bu esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen birinci
temettii ayrilmadikga, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile
memur, miistahdem ve iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii
odenmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

KAR DAGITIMI ZAMANI

MADDE 32: Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya
iligkin diizenlemeleri dikkate alinarak yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurul tarafindan kararlastirilir. Bu
ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIiYESI

MADDE 33: Sirketin sona ermesi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Tasfiye islemleri ii¢ kisilik bir
tasfiye heyeti tarafindan yiiriitiiliir. Bu memurlar1 Genel Kurul secer ve atar.

Tasfiye memurlart kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye iglemlerini yiiriitirler. Genel kurulca karsit bir karar
alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
MADDE 34: Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasast Kurulu'nun
yiiriirlikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore yiiriittliir.

KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 35: Bu esas sozlesmenin ileride yiiriirliige girecek yasa, tiiziik, yonetmelik ve teblig hiikiimlerine aykir
olan maddeleri uygulanmaz.

Bu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tiirlii
iligkili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.
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Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayis: ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iligskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

KAR PAYI AVANSI

MADDE 36: Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikkiimlerine uyulur. Genel
Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde pay sahiplerine kar pay1 avansi
dagitilmasina karar verebilir.
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