AKIS GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLICI ANONIM SIiRKETI
ESAS SOZLESME TADILi

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi;
Miralay  Sefikbey  Sokak, No:11 34437,
Giimiigsuyu’dur. Adres degisikliginde yeni adres,
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi 'nde ilan ettirilir ve ayrica Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlifi'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese vapilan
tebligat Sirket’e yapilmus sayihr. Sirket, Sermaye
Piyasast Kurulu ile T.C. Gamrik ve Ticaret
Bakanhfi'na bilgi vermek ve sermaye piyasasi
mevzuat: hiikiimleri cergevesinde gerekli dzel durum
agiklamalanim1 yapmak sartiyla sube ve temsilcilik
acabilir.

| SIRKET’IN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3: Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi;
Acibadem Mahallesi, Cegen Sokak, No: 25, 34660,
Akasya AVM, Acbadem, Uskiidar’dir. Adres
degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve
aynca Sermaye Piyasasi Kurulu’na ve T.C. Ticaret
Bakanhgi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapitmg sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasma ragmen
yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket
igin bu durum sona erme sebebi sayilir. Sirket,
Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanlhigi’'na bilgi vermek ve Sermaye Piyasasi
mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli 6zel durum
agiklamalarim1 yapmak sartiyla sube ve temsilcilik

agabilir.

BORCLANMA ARACI iHRACI

MADDE 7: Sirket, Sermaye Piyasas: Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde yurt iginde ve
gerekli izni almak suretiyle yurt disinda her nevi
borglanma aract ihrag edebilir Bu menkul
kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracmn tabi
olaca@ sartlar1 ve verecegi haklari mevznat dahilinde
tespite Genel Kurul yetkilidir. Ancak Genel Kurul, bu
konularda Yénetim Kurulu’na yetki verebilir.

Borglanma araci ihracina karar vermeye ve ihracin
tabi olacag1 sartlarni ve verecegi haklan sermaye
piyasast mevzuatt dahilinde tespite Yonetim Kurulu
yetkilidir. Bu durumda Tirk Ticaret Kanunu’nun
506. madde hiikmii uygulanmaz.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET
IHRACI

MADDE 7:

Sirket, kisa siireli fon ihtiyaglanm veya portfoyiiyle
ilgili maliyetierini  kargilayabilmek vya da
faaliyetlerinin ~ finansmam amactyla, Sermaye
Piyasast mevzuatindaki simrlamalar dahilinde kredi
kullanabilir, bor¢glanma araci, kira sertifikasi,
gayrimenkul sertifikasi ve niteligi itibari ile
borglanma araci  oldufu  Sermaye Piyasast
Kurulu’nca kabul edilecek diger sermaye piyasasi
araglanmi ihrag edebilir. Thrag edilecek borglanma
araglarmm  limiti hususunda Sermaye Piyasas
Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sicket  Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi gergevesinde borglanma
aract nitelifindeki sermaye piyasas1 araci ihrag
yetkisine sahiptir.

Sirket, yurt iginde halka arz edilerek veya halka arz
edilmeksizin ya da yurt disinda satilmak iizere,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Borglanma Araglan Tebligi,
Gayrimenkul Yatiim Ortakliklarna Iligkin Esaslar
Tebligi ve sair ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun
olarak ve Sermaye Piyasast Mevzuatindaki
simirlamalar dahilinde Yonetim Kurulu Karar ile her
tiirlii borglanma araci ihrag edebilir. Thrag ve ihragla
ilgili olarak azami miktarlann, tiiriiniin, vadenin,
faizin ve diger sartlarin belirlenmesi ve bu hususlarda
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Sirket yonetiminin yetkilendirilmesi konusunda
Yonetim Kurulu yetkilidir. Yapilacak ihraglarda
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve sair ilgili mevzuatta
yer verilen diizenlemelere uyulur.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirket, Scrmayc Piyasast Kanuuu
hiikkiimlerine gore 500.000.000,00-TL  (besyiiz
milyon Tiirk Liras1) kayith sermaye tavamna sahip
olup, sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde
500.000.000 (begyiiz milyon) adet paya boliinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2015-2019 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2019 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulagilamanns olsa dahi, 2019 yalindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirrm karar alabilmesi
i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantismda yeni
bir siire i¢in yetki almasi zorunludur. Bu yetkinin
siiresi beg y1llik donemler itibariyla genel kurul karan
ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karan ile sermaye
artirum yapamaz.

Sirket’in ¢ikanlmg ve tamamen 6denmis sermayesi
430.091.850,00-TL (dort yiiz otuz milyon doksan bir
bin sekiz yiiz elli Tirk Lirasi) olup, isbu sermayenin
19.422.648,65-TL’lik kistsu nama (A) Grubu,
410.669.201,35-TL’lik kism ise hamiline (B) Grubu
paylardan olugmaktadir. Bu sermaye, 1,00-TL itibari
degerde 430.091.850-adet paya ayrilmigtir.

Sirketin gikanlmis ve tamamen 6denmis sermayesi
olan 430.091.850,00-TL nin:

~133.000.004,00-TLlik kisrm nakden,

-275.292.687,36-TL’lik kismu birlesme islemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kism “Sermaye Diizeltmeleri
Olumlu Farklar” hesabi kullamlmak suretiyle ig
kaynaklardan

kargtlanmigtir. (A) grubu paylar nama, (B) grubu
paylar hamiline yazilidir. Nama yazih paylann devri
kisitlanamaz.

(A) grubu paylann yonetim kurulu iiyelerinin
segiminde aday gosterme imtiyazi vardir,

Yo6netim Kurulu, 2015-2019 yillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 8: Sirkct, Scrmayc Piyasast Kanunu
hiikiimlerine gore 1.000.000.000,00-TL (Bir milyar
Tark Liras) kayith sermaye tavammna sahip olup,
sermayesi, her biri 1,00-TL itibari degerde
1.000.000.000 (Bir milyar) adet paya béliinmiigtiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2020-2024 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir.
2024 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamus olsa dahi, 2024 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karan alabilmesi
igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasast Kurulu’ndan izin almak
suretiyle yapilacak ilk genel kurul toplantismda yeni
bir siire igin yetki almas1 zorunludur. Bu yetkinin
siiresi beg yillik donemler itibartyla genel kurul karari
ile uzatilabilir. S6z konusu yetkinin almmamas:
durumunda, Sirket, yonetim kurulu karar ile sermaye
artinmi yapaimaz.

Sirket’in gikarilms ve tamamen 6denmis sermayesi
430.091.850,00-TL (dortyiizotuzmilyon
doksanbirbin sekizyiizelli Tiirk Liras1) olup, isbu
sermayenin 19.422.648,65-TL’lik kissm nama (A)
Grubu, 410.669.201,35-TL’lik kismt ise hamiline (B)
Grubu paylardan olugsmaktadir. Bu sermaye, her biri
1,00-TL itibari degerde 430.091.850-adet paya
ayrlmsgtir.

Sirketin ¢ikanlmmg ve tamamen &denmig sermayesi
olan 430.091.850,00-TL’nin:

-133.000.004,00-TL’lik kismi nakden,

-275.292.687,36-TL’lik  kismu  birlesme  iglemleri
neticesinde,

-21.799.158,64-TL’lik kismm “Sermaye Diizeltmeleri
Olumlu Farklar1” hesabi kullamlmak suretiyle ig
kaynaklardan

karstlanmistir. (A) Grubu paylar nama, (B) Grubu
paylar hamiline yazilicdhr. Nama yazih paylarin devri
kisilanamaz.

(A) Grubu paylann yoénetim kurulu iiyelerinin
segiminde aday gosterme imtiyaz vardir.

Yonetim Kurulu, 2020-2024 yillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
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kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmug sermayeyi
gerek i¢ kaynaklardan, gerek sermaye taahhiidii
yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve nominal degerinin
iizerinde veya altinda pay ¢kanmaya, pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  haklarimn
simrlandmilmasina, imtiyazh pay sahiplerinin
haklarm kisitlayic: nitelikte karar almaya ve primli
pay ihract konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlaninda; (A) Grubu paylar
kargiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsihgmda
(B) Grubu yeni paylar ¢ikanlacaktir. Ancak, Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkim
kisitladign takdirde, gikanlacak yeni paylarn tiimii
(B) Grubu ve hamiline yazil olarak ¢ikanlir.

Sermaye artinmlarinda riighan hakki kullamldiktan
sonra kalan paylar piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Cikartlmis sermaye miktanimn Sirket unvanimn
kullanildigt belgelerde gosterilinesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artinmu karan sadece genel kurulda
almabilir.

hiikkiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
gerek 1¢ kaynaklardan, gerek sermaye taahhiidii
yoluyla arttirmaya, imtiyazli ve nominal degerinin
lizeinde veya alinda pay ¢ikarmaya, pay
sahiplerinin  yeni  pay alma  haklanmn
smirlandirilmasma, imtiyazh pay sahiplerinin
haklarin1 kisitlayici nitelikte karar almaya ve primli
pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni
pay alma hakkim kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol agacak gekilde kullanilamaz.

Sermaye artinmlarmda; (A) Grubu  paylar
karghiginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsgihginda (B) Grubu yeni paylar cikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkum kisitladign takdirde, ¢ikanlacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu ve hamiline yazih olarak
cikanlir,

Sermaye artinmlarinda riighan hakk: kullamldiktan
sonra kalan paylar piyasa fiyat: ile halka arz edilir.

Cikanilmig sermaye miktarmin Sirket unvaninin
kullamldig belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

Ayni sermaye artimm karan sadece genel kurulda
alinabilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yonetim Kuruly, Sirket isleri agisindan
gerekli goriillen zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin ¢agnisiyla toplamir. Yonetim Kurulu
ityelerinden her biri de bagkan veya baskan vekiline
yazih  olarak basvurup kurulun toplantrya
¢agnlmasim talep edebilir. Bagkan veya baskan
vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya
¢agirmazsa iiyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakk: vardir. Oy hakk
sahsen kullamlir. Uyelerden higbiri toplanti
yapilmas: talebinde bulunmadif1 takdirde, Yonetim
Kurulu dyelerinden herhangi birinin belirli bir
konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile
isbu 15. maddenin 4. fikrasinda belirtilen
agirlagtirilmg nisaplar sakli kalmak kayds ile en az

itye tam sayisimin ¢gogunlugunun yazih onay: almmak 1

suretiyle de Yonetim Kurulu karari alinabilir. Aym
Onerinin tiim Yonetim Kurulu iiyelerine yapilmms
olmas:1 bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI
MADDE 15: Yonetim Kuruly, Sirket isleri agisindan
gerekli gonilen zamanlarda, bagkan veya bagkan
vekilinin ¢agnsiyla toplamir. Yonetm Kurulu
tiyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline
vazih olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagnilmasimi talep edebilir. Bagkan veya bagkan
vekili yine de Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmazsa iiyeler de re'sen ¢agn yetkisine sahip
olurlar.

Toplantilarda her iiyenin 1 oy hakk: vardir. Oy hakki
sahsen kullandir. Uyelerden higbiri  toplanti
yapilmasi talebinde bulunmadign takdirde, Yonetim
Kurulu iiyelerinden herhangi birinin belirli bir
konuda yaptigi, karar seklinde yazilmmg onerisine,
isbu Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri ile
isbu 15. maddenin 5. fikrasinda Dbelirtilen
agrlastirilmig nisaplar sakli kalmak kaydi ile en az
iiye tam sayisinimn ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak
suretiyle de Yonetim Kurulu karar ahinabilir. Aym
onerinin tim Yonetim Kurulu iyelerine yapilmg
olmast bu yolla ahinacak karann gecerlilik sartidir.
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Onaylarn aym kagitta bulunmasi sart degildir; ancak
onay imzalarmin bulundugu kagitlann timiinin
Yonetim Kurulu karar defterine yapigtnilmas: veya
kabul edenlerin imzalarimi igeren bir karara
domniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi karann
gegerliligt i¢in gereklidir. Yoénetim Kurulunun
toplant1 giindemi yonetim kurulu bagkam tarafindan
tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile giindemde
degisiklik yapilabilir.

Toplantt yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim
Kurulu, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu iiye tam sayistmn
gogunlugu ile toplanir ve kararlanm toplantiya
katilanlarin ¢ogunlugu ile ahr.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakl:
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun agagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6 (alt)
Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir bulunmasi
ve en az 6 (alt1) Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
kullanmas: gerekir:

-Sirket’in feshi,
-Sirket’in bir bagka girketle birlesmesi ve boliinmesi,
-Sirket’in ¢ikanlms sermayesinin arttirilmas:.

Oylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
omeri reddedilmig sayilr.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullamlir. Red oyu veren, kararnn altina red
gerekgesini yazarak imzalar. Kararlarin gegeriligi
yazihip imza edilmis olmalanna baghdir. Toplantiya
katilmayan iiyeler, yazih olarak veya bagka bir surette
oy kullanamazlar.

[ Onaylann aym kagitta bulunmas: sarf deglldJr ancak

onay imzalarimin bulundugn kagitlarin tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistnilmas: veya
kabul edenlerin 1imzalarmt igeren bir karara
doniigtiiriiliip karar defterine gegirilmesi karann
gegerliligi igin gereklidir.

Yonetim Kurulunun toplantt giindemi Yonetim
Kurulu Bagkam tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karan ile giindemde degisiklik yapilabilir.

‘Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Y onetim
Kuruhy, karar almak sarti ile bagka bir yerde de
toplanabilir. Yonetim Kurulu, iiye tam sayisimin
cogunlugu ile toplanr ve kararlarimt toplantiya
katilanlarin gogunlugu ile alir.

Esas Sozlesme’nin 16. maddesi hiikiimleri sakh
kalmak kaydi ile Yonetim Kurulunun asagida
belirtilen konularda karar alabilmesi i¢in en az 6 (altt)
Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir bulunmasi
ve en az 6 (alty) Yonetim Kurulu iiyesinin olumlu oy
kullanmast gerekir:

-Sirket’in feshi,
-Sirket’in bir bagka sirketle birlesmesi ve béliinmesi,
-Sirket’in ¢ikarimig sermayesinin arttirimasi.

Ovylarda esitlik olmas: halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan
oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak
kullanifir. Red oyu veren, karann altina red
gerekgesini yazarak imzalar. Kararlann gecerliligi
yazilip imza edilmis olmalanna baghdir. Toplantiya
katilmayan iiyeler, yazih olarak veya bagka bir
surcttc oy kullanamazlar.

Sitket’in yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar, bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyannca elekironik
ortamda da katilabilir. Strket, “Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullarn Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig”
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalanina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturubnug
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Sirket Esas Sozlesmesinin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem fizerinden veya destek
hizmeti alimacak sistem iizerinden hak sahiplerinin
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ilgili mevzuatta belirtilen haklanm  Teblig
hitkiimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi

saglamr.

Yonetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapildig
héllerde, bu Esas Sozlegme’de dngoriilen toplant: ile
karar nisaplarina iligkin hitkiimler aynen uygulanir.

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR

MADDE 16: Sirket ile asagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasmda olan ve (B) bendinde sayilan
1slemlenn gergeklestirilmesi amaci ile alinan yonetim
kurulu kararlanmin  Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Ozel durumlarn kamuya aciklanmasma iligkin
diizenlemeleri ¢ergevesinde kamuya agiklanmast,
ayrica karar oybirligi ile almmadigt takdirde
yapilacak ilk genel kurul toplantisimn giindemine
alinarak ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

A~ Taraflar

1- Sirket’te sermayenin % 20 veya iizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip
ortaklar,

2- Sirket’te yonetim kuruluna aday gosterme
imtiyazim igeren pay sahibi ortaklar,

3- (1) ve (2) numarah alt bentlerde sayilanlarin
% 20’den fazla paya veya bu oranda oy
hakkina sahip olduklan diger sirketier,

4- Sirket’in igtirakleri,
5- Sirket’e igletmecilik hizmeti veren sirketler,

6- Sirket’e portfoy yonetim hizmeti veren
sirketler,

7- Sirket’e danigmanlik hizmeti veren girketler,

8- Sirket’e ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,

9- Sirket’in ortak oldugu bir adi ortakhigin diger
ortaklan,

10- Sirket’in iligkili taraflan.

B- Ozellik arz eden kararlar

1- Sirket tarafindan varbik  ahnmasina,
satilmasmna, kiralanmasmma veya kiraya
verilmesine iligkin kararlar,

2- Sirket’in portféyiindeki varhklarin
pazarlamasmm gergeklestirecek  sirketlerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

3- Kiredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

OZELLIK ARZ EDEN KARARLAR
MADDE 16:

Sermaye Piyasas1 Kurnlu’nun Gayrimenkul Yatmm
Ortakliklarmna fligkin Esaslar Tebligi’nin (“Teblig”)
21. maddesinde dizenlenen “Ozellik Arz Eden
Kararlar” ile ilgili olmak iizere Teblig’in amlan
madde hitkmiinde 6ngoriilen usul ve esaslara uyulur.
Sermaye Piyasast Kanunu'nun 17 nci maddesinin
ugincii fikras1 kapsamuna giren bir iligkili taraf
igleminde bagimsiz yoémetim kurulu dyelerinin
olumsuz oy vermesi mnedeniyle oybirliginin
saglanamamis olmasi halinde anilan Kanun maddesi
hitkmii uygulanir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin - uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her turlii iligkili taraf islemlerinde ve
i¢lincii kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasast
Kurulv’nun kurumsal yoOnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.
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Sirket’in paylarimn halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan yatinm kurnluglanmn
belirlenmesine iligkin kararlar,

Ortak yatinm yapilmasina iligkin kararlar,
Sirkete mali, hukuki veya teknik danigmanhk
hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin
belirlenmesine iligkin kararlar,

Sirket’e proje gelistime, kontrol veya
miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy
yonetimi hizmeti verecek gergek veya tiizel
kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

(A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi sermaye piyasasi araglanmn Sirket
portfoyiine alinmasina iliskin kararlar,

Adi ortaklik kurnlmasina veya meveut bir adi

ortakligin faaliyetlerine son verilmesine
iliskin kararlar,

10- Sirket ile iligkili taraflar arasinda mal ve
hizmet alimmma dayanan islemlere iligkin

kararlar,
11- Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi

birisinin lehine sonu¢ dogurucu nitelikteki
kararlar.

Sermaye Piyasasi Kanunuw'nusi 17 nci maddesinin |

iigiincii fikrast kapsamina giren bir iligkili taraf
igleminde bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin
olumsuz oy vermesi nedeniyle oybirliginin
saglanamams olmasi halinde anilan kanun maddesi
hitkmii uygulanir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmas:
bakmmmdan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirket’in her tiirlii iligkili taraf iglemlerinde ve ii¢incit
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIM, VE TEMSIL VE
iLZAMI MADDE 18: Sirket, Yonetin Kurulu
tarafindan yonetilir ve disanya kargt temsil ve ilzam
olunur. Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanumu,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuaila
ve genel kurulca kendisine venlen gorevleri ifa eder.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iyesine veya figiincii kisiye
devretmeye yetkilidirr Bu i¢ yonerge sirketin
yonetimini diizenler; bumm ig¢in gerekli olan
gorevleri tamimlar, yerlerimi gosterir, 6zellikle kimin
kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlia oldugunu

SIRKET’IN YONETIM, TEMSIL VE ILZAMI
MADDE 18: Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir ve disantya karst temsil ve ilzam olunur.
Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatla ve genel
kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Yonetim Kurulu, diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu iiyesine veya iigiinci kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge, Sirket’in
yonetimini  diizenler; bunun igin gerekli olan
gorevleri tammlar, yerlerini gosterir, dzellikle kimin
kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu
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belirler. Yonetim kurulu, istem izerine payi

sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bigimde ortaya koyan alacaklilan, bu i¢
yonerge hakkinda, yazil olarak bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi  takdirde,
kurulunun tiim iiyelerine aittir.

yonetim

Temsil vyetkisi ¢ift imza ile kullamlmak iizere
yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak iigiincii kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu ilyesinin temsil yetkisini haiz olmast
sarttir.

Yonetim kurulu, gorev siiresini agan sdzlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’i ilzam edecek her tiirlii s6zlegme, bono, ¢ek
ve benzeri tiim evrakin gecerli olabilmesi igin,
bunlarin; Sirket unvam altina atilmig ve Sirket’i
ilzama yetkili en az 2 (iki) kiginin imzasmi tagimasi
gereklidir.

belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine pay
sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna
edici bir bigcimde ortaya koyan alacakhlan, bu i¢
yonerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Yonetim Kurulu Bagkam, isbu Esas Sozlesme, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevznatindan
dogan gorevlerini yerine getirir. Yonetim Kurulu
Baskam ile Genel Miidiir aym kigiler olamaz ve aym
yetkilere sahip olamaz.
Yoénetim, devredilmedigi takdirde,
kurulunun tiim iiyelerine aittir.

yonetim

Temsil yetkisi, ¢ift imza ile kullamlmak iizere
Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, temsil
yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya
miidiir olarak iigiincii kigilere devredebilir. En az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi
sarttrr.

Yonetim Kurulu, gorev siiresini asan sozlesmeler
akdedebilir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
Sirket’1 1lzam edecek her tiirlii s6zlesme, bono, g¢ek
ve benzen tiim evrakin gecerli olabilmesi igin,
bunlann; Sirket unvam altina atidms ve Sirket’i
ilzama yetkili en az 2 (iki) kiginin imzasimm tagimasi
gereklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim kurulunca, Sirket iglerinin
yiiriitiibmesi i¢in 1 genel miidir ve yeterli sayida
miidiir atamr. Genel miidiir olarak goérev yapacak
kiginin sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlann haiz olmasi ve mimhasiran tam zamanl
olarak bu goérev igin istihdam edilmis olmasi
zorunludur,

Genel midiir, yo6netim kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’i
yonetmekle yiikiimliidiir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

MADDE 20: Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yiritiilmesi igin bir genel wiidiir ve yeterli sayida
miidiir atanir. Genel miidiir olarak gorev yapacak
kiginin Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen
sartlan haiz olmasi ve miinhasiran tam zamanli
olarak bu goérev 1i¢in istihdam edilmig olmasi
zoruniudur.

Sirket Genel Miidirii’niin gorevleri Sirket’in ig
yonergesinde tammlanmig olup, Genel Miidiir,
Yonetim Kurulu kararlart dogrultusunda ve Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu, Sermaye
Piyasast Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat

| hitkkiimlerine gore Sirket’i yonetmekle vilkiimliidiir.
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