BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi ESAS SOZLESMESI

KURULUS
Madde 1:

Asagida adlari, soyadlari, ikametgéhlari ve uyruklari yazili kurucular arasmda Tirk Ticaret Kanunu’nun Anonim Sirketlerin ani surette kuruluslari

hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket teskil edilmistir.

Swra | KURUCUNUN ADI SOYADI IKAMETGAH ADRESI UYRUGU
No
1 Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ANKARA TC
2 Ego Ankara Elektrik ve Havagazi Miiessesesi Toros Sokak Sthhiye /Ankara TC
3 Belko- Ankara Komiir ve Koroglu Sokak No:13 Cankaya/Ankara TC
Asfalt Isletmeleri Sanayi ve
Ticaret Limited Sirketi
4 Belso-Ankara Soguk Hava Toptanci Hal Igi TC
Depo Isletmeciligi Gida Yenimahalle /Ankara
Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi
5 Portasg-Ankara Biiyiiksehir Yesilvadi Sokak No:8/C Dikmen/Ankara TC

Belediyesi Proje Organizasyon
Isletmeleri Ingaat Taahhiit
Miisavirlik Ticaret Anonim
Sirketi

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 13/11/2015 ve 31/1436 sayili karar1 uyarinca miinhasiran altyap: yatirim ve hizmetleri

tizere Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi’na déniismiistiir.

nw olusan portfoyii isletmek




SIRKETIN UNVANI:
Madde 2: 5 5 ) 5 ) ) )
Sirketin Ticaret Unvani "BASKENT DOGALGAZ DAGITIM GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETI” dir. Bu ana

sozlesmede kisaca "Sirket" olarak anilacaktir

AMAC VE KONU FAALIYET KAPSAMI, FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM SINIRLAMALARI:

Madde 3:

Sirket 4646 Sayili Kanun geregi Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun (EPDK) yayimladig: teblig, karar ve yonetmelikler ile bu kanunun gegici 3.
Maddesine, 5669 sayili kanunla eklenen e bendi dogrultusunda, dogal gaz dagitim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi amaciyla kurulmug olup, miinhasiran alt
yapi yatirim ve hizmetlerini yiiriitmek amaciyla paylarmi ihrag etmek {izere kurulan ve Sermaye Piyasas1i Kanunu’nun 48’nci maddesinde sinir1 ¢izilen
faaliyetler gercevesinde olmak kayd: ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iligkin Esaslar Tebligi’nde miinhasiran altyap:
yatirim ve hizmetlerinden olusan portfoyii isletmek iizere Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun izin verdigi faaliyetlerde bulunabilen bir sermaye piyasasi
kurumudur

Sirket, amaglarini gergeklestirebilmek i¢in asagida belirtilen konularda faaliyet gosterir.

1)- Sirketin faaliyet esaslari, faaliyet kapsami, faaliyet yasaklari, yatirim faaliyetleri, yatirim yasaklari, yonetim sinirlamalari, portfoy sinirlamalari ve portfoy
¢esitlendirmesi ile ayni haklarin tesisi ile ilgili tapu islemleri hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ile Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu diizenlemelerine ve
ilgili mevzuata uyulur.

2) Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun diizenlemelerine uygun olarak Dogal gaz dagitim sebekesi ve diger tesisleri kurarak,
kurdurtarak veya mevcut tesisleri devralarak dogal gaz dagitimini ve mahalli gaz boru hatt1 sebekesi ile nakli faaliyetlerini yiiriitiir, bu faaliyetlerle ilgili
dogal gaz satin alir, satar ve dagitim sebekesi igin sevkiyat kontrol merkezi ve diger tesisleri kurar ya da kurdurtur.

3)Sistemi planh, programli ve etkin bir bigimde isletir, giivenli ve verimli isletmecilik yapar.

4)Dagitim lisansma dahil dagitim bolgesi iginde 4646 Sayili Dogal Gaz Piyasas: Kanunu uyarinca ¢ikarilan mevzuata uygun sekilde dagitim faaliyetleri ile
ilgili, dogal gaz1 satin alir, satar, sorumluluk alanlarindaki abone ve serbest tiiketicilerin dagitim sebekesine girmesini saglayarak dogal gazin bu tiiketicilere
satis1 ve teslimi ile ilgili tiim hizmetleri ger¢eklestirir.

5)Serbest tiiketicilere ve bu tiiketicilerin segtikleri tedarikgilere talepleri halinde dogal gaz tagima hizmetini ve yan hizmetleri saglar.

6) Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile Dogal Gaz Piyasasina iligkin kanun, yonetmelik, teblig, genelge, kurul kararlari ile sahip olunan dogal
gaz dagitim lisansi hiikiimleri g¢ergevesinde aracilik yapmamak kaydiyla, sirketin amag¢ ve faaliyet konusu ile ilgili lisans kapsaminda ve olagan
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi i¢in gerekli olan her nevi taginir, tesis ve gayrimenkul alir, satar, kiralar.

7)Dagitim sebekesinin ve ilgili tesislerin projelendirilmesi, yapimi ve isletmeciligi i¢in gerekli her tiirlii mal ve hizmeti, ilgili mevzuat ¢ergevesinde yurt
i¢inden ve yurt digindan satin alir, aldirir, imal eder veya ettirir.

8)Faaliyet alanindaki konularda egitim, arastirma ve gelistirme ¢aligsmalari yapar, yaptirir, bu konuda hizmet verir, yaptigi hizmet ve iiretimlerin kalite ve
giivenlik kontrollerinin yapilmasim saglar.

9)Sirketin emniyetli, verimli ve mali agidan gii¢lii ¢alismasini saglamay: amaglayan mali, idari, ticari, hukuki ve teknik pglitikalarina uygun hareket eder.
10)Sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan kisa, orta ve uzun vadeli istikrazlar akdetmek, emval ve kefalet kredileri, ihsacat kredTleri, acik krediler, senet
iizerine avans kredileri, emtia iizerine avans kredileri, banka teminat mektubu ve benzeri krediler temin eder.

11)Sirketin amacina ulagabilmesi igin gerekli makine ve tesisler ile gayrimenkulleri iktisap etmek, devir ve ferag et&gk, kiraya vermek, kiralamak,
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gayrimenkullerin iizerinde irtifak, intifa, siikna, gayrimenkul miikellefiyeti, kat miilkiyeti, kat irtifaki tesis etmek ve bu sayilanlar iizerinde her nevi ayni ve
sahsi tasarruf ve faaliyetlerde bulunmak, gayrimenkullerle ilgili olarak Tapu Daireleri nezdinde ifraz, tevhit ve parselasyon ile ilgili her tiirlii tasarruf ve
islemlerde bulunur.

12)l¢ tesisat ve servis hatlari ile ilgili gercek ve tiizel kisilere, Enerji Piyasas: Diizenleme Kurumu tarafindan yayimlanan yonetmelik ve tebligler uyarinca
sertifika verir ve sertifika verdigi gercek ve tiizel kisilerin ilgili yonetmeliklere gore mali ve teknik denetimlerini yapar.

13)Faaliyet alanina giren konularda, dogal gaz piyasasi mevzuatinca dngoriilen diger isleri yapar.

14) Altyap: yatirimi ve hizmeti kapsamindaki tesislerin isletmeciligini sahip oldugu dagitim lisansi kapsaminda kendisi yiiriitiir. Altyap1 yatirimi ve hizmeti
kapsamindaki tesislerin isletmeciligini yiiriitmek iizere igletmeci sirket kuramaz, kurulmus olanlara istirak edemez.

15)Yukarida gosterilen konulardan farkli olarak, sirket i¢in faydali ve liizumlu baska islere girisilmek istendigi takdirde, &ncelikle Enerji Piyasas:
Diizenleme Kurumu’nun ve gerek olmasi halinde diger Kurum ve Kuruluglarin goriisii alindiktan sonra Yonetim Kuruluna sunulur. Yénetim Kurulunun
teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurul’un oyuna sunulur ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleri ancak Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun karari
onamasi kaydi ile yapabilir.

16)Sirket sehir i¢i dogal gaz dagitim faaliyeti disinda baska faaliyette bulunmaz.

17)Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine bagli kalmak kaydiyla, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara
bagis yapabilir.

18)Sirket, huzur hakki, iicret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi ddemeler disinda mal varhi§indan ortaklarma, yonetim kurulu iiyeleri ve denetgilere,
personeline ya da iigiincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ileride yapilacak diizenlemelerin farklilik tasimasi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca yapilacak diizenlemelere uyulur. Ancak Ana s6zlesmede yer alan faaliyet konularmin degistirilmesinde Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun
onayinin alinmasi zorunludur.

Bu maddenin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasast Mevzuat1 hiiklimleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZIi VE SUBELERI:

Madde 4:

Sirketin merkezi Ankara’dir. Adresi Toros Sokak Sithhiye /ANKARA’dir. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi’nde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Ticaret Sicil
Memurlugu’na tescil etmek sartiyla yurt i¢inde ve disinda subeler acabilir.

SIRKETIN SURESI

Madde S:

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak iizere siiresizdir. Bu siire Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan ve Enerji Piyasasi Dﬁzenlem'e Kurumu’ndan izin
alinmak ve ana sdzlesme degistirilmek suretiyle kisaltilabilir. ﬁ

SERMAYE VE HiSSE SENETLERININ NEV’i \
Madde 6:




Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine gore kayitlt sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13/11/2015 tarih ve 31/1436
sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yili sonunda kayitli sermaye tavanina
ulagilmamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan tutart igin Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimlerine uygun olarak, kayitli sermaye tavanina
kadar yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandirilmasina, imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almaya ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Y 6netim Kurulunun imtiyazin kaldirilmas: etkisini doguracak imtiyazli pay sahiplerinin haklarini kisitlayici nitelikte karar almasi Enerji Piyasasi Diizenleme
Kurulu iznine tabidir.

Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirket’in kayith sermaye tavami 750.000.000.- TL (Yediytizellimilyon Tiirk Lirasi) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirast) itibari degerde 750.000.000
(vediyiizellimilyon ) adet paya béliinmiistiir.

Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi, tamami 6denmis 700.000.000.- TL (yediyiizmilyon Tiirk Lirast ) olup, her biri 1 TL (Bir Tiirk Lirasi) itibari degerde
700.000.000.- TL(yediytizmilyon) adet paya ayrilmistir.

Cikarilmig sermayenin,

a) 1.000.000 adet pay1 temsil eden 1.000.000.- TL nominal degerli kisminin tamami nama yazili olup A Grubunu ;

b) 1.000.000 adet payi temsil eden 1.000.000.- TL nominal degerli kisminin tamami nama yazili olup B Grubunu,

¢) 698.000.000.- adet pay1 temsil eden 698.000.000.- TL nominal degerli kisminin tamam1 nama yazili olup C Grubunu,

temsil etmektedir.

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Toplam 700.000.000,00 TL olan sirketin sermayesinin 683.849.577,46 TL’si ayni, 16.150.422,54 TL’si nakit sermayedir. Ayni sermaye 4325 sayili kanunla
kurulmus EGO Genel Miidiirliigi’niin Kurumlar Vergisi Kanunu’nun 38/2. ve 39. maddeleri ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi’nin konu ile ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca kendi biinyesinde kismi bdlinme suretiyle isbu anonim sirkette dogal gaz ile ilgili Makine Tesisat, Gaz Nakil Tesis ve Hatlari,
gayrimenkulleri olarak konulmustur. Ayni olarak konulan sermayenin tamami Ankara Biiyiiksehir Belediyesi adina konulmustur. S6z konusu bu ayni
sermaye Ankara 6. Asliye Ticaret Mahkemesi’nin 02.08.2007 Tarih 2007/325 karar sayili karar1 ile gorevlendirilen bilirkisilerin 30.07.2007 tarih 2007/387
D. Is. dosya no’lu bilirkisi raporu ile tespit edilmistir. Nakit olarak taahhiit edilen sermayenin tamami 6denmistir.

FON IHTIYACI

Madde 7: |

Sirket kisa siireli fon ihtiyaglarini veya portfoyi ile ilgili maliyetlerini karsilayabilmek amaciyla, Dogal Gaz Piyasas1 K. Ui, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde kredi kullanabilir, her nev'i tahvili, kdr ve zarar ortaklig1 belgeleri, finansman bonolari, hisse sepedine doniistiiriilebilir

tahviller, gayrimenkul sertifikasi, varlik teminatli menkul kiymet ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca uygun goriilecek diger he\l“\:l"iji{u borglanma araglarini ihrag
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Sirket yonetim kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu'nun 31 inci maddesi gergevesinde borg¢lanma aract niteligindeki sermaye piyasasi araci ihrag yetkisine
sahiptir.

Ihrag edilecek borglanma araglarinin limiti hususunda Dogal Gaz Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Bu maddede belirtilen fon ihtiyacini karsilayacak her tiirlii yontem i¢in Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu izni alinmasi gerekmektedir.

HISSE SENETLERI

Madde 8:

A)GENEL HUKUMLER

Hisselerin tamami nama yazihdir. Sirket ile iligkilerde, nama yazili pay ya da intifa hakki sahibinin tespitinde sirket defter ve kayitlari esas aliir. Bu paylar,

hisse senetleri ¢ikarilincaya kadar muvakkat ilmiithaberlerle temsil olunurlar. Yonetim Kurulu hisse senetlerinin gerektiginde birden fazla hisseyi temsil eden
kiipiirler halinde diizenlenmesini kararlastirabilir.

B)SIRKETIN HiSSELERININ DEVRI
a)Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun Onay:
a. 1.Sirket hisselerinin devri, Tiirk Ticaret Kanunu ve 4646 Sayili Dogal Gaz Piyasast Kanunu ile bu kanun uyarinca yayimlanan ilgili mevzuat
hiikiimlerine tabidir. Onay alinmak gart: ile nama yazili hisse senetlerinin devri, ciro ve teslim ile gergeklesir. Devir islemi pay defterine kaydedilir ve ayrica
hisse senedi iizerine islenir.

a.2. Sirketin sermayesinin yiizde on (halka agik sirketlerde yiizde bes) veya daha fazlasini temsil eden paylarin, dogrudan veya dolayl olarak bir gergek veya
tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tiizel kisilik sermayesinin yilizde onunu agsmasi sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarimn altina diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasast Diizenleme Kurulu onayina tabidir.

a.3.Bu hiikiim oy hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde de gegerlidir. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu onayi, hisseyi devralan gergek veya
tiizel kisinin lisans bagvurusu strasinda tiizel kisinin ortaklari i¢in aranan sartlar1 tasimasi: kaydiyla verilir. Bu fikra hiikkmii tiizel kisi ortagin yonetim ve
denetimini belirleyen sermaye paylarinin bir baska tiizel kisiye ait olmas halinde gergek kisi ortak ya da ortaklar1 kapsayacak sekilde uygulanir.

a.4.Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut hisseler iizerine imtiyaz tesisi, imtiyazin kaldirilmas1 veya intifa senedi ¢ikarilmasi da hisse
oranlarma bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun onayina tabidir.

a.5.Sirketin sermayesinin dogrudan veya dolayli olarak yiizde on (halka a¢ik sirketlerde yiizde bes) veya daha fazlasina ya da bu oranin altinda olsa dahi
y6netim ve denetim kurullarina tiye belirleme imtiyazi veren hisse senetlerine sahip olan veya bu hisseler iizerinde intifa hakki elde eden gercek veya tiizel
kisilerin lisans basvurusu sirasinda tiizel kiginin ortaklar1 i¢in aranan sartlari tagimast zorunludur. Bu maddenin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasasi Lisans
Yonetmeligi 42. Madde hiikiimleri uygulanir.

b-Sermaye Piyasasi Kurulunun Onayi

b.1.Paylarin halka arzindan veya nitelikli yatinmciya satisindan 6nce ortaklik sermayesinin %10 ve daha fazlasini temsil eden paylarin devirleri ile herhangi
bir orana bakilmaksizin imtiyaz!li paylarin devirleri Sermaye Piyasast Kurulu iznine tabidir. Bu kapsamdaki pay devirlerinde, ortaklikta pay edinecek yeni
ortaklar icin Gayrimenkul Yatirnm Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 7°nci maddenin birinci fikrasinin ( e ) digindaki bentlerinde yer alan sartlar
aranir. %10°dan daha az orandaki pay edinimlerinde ortaklikta pay edinecek yeni ortaklar, Gayrimenkul Yatirim Ortak}g:rma fliskin Esaslar Tebligi’nin
7°nci maddenin birinei fikrasinin ( ¢ ) bendi disindaki bentlerinde yer alan sartlari tasidiklarini tegvik edici belgeleri pay devxini takipleden 10 is giinii i¢inde
Sermaye Piyasasi Kurulu’na iletmekie yiikiimliidiirler.




b.2.Ortaklik paylarinin halka arzindan veya nitelikli yatirimciya satisindan sonraki dénemde, yonetim kontrolii saglayan paylara sahip olan ortaklarin
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi’nin 7’nci maddenin birinci fikrasmnin ( e ) bendi digindaki bentlerinde yer alan sartlar1 saglamalar
zorunludur. Yénetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarm devri Sermaye Piyasast Kurulu iznine tabidir. Imtiyazsiz paylarla
yonetim kontroliiniin elde edilmesi halinde ise, bu paylara sahip olan ortaklarin s6z konusu sartlar1 sagladiklarini tevsik edici belgeleri, pay edinimini takip
eden 10 is giinii iginde Sermaye Piyasasi Kurulu’na iletmeleri zorunludur. Yonetim kontrolii saglayan paylara sahip olan ortaklarin, s6z konusu sartlar:
saglayamamalar halinde, yénetim kontrolii saglayan paylarini, sartlar1 saglayamadiklar tarihten itibaren en geg li¢ ay igerisinde elden ¢ikarmalari zorunludur.
b.3. Yonetim kontroliiniin elde edilmesini saglayan miktardaki imtiyazli paylarin devrinde, imtiyazli paylari devralacak ortaklarin, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun pay alim teklifi zorunluluguna iliskin hiikiimleri kapsaminda devir sonrasi diger ortaklarin paylarini satin almay1 saglayacak mali giice sahip
olmalar1 ve bu durumu tesvik etmeleri zorunludur.

b.4. Yukarida belirtilen esaslara aykir1 olarak gerceklestirilen devirler pay defterine kayit olunmaz. S6z konusu fikra hiikiimlerine aykir1 olarak pay defterine
yapilan kayitlar hiikimsiizdiir.

c. Enerji Piyasas: Diizenleme Kurulu ile Sermaye Piyasasi Kurulu Tarafindan Onay Verilmis Olan Imtiyazh Paylarin Devri

Bu ana sdzlesmenin madde 8/B-a ve b bentlerinde yer alan hiikiimler sakli kalmak kayd: ile borsada islem gérmeyen nama yazili paylar ancak Sirket’in
onayi ile devredilebilir. Sirket hakimiyetinin Torun Ailesi’nde kalmasinin saglanmas1 maksadiyla, imtiyazli paylarin, (1)Torun Ailesi’ne mensup olmayan
kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi, (2)Sirket ile rekabet i¢inde olan baska sirket veya isletme ile rakiplerin sahibi, isleteni, dogrudan ya da dolayl
ortagi veya sifati ne olursa olsun yoneticisi veya ¢alisan1 konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve iist soyunun veya anilanlarin dogrudan
veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin imtiyazh pay iktisap etmek istemesi, (3)Sirketin, ckonomik bagimsizligini korumasi amaci
dogrultusunda, imtiyazh paylar toplammin % 10’unu bulan ya da bu oran1 asan miktarda payin dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi veya birlikte
hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi Tiirk Ticaret Kanunu’nun 492°nci ve 493°ncii maddeleri kapsaminda “6nemli sebep” sayilir. Sirket,
imtiyazli paylarin devri s6z konusu oldugunda onemli sebep ileri siirerek pay devrini onaylamay: reddedebilir. Bununla birlikte, paylarmi devretmek isteyen
imtiyazli pay sahibi, devretmek istedigi paylari, Devre Konu Paylar: satin almak isteyen potansiyel alicinin, piyasa kosullarina uygun olarak teklif ettigi fiyat
ve diger satis kosullarini dncelikle diger imtiyazli pay sahiplerine, asagida belirtilen usule uygun olarak, paylari oraninda satmay1 teklif ettigi ve bu teklifin
asagida yazili olan siire¢ sonrasinda, teklif edilenler tarafindan kabul edilmedigi takdirde, herhangi bir smirlamaya tabi olmaksizin devre konu paylari
potansiyel aliciya teklif fiyat ve sartlari ile serbestge devredebilir.

Pay devri sirasinda asagida sayilan hususlara uyulur:

i- Devreden, devretmek istedigi pay miktari, bu paylar igin talep ettigi bedeli ve bu bedelin 6deme sartlarini igeren teklifini diger imtiyazli pay sahiplerine
iletilmek iizere Yonetim Kurulu’na miiracaat eder. Yonetim Kurulu bu miiracaat lizerine, devretmek isteyen ortagin teklifini, diger imtiyazli pay sahiplerine
bildirir ve bu konudaki cevaplarint sunmak i¢in 30 giin siire verir.

ii- Devre konu paylarin tamaminin sz konusu bildirim siiresi iginde Bildirim Yapilan Pay Sahipleri tarafindan satin alinmak istenmesi durumunda, devre
konu paylar: satin almak isteyen pay sahipleri paylar: oraninda satin alabilir. Devre Konu Paylarin tamaminin tek bir Pay Sahibi tarafindan satin alinmak
istenmesi halinde devre konu paylarin tamamini, s6z konusu pay sahibi tarafindan satin alinabilir.

iii- Devredenin, devre konu paylari, yukarida diizenlendigi sekilde teklif edilen pay sahiplerine teklif etmemesi durgmunda, Sirket, yukarida belirtilen 6nemli
sebeplerden herhangi birini ileri siirerek pay devrini onaylamaktan imtina edebilir. \Q

iv- Bildirim Siiresi i¢inde devre konu paylarin, bildirim yapilan pay sahipleri tarafindan talep edilmemesi ya da sadege bir kisminin satin alinmasinin talep




edilmesi durumunda; Sirket, bildirim siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ 15 (onbes) giin i¢inde;
(a) Devre konu paylarin herhangi bir Bildirim Yapilan Pay Sahibi tarafindan talep edilmemesi halinde Devre Konu Paylarm tamamini ya da

(b) Devre konu paylarin bir kismmin bildirim yapilan pay sahipleri tarafindan talep edilmesi halinde ise bildirim yapilan pay Sahipleri tarafindan talep
edilmeyen kisminin tamamini, bagvuru anindaki ger¢ek degeri iizerinden, kendi hesabina satin alabilir. Aksi taktirde, devreden, devre konu paylarin
tamamini, teklif fiyat ve sartlar: ile potansiyel aliciya serbestge devredebilir ve devir pay defterine iglenir. Herhangi bir tereddiide mahal vermemek igin
belirtmek gerekir ki, Sirket’in isbu madde uyarmca, Devre konu paylari gergek degeri iizerinden satin alarak, devredenin paylarini potansiyel aliciya
devretmesine onay vermekten kagiabilmesi i¢in, devre konu paylarin tamaminimn, isbu maddede belirtildigi sekilde Sirket tarafindan kendisi hesabina satin
almmas1 gerekmektedir.

v-Yukarida belirtilen usuliin yani sira, séz konusu usule bagvuruldugu hallerde dahi Sirket, her haliikarda, devre konu paylari, bagvurma anindaki gercek
degeriyle kendi veya diger pay sahipleri ya da tiglincii kigiler hesabina satin alabilir.

vi-Yukaridaki maddede belirtilen usuller ¢ergevesinde, Sirket’in yapacagi islemlerde ve alacag: kararlarda, devredenin aday gostermis oldugu kisiler
arasindan secilmis olan ya da herhangi bir sekilde devreden ile iligkisi bulunan yonetim kurulu iiyesi ya da iiyeleri miizakerelere katilamaz ve toplant: ile
karar nisabinda dikkate alinmaz. B&yle bir durumda, Yonetim Kurulu’nda, toplant1 ve karar nisabinda dikkate alinacak olan diger iiyelerin ¢ogunlugunun
olumlu yonde oyuyla karar alinir.

vii-Ayrica, devralan paylar1 kendi adina ve hesabina aldigim agikga beyan etmez ise Sirket, devrin pay defterine kaydini reddedebilir. Paylar, miras, mirasin
paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi iktisap edilmiglerse, Sirket, paylari edinen Kisiye, paylarin1 gercek degeri ile
devralmay1 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

viii- A ve B grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir. Bu kapsamda, (1)A grubunun ya da B grubunun
kendi icindeki pay devirleri, (2)A grubu paylarin B grubuna, B grubu paylarin da A grubuna pay devri kisitlanamaz.

Ayrica, (3) herhangi bir imtiyaza sahip olmayan C grubu paylarin devri kisitlanamaz.

ix-Isbu madde uyarinca devre konu paylarin Sirket’e bagvurma anindaki “gercek degeri” Sirket tarafindan tayin edilir. Devredenin Sirket tarafindan
belirlenen gergek degere itiraz etmesi halinde ise, gercek deger, Sirket ve devreden ile dogrudan ve dolayl olarak sermaye ve yonetim iligkisi bulunmayan,
bagimsiz denetim kuruluslari, bu kuruluslarin iiyelik anlagmasina sahip oldugu yabanci sirketlerle yapilan lisans, know-how ve benzeri sdzlesmeler
cergevesinde faaliyette bulunan damigmanlik sirketleri, halka arza aracilik ve yatiim danigmanhigi yetki belgesinin her ikisine birlikte sahip olan araci
kurumlar veya mevduat kabul etmeyen bankalardan herhangi biri tarafindan hesaplanir.

Ote yandan, TTK’nin 493 iincii maddesinin besinci fikrasi saklidir.

Sermaye artirimlarinda; A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu, C Grubu paylar karsihginda C Grubu yeni paylar
cikarilir. Ancak, Yo6netim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini kisitladig: takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimii C Grubu ve nama yazih olarak
cikarilir.

Sermaye artirimlarinda, riighan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakk: kullaniminin kisitlandig1 durumlarda, yeni ihrag edilen tiim paylar,
nominal degerin altinda olmamak iizere piyasa fiyat1 ile ihrag edilir.

Cikarilmis sermaye miktarinin sirket unvaninin kullanildigr belgelerde gosterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil e\j\en paylar k\aydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir. '

d.Nitelikli Yatirnmeiya Satis
Ana sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli izin ve onaylar alindiktan sonra ‘nitelikli yatirnmciya’ satis yapilabilir.
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TEMINAT VE IPOTEK

Madde 9:
Sermaye piyasas1 mevzuatina uygun olmak kaydiyla Dagitim Tesisleri’nin teminat olarak gosterilmesi, lizerine ipotek koydurulmasi ve rehin verilmesi

Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’nun iznine baglidir.

ISTIRAK VE SIiRKET DEVIR ALIMLARI
Madde 10:
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili diizenlemelerine uygunlugun saglanmasi sartiyla, Sirketin;

a) Bagka bir lisans sahibi ya da,
b) Lisans sahibi olmayan bir tiizel kisi ile, tiim aktif ve pasifleri ile birlikte birlesmek istemesi halinde, birlesme islemi gerg¢eklesmeden &nce Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu onayt alinmast zorunludur.

Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu onay: ile birlesmeye izin verildigi takdirde, izin Kurum internet sayfasinda duyurulur. Birlesme islemine izin verildigi
tarihten itibaren alt1 ay igerisinde, birlesme islemi tamamlanmadig1 takdirde, verilen izin gecersiz olur. Bu durumda, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurulu onay1

ile yeniden izin almaksizin birlesme islemlerine devam olunamaz.

Bu maddenin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasasi Lisans Y6netmeligi 43. madde hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU, UYELERININ SECIiMi, GOREV SURESI VE YONETIM KURULU KARARLARI
Madde 11:

a- Yonetim Kurulu

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 408. Maddesi uyarinca Genel Kurul’un devredilemez yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in tiim isleri ve idaresi

Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde segilecek yedi kisiden olusacak bir Ynetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

A ve B grubu paylarin yonetim kurulu iiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi vardir. Y6netim kurulu ityelerinin iki adedi A Grubu pay sahiplerinin, iki
adedi B Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan ve diger ii¢ iiye genel kurulda gosterilen adaylar arasindan olmak iizere, genel kurul tarafindan
secilir. Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin aday gosterilmesi ve se¢iminde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz yonetim kurulu iiyelerine iliskin
diizenlemeleri esas alinir.

b-Yoénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri
Yo6netim Kurulu iiyeliklerine segileceklerin nitelikleri ve sartlart hususunda TTK ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. \

¢c- Yénetim Kurulu Uyelerinin Degistirilmesi




Genel Kurul gerekli goriirse isbu Esas S6zlesme hiikiimlerini dikkate alarak yonetim kurulu iiyelerini her zaman degistirebilir.

d- Yonetim Kurulu Uyelerinin Siiresi
Yo6netim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan iiye yeniden segilebilir.

e-Uyeligin Bosalmasi
Yonetim kurulu iiyeliginin herhangi bir sebeple bosaldig1 hallerde, Yonetim Kurulu bosalan iiyelige yerine gegici olarak yenisini segip, ilk toplanacak Genel
Kurul’un onayina sunar. Aday gdsterme imtiyazi dahilinde segilen iiyelerin bosalmasi halinde, bosalan iiyelige aday gosteren gurubun 6nerisi dogrultusunda

se¢im yapilir.

f-Toplanti1 ve Karar Nisabi

Yonetim Kurulu, iiye tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlar1 toplantiya katilanlarin oy ¢okluguyla alir. Oylarda esitlik olmast halinde gdriisiilen
husus reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskan: tarafindan toplantiya ¢agrilir. Toplant1 giinii ve saatini gosteren giindem, Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan
tespit edilerek en az 24 saat dnce iiyelere dagitilir. Yo6netim Kurulu karariyla giindemde degisiklik yapilabilir.

g-Onerge Hakki
Yonetim Kurulu Uyeleri de kurul karari almmasina gerek goériilmeden, konularin goriisiilmesi ve karara baglanmasiyla ilgili olarak 6nerge verebilir. Yonetim
Kurulunca uygun gériilmesi halinde bu 6nerge en geg ilk Yo6netim Kurulu toplantisinin giindemine alinir.

h-Toplanti Yeri ve Zamam

Yonetim Kurulu, sirketin igleri gerektirdik¢e ve her halde en az ayda bir defa toplanir. Toplant:1 yapilmas: bagkanin istegi veya en az iki iiyenin ortaklara
yazili 6nergelerinin varligina baghdir.

Toplanti yeri sirketin merkezidir. Y6netim Kurulu 6nceden karar almak sartiyla bagka bir yerde de toplanabilir.

1-Oy Kullanma Sekli
Yénetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret seklinde kullantlir. Cekimser oy kullanilamaz. Ret oyu kullanan iiye kararmn altinn ret gerekgesini yazarak

imzalar.

j-Toplanmadan Karar Alma

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri miizakere isteginde bulunmadik¢a, Yonetim Kurulu kararlarini, iglerinden birinin Belirli bir hususa dair yaptig1 teklife,
digerlerinin yazili onaylar1 alinmak suretiyle de verebilir. Bu sekilde alinacak kararlar, yukarida belirtilen gekilde ve sayida yonetim kurulu iyesinin yazih
onay! alinmak sureti ile verilebilir. Ayni 6nerinin tiim y&netim kurulu iiyelerine yapilmis olmasi, bu yolla karar alinabilmesi i¢in bir gegerlilik sartidir.
Onaylarm ayni kagitta bulunmas: sart degildir, ancak onay imzalarimin bulundugu kagitlarin tiimiiniin yonetim kurulu k defterine yapistirilmas: veya
kabul edenlerin imzalarim igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine gegirilmesi, kararin gegerliligi i¢in gereklidir. : -
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YONETIM KURULU GOREV BOLUMU, TEMSIL ve YONETIMIN DEVRIi, YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Madde 12:

a-Gorev Boliimii

Yonetim Kurulu Baskan1 ve Baskan Vekili, Genel Kurul tarafindan segilmedigi takdirde Yonetim Kurulu tarafindan segilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
yonetim kurulu bagkanina, toplantiya davet ve yonetim kurulu iiyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan, y&netim
kurulu baskan vekili de yetkilidir. Yonetim Kurulu, dzellikle, Sirket adina dava, tahkim, her tiirlii idari ve adli takip baslatabilir, sulh ve ibra islemleri
yapabilir, iflas, iflas ve konkordato islemlerinin durdurulmasi teklifinde bulunabilir, bagis yapabilir, kambiyo taahhiidiinde bulunabilir, garanti verebilir,
gayrimenkuller iizerinde devir ve ipotek tesisine iliskin islem yapabilir. Gerektigi takdirde, ti¢tincii kisileri bu hususlarda yetkilendirebilir.

Bu madde hiikiimlerinin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasas1 mevzuati hiikiimleri saklidir.

b-I¢ Yonerge I

Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacag bir i¢ yonerge ile yénetimi kismen veya tamamen yonetim kurulu iiyesi olan
veya olmayan bir veya birkag kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na tanimis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Y6netim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikkiimler
ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismin1 degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
Tiirk Ticaret Kanun’unun 375. maddesi saklidir.

c-Temsil ve flzam/ Yetki devri

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi gercevesinde Yonetim Kurulu temsil yetkisini, Yonetim Kurulu iiyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu
liyesi olmalar1 zaruri bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak boyle bir durumda en az bir ydnetim kurulu iiyesinin temsil yetkisinin olmasi
sarttir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin idaresi i¢in ortaklar arasindan veya disaridan bir genel miidiir tayin eder. Genel Miidiir, Y dnetim Kurulu’nun yetkisine giren
islerde Yonetim Kurulu’nun kendisine devrettigi yetkilerle, Enerji Piyasas1 Diizenleme Kurumu mevzuati, kanun, tiiziik yonetmelik, karar ve diger mevzuat
cercevesinde sirketi yonetir. Genel Miidiir, yetkilerinden bir kismint astlarina devredebilir. Ancak yetki devri genel miidiiriin sorumlulugunu kaldirmaz.

d-Komiteler Kurulmasi
Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarmi saglikli bir bigimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite, “Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi” , “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gosterme Komitesi’’, ’Ucret Komitesi” olusturulur.

Komitelerin en az iki iiyeden olusmast gerekir. Iki iiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde iiyelerin ¢ogunlugunun,
icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin baskanlari, bagimsiz yonetim kurylu iiyeleri arasindan secilir.
Denetimden sorumlu komitelerin tiim iiyelerinin bagimsiz yénetim kurulu iiyesi niteliginde olmas: gerekir. Ydnetim kurulu ['lye\si olmayan konusunda uzman
kisiler, denetimden sorumlu komite digindaki diger komitelerde iiye olabilir. \ \_
fcra bagkani/genel miidiir komitelerde grev alamaz. Bir yénetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
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Komitelerin gérevlerini yerine getirmeleri igin gereken her tiirlii kaynak ve destek, Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komiteler, gerekli gordiikleri kisiyi
toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komiteler, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiikleri konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komitelerin ihtiya¢ duyduklar1 danigmanhk
hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir. Komiteler yaptiklari tiim calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Komiteler, ¢alismalarin etkinligi igin gerekli gériilen ve ¢alisma ilkelerinde agiklanan siklikta toplamir. Komiteler, ¢alismalar1 hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini igeren raporlart Y6netim Kurulu’na sunar.

d.1. Denetim Komitesi
Denetim komitesi, her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumlu olup, 6zellikle

asagidaki hususlarin gergeklestirilmesinden gorevli ve sorumludur. -Kamuya agiklanacak mali tablolarin ve dipnotlarinin mevzuat ve uluslararasi muhasebe
standartlarina uygunlugunun denetlenmesi ve onaylanmasi,

-Sirket muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetimin ve sirket i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliinin
gbzetimi,

-Sirket muhasebesi, i¢ kontrol sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili sikdyetlerin incelenmesi ve sonuglandirilmasi,

-Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her
asamadaki ¢aligmalari bu komitenin gézetiminde gerceklesir,

-Bagimsiz denetim kuruluslarinin ticretlendirilmesi isleminin

gergeklestirilmesi ve genel kurulun onayina sunulmas,

-Yénetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve diger ¢alisanlar arasinda ¢ikabilecek ¢ikar ¢atismalarinin dnlenmesi ve sirket ticari sirlarinm kotilye kullanilmasini
onleyecek dnlemlerin alinmasi,

-Bagimsiz denetim kuruluglar: tarafindan hazirlanan raporlarin teslim alinmasi ve onaylanmasi.

-Sirket sermayesinin %5 ine sahip pay sahipleri, se¢ilen bagimsiz denetginin sahsmna iliskin hakli bir sebebin gerektirmesi, dzellikle de bagimsiz denet¢inin
tarafli davrandig1 bir kuskunun varligi halinde Sermaye Piyasast Kurulu’na basvurarak baska bagimsiz denet¢i atanmasini isteyebilir.

Denetim Komitesi en az ii¢ ayda bir bagkanin daveti iizerine toplanir. Gerekli gordiigii yonetici, i¢ ve bagimsiz denetgiyi toplantilara davet ederek bilgi

alabilir.

d.2. Kurumsal Yonetim Komitesi
Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemekle sorumlu olup, 6zellikle asagidaki hususlarin gergeklestirilmesinden

goérevli ve sorumludur:

-Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin ne dlgiide uygulandigini arastirip, uygulanmamasi halinde bunun nedenlerini saptamak ve tam uygulamama sonucu
gelisen olumsuzluklar belirleyerek, uygulamalari iyilestirici onlemlerin alinmasini Snermek, \

-Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢aligmalarmi denetlemek, .

-Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve diillendirilmesi konularinda seffaf bir sistgmin olusturulmas: ve bu
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hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konusunda ¢alismalar yapar, -Yonetim kurulu iiyelerinin ve yoneticilerin performans degerlendirmesi, kariyer
planlamas ve ddiillendirilmesi konusundaki yaklagim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

Kurumsal y6netim komitesinin iiyelerinin ¢ogunlugu, bagimsiz ityelerden olusur. Genel miidiir bu komitede gérev alamaz.

Kurumsal Yonetim Komitesi biinyesinde ve Komite Bagkanina bagli olarak pay sahipleri ile Sirket arasindaki tiim iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi
edinme haklar1 gereklerinin tam olarak yerine getirilmesini saglamak amaciyla, Pay Sahipleri iliskiler Birimi olusturulur. Bu birimin bashca gorevleri
asagidadir:

-Pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel olarak tutulmasini saglamak,

-Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini mevzuat ¢er¢evesinde karsilamak,

-Genel Kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapilmasini izlemek,

-Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimani hazirlamak, -Toplant: tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla gerekli &nlemleri
almak,

-Kamuyu aydinlatma ile ilgili her hususun mevzuata uygun sekilde gergeklesmesini gozetmek ve izlemek

Bu birim tiim ¢alismalarinda elektronik haberlesme olanaklarmni ve Sirket’in internet sitesini kullanmaya 6zen gosterir.

d.3.Aday Gosterme Komitesi

Aday gosterme komitesinin gorevleri sunlardir.

1) Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilik pozisyonlari igin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf
bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapmak,

2.)Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapmak ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini
Yonetim Kurulu’na sunmak.

d.4.-Riskin Erken Saptanmas: Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili
gerekli 6nlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amactyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gdzden gegirir.

d.5.-Ucret Komitesi

Ucret komitesi, yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin
uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler ve bunlarin gdzetimini yapar. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yonetim
kurulu iiyelerine ve idari sorumlulugu bulunan ydneticilere verilecek iicretlere iligkin 6nerilerini Y6netim Kurulu’na sunar.

e-EPDK Tarafindan Atama Yapimasi

Sirket dogal gaz dagitim lisansinin iptalinin gerekmesi halinde, lisansin iptalinden &nce Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’hun alacagi kararlar
dogrultusunda, tiiketicinin korunmasi ve hizmetin aksamamas: agisindan, lisans kapsamindaki faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve dagitim sebl“.kesinin isletilmesini
teminen Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu, sirket Yonetim Kurulu’nun veya sirketi idare edenlerin bir kismmin ve¥a tamaj:nm, gecici olarak

degistirilmesi suretiyle Kurum tarafindan yerlerine yeni atama yapilabilecegini kabul eder.
Sirket lisansinin iptal edilmesi durumunda Kurum'un, Sirket’in nam ve hesabina yiiz yirmi giin icerisinde, sebekenin satish\ve yeni lisans sahibinin

SALGAZ DAGITIM
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belirlenmesi i¢in ihaleye g¢ikacagi ve bu siiregte, sebekenin yeni lisans sahibine satis bedelinin ve ihaleye iliskin usul ve esaslarin Kurul tarafindan
belirlenecegini kabul eder.

f. Yonetim Kurulunun Yetkileri

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyvasas1 Kanunu ve igsbu ana sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle
yitkiimliidiir. [lgili mevzuat ve isbu ana sdzlesme hiikiimlerine gére Genel Kurul kararmi gerektirmeyen tiim is ve islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine
getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

f.1.Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

f.2.Sirketin hedeflerine ulagma derecesini, faaliyetini ve ge¢mis etkinligini siirekli ve etkin bir sekilde gbzden gegirir,

f.3.Sirket faaliyetlerinin onaylanan yillik finansman ve is planlarinin gergeklesme diizeyini belirler ve bunlarm zaman ve kosullarini saptar,

f.4.Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk yonetim ve i¢ denetim diizeni olusturur ve saghikli islemesi igin gerekli
Snlemleri alir,

f.5.Sirketin faaliyetinin mevzuata, ana sdzlesmeye, i¢ diizenlemelere ve olusturulan politikalara uygunlugunu gozetir,

£.6.Sirketin pay sahipleri ve halkla iligkilerine iliskin yaklagimint belirler, Sirket ile pay sahipleri ve/veya ¢aliganlar1 arasinda yasanabilecek anlagmazliklarin
giderilmesi i¢in ¢6ziim Gnerileri gelistirir,

f.7.Pay sahiplerinin haklarmin kullanilmasmda mevzuata, ana sozlesme hiikiimlerine, girket i¢i diizenlemelere ve olusturulan politikalara tam olarak
uyulmasini saglar ve bu amaca ydnelik olarak kurumsal yonetim komitesi ve biinyesinde olugturulan pay sahipleri ile iligkiler birimi ile yakin igbirligi
icerisinde olur,

£.8.Y1llik is program, biitge ve personel kadrosunu belirleyip, onaylar, bunlarda gerekebilecek degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

£.9.Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri de dahil olmak
iizere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarimi
tasir,

£.10.Sirketin bilgilendirme politikasini belirler, sirket yapisinin giintin kosullarina uygunlugunu saglamak i¢in gerekli 6nlemleri alir, yoneticilerin ve sair
calisanlarinin igbagsi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin 6l¢iilmesi ve 6diillendirme esaslarini saptar,

f.11.Sirket ve ¢alisanlar i¢in etik kurallar belirler, nitelikli personelin uzun siire sirkete hizmet etmesini saglamaya yonelik tesvik ve dnlemler alir,

f.12.Genel kurul toplantilarinin yasa ve ana sdzlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

f.13.Genel Kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

f.14.Gerektiginde Sirket adina dava, tahkim, her tiirlii idari ve adli takip baslatir, sulh ve ibra islemleri yapar, bagis yapar, kambiyo taahhiidiinde bulunur,
gayrimenkuller iizerinde devir ve ipotek tesisine iliskin iglem yapar.

g-Yonetim Kurulu Sekretaryasi. \
Yonetim Kurulu Baskani’na bagl olarak calismak iizere yeterli sayida ve nitelikte elemandan olusan bir sekretarya kurulug. Baghé\a gorevleri asagida

gosterilmistir:
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g.1.Gerek Yonetim Kurulu’nun ve gerekse komitelerin toplant1 hazirliklarim1 yapmak ve toplanti tutanaklarini diizenlemek,
g.2 Kurul ve komitelerle ilgili dahili yazismalar1 izlemek,

g.3.Gerekli dokiimantasyonu diizenlemek,

g.4.Y onetim Kurulu duyurular dahil arsiv olusturmak ve giincel olarak izlemeyi saglayici nlemleri almak,

g.5.Kurul ve komiteler arasi iletisimi saglamak.

g.6.Y6ntim Kurulu bagkani tarafindan verilen diger isleri yapmak.

h-Ozellik Arz Eden Kararlar ve Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum.

h.1. Sirket ile bu fikrada sayilan taraflar arasinda olan ve bu fikrada sayilan

islemlerin gergeklestirilmesi amactyla alman yonetim kurulu kararlarinin Sermaye Piyasast Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin
diizenlemeleri ger¢evesinde kamuya agiklanmasi, ayrica karar oy birligi ile alinmadig: takdirde yapilacak ilk genel kurul toplantisnin giindemine alinarak
ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

a- Taraflar
1)Ortaklikta sermayenin %20 veya iizerinde paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
2)Ortaklikta, Yonetim Kurulu’na aday gésterme imtiyazini i¢eren pay sahibi ortaklar,
3) (1) ve (2) numarali alt bentlerde sayilanlarin %20°dan fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip olduklar diger sirketler,
4) Ortakhga portfdy yonetim hizmeti veren sirketler,
5) Ortakliga danismanlik hizmeti veren sirketler,

6) Ortakliga ingaat hizmeti verecek miiteahhitler,
7 Ortakligin ortak oldugu bir adi ortakligin diger ortaklari,
8) Ortakligin Tiirkiye Muhasebe Standartlari gercevesinde Sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan iligkili taraflar

b- Ozellik arz eden kararlar

1) Ortaklik tarafindan varlik alinmasi, satilmast, kiralanmasi veya kiraya verilmesine iliskin kararlar,

2) Ortaklik portfoyiindeki varliklarin pazarlanmasini gergeklestirecek sirketlerin belirlenmesine iliskin kararlar,

3) Kredi iliskisi kurulmasina iligkin kararlar,

4) Ortakligin paylarinin halka arzinda, satin alma taahhiidiinde bulunan yatirim kuruluslarinin belirlenmesine iliskin kararlar,

5) Ortak yatirim yapilmasina iliskin kararlar,

6) Ortakliga mali, hukuki veya teknik danismanlik hizmeti verecek gergek veya tiizel kisilerin belirlenmesine iligkin kagarlar,

7 Ortakliga proje gelistirme, kontrol veya miiteahhitlik, isletmecilik veya portfoy yonetimi hizmeti verecek gercek veya tiizel ki@illerin belirlenmesine

iliskin kararlar,
8) (a) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag ettigi sermaye piyasasi araclarinin ortaklik portfoyiine alinmasina iligkin karar
9) Adi ortaklik kurulmasina veya mevcut bir adi ortakligin faaliyetlerine son verilmesine iligkin kararlar, ;
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10) Ortaklik ile Tiirkiye Muhasebe Standartlar ¢ergevesinde Sermaye piyasasi mevzuatinda tanimlanan iliskili taraflar arasinda mal ve hizmet alimina
dayanan islemlere iligkin kararlar,
11) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (a) bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

h.2. Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Snemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket’in her tiirlii Tiirkiye Muhasebe Standartlar:
cercevesinde Sermaye piyasasi mevzuatmda tanimlanan iliskili taraf islemlerinde ve iigiincii Kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

h.3. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur.

1-Yénetim Kurulu Uyelerine Tliskin Yasaklar.

Yonetim kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulu’nun alacag: kararlarda taraf olan kimselerden Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen kriterlere gore bagimsiz
olmamasi1 durumunda, bu hususu gerekgeleri ile birlikte Yonetim Kurulu’na bildirmek ve toplant1 tutanagina isletmekle yiikiimlidiir. Bu hususta TTK’nun
393’ncii maddesi hitkmii saklidir.

Yéneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde ve uygulanmasinda Sermaye Piyasast Kurulunun Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin uygulanmast zorunlu
ilkelerine ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine uygun hareket edilir.

j-Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretleri.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin ticretleri Genel Kurulca tespit olunur. S6z konusu iicretin saptanmasinda kisilerin toplanti, toplant1 &ncesi ve sonrasi
hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek i¢in harcayacaklari zaman dikkate alinir. Y&netim kurulu tiyelerinin iicretlendirmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali 6deme planlar kullanilmaz. Su kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarmi koruyacak diizeyde
tespit edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligskin diizenlemeleri saklidir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER
Madde 13:

Yo6netim Kurulunca, Sirket islerinin yiiriitiilmesi icin bir genel miidiir ve yeterli sayida miidiir atanir. Genel Miidiir olarak gorev yapacak kisinin Sermaye
Piyasast Mevzuatinda belirtilen sartlart haiz olmasi zorunludur. Genel Miidiiriin miinhasiran tam zamanli olarak bu goérev i¢in istihdam edilmis olmasi
zorunludur.

Genel Miidiir, ydnetim kurulu kararlar1 dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasasi\Kurulu tébligleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’i yonetmekle yiikiimliidiir. Genel Miidiir, yonetim kurulu iiyeligi sifat1 tasimamakla birlikte) ydnetim|kurulu toplantilarina
katilir, ancak oy hakki yoktur. Yonetim kurulu iiyelerinin gorev siiresini asan siireler i¢in Genel Miidiir atanabilir. '
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DENETIM

Madde 14:
Sirket Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngériildiigii sekilde ve sartlarda denetime tabi olur. Tiirk Ticaret Kanunu kapsaminda zorunlu dis denetime

tabi olunmadig1 dénemde dahi, Y6netim Kurulu, Sirket defter kayit ve mali beyanlarinin denetimi i¢in bir uluslararasi bagimsiz denetim sirketi tayin edebilir.
Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 366. maddesi uyarmca, bagimsiz denet¢inin yani sira i¢ denetim amactyla kendisine bagli denetim diizeni
kurabilir.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine uyulur.

GENEL KURUL
Madde 15:
Genel kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

a-Toplanti zamani: Olagan Genel Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve yilda en az bir kere toplanir ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili maddeleri goz oniine alinarak Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari goriisiip karara baglar. Genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
Yonetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir. Tasfiye memurlart da gorevleri ile ilgili konular i¢in Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilirler. Yo6netim
Kurulu’nun devamli olarak toplanamamasi, toplant1 nisabinin olugmasina imkan bulunmamasi veya mevcut olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle, tek
bir pay sahibi Genel Kurul’u toplantiya gagirabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 411°nci madde hiikkmii saklidir.

b-Giindem: Sirketin genel kurullarinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisiilmesini veya ortaklara duyurulmasini
istedigi hususlarin Genel Kurul giindemine alinmast zorunludur. Y6netim Kurulu Uyeleri’nin gdrevden alinmalari ve yenilerinin se¢imi giindemde yer almasa
da goriigiiliip karara baglanabilir.

Gerektigi takdirde Genel Kurul olaganiistii toplantiya ¢agrilir. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ana
sozlesmede yazili hiikiimlere gére toplanir ve gerekli kararlar1 alir. Olaganiistii Genel Kurul’un toplanma yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

c-Toplanti Bagkanhgi: Toplanti Baskant ve Oy Toplama Gérevlisi ve Genel Kurul zamaninin segimine iliskin esaslar i¢ yonerge ile belirlenir.

d- Hazir Bulunanlar Listesi: Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarmnca
Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanacak “hak sahipleri ¢izelgesi”ne gore hazirlar. Bu listede adi bulunan hak sahipleri kimlik gostererek Genel Kurul’a
katilirlar. Kayden izlenen paylar agisindan Genel Kurul toplantis: tarihi ile smirh olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin Sermaye Piyasas1 Mevzuati
hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu iiyeleri ile Denetgilerin katilmasi esastir, ayrica giindemdeki konularla igili sorumluluklari olanlar ve
agiklamalarda bulunmasi gerekenlerin de hazir bulunmasi gerekir. Bu fikra cercevesinde toplantiya katilamayanlarin, katilamyma mazeretleri Divan Bagkani

tarafindan agiklanir.
\

e-Hazir Bulunmasi Gereken Yonetim Kurulu Uyeleri: Yonetim Kurulu iiyeligine aday Kisilerin de segimin yapilacag Gean\Kurul iOp[antlsmda hazir

16




bulunmalart gerekli olup, kendilerine yoneltilecek sorulari cevaplamalar1 saglanir. Adaylar hakkinda kimlik bilgileri, egitim diizeyi, Sirket ile iliskisinin
diizeyi ve niteligi, deneyimi, finansal durumu ve sair niteliklerinin Genel Kurul’a agiklanmas gerekir.

Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikge, toplantilar ilgililere ve medyaya agik olarak yapilir. Pay sahibi veya vekili sifati olmaksizin toplantiya
katilanlarin s6z ve oy hakki yoktur.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438’nci maddesi hitkmii saklidir.

f-Cagri Sekli

Genel Kurul toplantilar, Sirket merkezinde veya Sirket merkezinin bulundugu miilki idare biriminde Y&netim Kurulu’nun uygun gorecegi yerlerde yapilir.
Genel Kurul toplantisinin Yonetim Kurul’u karartyla, ayn1 miilki idare biriminde olmak kaydiyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi halinde, bu yerin
toplantiya ait davette belirtilmesi zorunludur.

Genel Kurul toplantiya, sirketin internet sitesinde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla ¢agrilir. Bu ¢agri, ilan ve toplanti giinleri harig
olmak iizere, toplanti tarihinden en az ii¢ hafta dnce yapilir. Pay defterinde yazili pay sahipleriyle 6nceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici
belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplant: giinit ile giindem ve ilamin ¢iktig1 veya gikacagi gazeteler, iadeli taahhiitlii mektupla bildirilir.
Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarimca elektronik ortamda
da katilabilirler. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iligkin Y6netmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilaria elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin
bu hitkkmii uyarimnca, kurulmus olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan y&netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin1 kullanabilmesi
saglanir.

Pay sahipleri veya temsilcilerinin yani sira, toplantida gorevli olanlar ile basin mensuplari basta olmak lizere s6z hakki olmaksizin misafir sifatiyla Genel
Kurul toplantilarina katilim gosterebilecek kisiler Sirket’in Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri hakkindaki i¢ yonergesi ile belirlenir.

g-Oy Haklka; Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahipleri oy haklarini toplam paylarinin nominal degeri ile orantili olarak
kullanirlar. Genel Kurul toplantilarinda, oylar acgik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az beste birine sahip pay sahiplerinin talebi
iizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

h. Temsil; Genel Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Bu konuda verilecek
olan vekaletnamenin yazili sekilde olmasi sarttir.

Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerinin saklidur.

1. Temsilci Tayini
Pay sahibi, paylarindan dogan haklarini kullanmak i¢in, Genel Kurula kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir kisiyi/de Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemeleri ¢ergevesinde temsilci olarak Genel Kurula yollayabilir. \

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasit Kurulu diizenlemeleri sakli kalmak kaydryla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. P‘ n bir{Ln fazla sahibi varsa




i¢lerinden biri veya iigiincii bir kisi temsilci olarak atanabilir.
Katilma haklarmi temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gecersiz kilmaz.

i. Toplant1 Yeri; Genel Kurul Sirket’in yonetim merkezi binasinda veya Istanbul’da toplanr.

j- Toplanti Nisaba; Sirket’in tim Genel Kurul toplantilarinda toplanti nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmis &zel agirlagtirilmis nisaplar sakli
kalmak kaydiyla sermayenin salt gogunlugudur.

k-Karar Nisab:
Sirket’in tiim Genel Kurul toplantilarinda karar nisaplari, Tiirk Ticaret Kanunu’nda diizenlenmig 6zel agirlagtirilmis nisaplar sakli kalmak kaydiyla toplantiya

katilanlarin salt ¢ogunlugudur.

1. i¢ Yonerge; Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu kanun ¢ergevesinde ¢ikarilan ynetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel
Kurul’un ¢calisma usul ve esaslarma iliskin kurallar1 igeren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladigi i¢ yonerge
Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI
Madde 16:
Gerek olagan ve gerekse olaganiistii genel kurul toplantilarinda bakanlik temsilcisi bulunmas: ile ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

ILANLAR

Madde 17:

Sirkete ait ilanlar, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ve $irket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati’nda belirtilen siirelere uymak kaydiyla yapilir.

Genel kurul toplant1 ilani, mevzuat ile 6ngériilen usullerin yan1 sira, miimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii iletisim vasitasi ile genel kurul toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta énceden yapilir.

Sirketin mevzuat geregi yapacagl ilanlari ayrica Sirket internet sitesinde de yaymlanir.

HESAP DONEMI
Madde 18:
Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baglar ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Maddel9:

olan meblaglar
ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi gereken vergiler ve mali miikellefiyetler icin ayrilan karsiliklar, hesap yili sonunda téspit-6lunan gelirlerden
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indirildikten sonra geriye kalan yillik bilangoda goriilen safi (net) kardan varsa ge¢mis yil zararlarinin diisiiriilmesinden sonra sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce
a)Kalanm %5’ Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesi uyarinca ¢ikarilmis sermayenin %20’sini buluncaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Birinci Temettii
b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde yapilan bagislarin ilave edilmesiyle hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan oran ve

miktarin altinda olmamak kaydiyla Sirket’in kar dagitim esaslarin da dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii

¢)Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan hususlar diisiiriildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii olarak dagitmaya
veya olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

d)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmig olan kisimdan, 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar pay: diisiildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin ikinci fikrasinin ¢ bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

e)Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca ayrilmasi gereken yedek akgeler ile bu esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii ayrilmadikea, bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere kardan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, belirlenen birinci temettii 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

fSermaye Piyasasi Kanunu’nun 20. maddesindeki diizenlemeler ¢ergevesinde ortaklara temettii avansi dagitilabilir.

Yillik karin pay sahiplerine hangi tarihte ne sekilde verilecegi, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin diizenlemeleri dikkate alinarak Yonetim
Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirthir. Bu ana sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kir paylar geri alinmaz Kar payi,
dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu ana sozlesme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan kar geri alinamaz. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 512. maddesi hiikmii saklidir.

ANA SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Madde 20:
Bu ana sézlesmede yapilacak degisikliklerin Genel Kurul’da goriisiilebilmesi i¢in, Yonetim Kurulu’nun bu konuda Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan, Ener;ji

Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’ndan izin almasi sarttir.
Ana sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili’ne tescil ettirildikten sonra ilan olunur ve bir niisha da Sermaye Piyasasi

Kurulu’na gonderilir. .

THTIYAT AKCESI \

Madde 21: ' :

Sirket tarafindan ayrilan Ihtiyvat Akceleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 ve takip eden maddeleri hitkiimleri uygulan 1r\ N\ \

BiLGi VERME
Madde 22:
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Sirket, faaliyet esaslari gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde aranan usul ve esaslar dairesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na bilgi verme
ve mevzuatta dngoriilen rapor ve belgeleri géndermekle yiikiimliidiir.

Sermaye Piyasast Kurul’unca diizenlenmesi ongériilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlari Sermaye Piyasasi Kurulu'na génderilir ve ayrica
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esas ve usullere gére kamuya duyurulur.

Bilango, gelir tablosu, Y6netim Kurulu ve Denetgi raporlarinin diizenlenmesi ve ilan1 hakkinda Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun konuya iligkin tebligleri ve
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uygulanir.

PORTFOY SINIRLAMALARI ve PORTFOYUN IDARESI

Madde 23:

Sirket portfoyiiniin olusturulmasinda ve idaresinde Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amacl gayrimenkul yatirim ortakliklarinin portfoylerini sektor, bolge ve gayrimenkul bazinda ¢esitlendirmeleri ve uzun vadeli yonetmeleri esastir.
Sirket portf@yiiniin para ve sermaye piyasasi araglarindan olusan kisminin, tebligde belirtilen orani agmast halinde, Sermaye Piyasast Kurulu’nun lisanslama
diizenlemeleri cergevesinde lisans belgesine sahip yeterli sayida portfdy yoneticisini istthdam etmek suretiyle Sirket tarafindan yonetilebilecegi gibi
imzalanacak bir s6zlesme kapsaminda, yatirim danigmanhgi yetki belgesi almis bir kurulustan yatinm danismanhii hizmeti veya portfSy yodnetim
sirketlerinden portfoy yonetim hizmeti alinabilir.

Sirketin aktif toplaminin asgari %75°i altyap: yatirim ve hizmetlerinden olusmasi sarttir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI VE SIGORTALANMASI

Madde 24:

Sirket portfyiine alinan sermaye piyasasi araglart veya bunlari temsil eden belgeler Sermaye Piyasas1 Mevzuati gergevesinde yapilacak saklama sdzlesmesi
ile Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. nezdinde saklanir.

Sirket portfdyiinde yer alan arsa, arazi, haklar ve heniiz insaatma baglanmamig projeler ve sermaye piyasasi araglari hari¢ olmak iizere tiim varliklarin
olusabilecek her tiirlii hasara karg1 rayi¢ degerleri dikkate alinarak “varlik tiim risk sigortasi” ile sigorta edilmesi zorunludur.

Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

Bu maddenin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasas1i Mevzuati hiikiimleri saklidir.

PORTFOYDEKI VARLIKLARIN DEGERLEMESI

Madde 25:

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuati’nda sayilan durumlarda, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde faaliyet gosteren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca listeye almmmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakliklarina iliskin diizenlemelerinde belirtilen sartlar1 tasryan bir
gayrimenkul degerleme sirketine, sermaye piyasast mevzuatinda belirlenen siireler i¢inde isleme konu olan varliklarin ve haklarin degerlerini ve rayi¢ kira
bedellerini tespit ettirmekle yiikiimliidiir. Sirket, portfdyiinde bulunan para ve sermaye piyasasi araglari ile istiraklerin iegerlemesinde Sermaye Piyasasi

Kurulu’nca belirlenen ilkelere uyar.
X

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI !
Madde 26:

Sirketin feshi ve tasfiyesi ve buna bagli muamelelerin nasil yapilacag: hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mé\{%&\t] ve liger ilgili mevzuat

N o)
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hiikiimleri uygulanir. Y6netim Kurulu aynt zamanda tasfiye ile gorevlendirilmedigi takdirde Genel Kurulca ii¢ tasfiye memuru segilir.

Tasfiye memurlari kanun hiikiimleri uyarinca tasfiye islemlerini yiiriitiirler. Genel Kurulca karsit bir karar alinmadik¢a bu memurlar birlikte hareket ederek
tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.

Sona erme ve tasfiye iglemlerinde izlenecek usuller ana sézlesme, TTK ve Sermaye Piyasas: Mevzuati’'nin bu konudaki hiikiimlerine tabidir.

Bu maddenin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri

saklidir.

KENDILIGINDEN SONA ERME
Madde 27:
Sirket'in kendiliginden sona ermesi ve miinfesih addolunmasi Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yiiriirliikteki ilgili mevzuatina ve Tiirk Ticaret Kanunu

hiikiimlerine gore yiriitiiliir.
Bu maddenin uygulanmasinda Dogal Gaz Piyasasi Mevzuati hitkiimleri saklidir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 28:

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y8netim Ilkelerine uyulur.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

KANUNI HUKUMLER
Madde 29:

Bu ana sézlesmede hiikiim bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu Hiikiimleri uygulanir.

YETKILI MAHKEME *
Madde 30:
Sirket ile pay sahipleri arasinda ortaklik iligkisinden dogacak uyusmazliklarda Hukuk Muhakemeleri Kanunu’nun 14/2 hitkmii uyarinca Sirket merkezinin

bulundugu yer mahkemeleri yetkilidir.

Al GAZ DAGITIM
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