ASLAN CIMENTO ANONIM $IRKETi'nin
09 Eyliil 2013 Tarihinde Yapilan

Olaganiistii Genel Kurul Toplant: Tutanag

Aslan Cimento Anomim Sirketi'nin Olaganiisti Genel Kurul toplantist 09 Eyliil 2013
tarihinde, saat 11.30°da Cami Mah. Kaplan Cad. No: 149 41700 Darica/Kocaeli adresinde
Koeaeli Valiligi Ticaret 1 Mudiirliigiiniin 09/09/2013 tarih ve 1776 sayil yazlanyla
gorevlendirilen Giimriikk ve Ticaret Bakanhgi’m:i temsilen Bakanlik Temsilcisi Sn Sultan
KURBANOGLU’nun gézetiminde yapilmustir.

1 Yénetim kurulu {iyesinin toplantida hazir bulundugu tespit edilmistir.

Toplantiya ait davet kanun ve esas sézlesmede Sngoriildiigii gibi toplant1 giin, saat, yer ve
giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'min 13.08.2013 tarih 8382
sayih niishasinda ve Hiirses gazetesinin ise 14.08.2013 tarihli tiim Tiirkiye baskilarinda,
ayrica $irketin www.aslancimento.com.tr adresinde yer alan internet sitesinde ilan edilmek
suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde, elektronik ortamda katilimeilarm olmadifi, Sirket’in
toplam 73.000.000.- TL lik (Yetmisticmilyon TL.) sermayesine tekabiil eden 7.300.000.000
adet hisseden, 70.569.287,349 TL'lik sermayeye karsihk 7.056.928.734.90 adet hissenin
vekaleten, 10.000,956 TL'lik sermayeye karsihk 1.000.095,60 adet hissenin asaleten olmak
tzere toplam 70.579.288,305 TL'lik sermayeye karsilik 7.057.928.830,50 adet hissenin
toPIantlda temsil edildiginin ve boylece gerek kanun ve gerekse Esas Sézlesmede ngbrilen
asgari toplanti nisabmin meveut oldugunun anlagilmas: {izerine toplanti Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Cem COLAK taraﬁnaan acildu. ‘

‘1- Ordu Yardimlasma Kurumu tarafindan verilen 6nerge tizerine Toplanti Baskanligi’na Cem
COLAK'm, Oy Toplama Memurlugu’na Sn. Ozlem Hiilya BAL''n ve Tutanak Yazmanhgi'na
Sn. Ozgill 0ZCAN AKCAN' segilmelerine yapilan oylama sonucunda mevcudun oy b1r11g1
ile (7.057.928.830,50 oy kabul) karar verildi.

Toplantt Bagkam: tarafindan Genel Kurul giindemi okutuldu, giindem maddelerinin
goriistilmesi sirasinda bir degisiklik énerisi veya ilave madde olup olmadig soruldu, herhangi
bir degisiklik dneri olmadiindan giindemin diger maddelerinin gériisiilmesine gecildi.

2- Gindemin 2. maddesine gegildi. Ordu Yardimlasma Kurumu tarafindan verilen 6nerge
tizerine  Olaganiisti Genel Kurul toplanti tutanaklanmn imzalanmas: igin toplant
bagkanlifina yetki verilmesine mevcudun oy birligi ile (7.057.928.830,50 oy kabul) karar
verildi

3- Giindemin 3.maddesine gegildi.Dénem igerisinde 27 Mayis 2013 tarihinde istifa ederek
Yonetim Kurulu Bagkanlifn g6revinden istifa eden Ordu Yardimlasma Kurumu (Temsileisi:
33253807416 T.C. kimlik numarali ve T.C. uyruklu Celalettin CAGLAR)'1n yerine Adana
Cimento Sanayii T.A.§ (Temsilcisi:33253807416 T.C. kimlik numarali ve T.C. uyruklu
Celalettin CAGLAR) secilmistir.

Degisikligin kabuliine iligkin Ordu Yardunlasma Kurumu tarafindan verilen 6nerge oya
sunuldu.Degisikligin kabuliine meveudun oy birligi ile (7.057.928.830,50 oy kabul) karar -
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4- Gindemin 4.maddesine gegilerek Sirket Esas S6zlesmesi’nin 6102 sayith Tiirk Ticaret
Kanunu hiikfimleri ile uyumlu hale getirilmesi amaciyla ekte yer alan maddelerinin
degistirilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'mn 01.02.2013 tarihli 2013/4 sayihi haftalik
billteninde yayimlanan 01.02.2013 tarih, 4/89 sayihi karan geregi Paylann MKK’da kayden
izlenen borsa kotunda bulunmayan diger sirketler (IMKB Ikinci Ulusal Pazari, Serbest Islem
Platformn, Gozalt: Pazari, Geligen Isletmeler Piyasasi) igin elektronik genel kurul zonmhitugu
bulunmadigimdan, Sirketimizin IMKB Ikinci Ulusal Pazari'nda islem gémmesi nedeniyle Sirket
Esas Sozlesmesinin ilgili maddesinin ekli sekilde degistirilmesi icin yapilacak degisikliklere ait
detayh bilginin sirketin www.aslancimento.com.tr olan web sitesinde ve Kamuyu Aydmlatma
Platformu’nda (KAP) yaymmlanmas: nedeniyle eski ve yeni metnin okunmamas: hususunda
Ordu Yardimlagma Kurumu tarafindan verilen nerge oya sunuldu, meveudun oy birligi ile
(7.057.928.830,50 oy kabul) kabul edilmesi lizerine esas sozlesme degisiklik metinleri
okunmadi. :

Esas s@zlesmenin asagidaki sekilde degistirilmesi konusunda Ordu Yardimlagsma Kurumu
tarafindan verilen nerge oya sunuldu.Yapilan oylama sonucunda degisiklikler asagidaki

sekliyle meveudun oy birligi ile (7.057.928.830,50 oy kabul) kabul edildi.

ESKI METIN YENI METIN

ASLAN CIMENTO ANONIM ASLAN CIMENTO ANONIM
SIRKETI ESAS SOZLESMESI SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KONU VE AMAC : KONU VE AMAC :

Madde 2 Madde 2

Sirketin amag ve konusu gunlardir : Sirketin amaci ve baglica isietme konusu

a) Her gesit yerli ve yabanci sunlardir :
standartlarda ¢imento ve kireg, kimyevi kireg, a) Her ¢egsit yerli ve yabanci

kire¢ kaymag, kirmatas, kum, hazir harg,hazir
beton, hafif agrega ve benzeri hafif yap
elemanlar ile bunlardan veya kilden mamul yer
karosu, tugla, briket, kiink, biiz ¢at1 kaplamasi ve
her mahiyette prefabrik yap: malzemesinin
firetimini, ticaretini, disalim ve digsatimim
yapmak, ayrica kagittan veya diger maddelerden
mamul torba ve ambalaj malzemesinin {iretimini,
yapimim, ticaretini, disalim ve digsatimni
yapmak,

b) Konumu dolayisiyla, deniz iistiinde
veya kiyisinda iskele, rithtim ve benzeri tesisler ile
otel, motel, kamping, tatilkéyl ve benzeri her
tiirld tests kurmak, isletmek ve iglettirmek,

c) Her tiirlt cimento ve cimento
sanayiini dolayh veya dolaysiz olarak ilgilendiren
yardimei ve tamamlayici sanayi ile konu ve
amacina uygun diger sanayii ve tesisleri kurmak;
bunlarin gelismesi ve ilerlemesi i¢in gereken
tedbirleri almak, bunlan isletmek. Bu amagcla yeni
yatirimlar yapmak, ihtiyacina uygun olarak yurt
i¢inde ve diginda laboratuar, magaza, depo, biiro,
temsilcilik, sergi ve benzerlerini agmak, bayilik
vermek,

standartlarda cimento ve kireg, kimyevi kireg,
kireg kaymagi, kirmatas, kum, hazir harg, hazir
beton, hafif agrega ve benzeri hafif yap:
elemanlarn ile bunlardan veya kilden mamul yer
karosu, tugla, briket, kiink, biiz ¢at1 kaplamas: ve
her mahtyette prefabrik yap1 malzemesinin
tiretimini, ticaretini, disalum ve digsatimim
yapmak, ayrica kagittan veya diger maddelerden
mamul torba ve ambalaj malzemesinin {iretimini,
yapimini, ticaretini, digalim ve digsatimin
yapmak,

b) Konumu dolayistyla, deniz iistiinde
veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri tesisler ile
otel, motel, kamping, tatil kdyi: ve benzeri her
tlirlii tesis kurmak, igletmek ve islettirmek,

c) Her tiirlil ¢imento ve ¢imento
sanayiini dolayli veya dolaysiz olarak ilgilendiren
yardimel ve tamamlayici sanayi ile konu ve
amacina uygun diger sanayii ve tesisleri kurmak;
bunlarm gelismesi ve ilerlemesi i¢in gereken
tedbirleri almak, bunlar isletmek. Bu amagla yeni
yatinmlar yapmak, ihtiyacina uygun olarak yurt
icinde ve diginda laboratuar, magaza, depo, biiro,
temsilcilik, sergi ve benzerlerini agmak, bayilik
vermek,
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d) Kurulmus ve kurulacak herhangi
bir konuda caligan yerli veya yabanci her tiirlii
sinai ve ticari girketlerin sermaye ve
yonetimlerine katilmak,

e) .Her tiirlii insaat taahhiit ve teknik
danigmanlik yapmak,

f) Uretimde kullanacag maden ve
tasocaklarimn imtiyaz izinlerini alarak isletmek;
madenlerin depolanmasi, dagitimi ve ticaretini
yapmak.

g) Elektrik piyasasina iliskin ilgili
mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi
elekirik ve 1s1 enerjisi ihtiyacint kargilamak tizere
otoprodiiktdr lisans1 ¢ercevesinde firetim tesisi
kurmak, elektrik ve 1s1 enerjisi iiretmek, tiretim
fazlasi olmasi halinde séz konusu mevzuat
¢ergevesinde, tiretilen elektrik ve 1s1 enerjisi
ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diger tiizel
kisilere ve serbest titketicilere satmak ve ticari
olmamak kaydryla elektrik iiretim tesisiyle ilgili
tlim teghizat ve yakitin temin edilebilmesine
iligkin faaliyette bulunmak.

Sirket yukarida yazili islemlerle ilgili
olarak, ‘

-Her tiirlii kara ve deniz araclarim satin
alabilir, kiralayabilir ve bunlari kendi isletebilir.
Ayrica sahibi oldugu nakil vasitalari (gemi dahil)
ile nakliyecilik yapabilir veya yaptirabilir. Deniz
tzerinde veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri
tesisler ile otel, motel, kamping, tatilkoyii ve
benzeri her tiirlii tesisi kismen veya tamamen
kiralayabilir, sahibi oldugu aym tip tesisleri kendi
isletebilir veya gerekli goriirse islettirebilir.

-2499 sayih kanunun 31. Maddesine gére
portfoy isletmeciligi ve aracitik faaliyeti
nitelifinde olmamak kaydi ile her tiirlti tahvil,
belge ve sertifika gibi menkul kiymetler satin
alabilir, satabilir, bunlar rehnedebilir.

-Yatinmectlarm aydinlatilmasin: temirien
ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasas:
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmas: ve sermaye piyasasi mevzuatt
¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulmas:
kaydiyla, sermayesine ve yonetimine katildig
sirketlerin tahvil ihraci hallerinde bu tahvillerine
iliskin kefalet verebilir.

d) Kurulmus ve kurulacak herhangi

‘bir konuda ¢aligan yerli veya yabanci her tiirlii

sinai ve ticari sirketlerin sermaye ve
yOnetimlerine kattlmak,

e) Her tiirlii ingaat taabhiit ve teknik
damgmanhk yapmak,

f) Uretimde kullanacagi maden ve
tagocaklarmn imtiyaz izinlerini alarak igletmek;
madenlerin depolanmasi, dagitimi ve ticaretini
yapmak.

g) Elektrik piyasasina iligkin ilgili
mevzuata uygun olarak esas itibariyle kendi
elektrik ve 1s1 enerjisi ihtivacim karsilamak tizere
otoprodiiktor lisans: (6446 sayili Elektrik Piyasas:
Kanunun Gegici 7. Maddesi uyarinca Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu (EPDK) tarafindan
otoprodiiktor lisans: yerine verilecek iiretim
lisansi) gergevesinde iiretim tesisi kurmak,
elektrik ve 1s1 enerjisi {iretmek, tiretim fazlas:
olmas) halinde s6z konusu mevzuat gergevesinde,
tretilen elektrik ve 1s1 enerjisi ve/veya kapasiteyi
lisans sahibi diger tiizel kisilere ve serbest
tiiketicilere satmak ve ticari olmamak kaydiyla
elektrik liretim tesisiyle ilgili tim teghizat ve
yakitin temin edilebilmesine iligkin faalivette
bulunmak.

Sirket yukarida yazili islemlerle ilgili

| olarak,

-Her tiirlii kara ve deniz araglarim satin
alabilir, kiralayabilir ve bunlar: kendi isletebilir.
Ayrica sahibi oldugu nakil vasitalar: (gemi dahil)
ile nakliyecilik yapabilir veya yaptirabilir. Deniz
lizerinde veya kiyisinda iskele, rihtim ve benzeri
tesisler ile otel, motel, kamping, tatil koyii ve
benzeri her tiirlii tesisi kismen veya tamamen
kiralayabilir, sahibi oldugu aym tip tesisleri kendi
igletebilir veya gerekli gériirse islettirebilir.

-6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gére yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri nitelifinde olmamak kaydi ife her
tiirlii tahvil menkul kiymetler ve sermaye piyasas:
aracl satin alabilir, satabilir, bunlart rehnedebilir.

-Yatimmeilarin aydmlatilmasim teminen
6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasas:
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalann
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-Sermayesine ve ydnetimine katildig
sirketlerin veya bunlann istiraklerinin
satislanndan dogan her ¢esit alacaklarm devir
alabilir, gerektiginde devir veya ciro edebilir.

-Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak her
tlirlii gayrimenkuld (gemi dahil) alip, satabilir.
Sirket, yatinmceilarin aydinlatibmasin: teminen
ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasas
Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalarm
yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla kendisinin veya iiciincii kisilerin dogmus
ve dogacak borglan igin ipotek dahil her tiirlii
ayni ve/veya nakdi teminat verebilir, Srmegin
kendisinin ve/veya tigiineti kigilerin dogmus ve
dogacak borglarini teminen kendi gayrimenkulleri
tizerinde rehin, menkul rehni, emtia rehni tesis
edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta
olarak imzalayabilir, policeleri kabul edebilir
ve/veya aval verebilir. Sirket hak ve alacaklarimn
tahsili veya temini icin ipotek dahil her tiirlii ayni
ve/veya sahsi her cesit teminat alabilir. Bunlarla
ilgili olarak tapuda ve sair resmi dairelerde tescil,
terkin ve fek islemlerinde bulunabilir., -

-Tirk Ticaret Kanununa ve sair kanunlara
uygun olarak, katildif sirketlerin ve kendisinin
memur, milsdahdem ve ig¢ileri icin sosyal yardim.
kuruluslar kurabilir.

Bunlarin y&netimini ve isletmesini
iistlenebilir. Mevcutlarin en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girigebilir, tahsilat ve
tediyelerinde aracilik yapabilir.

-Sirket dolayli ve dolaysiz olarak
sermayesine ve yonetimine katildig1 sirketlerin
ilgili mevzuat ¢ergevesinde tahsilat ve
tediyelerine aracihik, mali damgmanhk, ulastirma,
depolama, denetim, fizibilite caligmalari, proje
hazirlamasi, kimyasal ve fiziksel analizler, bilgi
islem, ithalat, ihracat, pazarlama, egitim ve
planlama, organizasyon ve bunlar gibi hizmetleri
yapabilir.

Bunlar disinda sirket tiizel kisi olarak

yasalarin tamdig1 biitiin hak ve olanaklar kullanir.

Sirket yukarida yazili olanlarmn disinda
islere Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel
Kurul’un onay ile girebilir.

yapilmasi ve sermaye piyasasi mevzuatt
gercevesinde belirlenen esaslara uyulmas:
kaydiyla, sermayesine ve yonetimine katildig:
sirketlerin tahvil ihrac: hallerinde bu tahvillerine
iligkin kefalet verebilir.Sirketin kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi -
veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi
hususlaninda Sermaye Piyasast mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

-Sermayesine ve yonetimine katildig:
girketlerin veya bunlann igtiraklerinin
satiglarindan dogan her ¢esit alacaklarnni devir

alabilir, gerektiginde devir veya ciro edebilir.

-Sirket amag ve konusu ile ilgili olarak her
tiirld gayrimenkulti (gemi dahil) alip, satabilir.
Sirket, yatinmeilarin aydinlatilmasini teminen
Ozel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’neca aranacak gerekli agiklamalann
yapilmas) ve sermaye piyasasi mevzuati
cergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi
kaydiyla kendisinin veya tigtincii kigilerin dogmusg
ve dogacak borglar igin ipotek dahil her tiirld
ayni ve/veya nakdi teminat verebilir, drnegin
kendisinin ve/veya liglincit kigilerin dogmus ve
dogacak borglarim teminen kendi gayrimenkulleri
tizerinde rehin, menkul rehni, emtia rehni tesis
edebilir, kefil olabilir, ticari senetleri ara ciranta
olarak imzalayabilir, poligeleri kabul edebilir
ve/veya aval verebilir. Sirket hak ve alacaklarinin’
tahsili veya temini igin ipotek dahil her tiirlit ayni
ve/veya sahsi her ¢esit teminat alabilir. Bunlarla
ilgili olarak tapuda ve sair resmi dairelerde tescil,
terkin ve fek iglemlerinde bulunabilir.

-Tiirk Ticaret Kanununa ve sair kanunlara
uygun olarak, katildif sirketlerin ve kendisinin
memur, mitsdahdem ve is¢ileri igin sosyal yardim
kuruluslar: kurabilir.

Bunlann yonetimini ve isletmesini
fistlenebilir. Meveutlari en ivi sekilde
verimlendirecek yatirmlara girisebilir, tahsilat ve
tediyelerinde aracilik yapabilir.

-Sirket dolayli ve dolaysiz olarak
sermayesine ve yonetimine katildig sirketlerin
ilgili mevzuat gercevesinde tahsilat ve
tediyelerine aracilik, mali danismanlik, ulastirma,
depolama, denetim, fizibilite galismalar, proje
hazirlamasi, kimyasal ve fiziksel analizler, bilgi
iglem, ithalat, ihracat, pazarlama, ¢gitim ve
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Ana stzlesmede degisiklik ve ekleme
anlamma gelen bu hususlar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu, Glimritk ve Ticaret Bakanligi’ndan
gerekli izin ahnir. ‘

| mevzuata aykinhk teskil etmemek kaydiyla

‘bagis yapilmamast, yapilan bagiglarin dagitilabilir

planlama, organizasyon ve bunlar gibi hizmetleri
yapabilir.Sermaye Piyasasi Kanunu'nun madde
21/1 hitkmii sakhdzr.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu’nun 379, 382.
Maddeleri ve ilgili diger hiikiimleri cercevesinde
kendi paylan ile ilgili islemleri
yiriitebilir. Sirket'in kendi paylarm geri almas:
s6z konusu olursa Sermaye Piyasas: Mevzuati ve
ilgili mevzuata uygun olarak hareket edilir ve
gerekli 6zel durum agiklamalan yapilir.

Bunlar diginda sirket tiizel kisi olarak
yasalarm tamcis biitiin hak ve olanaklan kullanr,

Sirketin amag ve konusunda degisiklik
yapilmasi halinde Giimriik ve Ticaret Bakanlis:
ile Sermaye Piyasas1 Kurulu'ndan gerekli izinlerin
almmasi gerekmektedir,

Sirket, konusu ile ilgili veya konusu igin
yararli sayacag1, burada siralanan faaliyetler
disindaki faaliyetlere de mevzuat gergevesinde
ongoriilen gereklilikleri yerine getirmek ve

girigebilir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun &rtiilit
kazang aktarimi diizenlemelerine ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine aykinhk teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agtklamalanmun yapilmass,
yapilacak bagislann Gst smirmin genel kurul
tarafindan belirlenmiesi, bu simr asan tutarda

kar matrahina eklenmesi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmas sartiyla, kendi amag ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tiirlii bagis ve yardim
yapabilir.

MERKEZ VE SUBELER :

Madde 3

Sirketin merkezi Kocaeli’ndedir. Adresi
Cami Mahallesi Kaplan Caddesi No:149
Danica/Kocaeli’dir. Adres degisikliginde yeni
adres Ticaret Sicil’ine tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve
Ticaret Bakanhg1’na ve Sermaye Piyasas:
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese
yapilan tebligat sirkete yapilnus sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen
yeni adresini siiresi i¢erisinde tescil ettirmemis
sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.

MERKEZ VE SUBELER :
Madde 3
- Sirketin merkezi Kocaeli’ndedir. Adresi

Carm Mahallesi Kaplan Caddesi No:149
Darica/Kocaeli’dir. Adres degisikliginde yeni
adres Ticaret Sicil’ine tescil ve Tiirkive Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Giimriik
ve Ticaret Bakanhifi’na ve Sermaye Piyasas
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilen adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini siiresi igerisinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.
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, Ticaret Bakanligi’na bilgi vermek sarti ile
yurt icinde ve disinda subeler agabilir.

Giimriik ve Ticaret. Bakanlifi’na bilgi
vermek sart: ile yurt i¢inde ve diginda subeler
acabilir.

BOLUM II

SERMAYE :

Madde 5

Sirketin sermayesi 73.000.000 Tirk
Lirasidir (yetmigticmilyon Tiirk Lirasidir). Bu
sermaye beheri 1 (bir) Kurus nominal degerli
7.300.000.000 (yedimilyariicyiizmilyon) adet
nama yazih paya bolinmiigtiir. Paylar ilgili -
mevzuat uyarnnca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde kaydilegtirilmistir.

Sermayenin tamami 6denmis olup, bu
kerre artinlan 66.574.321 TL
54Kr.(AltmisaltimilyonbesylizyetmisdSrtbiniicyiiz
yirmibir Tiirk Liras: ve ellidort Kurus)’luk kismi
ortaklar tarafindan nakden 8denmistir.

Genel Kurul bu Ana Stzlesme ve Tiirk
Ticaret Kanununun hiikiimlerine uyarak sirket
sermayesini arttirmaya yetkilidir.

Cikanimis paylarn karsihgi tamamen
ddenmeden yeni pay cikanlarak sermaye
arttirrmina gidilemez.

Paylarin nominat degeri 1.000.-TL iken
dnce 5274 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun uyarinca
1(Bir) Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurus’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin 1-Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmas: sebebiyle 1 (Bir) Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
say1st azalmis olup, her biri 1000 TL’1ik 10 adet
pay karsilifinda 1 Kurusluk 1 adet pay ve
gerektiginde kesir makbuzu verilmistir. Séz
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
olduklar: paylardan dogan haklan saklidir. Isbu
ana sdzlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri
yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilestirme esaslan ¢ercevesinde kayden
izlenir.

BOLUM II

SERMAYE :

Madde S

Sirketin sermayesi 73.000.000 Tiirk
Lirasidir (yetmisiigmilyon Tiirk Lirasidir). Bu
sermaye beheri 1 (bir) Kurug nominal degerli
7.300.000.000 (yedimilyariicylizmilyon) adet
nama yazili paya bolinmiigtiir. Paylar ilgili
mevzuat uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde kaydilestirilmistir.

Sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen
ddenmigtir.Bundan 6nceki 6.425.678 TL 46
Kr.(Altimilyonddrtyiizyirmibesbinaltiytizyetmigse
kiz Tiirk Liras: ve kirkatti Kurus) sermaye
tamamen &denmis olup, bu defa artirilan
66.574.321 TL
54K (Altmisaltimilyonbesylizyetmigd&rtbiniigyiiz
yirmibir Tiirk Lirasi ve ellidért Kurus)’luk kismi
ortaklar tarafindan her tiirlii muvazaadan ari
olarak tamamen nakden &denmistir.

Genel Kurul bu Esas Stzlesme ve Tiirk
Ticaret Kanununun hiikiimlerine uyarak sirket
sermayesini arttirmaya yetkilidir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikanlamaz.

Paylarin nominal degeri 1.000.-TL iken
dnee 5274 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasia Dair Kanun uyarnnca
1(Bir) Yeni Kurug, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih
ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile
Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan
“Yeni” ibaresinin I Ocak 2009 tarihinde
kaldinImas: sebebiyle 1 (Bir) Kurus olarak
degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
say1si azalmig olup, her biri 1000 TL’lik 10 adet
pay karsihginda 1 Kurusluk 1 adet pay ve
gerektiginde kesir makbuzu verilmistir. S6z
konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarn sahip
olduklar: paylardan dogan haklan sakhdir. Isbu
ana sbzlesmede yer alan “Tiirk Lirast” ibareleri
yukanda belirtilen Bakanlar Kurulu Karan
uyarinca degistirilmig ibarelerdir.

Sermayeyi temsil eden paylar
kaydilesgtirme esaslan cergevesinde kayden
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Madde 6

KALDIRILMISTIR

Madde 7

KALDIRILMISTIR

Madde 8 Madde 6

Hisse senetleri Sirkete kars: bsliinmez. Bir
hisse senedinin veraset ve diger sebeblerle birden
¢ok sahibi olursa, Tiirk Ticaret Kanununun 400.
maddesi uygulanir.

Pay Sirkete kars: boliinmez. Bir payin
veraset ve diZer sebeplerle birden ¢ok sahibi
olursa, Tiirk Ticaret Kanununun 477. Maddesi
uygulanir. ‘

Madde 9
KALDIRILMISTIR

Madde 10
KALDIRILMISTIR

Madde 11

Sirket yasal hiikiimler uyannca hisse
senedi ile degistirilebilir ve diger tiirde tahvil,
finansman bonosu ile kar ve zarar ortaklig
belgesi ihrac edebilir.

Hisse senedi ile degistirebilir ve diger
tirde tahvil ile finansman bonosu ihrag yetkisi
T.T K. ve 2499 sayili kanun hiiktimleri
cercevesinde Yonetim Kuruluna birakilmistir,

"Genel Kurul, kar ve zarar ortakligi

‘| belgesinin azami miktan disindaki diger sartlarmn
tesbit hususunda Yénetim kuruluna yetki
verebilir.

Madde 7

Sirket Sermaye Piyasast mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak yonetim kurulu karan ile
her ¢esidiyle tahvil, finansman bonosu ve benzeri
borglanma araclan, menkul kiymetlestirilmis
varhik ve gelirlere dayali bor¢lanma araglari gibi
her ttirlii menkul kiymetler ve sermaye piyasasi
araclarim ihrag edebilir.

Bu menkul kiymetlerin ithracinda Sermaye
Piyasas1 Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca
Y 6netim Kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

Madde 12

Sirketin kurulusunda ; Bu s6zlesmenin
39/C maddesine gire yillik safi kardan % 5 olarak
ayrilacak kismindan pay almak ve 13 ncii
maddeye gire, riichan hakkindan yararlanmak
iizere bedelsiz olarak 6000 kurucu hisse senedi
cikanhmistir.

Kurucu hisse senetleri Sirketin Ynetim ve
isleyisine kartsmak hakki vermez. Kurucu
hisselere anastzlesme ile taninmig haklar Sirketin
stiresince degigtirilemez. Ancak, kurucu hisselerin
herhangi bir sekil ve suretle, Sirketge geri alinmis
bulunmas:, veya gecersiz kalmas: halinde isbu ana
stzlesmenin 39 uncu maddesi mucibince, 6000
kurucu senedine aynlmis olan kar payindan 13
{incli madde mucibince taninan sermaye artiminda
riichan hakkindan gecersiz kalan miktara isabet
eden kisim 6000 paya oranlanarak, Sirket
ortaklarmnin aym yila ait kar paylarina veya
sermaye artimindan riichan haklarina aktanlir ve
eklenir.

Kurulus aninda ¢ikarilmig bulunan 6000
kurucu hisse senedinden halen 4650 adedi

Madde 8

Sirketin kurulusunda ; Bu sdzlesmenin
30/c maddesine gére yillik kardan % 5 olarak
ayrilacak kismindan pay almak ve 9. maddeye
gore, riichan hakkindan yararlanmak tizere
bedelsiz olarak 6000 kurucu pay senedi
cikarilmigtir.

Kurucu pay senetleri Sirketin Yonetim ve
isleyisine karismak hakki vermez. Kurucu paylara
Esas sdzlesme ile taninmig haklar Sirketin
stiresince degistirilemez. Ancak, kurucu paylann
herhangi bir sekil ve suretle, Sirketce geri alinmis
bulunmasi, veya gegersiz kalmast halinde isbu
esas sdzlesmenin 30. Maddesi mucibince, 6000
kurucu senedine aynlmis olan kar payindan 9.
Madde mucibince taninan sermaye artiminda
riichan hakkindan gegersiz kalan miktara isabet
eden kisim 6000 paya oranlanarak, Sirket
ortaklarinin aynt yila ait kar paylarina veya
sermaye artimindan riichan haklarina aktarilir ve
eklenir.

Kurulug aninda ¢ikariimis bulunan 6000

kurucu pay senedinden halen 4650 adedi yukarda
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yukarda yazil uygulamalarla gegersiz duruma
girmis, yalmz 1350 adet nama kurucu hisse senedi
kalrmstar.

Sirket herhangi bir suretle dedisen veya
gerl alian kurucu hisselerini bir daha satisa
¢ikaramaz ve sirket veya 3 iincii sahislar yararina
kullandiramaz.

yazih uygulamalarla gecersiz duruma girmis,
yalmz 1350 adet nama kurucu pay senedi
kaIm1$_t1r.

Sirket herhangi bir suretle degisen veya
geri alinan kurucu paylarim bir daha satisa
cikaramaz ve sirket veya 3. gahislar yararina
kullandiramaz. :

Madde 13
Sermaye artirimuinda ¢ikarilacak yeni hisse
senedlerimin :

- % 20’s1 icin sahip olduklari kurucu hisse
senedi oraninda kurucu hisse sahiplerinin,

- % 80’1 icin sahip olduklar: hisse senedi
oramnda Sirket ortaklarinin riighanli satin
alma haklan vardir.

12 necti maddenin 2 nci fikrast hitkmii
saklidur. Isbu maddeye konu olan riichan
haklarimn kullanma sartlari, yénetim kurulu :
teklifiyle genel kurulda kararlastinlir. Genel kurul
1 karar1 ger¢evesinde riichanh olarak satilacak hisse
senetlerinin satis bedellerini yonetim kurulu sirket
merkezinin bulundugu yerde yayinlanan iki
gazetede ve Tiirk Ticaret Kanununun 37 nci
| maddesinde yazili gazetede yayinlayarak riichan
haklarim kullanabilmeleri i¢in kendilerine en az
15 glin siire tamr.

Madde 9

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Mevzuati
hiiktimlen ¢ergevesinde artirlabilir veya
azaltilabilir.

Sermaye artinminda ¢cikanlacak yeni
paylann:

- % 20’si igin sahip olduklan kurucu pay senedi
oraninda kurucu pay sahiplerinin,

- % 80’1 i¢in sahip olduklar: pay oramnda
Sirket ortaklarimin riighanl: satin alma haklan
vardir.

8. Maddenin 2. fikras: hitkmii saklidir.

Isbu maddeye konu olan riighan haklannin

kullanma sartlar1, yonetim kurulu teklifiyle genel

kurulda kararlastirilir. Genel kurul karar:
cercevesinde riichanli olarak satilacak paylarm
satis bedellerini ydnetim kurulu sirket merkezinin
bulundugu yerde yayimnlanan iki gazetede ve Tiirk

Ticaret Kanununun 35. maddesinde yazih

gazetede yayinlayarak riichan haklarm

kullanabilmeleri i¢in kendilerine en az 15 giin
siire tanir,

UCUNCU BOLUM

SIRKETIN YONETIMI, ISLEYISI VE
TEMSILI

Madde 14

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu
hitkiimleri dairesinde; hissedarlar arasindan
secilecek en az 5 en cok 9 tiyeden olugur.
Yonetim kurulu tyelik siiresi bir yildir. Siiresi
dolan tiyeler yeniden secilebilirler.

Y 6netim kurulunda gorev alacak bagimsiz
tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

BOLUM III

SIRKETIN YONETIMI, iSLEYISi VE
TEMSILI

Madde 10

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu
hiikiimleri dairesinde; secilecek en az 5 en ¢cok 9
{iyeden olusur.Bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
bir y1l igin diger y6netim kurulu tiyeleri ii¢ y1l igin
secilirler.Stiresi dolan {iyeler yeniden
secilebilirler.

Genel Kurul liizum gordiigii takdirde
Yoénetim Kurulu {iyelerini her zaman
degistirebilir.

Genel Kurul, segecedi Yonetim Kuruln
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tiye sayismm, Ydnetim Kurulu tiyelerinin verimli
ve yapicl ¢aligmalar yapmalanna, izl ve
rasyonel karar almalarina ve komitelerin olusumu
ve calismalarm etkin bir sekilde organize
etmelerine olanak saglayacak sekilde belirler.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine gdre tespit edilir,

Madde 15

Yonetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikee
toplanir. Tiirk Ticaret Kanununun 330/2 maddesi
hiiktimleri sakhidir. Kararlar hazir bulunan
ityelerin gogunluk oylar ile alinir. Oylar esit
¢ikarsa konu gelecek toplantiya ertelenir.

Sermaye Piyasasi: Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlan gegersiz olup esas sézlesmeye aykin
sayilrr.

Kurumsal Yénetim Itkelerinin
uygulanmas) bakimindan $neml nitelikte sayilan
iglemlerde ve sirketin her tiirli iligkili taraf
islemlerinde ve figiincd kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 11

Yénetim Kurulu, Sirket isleri gerektirdikce
toplanir. Yonetim Kurulu toplanma sekli, toplanty
ve karar yeter sayisi, oy verilmesi, Yonetim
Kurulunun gérev, hak ve vetkileri, Tiirk Ticaret
Kanmunu ve ilgili mevzuat hilkiimlerine
tabidir. Yonetim Kurulu iiye tam sayismm
¢ogunlugu ile toplamr Kararlar hazir bulunan
tiyelerin cogunluk oylari ile alinir. Oylar esit
¢ikarsa konu gelecek toplantiya ertelenir.Ikinci
toplantida da esit olursa sz konusu dneri
reddedilmis sayilir.

Sermaye Piyasas: Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
vapilan iglemler ve alinan yénetim kurulu
kararlan gecersiz olup esas sézlesmeye aykir
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin Snemli iligkili taraf
islemlerinde ve li¢iincii kigiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Madde 16

Yonetim kurulu gériisme ve kararlar karar
defterine yazilir ve bagkan ve hazir bulunan
tiyeler tarafindan imzalanir. Tutanak ve karar
suretlerinin tiimii veya herhangi bir bélimiiniin
gecerli olmasi i¢in ySnetim kurulu baskani veya
vekili tarafindan imza edilmis olmalidir.

Madde 12

Yonetim kurulu gériisme ve kararlar karar
defterine yazilir ve bagkan ve hazir bulunan
ityeler tarafindan imzalamr. Tutanak ve karar
suretlerinin timi veya herhangi bir béliimiiniin
gecerli olmasi i¢in yénetim kurulu bagkani veya
vekili tarafindan imza edilmis olmalidir.

Madde 17

Yonetim Kurulu tiyelerinden herbiri
goreve baglarken, 1 (Bir) Kurus itibari degerde
pay! Sirkete teminat olarak tevdi eder. Bu pay
tiyenin genel kurulca ibra edilisine kadar
gorevinden dogan sorumluluga karsilik rehin
hiikiimiindedir. Bagkalarina devredilemez ve
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Sirketten geri alinamaz. Yonetim Kurulunun
uygun gormesi gartiyle bu paylar Yénetim Kurulu
liyesi yerine {iclincii kisiler tarafindan tevdi
edilebilir.

* Madde 18
Bir tiyeligin herhangi bir nedenle

bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu'nda, Sermaye Piyasast Mevzuat
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde ve is bu Esas
Sézlesmede belirtilen gartlan haiz bir kisiyi gecici
olarak bu yere iiye secer ve ilk Genel Kurulun
onayma sunar. Boylece secilen liye eski iiyenin
sliresini tamamlar.

Kanunu'nda, Sermaye Piyasas: Mevzuat

“olarak bu yere iiye secger ve ilk Genel Kurulun

Madde 13
Bir fiyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Y6netim Kurulu, Tiirk Ticaret

Kurumsal Yénetim Ilkelerinde ve is bu Esas
Sozlesmede belirtilen gartlan haiz bir kisiyi gegici

onayina sunar. Béylece se¢ilen tiye eski tiyenin
siiresini tamamlar.

Madde 19

Y 6netim Kurulu tiyeleri her yil kendi
aralarinda gérev boltimil yapar, bagkan ve bagkan
vekili seger.

Yoénetim Kurulu’nun ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve ¢aligma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanar.

Madde 14

Yonetim Kurulu tiyeleri her y1l kend1
aralarinda gérev boliimii yapar, baskan ve
bulunmadifi zamanlarda ona vekélet etmek tizere
en az bir bagkan vekili secer.

, Yodnetim Kurulu’nun Sermaye Piyasasi
mevzuat: ile Tiirk Ticaret Kanunu™nun 378.
maddesi kapsammdaki riskin erken saptanmas:
komitesi de dahil olmak iizere ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gérev ve galigma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iligkileri hakkinda, ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanir.

Madde 20

Yonetim kurulu iiyeleri oylarim bizzat
kullarirlar ve bir iiye dlger itye yerine oy
kullanamaz.

Ancak, fiyelerden biri toplant: ve goriisme
isteminde bulunmadikca belirli bir konuda, bir
liyenin yazil1 6nerisinin diger liyelerce de
imzalanmasi, ya da yazili onaylanmn eklenmesi
ile yonetim kurulu karan alinabilir.

Madde 15

Yonetim kurulu tiyeleri oylarim bizzat
kullanirlar ve bir tiye diger iiye yerine oy
kullanamaz. Uyelerden hicbiri toplants yapilmas:
isteminde bulunmadi; takdirde, ydnetim kurulu
kararlari, kurul tiyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptif, karar seklinde yazilmis 6nerisine,
en az {iye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazilh
onayl almmak suretiyle de verilebilir. Aymi
dnerinin tiim y&netim kurulu {iyelerine yapilmsg
olmasi, bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Onaylarin ayni kdgitta bulunmas: sart
degildir; ancak, onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiiniin yénetim kurulu karar defterine
yapistirilmas: veya kabul edenlerin imzalarim
igeren bir karara doniistiiriiliip karar defterine
gecirilmesi karann gecerliligi icin gereklidir.

Madde 21
Sirketin yonetim, isleyis ve uygulamasinda
yOnetim kurulu tam yetkilidir.

Ozellikle ;
- Sirketin amac1 kapsamindaki her konudak1
stzlesme sartlarim diizenler ve stzlesmeler
akdeder.

Madde 16
Sirketin yonetim, isleyis ve uygulamasimda
ydnetim kurulu tam yetkilidir.

Ozellikle ;
- Sirketin amaci kapsamindaki her konudaki
sozlesme sartlarini dilzenler ve s6ézlesmeler
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- Ogzel yasalarina uyarak her cesit taginir ve
taginmaz mal, makine, ara¢ ve gerecleri ve
yedeklenini, almaya, satmaya, kiralamaya,
isletme ve diger giderlerini 6demeye yetki
verir.

- Sirketin tasmnir ve taginmaz mal ve
degerlerinin korunmas: icin gerekli tedbirleri
alir, aldirir.

- Sirket alacaklarim tahsil ederek makbuz ve
1bra verir veya bu hususta yetki verir,

- Sube ve acentelerin agilmasina ve
kapatilmasina karar verir.

- Sirketin biitiin vekillerini, miidiirlerini,
memurlarin, is¢ilerini gérevlendirir ve
gorevden ayirir.

- Davaci, davah ya da miidahil olarak
mahkemelerde sirketi temsil eder veya ettirir,
davalar1 agmaya ve ac¢ilmis davalardan ve
temyiz ve karar diizeltme istemlerinden
vazgecmeye, hakern usuliinii ve sulh
anlagmalarim kabule karar ve yetki verir.

- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii
toplantilara caginr, her yil girket hesaplanm
ve bilangosunu, caligma raporlarini,
dagitilacak kar Onerisini, ana sdzlesmede
vapilacak degisiklik ve ekleme &nerilerini ve

- genel kurulun karanim gerektiren tiim
hususlan genel kurulun karar ve onaymna
sunar.

- Ana sdzlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu'na
gore, 6zellikle Genel Kurulun yetkisine
birakilmis hususlar disinda, Yénetim Kurutu
sirket adima tam yetkilidir.

- Ozel yasalanina uyarak her gesit tasiir ve
taginmaz mal, makine, arag ve gerecleri ve
yedeklerini, almaya, satmaya, kiralamaya,
15letme ve diger giderlerini 6demeye yetki
VETIT.

- Siurketin tagimr ve taginmaz mal ve
degerlerinin korunmasi i¢in gerekli tedbirleri
alir, aldinr.

- Sirket alacaklarini tahsil ederek makbuz ve
ibra verir veya bu hususta yetki verr.

- Sube ve acentelerin agilmasina ve
kapatilmasina karar verir.

- Sirketin biitiin vekillerini, miidiirlerini,
memurlanm, igcilerini gérevlendirir ve
gbrevden ayinr.

- Davaci, daval ya da miidahil olarak
mahkemelerde girketi temsil eder veya ettirir,
davalar1 agmaya ve acilmg davalardan ve
temyiz ve karar diizeltme istemlerinden
vazgecmeye, hakem usuliinii ve sulh
anlasmalarim kabule karar ve yetki verir.

- Genel Kurulu olagan ve olaganiistii
toplantilara ¢agirir, her yil sirket hesaplarim
ve bilangosunu, ¢aligma raporlarini,
dagitilacak kar 6nerisini, esas sézlesmede
vapilacak degisiklik ve ekleme Gnerilerini ve
genel kuruhun karanim gerektiren tiim
hususlar1 genel kurulun karar ve onayina
sunar.

- Esas sézlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu'na
gore, dzellikle Genel Kurulun yetkisine
birakilmis hususlar diginda, Yonetim Kurulu
sirket adina tam yetkilidir.

Sirketin kendi paylar ile ilgili iktisap
etme, rehin alma, verme vb. islemlerini Ydnetim
Kurulu yiiriitiir.Sermaye Piyasas: ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli
dzel durum agiklamalan yapilir.

Madde 22

Yénetim Kurulu bu yetkilerinin tamamin
veya bir kismim, yalmz veva birlikte kullanmak
tizere, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri disinda

Madde 17

Yonetim Kurulu bu yetkilerinin tamamin:
veya bir kismini, yalmz veya birlikte kullanmak
iizere, bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri disinda
kalan tiyelerinden bir veya birkagina birakabilir,

kalan {iyelerinden bir veya birkacina birakabilir. -
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Bunlara Murahhas tliye denilir.

Yonetim Kuruju Sirket islemlerinin
uygulamaya iligkin kismini, kismen veya
tamamen, Yonetim Kurulu ve ortaklar disinda da
olabilen, miidiir veya miidiirlere birakabilir.
Miidirler, kendilerini tayin eden Ydnetim
Kurulunun gorev siiresini agan bir siire igin de
tayin edilebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzam
yetkilerinin kullanma sart ve sekillerini ve
yetkililerin kimler oldugunu, tayin eder ve tescil
ve ilan ettirir.

bunlara Murahhas liye denilir; bu hususta Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 367. Maddesi hikiimleri
saklidsr. :

Yonetim Kurulu Sirket islemlerinin
uygulamaya iliskin kismim, kismen veya
tamamen, Y 6netim Kurulu ve ortaklar disinda da
olabilen, miidiir veya miidiirlere birakabilir.
Miidiirler, kendilenini tayin eden Yonetim
Kurulunun gérev stiresini agan bir stire igin de
tayin edilebilir.

Yénetim Kurulu, Sirketi temsil ve ilzam
yetkilerinin kullanma sart ve sekillerini ve
yetkililerin kimler oldugunu, tayin eder ve tescil
ve ilan ettirir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan
devredilemez gbrev ve yetkiler hari¢ olmak iizere,
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Maddesi uyarinca
yénetimi diizenleyecedi bir i¢ yonergeye gore,
kismen veya tamamen bir veya birkac yénetim
kurulu iyesine veya tigiincii kisiye devretmeye
yetkilidir. Ayrica, yonetim kurulu temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir
olarak tiglincii kisiye devredebilir. En az bir
yonetim kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi garttir.

Sirket Genel Miidiirt Yonetim Kurulu
tarafindan atanir.

Genel Midiir, Sirket iglerini Yonetim
Kurulunun kararlan ¢er¢evesinde ve mevzuatta
belirlenen esaslar dahilinde yriitiir.

Genel miidiir, yonetim kurulu kararlan
dogrultusunda ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas: Kurulu
tebligleri ve 1lgili diger mevzuat hiikiimlerine gore

Resmi daireler, 6zel kurulus ve kisiler,
meclisler, mahkemeler, adli ve idari bitiin
makamlar nezdinde, sirketi temsil, ihtilaflarda
sulh, ibra ve tahkim yetkileri Y6netim Kuruluna
ait olup, Kurul bu yetkilerden bir kismim isin
geregine ve zorunluluguna gore ve usuliine uygun
bir bicimde sirket Genel Miidiiriine birakabilir.

Madde 23
Yonetim Kurulu tiyeleri, Genel Kurulca

takdir edilecek bir ficret alacaklardir.

Madde 18
Yoénetim Kurulu fiyeleri, Genel Kurulca
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takdir edilecek bir ticret alacaklardir.
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DORDUNCU BOLTM BOLUM IV

SIRKETIN GENEL KURULLARI SiRKETiN GENEL KURULLARI :
Madde 24 ; Madde 19
Tiirk Ticaret Kanunu ve bu ana Tiirk Ticaret Kanunu ve bu esas

sbzlesmeye uygun olarak toplanan Genel Kurul, sbzlesmeye uygun olarak toplanan Genel Kurul,
Sirketin tiim ortaklarinin toplandig anlamindadir. | Sirketin tiim ortaklarmmn toplandig1 anlamimdadir.

Madde 25 Madde 20

Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu
sehirde, Yonetim Kurulunca belirlenip, ilan edilen | sehirde, Yonetim Kurulunca belirlenip, ilan edilen
yerde olagan veya olaganiistii toplanir. yerde olagan veya olaaniistii toplanur.

Olagan Genel Kurul her yilin ilk fi¢ ay Olagan Genel Kurul faaliyet déneminin
sonuna kadar, Yonetim Kurulunun davet edecegi | sonundan itibaren en gec fi¢ ay icinde , Yonetim
giinde ve yerde, yilda bir defa toplamr. Kurvlunun davet edecegi giinde ve yerde, yilda

bir defa toplanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Yénetim
Kurulunun veya Tiirk Ticaret Kanununun 355. Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin
maddesine gore, deneticilerin grecekleri liizum | gerektirdigi durumlarda kanun ve bu Esas
tizerine davet edilerek toplanir. Sézlesmede yazili hiikiimlere gore toplanarak

gerekli kararlan alir.

Madde 26 Madde 21

Olagan ve olaganiistii Genel Kurul Olagan ve olaganiistii Genel Kurul
toplantilarmda her hisse bir oy hakk verir. toplantilarinda her pay bir oy hakki verir. Ortaklar
Ortaklar oylarmm, Tiirk Ticaret Kanunu ve veya vekilleri, oy haklarint paylarin toplam itibari
Sermaye Piyasasi mevzuati hiitkiimleri degeriyle orantili olarak kullamir. Ortaklar
cergevesinde ortak olan veya olmayan vekilleri oylarin, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
aracihifiyla kullanabilirler. Piyasast mevzuati hitkiimleri ¢ercevesinde ortak

olan veya olmayan vekilleri aracthiyla

Genel kuru] toplantisina elektronik kullanabilirler.
ortamda kattlim: :

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir
hakks bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk | ic y&nerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi,
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca Turk Ticaret Kanunu hitkiimleri, Sermaye

elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim | Piyasas1 Kanunu ve i¢ ydnergeye uygun olarak
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel | yiirfitiiliir. _
Kurullara Iligkin Yénetmelik hiikiimleri uyarmca

hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina Olagan ve olaganiistii Genel Kurullarda
elektronik ortamda katJmalarina, goriis Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas: Kanunu,
agiklamalarma, 6neride bulunmalarina ve oy Sermaye Piyasas: Kurulu'nun ilgili diizenlemeleri

kullanmalarina imkan tamyacak elektronik genel | ve diger ilgili mevzuat hitkiimlerine uyulur.
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sdzlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus
olan sistem tzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin kullanabilmesi saglanir.

Madde 27 : Madde 22

Sirkete ait ilanlar TTK 'nun hilkiimleri Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu,
sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu | Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine ve
yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir. ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
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Genel Kurul toplantilanina iliskin olarak,
yuriirliikteki TTK ve Sermaye Piyasast Kurulu
Kurumsal Yénetim ITkelerinde éngoriilen ilan
siire ve esaslarma uyulur,

Sirketin internet sitesinde, genel kurul
toplant: ilam ile birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve a¢iklamalarin yam
sira, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal
Y6netim Ilkelerinde 6ngdriilen hususlara da yer
verilir.

Sermayenin azaltiimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar i¢in TTK ile sermaye piyasasi mevzuatt
hiikiimleri uygulamr.

yapilacaktir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun 1524. Madde
hiikiimleri saklidir.

Madde 28

Sirketin yillik olagan ve olaganiistii Genel
Kurullari, sermayenin en az % {ini temsil eden
ortaklarin asaleten veya vekaleten katilmasiyla
toplanir. Ik toplantida nisap saglanmazsa,
ortaklar 27nci maddede yazili usul ve siireye
uyularak tekrar toplantiya ¢agrilir. Bu ikinci
toplantida asaleten ve vekaleten katilan ortaklarin
temsil ettigi sermaye miktan ne olursa olsun,
toplant: ve gériismeler yapilir, kararlar alinir.
Tiirk Ticaret Kanununun 388. Maddesinin Birinci
fikrast hiikiimleri saklidar.

Kararlar hazir bulunan paylann
cogunlugunun oylariyla alinir.

Sermaye Piyasas) Kurulu’nun Kurumsal
Yonetim Ilkeleri cercevesinde; Sirketin her tirli
iligkili taraf islemlerinde ve {iciincii kisiler lehine
teminat, rehin vé ipotek verilmesine iliskin
bagimsiz tiyelerin ¢ogunluguntun olumlu oyu
olmadan alman yénetim kurulu kararlarmimn onaya
sunuldugu genel kurul toplantilarinda, islemin
taraflan ve bunlarla iliskili kisiler oy kullanamaz.
Bu yiikéimliiliigtin yerine getirilmesi icin
yapilacak genel kurul toplantilarinda karar, oy
hakk: bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile almr.

Madde 23

Esas s6zlesme degisikligine, Sermaye
Piyasasi Kurulw’nun uygun goriigi ile Gimriik ve
Ticaret Bakanlifi’ndan izin alindiktan sonra,
mevzuat ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, mevzuat ve
esas stzlesmede belirtilen hiikiimler ¢ercevesinde
karar verilecektir.

Madde 29

Genel Kurula Yénetim Kurulu bagkam ve
yoklugunda Yénetim Kurulu Bagkan vekili,
baskanlik eder. Her ikisinin yoklugunda toplanti
bagkamni Genel Kurul kendi i¢inden seger.

Genel Kurulda ayrica; oy toplama
memurluklarina katilanlardan en ¢ok hisseyi
temsil eden iki kisi ile bir katip segilir ve bunlar -
bagkanla birlikte Genel Kurul Bagkanlik divanmi
olusturur,

Madde 24

Genel Kurula Yénetim Kurulu bagkani ve
yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan vekili,
baskanlik eder. Her ikisinin yoklugunda toplant:
bagkanim Genel Kurul kendi icinden secer.




Madde 30

Genel Kurul toplantilarinda yalmz
giindemdeki konular gériigiliir. Sirket
sermayesinin en az 1/10 unu temsil eden hisse
sahiplerinin toplant: ilamndan énce yazili
istemleri halinde, goriisiilmesini istedikleri
maddeler ayrica toplanti giindemine eklenir.

Madde 31

Olagan Genel Kurul:

- Idare Meclisi ve denetgi raporlarim tetkik
ile, Sirketin bilanco ve kar-zarar hesabin, kar
dagtim hakkindaki onerileri inceler ve karara
baglar.

- Yonetim Kurulu diyelerine ana
stzlesmenin 23 tincii maddesine gére, verilecek
iicret ile denetcilere verilecek ticretleri karara
baglar.

- Yonetim Kurulu diyeleri ile
Deneteilerden siireleri dolanlarin yerine yenilerini
Secer.

- Giindemindeki diger konulan gériisiir ve
gerekli kararlar: verir.

~gerekli gordiigii takdirde bunlar: azletmek ve

Madde 25

Olagan Genel Kurul:

a) Yonetim Kurulunun yetkileri diginda
bulunan konular: goriigerek karara baglamak,

b) Esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi
Mevzuat ve ilgili mevzuat hitkiimlerine aykiri
olmamak iizere Yonetim Kuruluna 6zel izinler
vermek ve bunlann sartlanini tayin  ve Sirket
islerinin y&netim seklini belirlemek,

c)Yonetim Kurulu’nun ve denetgilerin,
sirket isgleri hakkinda diizenleyecekleri
raporlarla, bilango, kér ve zarar hesaplan
hakkinda kabul veya red karart vermek veya
goriisme yaparak yeniden diizenlenmelerini
kararlagtirmak, Yonetim Kurulunun zimmetini
ibra ve mesuliyetine karar vermek, tayin edilecek
kérlarm dagitma ve kullamm yerlerini tespit
etmek, Yonetim Kurulu iiyeleriyle kanunda
ongdriilen istisnalar disinda denetcileri segmek ve

yerlerine bagkalarini tayin etmek, Yonetim Kuruku
ltyelerine verilecek iicret miktarini tespit etmektir.

Genel Kurulun yetkileri yukarida sayilan
yetkiler simrh degildir. Sirketin islerinin
yonetimi, Esas Sozlesmenin degistirilmesi gibi
gerek dogrudan dogruya gerekse dolayli olarak
Sirketi ilgilendiren biitiin konular hakkinda karar
ahnmasi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hitkiimleri gercevesinde Genel
Kurulun yetkileri i¢indedir.

Bilangonun onaylanmasina iligskin genel
kurul karari, kararda aksine acikhk bulunmadig
takdirde, yonetim kurulu {iyelerinin, yoneticilerin
ve denetcilerin ibrasi sonucunu dogurur. Bununla
beraber, bilancoda baz: hususlar hi¢ veya geregi
gibi belirtilmemis ise veya bilango sirketin gercek
durumunun gériilmesine engel olacak bazi
hususlar igeriyor ise ve bu hususta bilin¢li
hareket edilmis ise, onama ibra etkisini dofurmaz.

Madde 32
Genel Kurul tutanaklari Ticaret Bakanlif1
komiseri ile oylarim kullanan hisse sahipleri

Madde 26
Yonetim kurulu faaliyet raporu ve
bagimsiz denetim raporu ile senelik bilanco ve
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tarafindan imzalanir. Tutanaklara genel kurul
goriismeleri ve verilen kararlar ve sonuglar ile
¢ekimser ve muhalif oy kullananlarin agikladiklar
sebepler yazilir.

Genel Kurul, tutanaklarm hisse sahipleri
adina, Bagkan, oy toplama memurlar1 ve katipten
olusan bagkanhk divaninca imzalanmasina yetki
verebilir.

kar-zarar cetveli, genel kurul tutanag: ve hazir
bulunanlar listesinden birer suret genel kurul
toplant1 tarihinden itibaren en geg bir ay zarfinda
Gumriik ve Ticaret Bakanlifi’'na verilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
diizenlenmesi Sngorillen mali tablo ve raporlar ile
bagimsi1z denetlemeye tabi olunmas durumunda
bagimsiz denetim raporu Tiirk Ticaret
Kanunu'nun ilgili hitkiimleri ve Sermaye Pivasas:
Kurulu’nea belirlenen usul ve esaslar dahilinde
kamuya duyurulur.

Hangi durumlarda Bakanlik temsilcisinin
genel kurulda bulunaca@: ve genel kurul
toplantilar: igin temsilcilerin gérevlendirilmesine

1ligkin usul ve esaslar ile bunlarin nitelik gérev ve

yetkileri hakkinda ilgili yonetmelik hiikiimlerine

| uyulur.

Madde 33

Gerektiginde ilgililere ibraz edilecek
Genel Kurul tutanag: drmegi veya tutanagin bir
bolimiiniin 6rnegi, Yonetim Kurulu baskani veya
vekili tarafindan imzalamr.

Madde 34

Genel Kurulun ana sézlesmeye gore
verecegl kararlar, Genel Kurula katilmayan veya
¢ekimser ve muhalif kalanlar hakkinda da
gecerlidir.

Madde 27

Genel Kurulun esas sézlesmeye gore
verecegi kararlar, Genel Kurula katilmayan veya
¢ekimser ve muhalif kalanlar hakkinda da
gecerlidir.

BESINCI BOLUM

DENETCILER :

Madde 35

Genel Kurul en ¢ok tic yil icin; Sirket
ortaklarindan veya disanidan en az bir, en ¢ok 3
denetci seger.

BOLUM V

DENETIM:

Madde 28 .

Sirket’in denetimi hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’mn
ilgili maddelen uygulamir.

Madde 36

Denetgiler Tiirk Ticaret Kanununun 353.
cii maddesinde sayilan 6devleri yerine getirirler.
Kanun ve ana s6zlesme ile verilen gérevlerini
yerine getirmemekten dolay miiteselsilen
sorumluduriar.

Madde 37

Yonetim Kurulu fiyelerinin ve sirket Genel
Miidiir ve Muhasebe Miidiiriiniin, usul ve fiirug
ve esler1 ile 3 ncii dereceye kadar (3 ncii derece
dahil) kan ve sthri husimlar: Denetcilige
secilemezler, secilmislerse gekilmek

zorundadirlar.
ALTINCI BOLUM BOLUM VI
YILLIK HESAPLARI : FAALIYET DONEMI VE
Madde 38 HESAPLARI :
Sirketin hesap yili Ocak ayimun birinei Madde 29

giinti baslar, Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

Sirketin faaliyet dénemi Ocak aymun
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Yonetim Kurulu Sirketin bir yallik envanter
hesaplarini, bilangosunu ve kar-zarar hesabim
diizenler ve bu hesaplan Yoénetim Kurulu raporu
ve safi kann dagitim hakkindaki énerileriyle
birlikte, Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta
once Sirket Merkezinde ve varsa subelerde pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurur ve
bu hususta toplant1 davetiyle birlikte ilan eder.

birinci giinii baglar, Aralik aymmin sonuncu giinii
biter. Yonetim Kurulu Sirketin bir yillik envanter
hesaplarim, bilangosunu ve kar-zarar hesabim
diizenler ve bu hesaplar1 Yonetim Kurulu raporu
ve karm dagitimi hakkindaki 6nerileriyle birlikte,
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta dnce
Sirket Merkezinde ve varsa subelerde pay
sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurur ve
bu hususta toplant1 davetiyle birlikte ilan eder.

YEDINCI BOLUM

KAR DAGITIMI, HISSE
BEDELLERININ ITFASI VE YEDEK
AKCELER

Madde 39

Sirketin bir bilango devresi igindeki
islemlerinden elde etti§i gelirlerden bilctimle -
giderler, amortismanlar ve liizumlu gériillen
kargiliklar indirildikten sonra kalan miktar safi
kan tegkil eder.Bu suretle meydana gelmis olan
safi kar agagida yazili sekil ve oranlarda sira ile
ayrilir ve dagitilir.

A- % 5 kanuni yedek akce ayrildiktan ve
gereken her tiirlii yasal mali yiikiimliiliikler
karsih§: dissiildiikten sonra kalandan,

B- 2499 sayili kanun cergevesinde
Sermaye Piyasas1 Kurulunca yayinlanarak temettii
tesbit tarithinde yiirtirliikte bulunan tebliglere
uygun olarak tesbit edilen miktarda birinci
temettl pay: ayrilir ve 6denir.

C- Kalamn % 5°1 kurucu hisse senedlerine
Gdenir.

D- Geri kalan karin kismen veya tamamen
hissedarlara ikinci temettii hissesi olarak
dagitilacagma veya olaganiistii yedek akceye
ayrilacagma Genel Kurul karar verir. Tiirk Ticaret
Kanununun 466. Maddesinin 3 ncii fikras: hitkmii
saklidir

E- Yasa hitkmii ile ayrilmas: gereken
yedek akgeler ile esas sézlesmede pay sahipleri
i¢in belirlenen birinci temettii ayrilmadikca, baska
vedek akce ayrilmasina ertesi yila kar
aktarilmasina ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile
memur, miistahdem ve is¢ilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

BOLUM VI

KAR DAGITIMI, HiSSE
BEDELLERININ iTFASI VE YEDEK
AKCELER:

Madde 30

Genel Kurul, kir dagitim politikalar
cergevesinde, karm dagitilmamasi ya da kismen
veya tamamen dagitilmas: konularinda karar
almaya yetkilidir.

Strketin faaliyet donemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6denmesi veya
ayrilmasi zoruniu olan miktarlar ile sirket ttizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler
diigtildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
goriilen dénem kari, varsa gegmis yil zararlarimn
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

a) % 5°1 kanuni yedek akceye ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis
tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
genel kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim
politikas: gercevesinde ve ilgili mevzuat '
hiikiimlerine uygun olarak birinci kar pay1 ayrilr.

¢) Net dénem karindan a ve b bendinde
belirtilen tutarlar diisiildiikten sonra kalan
tutardan kurucu ortaklar icin %5 kar pay1 ayrilir.

d) Net dénem kanndan, (a), (b) ve (c)
bentlerinde belirtilen meblaglar diistikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tarnamen
ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile yedek akge olarak ayirmaya
yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas: kararlastirilims olan
kisimdan, % 5 oraninda kar pay: diisiildiikten
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sonra bulunan tutarin onda biri, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin 2’nci fikras:
uyarinca genel kanuni yedek akc¢eye eklenir.

Kanunen aynlmasi gereken yedek akceler
ve pay sahipleri icin belirlenen kér pay
ayrnilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina,
ertest yila kir aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine, kirdan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi, belirlenen kir pay:
odenmedikg¢e bu kigilere kirdan pay dagitilamaz.

Kar payi, dagitim tarihi itibarryla mevcut
paylarin tiim{ine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate almmaksizin esit olarak dagitilir.

Ayrnca; Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiitkiimleri
cercevesinde Kar Pay1 Avansi dagitumina Genel
Kurul yetkilidir.

Bu Esas Stzlesme hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan kérlar geri almamaz. Kar pay
avanst dafgtimi halinde kérin geri cagirilmas: hali
bunun istisnasidir. .

Madde 40

Sirket tarafindan 39 ncu maddeye gore
ayrilan adi yedek akce sermayenin % 25°ine
vanincaya kadar ayrilir ve bundan sonra ayrilmaz.
Ancak sermayenin % 25’ini bulmus yedek akge
bir sebeple azalirsa tekrar bu miktara vanncaya
kadar yedek akce ayrimina devam edilir. Genel
yedek akce esas sermayenin yarisini gecmedikge
sadece ziyanlann kapatilmasina islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye
igsizligin Sniine gegmeye veya etkinligini
azaltmaya elverigli amaclarla sarfedilebilir.

Madde 41
Sozlesmeden ¢ikariimistir.

Madde 42

Sirketin siiresi sonunda veya daha evvel
fesih ve tasfiyesinde, tiim yikiimliliikler yerine
getirildikten sonra, yedek akce hisse sahiplerine
hisseleri oraninda béliiniir.

Madde 31

Sirketin fesih ve tasfiyesinde, tiim
yiikiimlaliikler yerine getirildikten sonra, yedek
akce pay sahiplerine paylari oraninda baliiniir.

SEKIZINCI BOLUM

SERMAYE ARTIRIMI, TAHVILAT
CIKARMA,

FESIH-TASFIYE-BIRLESME, SURE
UZATIMI

Madde 43

Yonetim Kurulu her zaman ve sebeble,
sirketin olagantistii Genel Kurulunu toplantiya
cafirarak : Sirket sermayesinin artinmim, tahvilat

BOLUM VIII
FESIH-TASFIYE:




¢ikarilmasim, fesih ve tasfiyesini ve bir diger
Sirketle birlesmesini Snerebilir. Bu hususlarda
toplant1 ve karar nisabi Tiirk Ticaret Kanunu
hilkiimlerine tabidir. '

Madde 44

Sirketin son yillik bilangosuna gére esas
sermayenin yansinin karsiliksiz kaldigt veya
Sirketin aciz halinde bulundugu stiphesini
uyandiran belirtiler bulundugu veya esas
sermayenin ticte ikisinin kargiliksiz kaldid1
hallerde, Y&netim Kurulu Tiirk Ticaret
Kanununun 324.cti maddesi hitkiimlerine gére
hareket eder.

Madde 32

Sirketin son yillik bilangosuna gére
sermaye ile kanuni yedek akceler toplamimn
yansiun zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigy veya
Sirketin aciz halinde bulundugu siiphesini
uyandiran belirtiler bulundugu veya sermaye ile
kanuni yedek akeeler toplaminin ticte ikisinin
zarar sebebiyle karsiliksiz kaldigs hallerde,
Yonetim Kurnhi Tiirk Ticaret Kanununun 376.
Maddesi hilkiimlerine gore hareket eder.

Madde 45

Sirketin stiresi doldugunda, veya siiresi
dolmadan feshedildiginde Sirket Genel Kurulu,
sirketin tasfiye iglemlerine ve hesabma karar
verecek ve bunun igin bir veya bir kag tasfive
memuru atayacaktir. Bu halde, Sirket Genel
Kurulu, Sirketin normal faaliyet dénemindeki
gorev ve yetkilerini kullanmaya devam edecektir.
Tasfiye memurlan, Genel Kurul kararlar: ve Tiirk
Ticaret Kanunu hitkiimleri dairesinde, tasfiye
halinde Sirketin tiim hak ve yiikiimliiliiklerini,
diger bir sirket veya ficiincii sahislara devir ve
intikal ettirebi]leceklerdir.

Madde 33

Sirketin stiresi doldufunda, veya siiresi
dolmadan feshedildiginde Sirket Genel Kurulu,
sirketin tasfiye islemlerine ve hesabina karar
verecek ve bunun icin bir veya bir kag tasfiye
memuru atayacaktir. Bu halde, Sirket Genel
Kurulu, Sirketin normal faaliyet donemindeki
gorev ve yetkilerini kullanmaya devam edecektir.
Tasfiye memurlar, Genel Kurul kararlan ve Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde, tasfiye
halinde Sirketin ttim hak ve yiikiimliiliklerini,
diger bir girket veya ligiincii sahislara devir ve
intikal ettirebileceklerdir.

Madde 46

Bu boltimdeki hususlarda karar vermek
fizere olaganiistli toplanacak Sirket Genel
Kurullarinda: Toplant: ve karar nisabi yéniinden
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulamr.

Madde 34

Bu béliimdeki hususlarda karar vermek
tizere olaZantistii toplanacak Sirket Genel
Kurullarinda: Toplant1 ve karar nisabi yéniinden
Tiirk Ticaret Kanunu hilkiimlerine, Sermaye
Piyasast Mevzuat: hiildimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri
diizenlemelerine uyulur.

Madde 47

Sirket bu ana stzlegsmeyi bastirarak hisse
sahiplerine verecegi gibi on adedini de Ticaret
Bakanlhigina génderecektir.

Madde 48
Sirket, Ticaret Bakanliginca her talepte
istenecek bilgi ve istatistik cedvellerini vermekle

yiikiimlidiir.

Madde 49

Bu ana sézlesmede agiklik bulunmayan
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulaiur.

Madde 35 :

Bu esas sézlesmede agiklik bulunmayan
hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu , Sermaye
Piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Madde 50
Is bu Ana Sozlesme 50 (elli) maddeden
ibaretir.

Madde 36
Is bu Esas Sozlesme 36 maddeden

o —

ibarettir. )
U
O 74



Is bu Ana Stzlesmede hisse senedine
yapilan tiim atiflar pay olarak anlasilacaktir.

5- Giindemin 5. maddesine gegilerek 29 Mart 2013 tarihli Genel Kurulda kabul edilen "Aslan
Cimento A.§. Genel Kurulunun Cahsma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge"nin tamamimn
okunmamasi, sadece defisiklik yapilan 7-1 ve 7-2 maddesinin okunmas: konusunda Ordu
Yardimlagma Kurumu tarafindan verilen énerge oya sunuldu, dnergenin meveudun oy birligi
ile (7.057.928.830,50 oy kabul) kabul edilmesi iizerine i¢ yénergenin degisiklik yapilan 7-1 ve
7-2. maddesi okundu, yapilan degisiklikler asapndaki sekliyle meveudun oy birligi ile

(7.057.928.830,50 oy kabul) kabul edildi..

ESKI METIN

YENI METIN

Toplant1 bagkanhgmin olusturulmasy
MADDE 7-

(1) Bu I¢ Yénergenin 6 nci maddesi hitkmii
uyarinca  toplantityr  agan  kisinin
yonetiminde Oncelikle Onerilen adaylar
arasindan genel kurulun y&netiminden
sorumlu  olacak pay sahibi olma
-zorunlulugn da bulunmayan bir bagkan ve
gerek goriilitrse bagkan yardimeisi se¢ilir.

(2) Genel Kurulda ayrica, oy toplama
memurluklarina katilanlardan en ¢ok
hisseyi temsil eden iki kisi ile bir katip
secilir ve bunlar baskanla birlikte Genel
Kurul Bagkanlik divanim
olusturur.Kanunun 1527 neci  maddesi
uyarinca kurulan elektronik genel kurul
sisteminin teknik islemlerinin
yirtitiilmesiyle ilgili olarak da yeteri kadar
uzman kigi gérevlendirilir.

Toplant baskanhginm olusturulmas:
MADDE 7-

(1) Genel Kurula Yénetim Kurulu baskan:
ve yoklugunda Yonetim Kurulu Bagkan
vekili, bagkanlik eder. Her ikisinin
yoklugunda toplanti bagskamni Genel Kurul
kendi icinden secer. )

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak
vazmam ve gerekli goriiliirse yeteri kadar
oy toplama memuru, ayrica elektronik
genel kurul yapilmas: durumunda Kanunun
1527 nci maddesi uyarmca kurulan
elektronik genel kurul sisteminin teknik
islemlerinin yiiriitiilmesiyle ilgili olarak da
yeteri kadar uzman kisi gérevlendirilir.

6- Ortaklann dilekleri ve onerileri dinlendi.Bakanlik Temsilcisi s6z alarak aliman kararlara itiraz
‘olup olmadigunt sordu.ltiraz eden olmadi.Baska s6z isteyen olmadigindan toplantiya aym giin saat

13:00'da son verildi ve bu tutanak yerinde yazilarak imzalands.

Bakanhk Temsilcisi

Sultan KURBANOGLU

Oy Toplama Memuru

Ozlem Hiilya BAL

Gy

Toplanty Bask:

Cem

Tutanak Yazmam

Ozgiil 067 AKCAN




